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ESTADÍSTICA MAYO DEL 2023
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
			
	1.-Creación de protocolo de adultos mayores

	Se continúa trabajando en el protocolo de adultos mayores
	90% de avance

	Pendiente formato
	



	2.- Procesos de Inspección Ambiental

	Se realizaron 3 procesos de Inspección Ambiental
	              3



	3.-Se está actualizando el Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria
	Núm. De perfiles 

	Se agrego el lenguaje inclusivo a todo el manual
	65

	Pendiente realizar los procesos de Derechos humanos
	1

	
	

	4.- Se trabajo en las atribuciones de juzgados

	
	1

	
	

	
	

	5.- Manual de Procesos de la Contraloría
	

	Se terminaron los procesos del Contralor
	5

	
	

	
	

	
	

	
	

	06.-Se esta trabajando en la actualización de datos del INEGI 
	

	Se llamo a las diferentes áreas para que trabajaran en                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                juntar la información del INEGI 
Quedan varias arias pendientes de entregar información
	84%

	
	



	[bookmark: _Hlk132891900]07.- Manuales de Perfiles de la CGIC
	Número de perfiles

	Departamento de Construcción
	2

	Jefatura de Área de Agua potable y Alcantarillado
	2

	Jefatura de Área de Edificación
	2

	Jefatura de Área de Empedrados
	2

	Jefatura de Área de Administración y Control de Obras
	3

	Jefatura de Departamento de Costos y Presupuestos
	3

	Jefatura de Departamento de Maquinaria Pesada
	7

	 Área de desazolve
	1

	Dirección de Control de la Edificación 
	5

	Departamento de Gestión e Innovación 
	2

	Jefatura de Área de Licencias
	3

	Área de Licencias
	4

	Área de Alineamiento y Número Oficial
	3

	Jefatura de área de Zonas de Riesgo
	3

	Dirección de Área de Movilidad y Transporte
	5

	Dirección de Administración Evaluación y Seguimiento
	4

	Jefatura de Área de Recursos Humanos
	6

	Dirección de Gestión Integral de Territorio
	6

	Jefatura de Área del Departamento de Ordenamiento Territorial
	3

	Jefatura de Departamento de Planeación Urbana
	4

	Departamento de Educación y Urbanización
	1

	Jefatura de Área de Edificación
	1

	Jefatura de Área de Instrumentos Públicos
	3

	Jefatura de Departamento de Desarrollo Urbano
	4

	Jefatura de Área de Licencias de Urbanización
	1

	Jefatura de Área de Dictaminación a Restricciones
	1

	Jefatura de Área de Sub Divisiones y Régimen de Condominios
	1

	Dirección de Normatividad
	3

	Dirección de Área de Espacio Publico
	2

	Jefatura de Departamento de Integración de Proyectos
	2

	Jefatura de Área de Programación de Proyectos
	3

	Jefatura de Área de Actualización Cartográfica
	1

	Área de Infraestructura
	1

	Área de Topografía
	3

	Total 
	97

	08.- Manuales de Organización del Instituto de Formación y Profesionalización Policial
	Número de perfiles

	Se inicio el manual con un avance del 25%
	

	Total 
	



	09. – Manual de Procesos del Instituto de  Formación Policial
	

	Se realizaron proceso de formación laboral
	9



	10. – Manual de Procesos Tesorería
	

	Se está trabajando Catastro
	28
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