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Dependencia:
	Dirección Administrativa de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque
	PbR
2021 - 2022

	Nombre de la Propuesta:
	Programa de fortalecimiento y desarrollo institucional de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos
	

	
Gasto Corriente
	
Gasto Complementario Municipal
	
Gasto de Fondo Federal
	
Periodo


	Programa
	Servicio
	Campaña
	Proyecto
	Monto
	Proyecto
	Monto
	Del: octubre de 2021
Al: diciembre de 2021

	X
	
	
	
	
	
	
$
	

	Descripción del Problema
	· Actualizar y dar seguimiento al programa de Gestión Administrativa para el fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque, con la finalidad de proveer lo necesario y laborar en óptimas condiciones, brindando cada vez un mejor servicio tanto preventivo como reactivo hacia la ciudanía, cubriendo la totalidad del municipio en el menor tiempo posible.
· Es necesaria la profesionalización de todo el personal acorde al perfil de puestos y actividades de cada área, y así continuar brindando un mejor servicio tanto preventivo como reactivo a la ciudadanía.
	Eje 
5

	Objetivo General
	· Planear, coordinar y llevar a cabo de manera cronológica, el Programa de Fortalecimiento de la Coordinación General, Dirección Operativa y Dirección Administrativa para investigar, analizar, recomendar, sugerir, proponer, modificar, evaluar las factibilidades de los proyectos, procesos y programas de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque así como darles continuidad, gestionando la autorización y/o adquisición de los diferentes recursos para administrarlos de manera eficaz y brindar la atención y prevención de emergencias y/o desastres en todo el territorio del municipio, con la finalidad de salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno, beneficiando a los tres sectores de la sociedad.
· Dar seguimiento a los proyectos y programas vigentes de la dependencia para el Fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque, a través de la gestión oportuna de la Agenda Legislativa, logrando con ello salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno en los tres sectores de la sociedad Tlaquepaquense mediante una legislación actualizada con certeza jurídica.
· Planear, coordinar y llevar a cabo un programa continuo de profesionalización y actualización especializada para el personal que conforma la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque, según los requerimientos de cada área y conforme al Perfil de Puestos específico; con la finalidad de continuar brindando en cualquier momento que se requiera la atención inmediata y oportuna, así como la debida prevención de emergencias y/o desastres en todo el territorio Tlaquepaquense.
	Estrategia
5.2



	Contribución a la Agenda Gobierno
	· Redes de apoyo comunitario, 
· Agenda de Gobierno,
· La población objetivo son todos los habitantes de San Pedro Tlaquepaque y sus visitantes. 
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	Contribución a Políticas Transversales






	Explicar la contribución a política pública transversal

	
	Con el fortalecimiento en recursos materiales y equipo, así como la profesionalización y actualización de los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos se brindará una mejor atención en prevención de emergencias y/o desastres, beneficiando a los tres sectores de la sociedad.

	
Actividades a Realizar
	Para los meses de octubre a diciembre del presente año, llevar a cabo la actualización y seguimiento del Programa de Gestión Administrativa para el fortalecimiento de esta CGPCB, además de profesionalizar y actualizar a los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.

	Indicadores 
	Nombre del Indicador
	Unidad de Medida
	Meta Programada

	Indicador Operativo
	1. Programa de Gestión Administrativa para el Fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque.
2. Programa de Profesionalización, capacitación, y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.
	1. Presentar las actualizaciones y seguimiento del Programa de Gestión Administrativa para la adquisición de los recursos materiales, financieros, herramienta y equipo, tecnologías, vehículos y disponer de más capital humano, así como la construcción y equipamiento en los CMPRD en zonas oriente, poniente y norte, y ampliación en central, y el equipamiento del Grupo USAR Tlaquepaque(en porcentaje).
2. Porcentaje de avance en el Programa de profesionalización, capacitación y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.
	1. Acciones presentadas para las actualizaciones y seguimiento en el Programa de Gestión Administrativa (1 programa de 0 instaurados).
2. Lograr la profesionalización y actualización de los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.

	Indicador de Política Transversal 
	1. Actualización y/o culminación del Programa de Gestión Administrativa para para el Fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque.
2. Actualizar la Profesionalización, capacitación, y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.
	1. Gestiones y/o actividades del  Programa de Gestión Administrativa para la adquisición de los recursos materiales, financieros, herramienta y equipo, tecnologías, vehículos y disponer de más capital humano, así como la construcción y equipamiento en los CMPRD en zonas oriente, poniente y norte, y ampliación en central, y el equipamiento del Grupo USAR Tlaquepaque (en porcentaje).
2. Gestiones y/o actividades realizadas para el  Programa de profesionalización, capacitación y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.
	1. Programa de Gestión Administrativa para el Fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque.
(1 programa de 0 instaurados).

2. Programa de Profesionalización, capacitación, y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.




	
Cronograma del año de gestión


	
Actividades
	2021
	2022

	
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre

	Gestión Administrativa para el Fortalecimiento de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque.

	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Profesionalización, capacitación, y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.
	X
	X
	X
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3. Protección a Niñas, Niños y        

Adolescentes 


image4.wmf
4. Inclusión (Migrantes, Indígenas, 

Personas con Discapacidad, 

Diversidad Sexual) 
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5. Cambio Climático y ODS 
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6. Seguridad Humana
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1. Perspectiva de Género 
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2. Personas Adultas  Mayores 
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