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Anexo de Planeación Operativa (Reporte Trimestral) 
	
Dependencia:
	
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE INVERSION Y EMPRENDIMIENTO
	PbR
2021 - 2022

	Nombre de la Propuesta:
	
Capacitación Empresarial Permanente
	

	
Gasto Corriente
	
Gasto Complementario Municipal
	
Gasto de Fondo Federal
	
Periodo


	Programa
	Servicio
	Campaña
	Proyecto
	Monto
	Proyecto
	Monto
	Del: Octubre de 2021
Al: Septiembre de 2022

	
	
	
	               X
	
$300,000
	
	

	

	Descripción del Problema
	
Falta de capacitación empresarial permanente para el ecosistema empresarial. 

	Eje 
3

	Objetivo General
	Capacitar a micro y pequeñas empresas permanentemente propiciando la generación y conservación de empleos y fortaleciendo el ecosistema empresarial del municipio de San Pedro Tlaquepaque.

	Estrategia
3.4



	Contribución a la Agenda Gobierno
	Fortalecer las empresas o unidades económicas instaladas en el municipio así como el desarrollo del tejido social creando paz y seguridad humana en la población.
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	Contribución a Políticas Transversales






	Explicar la contribución a política pública transversal

	
	Impulsar la capacitación permanente a los emprendimientos y fortalecimiento empresarial con innovación, sustentabilidad y tecnológicas, propiciando actividades productivas que generen nuevas unidades económicas.

Impulsar la capacitación permanente a los emprendimientos y fortalecimiento empresarial de personas de la tercera edad para que se incorporen a la vida productiva.

Apoyar la capacitación permanente a los emprendimientos y fortalecimiento empresarial a personas con discapacidad o diversidad sexual

Fomentar la capacitación permanente para la creación y fortalecimiento de unidades económicas de mujeres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Fomentar la participación de personas mayores de 16 años, en la capacitación permanente a en la participación dentro del desarrollo sostenible, resaltando la importancia del cuidado del medio ambiente, áreas tales como la desigualdad económica, la Innovación, el cambio climático, el consumo responsable, la paz y la justicia, entre otros. 

Fomentar la capacitación permanente en el emprendimiento social entre la población.


	
Actividades a Realizar
	· Identificación de necesidades de capacitación de emprendedores y empresarios atendidos
· Capacitación a ciudadanía en General
· Programar Cursos y Talleres Empresariales
· Selección y contratación de empresa u academia capacitadoras empresariales
· Gestión del espacio de capacitación
· Compra de insumos (material a utilizar, papelería y coffe break)




	Indicadores 
	Nombre del Indicador
	Unidad de Medida
	Meta Programada

	Indicador Operativo 
	Personas capacitadas 
	Personas capacitadas
	120

	Indicador de Política Transversal 
	Personas capacitadas
	[bookmark: _GoBack]Personas capacitadas
	40




	
Cronograma del año de gestión


	
Actividades
	2021
	2022

	
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre

	· Identificación de necesidades de capacitación de emprendedores y empresarios atendidos

	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Programar Cursos y Talleres Empresariales

	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	· Selección y contratación de empresa u academia capacitadoras empresariales
 
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	· Gestión del espacio de capacitación

	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	· Compra de insumos (material a utilizar, papelería y coffe break)

	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	· Capacitación a ciudadanía en General

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
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3. Protección a Niñas, Niños y        

Adolescentes 
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4. Inclusión (Migrantes, Indígenas, 

Personas con Discapacidad, 

Diversidad Sexual) 
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5. Cambio Climático y ODS 
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6. Seguridad Humana
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1. Perspectiva de Género 
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2. Personas Adultas  Mayores 
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