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San Pedro Tlaquepaque. Jalisco, a 16 febrero 2022.

Regidora. C. Alma Dolores Hurtado Castillo.
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente Igualdad de Género.

Regidor. C. Braulio Ernesto Garcia Pérez.

Regidora. C. Maria Patricia Meza Nufiez.

Regidora. C. Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero.

Regidora. C. Ana Rosa Loza Agraz.

Vocales de la Comision Edilicia Permanente de Igualdad de Género.

Fundamento legal.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 115. Fraccion 1.

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado
por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion
otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Articulo 1.

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarédn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

TITULO SEPTIMO.
CAPITULO L.
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Articulo 73. Fracciones I a IV.
El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Jalisco. investido de personalidad juridica y patrimonio propios,
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Reglamento del Gobierno y de la Administracion puablica del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque.

Articulo 113 fraccion I a IX.

Dentro de las acciones compete la salvaguarda y erradicacion; con énfasis en la perspectiva
de género, de la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades. Es accion
prioritaria evaluar el trabajo de los organismos municipales en la materia y proponer medidas
tendientes a la orientacion de una politica de igualdad sustantiva entre hombres asi como con
las mujeres.

Objetivo General.

Con base en la autonomia que otorga el articulo 115 Constitucional y a efecto de que el
organismo municipal: Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco., realice las tareas conferidas por la administracién publica,
2022-2024, es tarea de esta comision que, ciudadanas asi como ciudadanos Tlaquepaquences
logren el ejercicio del trato igualitario y, en donde tanto las oportunidades y el pensamiento
de tener una vida libre de violencia estén en la mente asi como en las ideas de todos y todas
las pobladores; ello desde la perspectiva de la salvaguarda de los derechos humanos. Para tal
fin, es que, este organismo edilicio se valdra; de forma supletoria, en lo estipulado por los
ordenamientos federales asi como en los estatales y ejercer en su jurisdiccion las
disposiciones de los compendios municipales vigentes.

Objetivo especifico.

La comision edilicia Permanente: Igualdad de Género orientard y asesorara a la/el
Presidente/a Municipal en la materia y pondra en proceso de estudio, andlisis; a efecto de
dictaminar, aquellas iniciativas y turnos de comision que a efecto del Pleno del Ayuntamiento
sean consideradas benéficas para la poblacion. Para lo cual, se valdra de las siguientes
acciones:

L. Proponer politicas publicas enfocadas a lograr la equidad e igualdad de nuestros
ciudadanos.
11 Estudiar y analizar las iniciativas relativas a la salvaguarda de los Derechos de

Humanos de las Tlaquepaquences desde la perspectiva de la igual sustantivas y/o
el enfoque de género.

II1. El impulso y elaboracion de las iniciativas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades.
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C. Alma Doldres Hurtado Castillo.
Regidora.
Presidenta de la Comision Edilicia Permanente Igualdad de Género.
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Regidora.
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C. Adriana del Carmen Zuiiiga Guerrero.
Regidora.
Vocal de la Comision Edilicia Permanente Igualdad de Género.

C. Braulio Nme owarcia Pérez.
1dor.

Vocal de la Comision Edilicia Permanente Igualdad de Género.
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C. Ana Rosa Loza Agraz.
Regidora.
Vocal de la Comisidn Edilicia Permanente Igualdad de Género.
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