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Anexo de Planeación Operativa (Reporte Trimestral) 
	
Dependencia:
	PROMOCIÓN LABORAL 
	PbR
2021 - 2022

	Nombre de la Propuesta:
	[bookmark: _GoBack]Programa de Empleo en tu Colonia
	

	
Gasto Corriente
	
Gasto Complementario Municipal
	
Gasto de Fondo Federal
	
Periodo


	Programa
	Servicio
	Campaña
	Proyecto
	Monto
	Proyecto
	Monto
	Del: octubre de 2021
Al: septiembre de 2023

	X
	
	
	X
	
$ 8,000,000.00
	
	
$
	

	Descripción del Problema
	De acuerdo con las cifras reportadas por el INEGI, la tasa de desocupación en Jalisco en octubre de 2020 se ubicó en 3.81%, cifra inferior a la de septiembre del mismo año (3.99%), pero mayor a la tasa observada en octubre de 2019 de 3.35%. El valor observado en 2020 corresponde a la quinta tasa más baja de desocupación para un octubre desde 2006. En Tlaquepaque tan solo en el segundo trimestre del año se perdieron 4,531 empleos, de acuerdo a datos del IIEG en base a datos proporcionados por el IMSS.  Estos datos sin duda son el reflejo de la afectación económica provocada por la pandemia que aún enfrentamos. 

Es por ello que es importante tomar las medidas apropiadas para crear oportunidades de empleo, que existan entornos favorable para el desarrollo de perfiles que cubran las necesidades que se encuentran dentro del mercado laboral y, como consecuencia, se generen y accedan fácilmente a las oportunidades de empleo productivo y bien remunerado.

	Eje 
3

	Objetivo General
	
Brindar una ocupación temporal remunerada a personas de 18 a 59 años 10 meses que se encuentren desempleados y que residan en el municipio de San Pedro Tlaquepaque. 

	Estrategia
3.4



	Contribución a la Agenda Gobierno
	
Intervención

	RTS
	D
	E
	

	
X
	
	
	




	Contribución a Políticas Transversales






	Explicar la contribución a política pública transversal

	
	
El programa permite la participación de adultos mayores  y personas con discapacidad. 

	
Actividades a Realizar
	1. Actualización de Reglas de Operación de acuerdo a evaluación de desempeño   
2. Aprobación de cabildo 
3. Convocatoria  
4. Instalación de Comité Técnico de Validación  
5. Solicitud de registros  
6. Planeación de intervención con dependencias participantes
7. Conformación de brigadas
8. Ejecución del programa 

	Indicadores 
	Nombre del Indicador

	Unidad de Medida
	Meta Programada

	Indicador Operativo 
	
Numero de beneficios otorgados  
	
Beneficios
	
700

	Indicador de Política Transversal 
	
Beneficios otorgados a personas adultas mayores o con discapacidad
	
Beneficios  
	
20




	
Cronograma del año de gestión


	
Actividades
	2021
	2022

	
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre

	1. Actualización de Reglas de Operación de acuerdo a evaluación de desempeño   
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Aprobación de cabildo 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Convocatoria  
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Instalación de Comité Técnico de Validación  
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Solicitud de registros  
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	6. Planeación de intervención con dependencias participantes
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	7. Conformación de brigadas
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x

	8. Ejecución del programa 
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3. Protección a Niñas, Niños y        

Adolescentes 
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4. Inclusión (Migrantes, Indígenas, 

Personas con Discapacidad, 

Diversidad Sexual) 
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5. Cambio Climático y ODS 
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6. Seguridad Humana
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1. Perspectiva de Género 
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2. Personas Adultas  Mayores 


image7.png
O A
@

Goklerno de
TLAQUEPAQUE




