$ FECHA DE SESION DE TRABAIQ: 22 de enero
2016

RESPONSABLE: Pedro Saavedra Moya

| NO. COSNSECUTIVO:006/2016 ﬁ

[ - MINUTADETRABAJO

Objetivo:

1.-Analizar informacion del diagnéstico que en materia de participacion ciudadana y buen gobierno se tiene, siendo
los temas que tienen que ver con la administracion de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros, ef uso
de los sistemas de planeacién, organizacion, seguimiento, control y evaluacion de la administracion y gestion publica
asi como la situacion actual del marco normativo municipal, la rendicion de cuentas, la transparencia, y el respeto a
los derechos humanos; con el fin de identificar los problemas centrales, definir objetivos estratégicos, definir
estrategias y lineas de accién; informacion que formara parte del Plan Municipal de Desarrolic.

. Informacién de la Mesa de trabajo de Servicios Publicos:_ AT T P ST R

' Ala sesion de trabajo de la mesa asistieron un total de 13 personas de Ias dependenc:as del Instituto Mumc:pal de
las Mujeres, Sistema DIF Tlaguepaque, Direccién de patrimonio, Direccion de proceso e informativa, Direccién de
Desarrollo Econémico, Direccién de Participacion Ciudadana, y Direccién de Desarrolio Organizacional.

Asi también asistieron 4 ciudadanos y un asesor de regidor.

''''' ~ Temas adesarrollar T Acciones ~_[Resp.|  Fecha
1 Presentacuon del objetivo de trabajo El Mtro. Pedro Saavedra presenté el obJetwo ps |22 de enero
en mesa; para el desarrollo del trabajo en la mesa. 2016

2.-Presentacion de la estructura|El Mtro. Pedro Saavedra presentd el orden del| ps |22 de enero

tematica del trabajo en mesa; dia para el desarrollo del trabajo en la mesa. 2016
3.-ldentificacion del problema central Como siguiente actividad, el Mtro. Pedro| ps |22de enero
en materia de participacion ciudadana | Saavedra conformo 2 mesas de trabajo para lo 2016

y buen gobierno; cual entregd un formato por mesa de trabajo,

para que en el mismo enlistaran las causas,
efectos y al final de todo identificaran el problema
central, para lo cual se dio un tiempo de 20
minutos.
Una vez agotado el tiempo, cada mesa presenté
el listado de causas, efectos y el problema
identificado, para lo cual el Mtro. Pedro Saavedra
en el rotafolio coordind el andlisis, enlistando las
causas, efectos y el problema central,
suprimiendo las causas, efectos y problemas
repetidos, para lo cual se enlistaron los
siguientes aspectos: Baja recaudacién de
PR AR g ingresos propios, el gastqcorriente representa el
70% del presupuesto, se tiene una deuda de 708
millones de pesos, el control presupuestal del E
gasto lo realiza la Tesoreria Municipal siendo
juez y parte cuando lo debe llevarse por el
organo de control, no se timbra la ndmina, no se
tiene un programa de formacion permanente y de
evaluacion del desempefio de los servidores
publicos, no existe un sistema de reclutamiento,
seleccion y de reconocimientos al personal, no
se cuenta con un programa de cultura |
institucional donde se promueva el sentido de
pertenencia e identidad institucional, no se
cuenta con un inventario actualizado del
patrimonio municipal, existen en el portal de
transparencia un total de 79 reglamentos pero 4
no se cuentan con un inventario que establezca
la vigencia de los mismos sobre todo los que
requieren actualizacién, no se cuenta con
manuales de organizacion, procesos, de puestos
y de servicios actualizados, existes insuficientes
tecnologias de la informacion para eficientar la |




administracién y gestidn publica, no se cuenta
con un sistema anticorrupcion, la planeacion y
programacion  esta desvinculada de la
presupuestacion, la presupuestacion esta mas |
enfocada a justificar el gasto administrativo que a
la gestion, no estd vinculada la estructura
organizacional con el sistema de planeacion, la
tesoreria Municipal solo presenta los informes de
gestion financiera a la auditoria superior de los
avances de la ejecucion del presupuesto pero las
dependencias del Gobierno  Municipal no
presentan informes de avance sobre la gestion,
no se realizan sesiones de evaluacion de la
gestion, no existen mecanismos de participacion
ciudadana, no se cuenta con un reglamento de
participacién ciudadana actualizado, y no ha
habido interés de las autoridades de las pasadas
administraciones en  dar  espacios  de
participacion ciudadana a los ciudadanos en los
asuntos publicos.

Del anterior analisis se llegd a la conclusion que
el problema central es la *“Desarrollo
institucional débil y con corrupcién.”

5.-Definificion del objetivo estratégico
de la mesa de trabajo de participacién
ciudadana y buen gobierno;

Como siguiente actividad, a partir del problema
identificado, que es el “Desarrollo institucional
débil y con corrupcién”,
el Mtro. Pedro Saavedra, dio instrucciones para
definir el objetivo estratégico, para lo cual
entregd a cada mesa dos formatos; el primero
con un ejemplo de como se redacta un objetivo
a través de contestar 4 preguntas y luego una
vez contestadas las 4 preguntas, como uniendo
la redaccién de las 4 preguntas al final queda
definido el objetivo estratégico, para lo cual dio
un tiempo de 20 minutos, el segundo formato, en
blanco para realizar el trabajo en el mismo.

Una vez agotado el tiempo, cada mesa de
trabajo presento el objetivo definido, entregando
la informacién al Mtro. Pedro Saavedra Moya, en
el formato especifico para ello quedando definido
el Objetivo estratégico “Fomentar, promover e
impulsar el fortalecimiento institucional del
Gobierno  Municipal de San Pedro
Tlagquepaque, mediante estrategias dirigidas
al  cumplimiento de la mision, vision y
valores institucionales del proyecto de
Gobierno, al analisis y fortalecimiento de la
organizaciéon y al manejo eficiente de los
recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales; de conformidad con el respeto a
los derechos humanos, el respeto al principio
de la legalidad, a la igualdad de género, y la
sostenibilidad ambiental; todo ello con el fin
de llegar a ser un gobierno  confiable,
transparente y que rinda cuentas, con
mecanismos de participacién ciudadana, con
calidad en los servicios publicos y que
satisface las expectativas y necesidades de la
poblacién..”

ps

22 de enero
2016

6.-Definicion de estrategias y lineas de
accion por tema de participacion
ciudadana y buen gobierno;

Una vez definido el objetivo estratégico, el Mtro.
Pedro Saavedra conformé 2 mesas, en el que
de acuerdo al problema central, que es
“Desarrollo institucional débil y con
corrupcion”, se desarrolié ia siguiente actividad:

preguntar y contestar ;qué estrategias vy lineas

ps

22 de enero
2016




de accion se pueden definir desde los temas de
participacion ciudadana y buen gobierno?.
Para desarrollar dicha actividad, se entregd un
formato a cada mesa con el fin de vaciar la
informacién de las estrategias y lineas de accion,
para lo cual se dio un tiempo de 20 minutos.

Una vez agotado el tiempo cada mesa presentd
el formato con las estrategias y linea de accion,
entregando dicha informacion en el formato
especifico para ello, al Miro. Pedro saavedra.

7.-Cierre del trabajo de la mesa.

Con el fin de cerrar el trabajo de la mesa de
servicios publicos, el Mtro. Pedro Saavedra hizo
un resumen de la sesion de trabajo, dando a
conocer que la informacion ahi levantada, iba a
servir para incorporarse al documento del Plan
Municipal de Desarrollo, y que dicha informacion
tendria que ser validada antes por las
dependencias interesadas en los temas de
participacion ciudadana y buen gobierno.

ps

22 de enero
2016

Se anexa lista de asistencia con firmas de los asistentes a la sesién de trabajo.




COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

MESA DE TRABAJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

REGISTRO DE ASISTENCIA FECHA: 22 de enero del 2016
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Se elimin- el establecimiento que representa cada una de las personas que son ajenas al Ayuntamiento (identificado con el n¥mero 1),
-toda vez que con dicho dato se pudiese hacer identificable a la persona, ya que se pudiese conocer su domicilio y patrimonio,
encuadr8ndose en el supuesto sefalado por el art?culo 21, punto 1, fracci-n |, inciso d) y f) de la Ley de Transparencia,; el tel®fono
(identificado con el nzmero 2) encuadr8ndose en el supuesto sefalado por el artculo 21, punto 1, fracci-n |, inciso e) de la Ley de
Transparencia; y la firma (identificado con el n¥amero 3) por ser un dato identificativo de la persona, ello, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo Quincuag®simo Octavo de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada; as?
como de conformidad en lo establecido en los Lineamientos Generales para la Elaboraci-n de Versiones P¥%blicas; as? como el correo
electr-nico personal (identificado con el nzmero 4) de los asistentes a las reuniones del consejo, por ser un dato personal en los t®&rminos
de lo dispuesto por el articulo Quincuag®simo Octavo de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y
Reservada.
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Se eliminó el establecimiento que representa cada una de las personas que son ajenas al Ayuntamiento (identificado con el número 1), toda vez que con dicho dato se pudiese hacer identificable a la persona, ya que se pudiese conocer su domicilio y patrimonio, encuadrándose en el supuesto señalado por el artículo 21, punto 1, fracción I, inciso d) y f) de la Ley de Transparencia; el teléfono (identificado con el número 2) encuadrándose en el supuesto señalado por el artículo 21, punto 1, fracción I, inciso e) de la Ley de Transparencia; y la firma (identificado con el número 3) por ser un dato identificativo de la persona, ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada; así como de conformidad en lo establecido en los Lineamientos Generales para la Elaboración de Versiones Públicas; así como el correo electrónico personal (identificado con el número 4) de los asistentes a las reuniones del consejo, por ser un dato personal en los términos de lo dispuesto por el articulo Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.
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