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Anexo de Planeación para POA 2021
	Dependencia:

	Dirección Operativa de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque
	
POA 2021

	Nombre de la Propuesta: 
	Programa preventivo-reactivo de atención a emergencias y necesidades de la ciudadanía de San Pedro Tlaquepaque.
	

	Gasto Corriente
	Proyecto
	Duración en meses

	Campaña
	Programa
	Servicio
	Gasto Municipal
Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	Monto
	

	

	X
	

	X 
	
	
	12

	Problemática 


	· La necesidad de dar respuesta inmediata con todos los servicios de emergencia para salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno en los tres sectores de la sociedad Tlaquepaquense y zonas aledañas.
· En el municipio de San Pedro Tlaquepaque existen zonas de riesgo, por lo que se cuenta con un programa de visitas de inspección y dictaminación en zonas específicas para brindar seguridad a la población mediante una adecuada prevención.
También es susceptible a contingencias hidrometeorológicas, situación que causa graves afectaciones a la ciudadanía Tlaquepaquense y en toda la zona metropolitana de Guadalajara, y que año con año se manifiestan incidencias de inundaciones a causa del cambio climático y de asentamientos urbanos irregulares en zonas de riesgo.
· La totalidad de la población civil no cuenta con suficiente capacitación para la autoprotección de sus vidas, sus bienes y el entorno.
· Es necesaria la profesionalización de todo el personal acorde al perfil de puestos y actividades de cada área, y así continuar brindando un mejor servicio tanto preventivo como reactivo a la ciudadanía.
· La carencia de un equipo especializado en búsqueda y rescate urbano (USAR por sus siglas en inglés Urban Search and Rescue) con autonomía y capacidad operativa, capaz de responder a situaciones adversas de emergencias y/o desastres dentro y fuera del municipio, así como del País que auxilie en la ​localización, extracción, y estabilización inicial de personal atrapado en espacios cerrados.
· En temporada vacacional, muchos viajantes ingresan y otros más salen del municipio, y en ocasiones no cuentan con la asesoría en materia de protección civil para tener conocimientos básicos y evitar posibles riesgos, realizando recorridos para el apoyo a personas ofreciendo recomendaciones en materia de seguridad y prevención, auxilio vial, entrega de trípticos informativos para prevención de accidentes en el hogar y vía pública en los tres sectores de la sociedad, logrando con ello salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno, propiciando un “regreso seguro”.
· Brindar asesoría en materia de prevención en todas las épocas del año, difundiendo información por cada operativo calendarizado implementado en beneficio de la ciudadanía.

	Objetivos


	· Planear y coordinar el programa preventivo y reactivo de respuesta a emergencias ordinarias basado en procedimientos y protocolos aplicables de un Plan Particular de Operaciones dentro de las fases de prevención, auxilio y recuperación enfocados a salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno en los tres sectores de la sociedad. 
· Planear, coordinar y realizar las visitas de inspección y dictaminación que se consideren necesarias en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, con la finalidad de prevenir riesgos en los tres sectores de la sociedad.
· Planear y coordinar el programa preventivo y reactivo del temporal de lluvias basado en un Plan Particular de Operaciones dentro de las fases de prevención, auxilio y recuperación.
· Planear, coordinar e impartir la capacitación en materia de Protección Civil en los tres sectores de la sociedad, con la finalidad de formar una población preparada en materia de prevención, y en todo caso para actuar antes, durante y después de una emergencia o desastre, encaminada a lograr de manera conjunta y con mayor rapidez la resiliencia.
· Planear, coordinar y llevar a cabo la profesionalización y actualización especializada para todo el personal que conforma la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque, según los requerimientos de cada área y conforme al Perfil de Puestos específico.
· Contar con un grupo especializado en búsqueda y rescate urbano con autonomía y capacidad operativa, que auxilie en la ​localización, extracción, y estabilización inicial de personal atrapado en espacios cerrados o bajo escombros debido a un colapso estructural de gran escala de inicio súbito como un terremoto, trabajando de una manera coordinada y estandarizada, beneficiando a los tres sectores de la sociedad salvaguardando la vida de las personas, sus bienes y el entorno.
· Implementar recorridos preventivos carreteros para los paseantes en las temporadas vacacionales del año, siendo las más importantes las de Semana Santa y Pascua, vacaciones de verano y vacaciones de invierno y decembrinas, ofreciendo recomendaciones en materia de seguridad y prevención, auxilio vial, entrega de trípticos informativos para prevención de accidentes en el hogar y vía pública en los tres sectores de la sociedad, logrando con ello salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno, propiciando un “regreso seguro”.
· Difundir información en materia de prevención por cada operativo calendarizado implementado en beneficio de la ciudadanía Tlaquepaquense, para salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el entorno en los tres sectores de la sociedad; de manera conjunta y coordinada con la Dirección de Comunicación Social del Ayuntamiento y la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque, mediante trípticos, folletos, volantes, entre otros medios.

	Vinculación al PMD 


	5.2. Protección de la vida de las personas, sus bienes y su entorno.

5.2.1. Gestión de fondos federales, estatales y municipales para reforzar las capacidades de atención y operación en materia de Protección Civil; rehabilitación, ampliación, equipamiento y edificación de diversos centros de prevención y reacción con el fin de proteger la vida y patrimonio de las personas en el municipio.

5.2.2. Profesionalización, capacitación, y actualización permanente de las y los elementos de la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos.

5.2.3. Promoción y difusión de medidas de autocuidado y Protección Civil a través de capacitaciones al personal de la administración pública municipal y a la población en general.

5.2.4. Operación de programas permanentes de prevención de riesgo en los ámbitos social, comunitario y económico del municipio.

5.2.6. Atención y respuesta a emergencias ordinarias naturales, hidrometeorológicas y antropogénicas.

	
Nombre del Indicador 

	Unidad de medida
del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	1. Programa Bomberil de Respuesta a Emergencias Ordinarias
2. Programa de Gestión Integral del Riesgo de Inspección y Dictaminación. 
3. Programa de Prevención y Respuesta a Contingencias Hidro-meteorológicas.
4. [bookmark: _GoBack]Programa de Gestión Integral de Riesgo para Capacitación a la Población Civil.
5. Programa de Profesionalización y Actualización Especializada para el Personal que conforma la Coordinación General de Protección Civil y Bomberos de San Pedro Tlaquepaque.
6. Grupo USAR Tlaquepaque.
7. Programa Operativo Vacacional.
8. Programa Operativo Decembrino.
9. Programa Operativo Preventivo Temporada de Estiaje e Incendios Forestales.
10. Programa de Operativos Preventivos de Eventos Socio-Organizativos.
11. Proyecto CECOM 22.
12. Programa “Ciudadanos resilientes”
13. Reubicación y/o regularización de los asentamientos humanos irregulares localizados en zonas de riesgo, y son más vulnerables a los efectos del cambio climático.
	1. Porcentaje de avance en las etapas del Programa Bomberil de Respuesta a Emergencias Ordinarias.
2. Porcentaje de avances en visitas de inspección y dictaminación. 
3. Porcentaje de avance en las etapas del Programa de Prevención y Respuesta a Contingencias Hidrometeorológicas
4. Porcentaje de avances en capacitación a la población civil; No. De escuelas beneficiadas con capacitación a la Autoprotección; Porcentaje de avance en Colonias visitadas; No. De Brigadas conformadas en Empresas, Escuelas, Dependencias de Gobierno, etc.
5. Porcentaje de avance en la realización de capacitación y profesionalización al personal.
6. Porcentaje de avance en la conformación del grupo USAR Tlaquepaque.
7. Porcentaje de avance en las etapas de atención al Programa Operativo Vacacional.
8. Porcentaje de avance en las etapas de atención al Programa Operativo Decembrino.
9. Porcentaje de avance en las etapas de atención al Programa Preventivo Temporada de Estiaje e Incendios.
10. Porcentaje de avance en las etapas de atención al Programa de Operativos Preventivos de Eventos Socio-Organizativos.
11. Gestiones o actividades realizadas para El Proyecto CECOM 22 (en porcentaje).
12. Porcentaje de avance en las etapas de atención al Programa “Ciudadanos resilientes”.
13. Porcentaje de avance en la gestión del Programa de Reubicación y/o regularización de los asentamientos humanos irregulares localizados en zonas de riesgo.

	1. Obtener 1 Programa Bomberil de 0 existentes
2. 100 % en Porcentaje de avances en visitas de inspección y dictaminación (Obtener 1 actualización de 0 existentes)
3. Obtener 1 Programa de Prevención a Contingencias Hidrometeorológicas de 0 existentes
4. 100 % en Porcentaje de avances en capacitación a la población civil (Obtener 1 actualización de 0 existentes)
5. 100 % en Porcentaje de avances en capacitación y profesionalización al personal (Obtener 1 actualización de 0 existentes).
6. 100% de avance en la conformación del Grupo USAR Tlaquepaque (Obtener 1 Programa de 0 existentes).
7. 100% de avances en la atención al Programa Operativo Vacacional en cada temporada (Obtener 1 ejecución del Programa de 0 existente).
8. 100% de avances en la atención al Programa Operativo Decembrino (Obtener 1 ejecución del Programa de 0 existente).
9. 100% de avances en la atención al Programa Preventivo Temporada de Estiaje e Incendios. (Obtener 1 ejecución del Programa de 0 existente).
10. 100% de avances en la atención al Programa de Operativos Preventivos de Eventos Socio-Organizativos.
11. Proyecto CECOM 22 (Obtener 1 Programa CECOM 22 de 0 existentes).
12. 100% de avances en la atención al Programa “Ciudadanos resilientes”.
13. Obtener 1 Programa CECOM 22 de 0 existentes.




Nombre y Firma de Responsable del Área:       Cmte. José Jaime Manzano Núñez                          Fecha:    26 de octubre de 2020
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