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Gobierno de
TLAQUEPAQUE




	
	DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS

CARATULA PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS 2º Año de Gobierno 2019 - 2020.



ANEXO 1: DATOS GENERALES
	Dependencia:


	Dirección de Desarrollo Organizacional 
	POA 2020

	Nombre de la Propuesta: 
	Actualización de los Manuales de Organización 
	

	Campaña



	Programa
	Servicio
	Proyecto


	Monto
	Duración en meses

	Gasto Corriente

X
	               Gasto Municipal 

Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	$

Gasto corriente
	12 meses

	OBSERVACIONES Dir. de Planeación y Programación:
	Validado 

	Objetivos generales de la propuesta:
	Generar documentos vigentes y actualizados, donde se defina la organización de las áreas que conforman el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, con la revisión a la Plantilla Autorizada para el año 2020, la revisión del Reglamento de Gobierno y la Administración Pública del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, generando la adecuación y la ejecución de las reformas que se presenten durante el año 2019 y, con los resultados del Plan de las Auditorias Organizacionales arrojadas por los trabajos de esta Dirección, para tener versiones completas con las atribuciones, funciones y jerarquías que tiene cada Área del Ayuntamiento. 



	Vinculación a Estrategia del PMD:
	7.1 Gobierno confiable y cercano para la Ciudadanía.



	Vinculación a Líneas de Acción: 
	7.1.11 Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional para el personal de la Administración Pública Municipal, integrando los principios de servicio público, respeto a los derechos humanos y combate a la corrupción.




ANEXO 2: OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	Problemática que atiende la propuesta.
	Desconocimiento sobre si las dependencias tienen definidas sus atribuciones, funciones y estructura que les otorga el Reglamento de Gobierno y de la Administración Pública del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque.


	Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Manuales de Organización: Se espera la elaboración de 7 documentos que definan y establezcan la estructura, atribuciones y funciones del Gobierno Municipal de Tlaquepaque que sean vigentes al año 2020.  Acordes al Reglamento y a la Plantilla del Personal 2020.


	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado
	1. Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las dependencias municipales, con la asignación del personal responsable.
2. Entrevista con cada uno de los titulares de las dependencias para conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y la estructura organizacional que en la realidad se desarrolla. 
3. Revisión de documentos, oficios e información donde se desprenda las funciones, atribuciones y estructura de las dependencias.

4. Análisis de la información proporcionada por los titulares y la soportada en los documentos revisados de cada una de las dependencias, para delimitar la totalidad de funciones y atribuciones que se desempeñan. 

5. Revisión del reglamento y plantilla de personal 2020 para identificar las nominaciones oficiales de cada una de las coordinaciones, direcciones y jefaturas establecidas en dicho ordenamiento.  

6. Revisión de las gacetas municipales emitidas por la Secretaría del Ayuntamiento, donde se establecen las reformas al reglamento, con el fin de ejecutar los cambios pertinentes. 
7. Elaboración de 7 manuales de organización de las dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 

8. Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.

	Nombre del Indicador 


	Unidad de medida

del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	Porcentaje de Manuales de Organización actualizados y validados. 

	Número de Manuales de Organización actualizados. 

	7 Manuales. 


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
	Cronograma Anual  de Actividades 2º Año de Gobierno 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	2019 - 2020

	
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP

	1.- Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las  dependencias municipales. 


	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Entrevista con cada uno de los titulares de las dependencias para conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y la estructura organizacional que en la realidad se desarrolla. 


	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	

	3.- Revisión de documentos, oficios e información donde se desprenda las funciones, atribuciones y estructura de las dependencias.


	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	

	4.- Análisis de la información proporcionada por los titulares y la soportada en los documentos revisados de cada una de las dependencias, para delimitar la totalidad de funciones y atribuciones que se desempeñan. 


	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	5.- Revisión del reglamento y plantilla de personal 2020 para identificar las nominaciones oficiales de cada una de las coordinaciones, direcciones y jefaturas establecidas en dicho ordenamiento.  


	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.- Revisión de las gacetas municipales emitidas por la Secretaría del Ayuntamiento, donde se establecen las reformas al reglamento, con el fin de ejecutar los cambios pertinentes. 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	7.-Elaboración de los 7 manuales de organización de las dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 


	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	8.- Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


ANEXO 1: DATOS GENERALES
	Dependencia:


	Dirección de Desarrollo Organizacional 
	POA 2020

	Nombre de la Propuesta: 
	Actualización de los Manuales de Procesos y Procedimientos 
	

	Campaña



	Programa
	Servicio
	Proyecto


	Monto
	Duración en meses

	Gasto Corriente

X
	               Gasto Municipal 

Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	$

Gasto corriente 
	12

	OBSERVACIONES Dir. de Planeación y Programación:
	Validado 

	Objetivos generales de la propuesta:
	Generar documentos vigentes y actualizados donde se definan las funciones de cada una de las áreas, con dos preguntas medulares: Qué y cómo hacen sus actividades las dependencias.  

Con base en ello, analizar la manera más eficaz en que deben realizarse cada uno de los procesos y procedimientos de las áreas que conforman el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, para que de esta manera los servidores públicos tengan pleno conocimiento de las actividades diarias a las que están obligados a realizar y cómo deben hacerlas. 

	Vinculación a Estrategia del PMD:
	7.1 Gobierno confiable y cercano para la Ciudadanía.



	Vinculación a Líneas de Acción: 
	7.1.11 Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional para el personal de la

Administración Pública Municipal, integrando los principios de servicio público, respeto a los derechos humanos y combate a la corrupción.




ANEXO 2: OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	Problemática que atiende la propuesta.
	Desactualización de los Manuales de Procesos y Procedimientos del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, que son vigentes desde el año 2014 y hasta la fecha no se han actualizado. 
Lo anterior, pudiera genera el desconocimiento sobre la forma en que se desarrollan cada una de las actividades en las dependencias, si los servidores públicos conocen los pasos a seguir para consumar cualquier proceso, o bien, sobre si la manera en que se desarrollan los procesos no contraviene alguna disposición legal. 

	Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Manuales de Procesos y Procedimientos: Se espera la elaboración de 7 documentos donde se definan y establezcan la totalidad de las actividades que realizan las dependencias, así como los pasos a seguir para consumarlos mediante procesos y procedimientos, en base a la normatividad aplicable. 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado
	1. Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las  dependencias municipales, con la asignación del personal responsable. 

2. Analizar, definir, resumir y comparar los procesos y procedimientos señalados en manual del 2014, para entregar a las áreas una explicación de los procesos con los que se cuenta, con el fin de que sean completados y actualizados. 

3. Visitas a cada una de las dependencias para capacitar sobre los alcances de documentar procesos y procedimientos; conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y; requerir mediante oficio a cada una de las dependencias para la entrega de la información. 

4. Requerimiento a las dependencias de un inventario de los documentos que se generan y una explicación de las actividades que realiza cada funcionario. 
5. Revisión de documentos, oficios e información que remiten las dependencias; procesar la información en los formatos definidos y realizar los diagramas de flujo correspondientes y; advertir inconsistencias, procesos incompletos, errores en procesos, atribuciones no reportadas, ortografía, redacción que se presenten. 

6. Requerimiento a las dependencias sobre las inconsistencias detectadas en la revisión de la información reportada a la Dirección de Desarrollo Organizacional; una vez remitida, la corrección de los formatos. 

7. Validación de los procesos y procedimientos con los titulares de cada una de las dependencias para examinar si en realidad lo reportado, coincide con la totalidad de las actividades que se realizan en las dependencias; si lo reportado coincide con las atribuciones señaladas en el Reglamento y en los Manuales de Organización; generar un oficio donde los titulares aceptarán que la información entregada representa la totalidad de las funciones que se realizan en su dependencia y; si la manera en que se realizan los procesos y procedimientos representa la forma más eficaz para realizarlo. 
8. Elaboración de los 7 manuales de procesos y procedimientos con la intervención de las dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 

9. Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.

	Nombre del Indicador 


	Unidad de medida

del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	Porcentaje de Manuales de Procesos y Procedimientos actualizados y validados. 
	Manual de Procesos y Procedimiento actualizados.

	7 Manuales de Procesos y Procedimientos. 


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

	Cronograma Anual  de Actividades 2º Año de Gobierno 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	2019 - 2020

	
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP

	Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las  dependencias municipales, con la asignación del personal responsable. 


	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Analizar, definir, resumir y comparar los procesos y procedimientos señalados en manual del 2014, para entregar a las áreas una explicación de los procesos con los que se cuenta, con el fin de que sean completados y actualizados. 


	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.- Visitas a cada una de las dependencias para capacitar sobre los alcances de documentar procesos y procedimientos; conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y; requerir mediante oficio a cada una de las dependencias para la entrega de la información. 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	4.- Requerimiento a las dependencias de un inventario de los documentos que se generan y una explicación de las actividades que realiza cada funcionario. 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	5.- Revisión de documentos, oficios e información que remiten las dependencias; procesar la información en los formatos definidos y realizar los diagramas de flujo correspondientes y; advertir inconsistencias, procesos incompletos, errores en procesos, atribuciones no reportadas, ortografía, redacción que se presenten. 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	6.- Requerimiento a las dependencias sobre las inconsistencias detectadas en la revisión de la información reportada a la Dirección de Desarrollo Organizacional; una vez remitida, la corrección de los formatos. 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	7.- Validación de los procesos y procedimientos con los titulares de cada una de las dependencias para examinar si en realidad lo reportado, coincide con la totalidad de las actividades que se realizan en las dependencias; si lo reportado coincide con las atribuciones señaladas en el Reglamento y en los Manuales de Organización; generar un oficio donde los titulares aceptarán que la información entregada representa la totalidad de las funciones que se realizan en su dependencia y; si la manera en que se realizan los procesos y procedimientos representa la forma más eficaz para realizarlo. 


	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	8.- Elaboración de los 7 manuales de procesos y procedimientos con la intervención de las dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	9.- Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


ANEXO 1: DATOS GENERALES
	Dependencia:


	Dirección de Desarrollo Organizacional 
	POA 2020

	Nombre de la Propuesta: 
	Actualización de Manuales de Perfil de Puestos  
	

	Campaña



	Programa
	Servicio
	Proyecto


	Monto
	Duración en meses

	Gasto Corriente

X
	               Gasto Municipal 

Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	$

Gasto corriente 
	12 meses 

	OBSERVACIONES Dir. de Planeación y Programación:
	Validado 

	Objetivos generales de la propuesta:
	Analizar y actualizar los Manuales de los Perfiles de Puestos de todas las dependencias municipales, para identificar a los funcionaros que deben realizar cada una de las actividades públicas. 

	Vinculación a Estrategia del PMD:
	7.1 Gobierno confiable y cercano para la Ciudadanía. 



	Vinculación a Líneas de Acción: 
	7.1.11 Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional para el personal de la

Administración Pública Municipal, integrando los principios de servicio público, respeto a los derechos humanos y combate a la corrupción.




ANEXO 2: OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	Problemática que atiende la propuesta.
	Desconocimiento sobre el catalogo de especificaciones necesarias de los perfiles idóneos para llevarlas a cabo cada una de las actividades que se desarrollan en las dependencias, en base a los requerimientos técnicos, profesionales, académicos, experiencia y las imposiciones legales que deben existir en cada puesto. 

Es de suma importancia que las personas que participan en la ejecución de cada uno de las actividades que se realizan, cumplan con los requisitos legales, las cualidades técnicas, las habilidades y la experiencia necesaria para realizarlos.

	Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Manuales de Perfiles de Puestos: Se espera la elaboración de 7 documentos que definan los perfiles de puestos necesarios para desarrollar cualquier actividad pública dentro de las dependencias,  actualizados con base a la normatividad de cada dependencia.

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado
	1. Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las  dependencias municipales, con la asignación del personal responsable. 
2. Visitas a cada una de las dependencias para capacitar sobre los alcances de documentar perfiles de puestos; analizar y definir qué, cómo y cuándo se hacen cada una de las funciones en las dependencias municipales.

3. Requerimiento a las dependencias de un inventario de los documentos que se generan y una explicación de las actividades que realiza cada funcionario. 
4. Análisis de los perfiles de los funcionarios que realizan las actividades de las dependencias (escolaridad, experiencia y características de las funciones a realizar).
5. Validación y determinación de los perfiles de puesto idóneos para realizar cada una de las actividades en las dependencias.
6. Elaboración y actualización de los 7 manuales de perfiles de puestos con la intervención de las  dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 
7. Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.

	Nombre del Indicador 


	Unidad de medida

del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	Porcentaje de Manuales de Perfiles de Puestos terminados y validados.

	7 Manuales de puestos
	7 MANUALES



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

	Cronograma Anual  de Actividades 2º Año de Gobierno 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	2019 - 2020

	
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP

	1.- Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para intervenir las  dependencias municipales, con la asignación del personal responsable. 

	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Visitas a cada una de las dependencias para capacitar sobre los alcances de documentar perfiles de puestos; analizar y definir qué, cómo y cuándo se hacen cada una de las funciones en las dependencias municipales.


	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	3.- Requerimiento a las dependencias de un inventario de los documentos que se generan y una explicación de las actividades que realiza cada funcionario. 

	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	4.- Análisis de los perfiles de los funcionarios que realizan las actividades de las dependencias (escolaridad, experiencia y características de las funciones a realizar).


	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5.- Validación y determinación de los perfiles de puesto idóneos para realizar cada una de las actividades en las dependencias.


	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6.- Elaboración y actualización de los 7 manuales de perfiles de puestos con la intervención de las dependencias municipales, incluyendo todas las mejoras y cambios detectados en las actividades del programa. 

	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	7.- Formalizar los manuales con la aprobación de los titulares de las áreas  y la certificación de la Secretaria del Ayuntamiento.
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


ANEXO 1: DATOS GENERALES
	Dependencia:


	Desarrollo Organizacional 
	POA 2020

	Nombre de la Propuesta: 
	Manual para la presentación del servicio de Atención Ciudadana   
	

	Campaña



	Programa
	Servicio
	Proyecto


	Monto
	Duración en meses

	Gasto Corriente

X
	               Gasto Municipal 

Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	$

Gasto corriente 
	12 meses 

	OBSERVACIONES Dir. de Planeación y Programación:
	Validado 

	Objetivos generales de la propuesta:
	Crear un manual operativo transversal que permita coordinar las acciones de las diferentes dependencias y dar un efectivo seguimiento a la atención ciudadana.



	Vinculación a Estrategia del PMD:
	7.1 Gobierno confiable y cercano para la Ciudadanía. 



	Vinculación a Líneas de Acción: 
	7.1.11 Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional para el personal de la

Administración Pública Municipal, integrando los principios de servicio público, respeto a los derechos humanos y combate a la corrupción.




ANEXO 2: OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	Problemática que atiende la propuesta.
	Ausencia de un Manual que  permita coordinar las acciones de las diferentes dependencias municipales y dar un efectivo seguimiento y atención a las quejas y solicitudes de los habitantes de  San Pedro Tlaquepaque, identificando responsabilidades y atribuciones, medidas de control, sanción y reconocimiento entre partes involucradas


	Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Manual Interinstitucional para la adecuada coordinación y respuesta a las solicitudes de atención ciudadana 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado
	1.- Elaborar un Plan de Trabajo agendando la intervención de cada una de las dependencias Involucradas.
2.- Analizar la información en de la dependencia involucrada con Desarrollo Organizacional

3.- Elaborar del Manual de Procedimientos 
4.- Validar el Manual Interintitucional con las revisión de las dependencias involucradas, la aprobación de la Presidenta Municipal  y la certificación del Secretaría del Ayuntamiento

	Nombre del Indicador 


	Unidad de medida

del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	Porcentaje de avance en el Manual Interinstitucional para la atención Ciudadana

	Manual Interinstitucional para la atención Ciudadana 

	Manual terminado 




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

	Cronograma Anual  de Actividades 2º Año de Gobierno 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	2019 - 2020

	
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP

	1.- Elaborar un Plan de Trabajo agendando la intervención de cada una de las dependencias Involucradas.
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Analizar la información en de la dependencia involucrada con Desarrollo Organizacional
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	3.- Elaborar del Manual de Procedimientos 
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	

	4.- Validar el Manual Interinstitucional con las revisión de las dependencias involucradas, la aprobación de la Presidenta Municipal  y la certificación del Secretaría del Ayuntamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*


ANEXO 1: DATOS GENERALES
	Dependencia:


	Dirección de Desarrollo Organizacional. 
	POA 2020

	Nombre de la Propuesta: 
	Innovación Gubernamental en la Estructura Organizacional del Municipio.
	

	Campaña



	Programa
	Servicio
	Proyecto


	Monto
	Duración en meses

	Gasto Corriente

X
	               Gasto Municipal 

Complementario
	Gestión de Fondo Federal/Estatal/IP
	$

Gasto corriente
	12 meses 

	OBSERVACIONES Dir. de Planeación y Programación:
	Nuevo Programa para aprobación. 

	Objetivos generales de la propuesta:
	Generar mecanismos de análisis y monitoreo del Diseño Institucional de la Administración Pública Municipal, generando las metodologías, modelos y estructuras organizacionales que permitan la optimización de recursos públicos y un eficiente y eficaz desempeño de las Áreas, para advertir posibles mejoras en la estructura, modificaciones jerárquicas y adscripciones de dependencias  para mejora y sustento legal, funcional, administrativo y económico del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque. 


	Vinculación a Estrategia del PMD:
	7.1 Gobierno confiable y cercano para la Ciudadanía.



	Vinculación a Líneas de Acción: 
	7.1.3 Asegurar la vigilancia y control en la aplicación de los recursos, así como la ejecución de sanciones ya sea por omisión o incumplimiento de funciones, o bien por actos de corrupción detectados.


ANEXO 2: OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	Problemática que atiende la propuesta. 
	El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque, requiere estar a la vanguardia de cualquier actualización legal, económica, social, cultural y de cualquier otro tipo, que genere la necesidad de cambiar el Diseño Institucional de las Dependencias, para controlar de mejor manera los temas específicos que se presenten. 

	Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Proyectos de modificación, innovación y mejora a la estructura organizacional de la administración pública.

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado
	1. Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para la revisión de la estructura de las dependencias municipales.

2. Entrevista con cada uno de los titulares de las dependencias para conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y la estructura organizacional que en la realidad se desarrolla. 

3. Revisión del reglamento y plantilla de personal 2020 para identificar las nominaciones oficiales de cada una de las coordinaciones, direcciones y jefaturas establecidas en dicho ordenamiento.  

4. Presentar proyectos de innovación gubernamental para modificar la estructura de la administración pública del municipio.

5. Convocar a mesas de trabajo con las dependencias municipales para la dictaminación de las mejoras propuestas.

6. Presentar los oficios solicitando la presentación de las iniciativas de reforma al reglamento ante el Síndico Municipal, para su presentación ante el Pleno del Ayuntamiento. 

	Nombre del Indicador 


	Unidad de medida

del producto generado o acción realizada
	Meta programada para el final del periodo

	Porcentaje de estructura revisada 


	7 MANUALES

	7 MANUALES 


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

	Cronograma Anual  de Actividades 2º Año de Gobierno 

	Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	2019 - 2020

	
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP

	1.- Elaborar un plan de trabajo con una agenda de actividades para la revisión de la estructura de las  dependencias municipales.


	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Entrevista con cada uno de los titulares de las dependencias para conocer las funciones y atribuciones que se llevan a cabo y la estructura organizacional que en la realidad se desarrolla. 

 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	3.- Revisión del reglamento y plantilla de personal 2020 para identificar las nominaciones oficiales de cada una de las coordinaciones, direcciones y jefaturas establecidas en dicho ordenamiento.  


	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.- Presentar proyectos de innovación gubernamental para modificar la estructura de la administración pública del municipio.


	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5.- Convocar a mesas de trabajo con las dependencias municipales para la dictaminación de las mejoras propuestas.


	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6.- Presentar los oficios solicitando la presentación de las iniciativas de reforma al reglamento ante el Síndico Municipal, para su presentación ante el Pleno del Ayuntamiento.
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
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