OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN
TLAQUEPAQUE ,
INFORME ANUAL DE DESEMPENO EN LA GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INTRODUCCION

El informe de desempefio en la gestion se realiza en conformidad con el Articulo 36, fraccién | de
la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Jalisco y sus Municipios
vigente.

El presente documento tiene la finalidad de informar sobre la gestion y el flujo contable de ingresos
y egresos del afio 2021, que corresponde al ejercicio del presupuesto del Organismo Pblico
Descentralizado el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque; asi como el cumplimiento de las metas de los indicadores plasmados en el reporte
SIMIR 2021 con avance anual del 1 de enero al 31 de diciembre 2021.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS
Programas sin Matriz
1. Programa de capacitacion: “Desarrollo Humano con Perspectiva de Género”

Dando cumplimiento al objetivo de este programa, el cual es el de sensibilizar mediante capacitacion
en “Desarrollo humano con perspectiva de género”, a través de tres temas como minimo por
capacitacion, a la ciudadania y/o personas beneficiadas por los programas sociales. En este
sentido, las actividades realizadas durante el periodo de enero a diciembre del 2021 fueron las
siguientes:

-9 intervenciones comunitarias de manera semanal en la colonia Santa Anita, accién en beneficio
de 9 mujeres.

-Asimismo, en coadyuvancia con la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad, se impartié una capacitacion a algunas personas beneficiarias del programa Becas
para Estancias Infantiles, llegando asi a un niimero de 130 personas beneficiarias.

- Posteriormente, se llevé a cabo una capacitacion de dos sesiones, a un grupo de estudiantes de
la licenciatura en Trabajo Social del Centro Universitario UTEG. Se beneficio a 11 mujeres.

- Aunado, en colaboracion con el equipo multidisciplinario de barrios de paz (Proyecto realizado con
recurso estatal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres) en sus dos ejes,
se impartieron una serie de talleres virtuales dirigidos a mujeres, hombres de diversas edades;
dichas capacitaciones fueron clasificadas de acuerdo al eje que coordinabz=ef=
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Masculinidades Alternativas (Equipo CECOVIM Prevencion); y 2. Derechos humanos y Género (Por
el equipo de Nos Movemos Seguras)

En total fueron 24 sesiones a través de dos plataformas. Microsoft Teams y Google Meet.

Del primer tema se tiene un total de 173 (66 Hombres / 107 Muijeres) Participantes de las
preparatorias 22, 16 y médulo Tlaquepaque de la Universidad de Guadalajara.

Con referencia a Derechos Humanos y Género, se llego a un total de 442 personas beneficiaras
(292 Mujeres / 150 Hombres) del municipio de San Pedro Tlaquepaque.

-Durante el segundo trimestre, se realizaron tres capacitaciones, la primera fue a través de la
vinculacion con la empresa dulcera “Caramelos de la Rosa SA de CV’, una sesion de 6 horas.
Participaron 42 mujeres y 35 hombres = 77 personas. El tema que se impartio fue “Perspectiva
de Genero para Prevenir el Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral”. La segunda, fue realizada a un
grupo de 5 mujeres beneficiadas “Capacitacion en Desarrollo Humano con Perspectiva de
Género”.

-Respecto a la tltima capacitacion del periodo, ésta fue realizada nuevamente con apoyo de la
Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad con las personas
beneficiaras del “Programa de Becas para Estancias Infantiles en San Pedro Tlaquepaque”
denominada ‘Crianza con Perspectiva de Género” Se llegd a un total de 153 personas
beneficiadas (151 Mujeres / 2 Hombres).

Concluyendo exitosamente este programa con un total de 1 ,000 personas capacitadas duplicando
el porcentaje de la meta programada.

Por ultimo, pero no menos importante, en la misma légica de promover la perspectiva de género al
igual que, los enfoques de derechos humanos e interseccional en I sociedad y en la administracion
publica mediante diversas estrategias de comunicacion social, se reporta que se llev a cabo el
evento en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, IMMIST junto con
el Instituto Municipal de la Juventud Tlaquepagque (IMJUVET) se realizé un evento para reconocer
el impacto de las mujeres en los siguientes rubros:

- Muijeres que han trabajado en la elaboracion de proyectos y/o iniciativas en beneficio de Ia
comunidad transformando su entorno.

- Muijeres trabajadoras de la salud destacadas por su labor durante la pandemia COVID-19.
- Mujeres destacadas académicamente.
2. Actualizacion y difusién de la pagina web. /)/ 72

Este proyecto se disefié debido a la dificultad y escasez de medios 4€ e
informacion sobre el eje transversal de género en el municipio. El a TCe -deleste%prot
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la version final de la pagina web junto con las claves de acceso. Se adjunta link.
https://muijeres.tlaquepaque.gob.mx/

3. Programa de Capacitacion al Funcionariado con base en sus necesidades de
profesionalizacion en materia de género.

Con la finalidad de promover la transversalizacion de la perspectiva de género y enfoques de
derechos humanos e interseccional en la administracion plblica municipal, se llevaron a cabo
diversas capacitaciones y/o gestiones para fortalecer la especializacion del personal de distintas
areas.

- En primer momento, se generaron procesos de sensibilizacién sobre qué es la construccion
social de la diferencia sexual, la perspectiva de género, masculinidades alternativas y como
se atraviesan en el desempefio de la persona funcionaria. En este primer ciclo de
capacitaciones se registraron asistente de las siguientes areas: Juzgados Municipales,
Comisaria, UVI, UMECAS, Prevencion del delito, Desarrollo organizacional, IMMIST y
Proteccion Civil y Bomberos (8 reas);

- Posteriormente, se disefié un plan de capacitacion denominado “Fortalecimiento en el
Protocolo de Actuacién para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCIN”, dirigido
alas éreas de Asuntos Internos de la Contraloria Ciudadana Municipal y a miembros de la
Comision de Honor y Justicia de la Comisaria de Politica Preventiva Municipal, esta fue con
la finalidad de brindar las herramientas para la atencion y seguimiento de casos con
perspectiva de género a dos areas claves para la aplicacion del Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica
Municipal de San Pedro Tlaquepaque. Fueron cuatro sesiones y se capacitd a un total de
26 personas al servicio publico (18 Mujeres y 8 Hombres) (2 areas adicionales).

- Asimismo, con el objetivo de profundizar, impulsar la profesionalizacién en teméticas y
renovar contenido del programa de capacitacion, se gestiond para que el equipo encargado
de impartirlas del IMMIST se formara como personas replicadoras de las siguientes
tematicas:

Crianza Positiva e Inteligencia Emocional. Cabe mencionar que, estas tematicas fueron
solicitadas por personas beneficiarias del programa social Estancias Infantiles a cargo de
la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad. Se contrato
a dos expertas; la Mtra. Rosa Edith Palma Bustillos y la Mtra. Elizabeth Lozano Gonzalez.
La capacitacion se llevo a cabo el dia 19 de febrero del 2021, en las instalaciones del
IMMIST, la sesion tuvo una duracion de 4 horas y se capacité a un total de 10 mujeres del
IMMIST.

- También se llegd a cabo una certificacion en el Estandar de Competencia EC0539:
“Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”.
Al respecto, se informa que con el propésito de certificar al personal de atencion del IMMIST
se realizaron las gestiones para la contratacion de los servicios
institucion educativa avalada por la Red Conocer y el #SUtuteyNacig 1atMbjere
(INMUJERES). En este sentido se llevd a cabo un procesq de eapachacion.yiduakd
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constd de 25 horas tedricas y 25 horas para la practica y evaluacion, misma que fue
realizada los dias 4 al 8 de enero primera etapa y los dias del 11 al 17 del mismo mes, la
segunda etapa. Se obtuvo un niimero de 4 personas certificadas.

Ahora, el dia 31 de mayo 2021, se llevd a cabo una capacitacién denominada
“Fortalecimiento de la Atencién Especializada y Homologada a Mujeres en Situacién
de Violencia” misma que fue gestionada con la Comisién Estatal de Derecho Humanos
Jalisco, CEDHJ. Fue realizada en las instalaciones del Cine foro del Centro Cultural “El
Refugio” en San Pedro Tlaquepaque. Beneficiando a un total de 74 personas al servicio
publico capacitadas (43 mujeres y 31 hombres) de las siguientes dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal: Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque; Contraloria Ciudadana Municipal (Areas; Direccion
de Asuntos Intemos y Direccion de Area de Investigacion Administrativa); Comisaria
(Areas: Unidad Escolary D.AR.E., Unidad de Medidas Cautelares, Grupo tactico COBRA,
Prevencion Social del delito, UVI; Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental (Area: Departamento de Capacitacion y Desarrollo Humano); Servicios
Medicos Municipales; Juzgados Municipales del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jal. (2 areas).

“Homologacion de formatos internos administrativos de atencion del Ayuntamiento,
a efecto de incorporar un lenguaje incluyente en sus registros a favor de la poblacién
de la diversidad sexual” esta capacitacion fue con el objetivo de incorporar el modelo del
‘Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar toda forma de Discriminacion e Intolerancia
en el Municipio” a los formatos de atencion, elaborado por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco en colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar Ia
discriminacion CONAPRED, a fin de que la atencion a la ciudadania, en especial a la
poblacion de la diversidad sexual, LGBTTTIQ+, sea libre de toda discriminacion por razén
de género antes mencionada se realizo los dias 29 - 30 de junio y 6y 7 de julio del 2021
en las instalaciones del Instituto Municipal de las Muijeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque. Se beneficié a un total de 7 personas al servicio publico
capacitadas (5 mujeres y 2 hombres) del 4rea Mejora Regulatoria de Sindicatura.

Capacitacion: “Fortalecimiento de capacidades para la atencion a la violencia sexual
y familiar en el marco de la NOM046”. Para esta capacitacion se realizaron procesos de
vinculacion con la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ); El Centro para
el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos, A.C (CEDIDH); Fundacion Mexicana para
la Planeacion Familiar, A.C. (MEXFAM); Acompafamiento después de un aborto seguro,
(ADAS). Se impartié durante del 5 al 8 de julio de 2021 en las instalaciones del Cine Foro
del Centro cultural “El Refugio”. Las tematicas que se impartieron de manera general fueron
las siguientes: Marco legal y de Derechos Humanos para la Atencion a la Violencia Sexual
y Familiar; Deteccién y Atencién de la violencia familiar y sexual con énfasis en el &mbito
de la salud; Contexto general de la violencia de género y aspectos especificos de la
violencia sexual en Jalisco y San Pedro Tlaquepaque; y Anélisis de £asQs practicos.

Beneficiando a un total de 64 personas al servicio pibiffogeapagitat as 42 mifk
hombres) de las siguientes dependencias y entidades=de- \IRisiracié
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