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Y

PRO-IGUALDAD

e Trabajamos en colaboracién de Servicios

programa “Caravanas de la Salud” con el obj
mas alejadas de la cabecera y brindarles serv
su desarrollo humano, con esta actividad pudir

de San Pedro Tlaquepaque.

El Instituto Municipal de las Mujeres y para la

Médicos Municipales en el
etivo de llegar a las colonias
cios integrales para mejorar

mnos atender a 524 personas

Igualdad Sustantiva en San

Pedro 268

multidisciplinarias de primer contacto a victimas de algun tipo de violencia.

Tlaquepaque atendi6 a mujeres con asesorias

En el taller “Yo quiero y puedo construir relaciones saludables” 13
mujeres aprendieron durante 25 sesiones a construir relaciones mas sanas
con las otras personas, apoyando asi su desarrollo en una sociedad mas

igualitaria.
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e Promovemos la difusion de informacién cultural con tematicas de igualdad

de género a través de I'Ios dias que se conmemoran en el municipio vy,
podemos destacar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres conrﬁemorado el 25 de noviembre de 2018 en el que
se realizdé un evento pt’lbiipo en donde las personas asistentes se suman a
un compromiso para Iogfér la Igualdad Sustantiva. Participamos también
en la elaboracion de altares tradicionales, en el marco del Dia de Muertos,
dedicado a las mujeres impulsoras de los derechos humanos de las

mujeres, lo que propicio la difusién de informacion a miles de visitantes.




Nuestro compromiso con la juventud de TlaqL

epaque es condMENER £

que acudimos a planteles de preparatoria con el talleit‘sé:‘f‘i?oscfdéf He las Mujeres
: - efa da igualdgg s 2T
. . . " e ustant
modalidades  de violencia”.  Atendiendo a 500 “perSemasiiacuean.
aproximadamente. Wt 02

Con el programa “Platicas de Desarrollo Hu
Género” capacitamos a 60 personas bene
sociales municipales, lo ‘que contribuye a un

igualitario en las colonias vulnerables.

Colaboramos con la Direccién de Educacion
acudimos a las primarias dél municipio, brinda
y modalidades de violencia, sensibilizando a la
tema de igualdad de género. Acudimos a

atendiendo a 244 alumnas y alumnos.

Con el programa Marchas exploratorias “L
acudimos a 3 colonias -con elevado indice
Buenos Aires y Emiliano Zapata, donde Iz
ubicando los espacios séguros, poco seguro
objetivo de detectar amenazas para la ciudad

mujeres y nifas.

16 dependencias del gobierno municipal rec
primer contacto, donde podran detectar casos

correctamente a las areas correspondientes, er

a 116 mujeres y 80 hombres del gobierno muni

Realizamos el taller "Estamos aprendiendo a
del programa "Mis vacaciones en la Biblioteca

alumnas y alumnos.

El pasado 28 de agosto en el C. C. El Refugio
de "Avances y desafios de la paridad en el proc

manos con Perspectiva de

ficiarias de los programas

en el programa CIPE donde
indo informacion sobre tipos

s personas participantes con

Jbica tu espacio Seguro”

1 ciudadania nos apoyaba

apoyo integral y desarrollo

6 escuelas del municipio

de inseguridad, El Vergel,

S O muy inseguros, con el

ania, especialmente con las

ibieron la capacitacion de
5 de violencia y direccionar
1 esta capacitacion llegamos

cipal.

ser nifias y nifios", dentro
2018", donde tuvimos a 350

se llevd a cabo la Reunidn
eso electoral 2017-2018 en

e —




Jalisco" en colaboracion con el IEPC
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