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1 ·Ut<UCA':· 
A todo el personal de la Coordinación General de Gestión Integral de la 
Ciudad, le informo que la Coordinación General de Administración e 
Innovación Gubernamental, así como la Dirección de Recursos Humanos 
de este Ayuntamiento, determinan lo siguiente respecto al control de 
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Gobierno de 
TLAQUEPAQUE 

registro de asistencias: 

efecto en la prenómina. 

de área de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales de 
la Dirección de Administración, Evaluación y Seguimiento, para 

. � 1 . A partir de esta fecha las actividades de verificación de trámites i l LJ deberán ser realizadas con apoyo del personal técnico y dentro del 
Ora-�- 0�orario laboral, por lo que deben registrar tanto el checado de 
� ��· �eJingreso como de salida. 1 �.:. ' �{El personal con cargos administrativos o de contrato de honorarios. 

� e ; __ ; :::i � NO pueden realizar actividades de Inspección. 

� C:�J3. En caso de verificaciones especiales o urgentes que sea necesario 
(Q) atender, por las cuales el personal no pueda registrar el checado 

digital de ingreso o salida, debe informarse mediante justificante a 
la Dirección de Recursos Humanos, con conocimiento del área de 

� Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales de la Dirección 
o=--=tJ de Administración, Evaluación y Seguimiento, para efecto en la 
cJ"t-)@ prenómina. 
cJ::¡g:::J U Las incidencias para justificar faltas de checado deben ser 
�V,. fu\� e:. e .,j :::J ! � autorizadas por el Director responsable del área con conocimiento 
e � Ji 
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