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La Coordinacion de Proyectos Especiales de la
Presidencia de San Pedro Tlaquepaque convoca al

DIPLOMADO EN POLITICAS
PUBLICAS Y ACCESO A LA
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.
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La Coordinacion de Proyectos Especiales de la
Presidencia de San Pedro Tlaquepaque convoca al

DIPLOMADO EN POLITICAS PUBLICAS Y ACCESO
A LA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.

OBJETIVO

Las personas del servicio publico comprenderan los elementos
y efectos que convergen en la construccion social y cultural de
la diferencia sexual entre hombres y mujeres, a través de la
reflexion y cuestionamiento de los modelos hegemonicos, a fin
de promover las politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva, en prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia por razon de género en la sociedad y el acceso a la
justicia y reparacion integral del dano.

DURACION

6 meses |

Del 2 de julio del 2022 &
al 14 de enero del 2023 “
4

HORARIO
Sabados “
9:00 a14:00

PRESENCIAL

Centro Universitario UTEG
ubicado en la Avenida Rio Nilo
7546, Lomas del Camichin,
45403 Tonala, Jal.




MODULO I
SEXUALIDAD Y
DIVERSIDAD

1.1 SEXUALIDAD HUMANA

1.1.1 Conceptos basicos y construccion
social de la sexualidad

1.1.2 Salud sexual y reproductiva

1.1.3 Interrupcion legal del embarazo y
derechos sexuales

1.1.4 Diversidad sexual

1.2 INCLUSION Y POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

1.2.1 Conceptos basicos

1.2.2 Poblacion en condiciones de
vulnerabilidad

1.2.3 Modalidades de atencién desde la
inclusion

1.2.4 Estrategias internacionales

1.3 MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS

11.3.1 Conceptos basicos

1.3.2 Construccioén social y machismos
1.3.3 Formas diversas de construirnos
como hombres

1.3.4 Entre la teoria, la realidad y la
congruencia

1.4 EXPERIENCIAS LOCALES E
INTERNACIONALES EXITOSAS

1.4.1 Plataformas digitales

1.4.2 Brazaletes o pulseras para
agresores

1.4.3 Leyes progresistas

1.5.4 Centros de justicia para mujeres
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MODULO Il
MARCO NORMATIVO - DERECHOS
HUMANOS - PROTOCOLOS DE
ATENCION

2.1 DERECHOS HUMANOS Y
DIRECTRICES
INTERNACIONALES

2.1.1 Acuerdos internacionales: Mujeres,
poblacidn, inclusion, diversidad,
derechos humanos entre otros.

2.2 NORMATIVIDAD EN
MEXICO Y ACCESO A LA
JUSTICIA

2.2.1 Leyes federales
2.2.2 Leyes locales
2.2.3 Normas oficiales

2.3 PROTOCOLOS DE
ATENCION VS COMBATIENDO
LA CORRUPCION

2.3.1 Homologacion entre normatividad
y acuerdos internacionales

2.3.2 Protocolos de atencién para
México

2.3.3 Protocolos de atencién para
Jalisco y sus estrategias.

2.4 MECANISMOS DE
INTEGRACION DE CARPETAS DE
INVESTIGACION

2.4.1 Lineas generales para la
integracion de carpetas en
concordancia con lo establecido
2.4.2 Plataformas virtuales para la
integracion de carpetas.
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MODULO Iil.
ATENCION INTEGRAL
Y CONTENCION

3.1 INTERVENCION EN CRISIS
3.1.1 Estadisticas

3.1.2 Modelo de crisis
3.1.3 Tipos de intervencion en crisis

3.2 MODELOS DE
INTERVENCION EN PRIMEROS
AUXILIOS

3.2.1 Conceptos basicos
3.2.2 Primeros auxilios y su clasificacion
3.2.3 Técnicas basicas de PA

3.3 CONSEJERIA INTEGRAL Y
CONTENCION

3.3.1 Conceptos basicos
3.3.2 Tipos de consejeria
3.3.3 Contenciodn y su intervencion

3.4 PROTOCOLOS DE
ATENCION

3.4.1 Definicion de protocolo

3.4.2 Protocolo de atencién a mujeres
que viven violencia

3.4.3 Homologando procedimientos
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MODULO IV.
UNIDADES DE ATENCION
ESPECIALIZADA EN LA ATENCION
A LA VIOLENCIA EN CONTRA DE
LAS MUJERES Y SERVICIOS

4.1 ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNEAV’S

4.1.2 Funcionamiento actual de las
unidades

4.1.3 Servicios, personal, canalizaciones
Yy SU seguimiento

4.1.4 Ajustes elementales en su
procedimiento

4.2 EDUCACION INCLUYENTE
CON PG

4.2.1 Definicion de la educacion
inclusiva

4.2.2 Caracteristicas de la educacion
inclusiva

4.2.3 Como aplicar la educacion
incluyente

4.3 ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
CON OSC, ACADEMIA Y REDES DE
APOYO

4.3.1 Diagnostico FODA

4.3.2 Principales criterios a considerar
para la construccion de estrategias

4.3.3 Mapa de alianzas

4.4 SERVICIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADA

4.4.1 Areas de necesidad
4.4.2 Protocolo para derivacion
4.4.3 Instancias y servicios
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MODULO V. MODULO VL.

CONSTRUYENDO PROGRAMAS:
TRANSVERSALIZANDO LA PG A
TRAVES DE POLITICAS PUBLICAS

EVALUACION, IMPACTO Y
MEDIACION DE POLITICAS
DE IGUALDAD

INTEGRALES

5.1 TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

5.1.1 Conceptos
5.1.2 Politicas de igualdad desde los
tres niveles de gobierno

5.2 POLITICAS PUBLICAS
INCLUYENTES Y ACCIONES
AFIRMATIVAS

5.2.1 Conceptos

5.2.2 Acciones afirmativas

5.2.3 Innovacion desde la visidon
progresista

5.3 ARTICULAR:
INTERMUNICIPALIDAD,
INTERINSTITUCIONALIDAD E
INTERSECTORIALIDAD EN
POLITICAS DE IGUALDAD

5.3.1 Mesa de trabajo tipo seminario

5.4 GESTANDO Y
RECONSTRUYENDO
PROGRAMAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

5.4.1 Definiendo escenarios
5.4.2 Deconstruir para construir
4.4.3 Equipos por dependencias

6.1 RESPONSABILIDADES DEL Y LA
SERVIDOR/A PUBLICO/A E
INDICADORES DE MEDICION,
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE METAS

6.1.2 Obligaciones-responsabilidades y
sanciones para servidores/as
publicos/as

6.1.3 Indicadores de medicidn y
cumplimiento de metas

6.2 EVALUACION Y
RETROALIMENTACION

6.2.1 Indicadores de evaluacion
6.2.2 Mecanismos de homologacioén
con tratados internacionales e
indicadores de medicidén municipal

6.3 SEGUIMIENTO Y
RENDICION DE CUENTAS

6.3.1 Seguimiento y acompafamiento
de programas

6.3.2 Transparencia

6.3.3 Rendicidén de cuentas

6.4 PRESENTACION DE
PROGRAMAS,
RETROALIMENTACION Y

SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS
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DIPLOMADO EN POLITICAS PUBLICAS Y ACCESO A LA
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.

REQUISITOS

Ser servidora o servidor publico
Conocimientos previos en sensibilizacion con
perspectiva de género y derechos humanos.

Disponibilidad de horario

AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

Consideramos que este diplomado fortalecera tanto
nuestras habilidades personales como profesionales, y con
ello, contribuiremos de una manera mas significativa a la
construccion de un gobierno con perspectiva de género.

ENLACE DE REGISTRO

*Se recomienda tener los documentos a la mano al momento de hacer el registro
(Curriculum Vitae y carta compromiso previamente firmada y escaneada)

https://docs.google.com/forms/d/e/1IEAIRQLSckQOdJyJlhvkebuQx
8G2wWANhhtNoOy8USCbmXRL12YT-dsJRg/viewform?usp=sf_link

Mas informacion al:

@@ 3335627010 Direccion:
IMMUIERES 3331601328 Donato Guerra #285. Int. 10
puse e Ext, 2203 Pila Seca
Lic. David Hernandez Perez
david.hernandez@tlaguepaque.gob.mx
3310576000
diplomadopptlg22@gmail.com
33 3562 7010 Ext. 2203 - 2202




