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TLAQUEPAQUE

San Pedro Tlaguepaque Jalisco a 03 octubre 2020

Regidor. C.P.A. Héctor Manuel Perfecto Rodriguez.
Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Defensa de nifios, nifas y
adolescentes.

Mtro. Francisco Juarez Piia.

Regidor.

Lic. Irma Yolanda Reynoso Mercado.

Regidora.

Vocales de la Comision Edilicia Permanente de Defensa de Niios, Nifias y
Adolescentes.

Fundamento legal.

| Constitucién
Politica de los | Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
Estados eleccion popular directa, integrado por un Presidente o
Unidos Presidenta Municipal y el numero de regidurias y sindicaturas
Mexicanos. que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad.
La competencia que esta Constitucidn otorga al gobierno
Articulo 115. municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
Fraccion I. y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno
del Estado.

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
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De forma Son derechos de nifas, nifios y adolescentes, de manera
supletoria enunciativa mas no limitativa, los siguientes:
Ley General de I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
los Derechos 1. Derecho de prioridad;
de Ninas, Ninos Ill.  Derecho a la identidad;
y Adolescentes V.  Derecho a vivir en familia;
V.  Derecho a la igualdad sustantiva;
Articulo 13 VI. Derecho a no ser discriminado;
fracciones | a{ VII. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano
XX desarrollo integral;
VIIl. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad
Ley de los personal;
derechos de \ IX. Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad
ninas, ninos y social;
adolescentes X. Derecho a la inclusion de nifias, nifos y adolescentes
en el Estado de con discapacidad;
Jalisco. Xl.  Derecho a la educacion;
XIl.  Derecho al descanso y al esparcimiento;
Articulo 5| Xill. Derecho a la libertad de convicciones éticas,
fracciones | a pensamiento, conciencia, religion y cultura;
XV XIV. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la
informacién;
XV. Derecho de participacion;
XVI. Derecho de asociacion y reunion;
XVIil. Derecho a la intimidad,;
XVIII. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;
XIX. Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y
XX. Derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.
|

Objetivo general:

Con base en la autonomia que otorga el articulo 115 Constitucional y a efecto de
que las dependencias municipales realicen las tareas conferidas por la
administracion publica 2018-2021 hacia los ciudadanos este organismo edilicio se
vale de forma supletoria en lo estipulado por los ordenamientos federales asi como
en los estatales y ejerce en sus jurisdiccion las disposiciones de los compendios
municipales vigentes.

Objetivo especifico:

La comision edilicia de Defensa de Nifios, Nifas y Adolescentes orientar y asesorar
a la/el Presidente/a Municipal en la materia y podran en proceso de estudio, analisis
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aquellas iniciativas y turnos de comisién que a efecto del Pleno del Ayuntamiento
se consideren sea benéficas para la poblacion.

’Qiﬂm sl

YHéctor Man el Perfecto Rodriguez.

Reggidor.
Presidente de la Com iom Edilicia Permanente de D
Adolescentes.

nsa de Nifos, Nifias y

Mtro. Francisco Juarez Pifia.
- Regidor.
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Defensa de Nifios, Nifas y
Adolescentes.

Lic. Irma Yolanda Reynoso Mercado.
Regidor.
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Defensa de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

La presente foja corresponde al Plan de Trabajo de la Comisién Edilicia de Defensa de Nifios, Nifias
y adolescentes.



R
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Calendarizacion de la Comision de Defensa de Nifios, Nifias y Adolescentes
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Octubre 10a.Sesién de Comisidn Edilicia* Indicador Meta Linea base\) Resultado
. . R i o oy o oy . Recepcion
Atencion de Agenda interinstitucional. Recepcidn, seguimiento y atencidn a solicitudes de gestion. Estudio y &oniti
Fi . : : inua .. .
analisis del total de Puntos de acuerdos que en calidad de coadyuvante se le requiera por su vocalia atencién dv Atencién | Cantidad 100%
: . ; .. g : e e .
respectiva.Quinta Mesa de trabajo referentes a solicitudes, Puntos de Acuerdo, quehacer administrativo y solicitudes en al 100% variable ’
{ o icitudes
asuntos turnados a la comision para su desahogo.
resguardo.
Noviembre 11a.Sesién de Comisidn Edilicia
Estudios,
; ! v s . analisis y o5 :
Estudio, andlisis y probable dictaminacion de los asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento de San Saanfmient Atencion | Cantidad 100%
: lento P
Pedro Tlaguepaque. Desahogo de los Puntos de Acuerdo en las sesiones a las cuales se convoca. degP W) al 100% variable ’
un
de Acuerdo
Diciembre 12a.Sesién de Comision Edilicia
Desahogo de
asuntos
; ooy ; Atencion | Cantidad
Dictaminacion de los asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque. | turnados por ) 100%
al 100% variable
el Pleno del
Ayuntamient
Enero la.Sesion de Comisién Edilicia*
s s ; : . . Accionar
Recepcion y atencidn del turno. Convocar por escrito a los miembros de la comisién. Accionar con base al ibnEinse
compendio legislativo vigente. Mesas de trabajo para el continuo desahogo de los asuntos turnados. Convocatoria - Recepcion |Seguimient
Continuacion de la fase de estudio y andlisis a efecto de probable dictaminacién. Recepcion y seguimiento de | por escrito . del turno |o del turno
g

solicitudes de gestion.

vigente
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Febrero 2a.Sesion de Comision Edilicia* : ‘mj > J «j\
ReceptionyCalendariza
Temas pi_ '\y\ .,
. g ; = _— ; g ; s : . atencion ciéon de
Primera Mesa de trabajo. Estudio y andlisis de temas administrativos, calendarizacion de las mesas de trabajo | administrativ| Estudio y de it | fssasde
. : sop g s 5 u as
y presentacion a los miembros de la Comisidn Edilicia. Representacion institucional. 0s 2020- analisis. ) .
2021 correspondi| trabajo,
' ente 100%.
Recepcidn y seguimiento de solicitudes de gestidn.
Marzo 3a.Sesion de Comision Edilicia*
Argumentac| presentaci
ion juridica ony
alos posible
i i .. s . reglamento |aprobacién
Propuesta de Argumentacion Juridica respecto a la aprobacién de la legislacién correspondiente a los tres L, : g P
; . : ; e Revisidn del |Presentaci 3 por la
ordenes de gobierno para el Plan Trabajo y los asuntos que se encuentran en fase de estudio y analisis. , . ; -
. . i e Plande |on estudio|correspondi| comision
Segunda Mesa de trabajo respecto a los asunto turnados a la comisién Edilicia. Representacion institucional. . L =
- AN . . v Trabajo y andlisis | entesde Edilicia
Recepcidn y seguimiento de solicitudes de gestion :
gobierno de|Permanent
la e de
administraci| Gobernaci
4n publica. | 6n, 100%.
Abril 4a.Sesion de Comision Edilicia*
Recepcidn y|Calendariza
Temas P 1 ¥ e
. s . ] s i ) o E L. . ) atencion cion de
Estudio y andlisis de temas administrativos. Recepcidn y atencién del turno correspondiente, calendarizacion |administrativ| Estudio y doltume | mesasds
de las subsecuentes mesas de Trabajo. Recepcidn y seguimiento de solicitudes de gestion. 0s 2020- analisis. d ;
correspondi| trabajo,
2021.
ente. 100%.
Mayo 5a.Sesion de Comision Edilicia*
Nuevos Recepcion y|Calendariza
: . : \ lanteamient ; atencion cion de
Nuevos temas administrativos. Recepcion del turno correspondiente.Tercera mesa de trabajo. Estudio y P e Estudio y del tuvii: | rresasdta
analisis de los solicitud (es) correspondiente (s). Recepcion y seguimiento de solicitudes de gestion. - _ | analisis. : .
administrativ carrespondi] trabajo,
0s. ente. 100%.
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Junio 6a.Sesion de Comision Edilicia* N TR \
Planteami \\
Estuio entoy \
: o , T ) . - anadlisisy |seguimien . \
Estudio, analisis y probable dictaminacidn del Punto de Acuerdo. Planteamiento y seguimiento en las sesiones dicesaTRacic| 4 -enlas Cantidad \ |\ 100%
que resulten necesarias para su dictaminacidon. Recepcidén y seguimiento de solicitudes de gestion. ] variable °
n del Punto | sesiones
de Acuerdo. de
comision
Julio 7a.Sesion de Comisidn Edilicia*
: Asistencia
Estudios,
Estudio y andlisis del total de Puntos de acuerdos que en calidad de coadyuvante se le requiera por su vocalia.| analisisy arti::(i séil cantidad
Asistencia y participacion en todas y cada uno de las convocatorias efectaudas al respecto. Atencidén a seguimiento P 6n ; varisbie 100%
solicitudes de la ciudadania. de punto de
P 100% de
acuerdo
las
Agosto 8a.Sesién de Comisidn Edilicia*
Asistencia
Estudios, y
3 i =2 - .. " ; e 53 . analisis articipaci .
Recepcidn, seguimiento y atencion a solicitudes de gestion. Asistencia y participaciones a todas las sesiones seguimie:to pén enpel Cantidad 100%
(1]
ue como vocal se le convoca. Atencién a solicitudes de gestion. variable
d 8 de Punto de | 100% de
Acuerdo. las
respectiva
Septiembre 9a.Sesion de Comisidn Edilicia*
Recepcion
2 . . ; . continuay . :
Atencion a solicitudes de gestién. Cuarta Mesa de trabajo referentes a solicitudes, Puntos de Acuerdo, estion de Atencion | Cantidad 100%
z . . (]
quehacer administrativo y asuntos turnados a la comisién para su desahogo en su totalidad. folicitudes al 100% | variable
recibidas.
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Octubre 10a.Sesion de Comision Edilicia® ' NN Indicador Meta linea basey_ Resultado
., . jo e i 5 ., .. - ; Recepcion
Atencion de Agenda interinstitucional. Recepcién, seguimiento y atencidn a solicitudes de gestion. Estudio y continug
anélisis del total de Puntos de acuerdos que en calidad de coadyuvante se le requiera por su vocalia Stoheisn dve Atencion | Cantidad | 100%
respectiva.Quinta Mesa de trabajo referentes a solicitudes, Puntos de Acuerdo, quehacer administrativo y - al 100% variable |" °
asuntos turnados a la comisidn para su desahogo. i
recibidas.

* El acumulado de temas a desahogar se encuentra sujeta a la variabilidad de asuntos asignados no obstante,
la agenda interinstitucional es sujeta del quehacer administrativo.




