AGENDA DIARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2018

	Fecha 
	Actividad

	01-05 de octubre de 2018
	· Seguimiento a las actividades de entrega recepción de la Coordinación General de Construcción de la Comunidad, así como limpieza y adaptación de los espacios de trabajo. 

	08-12 de octubre de 2018
	· Revisión de plantilla, reunión con las distintas direcciones dependientes de la Coordinación General, a efecto de conocer las problemáticas de sus áreas, así como plantear una propuesta de trabajo coordinada y transversal. 

	[bookmark: _GoBack]15-19 de octubre de 2018
	· Capacitación por la Dirección General de Políticas Públicas respecto de la elaboración de los Programas Operativos Anuales 2019. Planeación y programación de entrega de sobrante de mochilas con útiles a escuela secundaria conocida como “Líderes del Siglo”.
· Visita en coordinación con la dirección de Cultura a la puesta en escena de una obra de teatro en la Biblioteca Pública Juan José Arreola, con asistencia de personas de distintas colonias del municipio. 

	22-26 de octubre de 2018
	· Coordinación con las direcciones de Cultura, Participación Ciudadana y Educación, a efecto de revisar y mejorar los equipos, vehículos y materiales con que cuentan, para desempeñar sus funciones. 
· Carava de la salud con el programa “Medico en mi barrio”, coordinando esfuerzos entre la Coordinación General de Construcción de la Comunidad, la Dirección de Servicios Médicos Municipales, Participación Ciudadana y el Gobierno del Estado, para hacer mastografías, exámenes de la vista, vacunación, entre otras. 
· Entrega para análisis y revisión de los Programas Operativos Anuales que desarrollará en el 2019 la Coordinación General de Construcción de la Comunidad. 

	29 de octubre-02 de noviembre 2018
	· Revisión y depuración del padrón 2018 del programa “Te Queremos Jefa”.
· Elaboración de anexos y matrices para la generación de indicadores del programa “Te queremos Jefa”, que se ejecutará en el ejercicio fiscal del año 2019. 
· Realización y entrega de estrategia para visitas a las colonias por parte de la Dirección General de Políticas Públicas, estrategia que será realizada en conjunto con la Dirección de Participación Ciudadana.
· Análisis y propuesta de modificaciones de plantilla de personal, en reunión convocada por la Coordinación General de Innovación y Administración Gubernamental.  



