
,,.-:,.--ĿĿ ' - Ŀ.~= .. ;;_.-';.;-.,Ŀ-; .... --Ŀ Ŀ:,,Ŀ 
Åf}t. Å...... ~. - -~ Å Å Å 1Å"..(. ..... '-,'Å;. ' .-#'Ŀ . 

P§gina 1 de 28 

Å 
- -- :.-/ _),, 

1 - 

, a /' r- ~= 
T","'i: r~ .- ... V~ ..... , -Ŀ - . (. - ;.r- ............ 

l \c..-~ i'.. 1. Ŀ- ..__;, Å L , - e,_ ._y 

1
- < ('."., -á ,---, ĀĀ-. ,= e: r-> (" ~ r1\ r"' ,r e 1 ;<: :-"'., -_ i. á 1 1, , ,,,., , - \'. 1; á1 - 1-:. ~ ~ , rĿ......_ d';' :-""\: ç >. 

,n L ~ (: J e:, 

TLA.1 UEPAQ"JlE -- 
,, 
M u 11 ~ 1 Ca rn t , . Ŀ ----~--- 



\ 
1 
1 
\ 

Jf 

l',l!:111.1 2 '"' 211 

5.- Ar ĿI Ŀ e llVO hisu' .: - 011(0 

1 () iL- Archivo de . concentra .c ,: , uon 

2.- Unidad de corr .. cspondcncia 

3.- Archivo ele tr.i . 1 á)J11JtC 
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1.S -lleli~H-n"'r,m;,mo, de cunscrv.ici·n ,, l.,rgo f .oordinaci·n d"' 
plazo de los documentos listcos \' ckctr¼111rns. ála estrategia. 

1 _]_ 

J .,J l-ort.rlcrcr 1111.1 cultura ;1rchivistic1 c11 los 
servidores p¼blicos del (iobiernç Municipal. 
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Direcci·n de Archivo] 
General Municiá~al I 

1 

\ 1 

\ \' . 1 
'. Ŀ", 
\. 

' vl \, 
1 

Ce11n,1l. 

1.3 Vincular los procesos de l,is dcpcndcnrias y 
cnud.idcs con b cxtructura archivixtica 

, l'SLl!ill'nd;i r-n Li Ll'Y 1;e11cr,1l. Ley l.st.rtal. 
l¿ĿgbmLĿnlo ;\lu11icip:1l y Normas lntcru.mon.ilcs. 

-~-- ---- - ---~ - 

1.2 Est;iblenÅr un sistema 111stit11cio11á1I de 
.irchivos lisirns v elcci r·nicos. 

!e 1Ŀ ĿÅ 1 1 - oort 111ac1on e el 
~--na estrategia. á 

archivisuco. 

f----------------------4-------4------------ - 
1. 1 Asegurur el cumplimiento en c1da u11.1 de las 
oficmas de los mstrumcutos de control 

Estrategia 1.1 Consolidar el sistema institucional de archivo y 
administraci·n de documentos 

El Archivo General Municipal "Manuel Camhrc" sáÅ lleva ;i cabo 1111;1 áÅstr.1tC'g1;1 p.ir.. 
incentivar el cumplimiento normativo y de los procesos tccnicoç de l.i gl'st 1(i11 

documental. Esto tiene como objetivo consolidar el sistema 111st ituriun.r] de 
archivo, en concordancia con el Eje Estr;~t®giC<l 7 de Buen c;ohierno. l';1rticip:H!i111 
Ciudadana, Igualdad Sustantiva, Transparencia y Rendici·n de Ct1l'11L1s. dl'I rn:il Sl' 

desprende la l²nea de acci·n: modernizar los sistemas de publiccuion, arcluvo. 
U',\<Jllardo y 111c111cjo de la intorniacion oficiç! ctnitida o qencrada uoá el mĿ1111tc:1111rnl11. 

y la Pol²tica Transversal J.]J1 de Gobierno Abierto: Gohcrnnnz.t. Tr;111sp.1rrnri.1 v 
Comh.uc ;1 la Corrupci·n. Por lo que Sl' determina que Lis unidades á~áĿ1wr.1dor;1s dt' 
l;1 documcntaci¼n deben establecer modelos ,1giles, sistem,²trcos, ordáĿ11.1d(1s v 
dicientl's p;1r;1 gestionar la informaci·n. l'ar.i ello es necesario: 
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Esta gu1;1 es aplicable ;1 todos los archivos de bs dependencias lfflĿ,Ŀ:.1111LĿ11t1Ŀ 

capacitadas del (iuhicrno Municipal de San Pedro Tlaqucpaquç y sus Org.111is111<h 

P¼blicos Descentralizados par.: la planeac²·n, ejecuci·n y doct111HĿ11L1ric'i11 dl' l.1s 

revisiones de control que realice la Direcci·n de Archivo c;cncr:d Municip.il rn 

materia de archivos. 

archivos. permitiendo el mejoramiento continuo de los scrviciox ;1rcl1i,Ŀ1st1cos v 

estableciendo estrategias encaminadas ;1 mejorar !;1 gest i·n documcnt.il. 

Å Valorar las actividades desempe¶adas dentro del sistr ma inxl n urron.t] de 

i ntcgridad, acccsibil id.id y conservaci·n de los docuuu-n tos ,1 l r;1vt'Ŀs d l' ,;á s l LĿ111.1s 

modernos de gesti¼n documental. 

Å Fungir como una hcrr.uu²cnt.i de trabajo que permita ;á L1 l>mĿccic',11 d<Ŀ 

Archivo Cenera! Municipal verificar y evaluar los procl'sos tÅ11c1111i11.1dos ,1 L1 

clasificaci·n. orgauiznci·u. seguimiento, lor:1lizaci¼11. t r;rnsfcre11c1;1, rl's:~11.1rdo 

conservaci·n. selecci·n y destino final de los documentos de .irclnvo que se 

gennen, obtengan. adquieran, transformen o cnnscrvcn por cu.ilquu-r nu-dio. 

emitiendo para ello las recomendaciones rnĿuÅs;1ri;1s. 

Å Evaluar el cumplimento normativo y los procesos t®cnicos .u'chivixt rcux que 

deben cumplir las dependencias del Gobierno Municipal para g.1r.111t1z.1r l;1 


















































