DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AGENDA DE ACTIVIDADES MENSUAL

jun-18
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2
1.-Participar en la sesién de
trabajo previa a la sesion de
trabajo de la Comisidn
Edilicia de Derechos
Humanos y Migrantes con el
fin de revisar las propuetas a
reviar en la misma, a las
10:45 en la Seretaria del
Ayuntamiento. 2.-
Participar en la sesion de
trabajo de la Comision
Edilicia de Derechos
Humanos y Migrantes con el
fin de presentar propuestas
encaminadas a la atencion a
victimas en el Municipio de
San Pedro Tlaquepaque, a las
11:30 en la sala del
Ayuntamiento.
3 4 5 6 7 8 9
Participar en la sesién de
trabajo de la Comisién de
Reglamentos y  Puntos
Legislativos con el fin de N Participar en taller de
hacer propuestas al K procesos (trabajo en
Reglamento de Uso de \ plantillas para el disefio de
Medios Electronicos en el procesos) de 10 a las 12:00
Municipio de San Pedro j en la Sala de Ayuntamiento.
Tlaquepaque a las 10:45 hrs, f:
a realizarse en la Sala de ¥
Sesiones del Ayuntamiento.
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trabajo con la Direccion
i - Administrativa de la
1.-Participar en la sesion de .
: | |Coordinacion  Gneral de
trabajo de la Secretaria .
Eoriid weod i B Ao Gestion  Integral de |la
! Ciudad con el fin de definir
presentar los integrantes que i
i e estrategia para la
formaran parte del Comité de sz ;
I . presentacion de los trabajos
Participacion Social del b
. L de presentacion de
Sistema Municipal ;
. L, procesos (trabajo en
Anticorrupcion a las 13:00 en : g
las instalaciones de la misma plantlizspara;ebdbeficade
1 I .
procesos) de 10 a las 12:00
en las instalaciones de la
misma coordinacién.
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3 Participar en taller de
1.-Sesion de trabajo en P .
2 . procesos ({trabajo en
Secretaria del Ayuntamiento .. i o
: 3 . . Participar en taller de plantillas para el disefio de
con el fin de revisar el||1.-Sesién de trabajo con la ; :
; —— . procesos (trabajo en plantillas procesos) de 10 a las 12:00
proceso de seleccidon de| |Direccidn de Transparencia a 5 :
o . . para el disefio de procesos) en la Sala de juntas de la
representantes del Comité| [las 11:00 en las instalaciones S
R ; . . de 10 a las 12:00 en la Sala de Coordinacion Gral. De
de Participacion Social dell [de la misma, con el fin de||. s o A
. .. . juntas de la Coordinacion Gestion Integral de la Ciudad.
sistema municipal| [revisar sus procesos i i A
. ‘. . Gral. De Gestion Integral de la 2.-Capacitacion  contraloria
anticorrupcion, a las 8 am en| |sustantivos. ;
. . Ciudad del Estado, control
las instalaciones de la : ;
. interno/ambiente de control,
misma.
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1.-Sesion de trabajo para |
definir los criterios de|| 1.-Sesion de trabajo con la - 5
A H b . 1.-Sesion de trabajo con la £‘“
validacion del trabajo de||Coordinacion General de N
; S e Coordinacion General de
identifiacion de procesos y| |Desarrollo  Econdmico vy . = 5
S ; Construccion de Comunidad 3
procedimientos de  las| [Combate a la Desigualdad . . *
5 - : con el fin de revisar los
dependencias de la] [con el fin de revisar los . .
- 5 . : i procesos identificados vy
administracion publica| [procesos  identificados vy . .
s : : validar los mismos, de las
municipal de las 11:00 a las| [validar los mismos, de las 10
11:30 a las 12:30 en las
12:00 hrs.en las|la las 12:00 en |las : ; : ]
; ) ; : . instalaciones de la misma. [
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