30 de noviembre 2018

» ACTA DE SESION ORDINARIA

PROGRAMA “BECAS PARA ESTANCIAS INFANTILES” @X’
~OMITE DICTAMINADOR

) ' ~ Siendo las 13:00 horas del dia 30 de noviembre del 2018, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion de
22  Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, estando presentes:

: Lic. Irma Yolanda Reynoso Mercado, Regidora, Presidenta de la Comisiéon de Asistencia, Desarrollo Sc<zial y
, Humano;

L_Lic. Miriam Guadalupe Villasefior Lomeli, en representacion de la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
y para la Igualdad Sustantiva del Municipio de San Pedro Tlaquepaque

Lic. Samantha Pollet Nufiez Ramirez en representacién del Director de Participacion Ciudadana;

Lic. Maria Isela Vazquez Espinoza, en representacion dei Coordinador General de Politicas Publicas;

:.P. David Mendoza Pérez, en representacién del Tesorero Municipal,

Lic. Francisco Javier Apecechea Alvarez, en representacion del DIF Municipal;

Lic. Emmanuel Pérez Mateos, en representacion de la Coordinadora General de la Construccion a la Comunidad;

Lic. José Francisco De Santiago Vital, Consejero Municipal de Participacion Ciudadana de San Pedro Tlaquepaque;,

Lic. Vicente Garcia Magaria, Coordinador General de Desarrollo EEcondmico y Combate a la Desigualdad,;

Lic. Laura Eliezer Alcantar Diaz, Coordinadora de Programas Sociales de la Coordinacién General de Desarrollo

Econdmico y Combate a la Desigualdad.

El Lic. Vicente Garcia Magafia, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia, declarando quéryn
legai, posteriormente somete a consideracion de los asistentes la aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

“Lista de asistencia, declaracién de quérum legal y aprobacién del orden del dia;

y 4
. Informe de los avaces del programa 2018;
3. Propuesta de bajas del padron de beneficiarias
{ 4. Presentacidn de resutlados del proceso de evaluacion del programa 2018
\& 5. Presentacién de las propuestas de las Reglas de Operacién-2019
6. Asuntos varios o ¥y

a vez aprobada el orden dia, se procede al siguiente punto, para lo cual se da el uso de I
Araceli Hernandez Marquez quien presenta los avances del programa “ Becas para Estancias |
informandojlo siguiente:




En total se contabilizan 755 Estudios Socioeconémicos aplicados y 712 visitas domiciliarias y/o centros de
trabajo de las solicitantes. (Ejercicio 2017-2018)
“ Al padrén se integraron 495 beneficiarias (os) aprobadas (0s), con un total de 610 menores becados
aprobados por el Comité Técnico Dictaminador (Ejercicio 2017-2018).
% Se presentara a consideracion del Comité Técnico Dictaminador el padrén de 11 beneficiaras que causan

baja (13 menores becados)
% Menores Becados Vigentes 357.

Posteriormente se presenta para aprobacion del padrén de bajas, mismo que fue aprobado por unanimidad por el

Comité Técnico Dictaminador.
Nombre de la Madre/Padre o Tutor Nombre del Menor

Apellido
FOLIO Paterno

Apellido
~ Materno

Nombre de laApellido
Estancia

Apellido

Nombre Colonia Paterno Materno  Nombre Causa de la baja

Se elimina el nombre de la madre porque con su
nombre vinculado con la causa de la baja, hace
identficable que tiene un hijo menor o mayor de la
edad, ello, en los t®rminos establecidos por el
art2culo 20 y 21 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaci-n P¥bica del Estado de
Jalisco y sus Municpios. Aunado a lo anterior, el
ejercicio de las funciones p¥blicas se refleja con la
publicaci-n de los folios y la causa de la baja 'y no
resulta necesario conocer el nombre de la persona

Se suprimen los datos correspondientes al nombre y
apellidos del menor de edad, colonia y nombre de la
estancia por ser informaci-n que hace identificable. Lo
anterior, en los t®rminos sefalados por los art’culos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n
PYblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de los
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y el punto
quincuag®simo octavo de los Lineamientos Generales para
la Protecci-n de la informaci-n Confidencial y reservada.Se
elimina nombre completo de menores de edad por ser

Baja por edad

Baja voluntaria

informaci - n confidencial de conformidad a la Ley de ; ;
ST ala que nisiquiera se le otorg- el apoyo. Protecci-n de Datos Personales en posesi-n de sujetos Bzja valuntaria
o obligados del Estado de Jalisco.
0289 Baja por edad
0471 Baja por edad
0501 Baja por edad
0604 Baja voluntaria
0604 Baja voluntaria

// 7

0605 Baja vol
0713

Incumplimi
‘capacitacién



gloria.cantero
Text Box
Se suprimen los datos correspondientes al nombre y apellidos del menor de edad, colonia y nombre de la estancia por ser información que hace identificable. Lo anterior, en los términos señalados por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y el punto quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la información Confidencial y reservada.Se elimina nombre completo de menores de edad por ser información confidencial de conformidad a la Ley de Protección de Datos Personales  en posesión de sujetos obligados del Estado de Jalisco.

jesus.buenrostro
Text Box
Se elimina el nombre de la madre porque con su nombre vinculado con la causa de la baja, hace identficable que tiene un hijo menor o mayor de la edad, ello, en los términos establecidos por el artículo 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Púbica del Estado de Jalisco y sus Municpios. Aunado a lo anterior, el ejercicio de las funciones públicas se refleja con la publicación de los folios y la causa de la baja y no resulta necesario conocer el nombre de la persona a la que nisiquiera se le otorgó el apoyo. 


; Incumplimiento
0646 capacitacién

Incumplimiento
0646 capacitacién

Se hace del conocimiento al Comité Técnico Dictaminador respecto al taller extraordinario de capacitacion para las
beneficiarias del programa de Becas para Estancias Infantiles 2018, quienes estaban pendientes de cumplir con
este requisito (10mo. padrén y condicionadas), el cual se llevo a cabo el pasado miércoles 21 de noviembre de
; las 9:00 a las 15:00 Hrs., en ias instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres y para la lgualdad Sustantiva
::3to para dar cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion, informando que asistieron 14 beneficiarias.

1! Dos weneficiarias de las cuatro condicionadas a cumplir con este requisito desafortunadamente no asistieron adin
> cuando confirmaron su asistencia, por lo que se incorporaron al padrén de bajas, atendiendo al acuerdo torrydo
2= por este Comité Técnico Dictaminador en la sesion del pasado 31 de octubre del presente afio.

L Agradecemos al Instituto Municipal de las Mujeres y para ia lgualdad Sustantiva, su valioso apoyo para la {%)
imparticion de este taller.

Pasando al siguiente punto del orden del dia, se le da el uso de la voz a la Lic. Maria Isela Vazquez Espinoza, de
la Coordinacion General de Politicas Publicas, quien expone los resultados del proceso de evaluacion del programa
2018, para lo cual entrega a-cada uno de asistentes documento con la valoracién final del programa. Se adjunta a
k: presente acta, documento con dicha valoracién.

Postriormente y continuando con el orden del dia, el Lic. Vicente Garcia Magana, presenta a los asistenfjes
propuesta de Reglas de Operacién del programa para su ejercicio 2019, mismas que a continuacion se detaliap:

PROGRAMA DE BECAS PARA ESTANCIAS INFANTILES
“POR LO QUE MAS QUIERES”
REGLAS DE OPERACION EJERCICIO 2019

| ~ GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

1. Introduccién.

De acuerdo a datos de! INEGI 2010 en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque habitan un total de 308,210
mujeres, de la cuales 92,387 son mujeres econoémicamente activas, de entre las cuales se encuentran madres
de familia trabajadoras que requieren del cuidado de sus hijos e hijas mientras ellas se encuentran laborando.

El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaguepaque y el DIF Municipal cuentan con instalaciones para ofrece
el servicio de estancias infantiles, sin embargo, algunas de estas guarderias o estancias infantiles no resuelven_/;
. . la necesidad de las madres trabajadoras, debido a su ubicacién, costo o a que se encuentran sin cupo para /
arecibir-a sus hijas e hijos. De la misma manera, también se presentan casos de padres auténomos que tienen’
) necesidad de una institucién que apoye con el cuidado y formacién de sus hijas e hijos, por ende, es también
poblacion objetivo-para el presente programa municipal, contribiiyendo asi a la atencién de lo establecido en el




uIan Municipal de Desarrollo en el Eje Estratégico 3. Igualdad Sustantlva entre mujeres y hombres, Desarrollo
Ecor 3mico, Equidad Social y trabajo Digno y Decente.

2. Glosario.

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion y de su aplicacién, se entendera por:

[, Personas beneficiarias: Parte de la poblacion objetivo que recibe los beneficios de un programa.
[[. Comité Dictaminador: es el maximo 6rgano de decisién del Programa.

[ll. Criterios de elegibilidad: Condiciones demograficas, socioeconémicas, y geograficas que deberan cumplir
- las interesadas para tener acceso a los beneficios de un programa. Estas deberan ser claras, verificables y
transparentes.

I\V. Poblacién objetivo: sub conjunto de la poblacién potencial que el programa busca atender y que cumple
con los criterios de elegibilidad establecidos.

V. Programa: Programa Becas para Estancias Infantiles.

V1. Vulnerabilidad econdmica: Es la capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para
anticiparse, a hacer frente y resistir a los efectos de la pobreza, aumentando el riesgo a la desintegracién
y disfuncionalidad familiar, el desempleo, insuficiencia de ingresos para cubrir necesidades basicas,
explotacion, inestabilidad laboral, dificultad de acceso a los servicios de educacion, salud y/o ocio.

VIl. Papéa auténomo: Padre de familia que tiene bajo su cuidado y responsabilidad a sus hijas y/o hijos
menores, ya sea por causas de divorcio, viudez, abandono de su esposa o pareja, o incluso que haya
decidido tener hija (s) o hijo (s) a pesar de no tener pareja, enfrentando solo y de manera exclusiva su

- educacion y manutencion. ,

VI, Contraloria Social: Es el mecanismo de participacion ciudadana, ejercido por las personas beneficiarias
del programa, que de manera organizada o independiente, realizan acciones de vigilancia, seguimiento y
evaluacion del programa, respecto del cumplimiento de las metas y acciones establecidas, para la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos responsables del mismo.

IX. Servidores publicos de confianza: Todas y todos aquellos que realicen funciones de direccion;
inspeccién, vigilancia y fiscalizacion exclusivamente y a nivel de las jefaturas; manejo de fondos o
valores, cuando implique la facultad legal de disponer de éstos; auditoria, control directo de
adquisiciones; coordinacién, cuando se trate de acciones, actividades o administracion de personal de
diversas areas; supervision cuando se trate de actividades especificamente que requieran revision
especial, a nivel de supervisores y personal especializado. /

X.  Cédula de entrevista diagnéstica: Es un cuestionario formal de datos concretos a recabar para con
"~ ello evaluar la condicién socioeconomica y familiar de alguna persona o situacién. Segagrupa con cierta
clasificacion, a fin de facilitar el trabajo de investigacién y analisis de datos cuantitativos felacionados
con algun proceso.

3. Objetivos. ﬁ

: a. Apoyo a la economia familiar.

mummp;o de San Pedro Tlaquepaque y que m:entras trabajan, requieren del cwdado de sus huos e’
hijas en mst:tucmnes especializadas. s

-




4. Poblacién objetivo.

Las madres trabajadoras y papas auténomos trabajadores, que necesitan ayuda con el cuidado de sus hijos
o hijas mientras trabajan y presentan las siguientes condiciones:

a. Mayor de 16 afios y estar trabajando en un empleo formal o comprobar que realiza una actividad econémica

remunerable.

b. Con hijas o hijos entre 2 meses y 5 afios, 11 meses 29 dias de edad.

c. Residir en el municipio de San Pedro Tlaquepaque.

d. Vivir en condiciones de vulnerabilidad econémica o social, determinado por la cédula de entrevista diagnostica

1 9 que aplicara la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

e. Que no haya un espacio para sus hijos o hijas en una estancia infantil del gobierno federal, estatal o municipal.
f. Cn preferencia a personas en situacién de violencia o con discapacidad de la o el solicitante o un miembro
de su familia. En todos los casos mencionados anteriormente debera acreditar con documentos oficiales
vigentes la situacién especial que manifiesten.

: 9. No estar trabajando en el Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

h. No ser familiar directo de un servidor publico de confianza del municipio de San Pedro Tlaquepaque
‘.i) No ser persona beneficiaria de ningun otro programa social municipal.

i) No ser persona beneficiaria de programa social estatal o federal en el que le otorguen el pago de
servicios de cuidado infantil por el mismo hijo o hija menor inscrito en el programa social municipal de
Becas para Estancias Infantiles.

% 5. Presupuesto y metas.
Por tin monto de $6,600,000.00 (Seis millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.), destinado a cubrir un total
de 500 becas mensuales por los servicios de cuidado infantil para hijas o hijos entre 2 meses y 5 afios 11 meses
29 dias de edad, de las madres trabajadoras y papas auténomos trabajadores de San Pedro Tlaguepague,
durante un lapso de 11 meses, contados a partir del 1° de febrero de 2019, concluyendo el 31 de diciembre de
2019.

6. Coberturay zonas de influencia.

El programa tendra una cobertura en todo el Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

7. Area responsable del Gobierno Municipal.

La Coordinacién General Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad y su Coordinaciér/de’Programas

implementacion del programa

8. Caracteristicas del apoyo. ’ {?

\ alguna de Ias estancias infantiles particulares, ubicadas en la Zona Metropolitana de Guadalajara, con Iicen j
nunicipal vigente y debidamente certificadas por la Direccién Municipal de Proteccién Civil correspondiente.,

El apnyo podrd ser otorgado hasta para tres hijas o hijos menores entre 2 meses y 5 afios 11 meses 29 dias de
edad




9% Entrega de los apoyos bimestrales.
La entrega de los apoyos correspondientes se hara por los siguientes periodos:

a. Bimestre 1: febrero hasta $1,200.00 pesos.

b. Bimestre 2: marzo-abril hasta $2,400.00 pesos.

c. Bimestre 3: mayo-junio hasta $2,400.00 pesos.

d. Bimestre 4: julio-agosto hasta $2,400.00 pesos.

e. Bimestre 5. septiembre-octubre hasta $2,400.00 pesos.
/] f. Bimestre 6: noviembre-diciembre hasta $2,400.00 pesos.

| 10 Procedlmlento de la entrega del apoyo.

l. Las personas beneficiaras deberan estar registradas e incorporadas en el padrén del programa.
II. Las personas beneficiarias deberan contar con identificacion oficial con fotografia vigente.

== |ll. Deberan acudir en la hora, fecha y lugar que indique la Coordinacion de Programas Sociales del Gobierno
2= de San Pedro Tlaquepaque para recoger cada bimestre su apoyo econémico. v

Y, IV. Cada bimestre presentar una constancia expedida por la Estancia Infantil en hoja membretada, en donde se
— haga constar que el nifio o nifia asiste a la misma y que las mensualidades correspondientes al pago por los
servicios de cuidado infantil han sido cubiertas o pagadas (recibo de pago).

V. Cada bimestre presentar la constancia laboral actualizada, que contenga dias y horario de trabajo, sueldo,
cargo que desempefia, nombre de la empresa en la que labora, domicilio, teléfono, nombre y firma del jefi
inmediato o del titular del departamento de recursos humanos.

:

;? /1. Las personas beneficiarias deberan firmar el recibo de entrega del apoyo.

11. Requisitos para registrarse (perfil de personas candidatas).

1. Llenar solicitud de registro. Se encontraran disponibles en las oficinas de la Coordinacién General
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad de San Pedro Tlaquepaque.
2. Ser madre trabajadora o padre autbnomo trabajador, o tutor (a) trabajador (a) , mayor de 16 afos, con hijas
o hijos de entre 2 meses y 5 afios y seis meses de edad al momento del registro, que habiten en el municipio
de San Pedro Tlaguepaque.
3. Acreditar el domicilio en el municipio de San Pedro Tlaquepaque para lo cual se solicita que presente el
recibo de luz, teléfono, agua o predial o constancia de residencia, no mayor de 3 meses de expedido,
. debiendo estar a nombre de la persona solicitante o de su cényuge.
4.  Acreditar identidad y edad presentando los siguientes documentos: identificacién oficial vngente con
fotografia, acta de nacimiento y CURP.
5. Acreditar la patria potestad de las y/o los menores, con los siguientes documentos: acta de nacimiento y,
CURP.
6. Acreditar registro de la o el menor en Estancia Infantil particular, en hoja membretada de la msﬂtucnon/e A
donde se haga constar que el nifio o nifia asiste o asistira a la misma, estableciendo los dias y horaric
el que el menor sera atendido y la cantidad mensual que se paga o se pagara por tal servicio. /
‘La Estancia Infantil puede estar ubicada en cualquier municipio de la zona metropolitana de Guadalajara
comprobando la persona solicitante que ésta le queda de paso o cerca del lugar donde realiza sus
actividades laborales.
7. Acreditar que realiza una actividad econdmica remunerable a través de una constancia laboral no mayor a
10 dias de su fecha de emisién que especifique dias y horario de trabajo, sueldo, cargo que desemperia,
» nombre de la empresa en la que labora, domicilio, teléfono, nombre y firma del jefe inmediato o del titular
M del departamento de recursos humanos.
- Carta Compromiso donde expresan:
a. ¢Por qué creen que deben ser beneficiadas por esta beca?
b ¢Qué situacion estan viviendo por no contar con servicio de estancias?




o
c. ¢Coémo se visualizan al contar con esta beca?
d. ; Qué compromiso van a adquirir con ellas mismas, su comunidad o sociedad tlaquepaquense, si llegan
a contar con su beca?
(Dicho formato estara disponible en las oficinas de la Coordinacién General de Desarrollo Econom|co y
Combate a la Desigualdad para su correspondiente lienado).

Deberan entregar documentos originales y dos copias. Todos los documentos que se presenten para el tramite
deberan ser legibles y encontrarse en buen estado, sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o
alteracién que impida su lectura o la certeza juridica de su validez.
Los documentos originales sélo se utilizaran para cotejar la informacién y se devolveran el mismo dia que se
presentan.
Las solicitudes que no cuenten con los documentos requeridos seran rechazadas.

\,'r;

1|! Larecepcion de los tramites de registro sera de forma personal por la interesada o el interesado, en las oficinas

de la Coordinacion General de Desarrollo Econédmico y Combate a la Desigualdad, ubicadas Florida 188, Col.

Centro, municipio de San Pedro Tlaguepaque, teléfonos 36 59 51 99, 36 59 04 31 y 36 59 04 39, correv

~ electrénico programassociales@tlaguepaque.gob.mx

%1 orden de incorporacion de las candidatas se realizara cronolégicamente de acuerdo a la fecha de registro de
solicitud y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal, con preferencia para madres y padres con
vulnerabilidad econémica, en situaciéon de violencia y/o con discapacidad de la o el solicitante o un miembro de
su familia.

12. Proceso de capacitacion

Una vez que la o el solicitante forma parte del padron de personas beneficiarias del programa, debera asistir y
participar en un proceso de capacitacion, sobre desarrollo humano, impartida por el Instituto Municipal de las
Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaquepaque, durante los primeros tres meses de que,
r2ciban el apoyo, con los siguientes temas:.

Asi é‘;‘prendimos a ser mujeres y hombres.
Plan de vida con perspectiva de género.
Desarrollo Humano, equidad e igualdad de género.

Empoderamiento y autocuidado

Violencias y Derechos Humanos de las Mujeres.

Coaching de empoderamiento.




Para llevar a cabo dicha capacitacion, el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaquepaque, coadyuvara en el acompafiamiento de las participantes a través de la capacitacion,
deteccion y derivacion de casos de violencias, para que cuenten con herramientas para su propio desarrollo
humano, con sentido de responsabilidad personal, familiar, comunitaria y ciudadana.

El Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San Pedro Tlaguepaque, otorgara a la
persona beneficiaria constancia que acredite la asistencia y participacion en el proceso de capacitacion.

Las personas beneficiarias de este programa en ejercicios anteriores y que formen parte del padrén 2019 tendran
un seguimiento especial de capacitacion como parte de su proceso de capacitacion.

13. Convocatoria.

El Gobierno Municipal de San Pedro Tlaguepaque a través de la Coordinacion General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad tendra hasta 30 dias a partir de la publicacién de las presentes
Reglas de Operacién para publicar las bases de la convocatoria a través de su pagina de internet y redes
sociales, con la siguiente leyenda: '

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes tlaquepaquenses. Esté prohibido
su uso con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos en el propio programa”

Este programa inicia el dia de la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Municipal de San Pedr
Tlaquepaque, por el periodo que abarque el ejercicio fiscal 2019 o al agotar el techo presupuestal.

14. Motivos para cancelar el apoyo.

A. Por fallecimiento de la o el menor.

B. Cuando la persona beneficiaria exprese por escrito su renuncia al apoyo.
C. Por proporcionar la persona beneficiaria informacion falsa o alterada en cualquier momento del programa.
D. Cambio de residencia a otro municipio, estado o pais.
E. Por hacer uso indebido del apoyo.

F Por no asistir al proceso de capacitacidén sobre desarrollo humano en las sedes, dias y horario que determine
""" - Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la DeS|guaIdad

G Detectar que es persona beneficiaria de otro programa social municipal

H. Detectar gue es persona beneficiaria de programa social estatal o federal en el que le otorguen el pago de
servicios de cuidado infantil por el mismo hijo o hija menor inscrito en el programa social municipal de Becas
para Estancias Infantiles.

I-. Cualquier otra que determine el Comité Dictaminador durante el proceso de ejecucién del programa.

15. Cambios al padrén de beneficiarias y beneficiarios.

A
o

Las bajas de beneficiarias y beneficiarios que se presenten, por cualquier de las causales expresadas en
punto 14 de las presentes Reglas, generaran cambios al padrén del programa, debiendo contar con‘la
zorobacién del Comité Dictaminador.

En caso de requerir cambio de estancia infantil de algliin menor, debera solicitarlo la persona beneficiaria por
scrito a la Coordinacion de Programas Sociales, mencionando las causas de su peticion, asi como |
nstancia de la estancia infantil que lo acepta, y realizar el tramite con un mes de anticipacién, ya que dich
cambio deberaser aprobado por el Comité Dictaminador.




Para el caso de las beneficiarias que ingresen al programa en lugar de aquellas que sean dadas de baja, €l
Comité Dictaminador dara prioridad a las solicitudes de acuerdo a la fecha de registro de solicitud y hasta donde
lo permita la disponibilidad presupuestal, previa revaloracion y visita de seguimiento.

Tendran preferencia personas con vulnerabilidad econémica, en situacién de violencia o con discapacidad de
la o el solicitante o de algiin miembro de su familia.

= 16. Derechos, obligaciones y sanciones de las personas beneficiarias.

1| DERECHOS. %

tr! a. Recibir la informaciéon sobre la operacidn del programa.

= Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

" b. Recibir todos los apoyos del programa sin costo alguno.

- ¢. Recibir un trato digno de las y los servidores publicos que le atiendan.
~ f. Contar con la seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal conforme a la Ley

OBLIGACIONES.

a. Proporcionar informacion veraz.

u. En caso de cambiar de domicilio, notificarlo a la Coordinacién de Programas Sociales para lo cual
presentar comprobante de domicilio de cambio a fin de dar continuidad al beneficio, de lo contraric serd dad
de baja la persona.

c. En caso de cambio de trabajo o de actividad econdmica remunerada, notificarlo a la Coordinacion de
Programas Sociales debiendo acreditarlo a través de una constancia laboral membretada no mayor 10 dias de
su fecha de emisidn, que especifique domicilio, dias, horario, teléfono y nombre de jefe inmediato o bien, recnbo
de némina de la quincena inmediata pasada.

d. Notificar oportunamente a la Coordinacién de Programas Sociales en caso de accidente o defuncién dei
menor becado.

e. Cubrir con todos los lineamientos del Programa.

f. Acudir a las oficinas de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad el dia
y horario sefialado para la entrega de comprobantes o recibos de pagos realizados a las Estancias Infantiles,
frma y entrega de vales bimestrales y apoyos econdmicos correspondientes.

g. Permitir que en todo momento el personal debidamente identificado de la Coordinacién General de Desarrolio
Ecofiomico y Combate a la Desigualdad pueda verificar la veracidad de la informacién proporcionada por la
persona beneficiaria.

h. Acudir a todos los llamados que convoque la Coordinaciéon General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad en el lugar, dia y horario especificado.

i. Acreditar bimestralmente la permanencia laboral y residencia en San Pedro Tlaquepaque.

j. Asistir y participar en el proceso de capacitacién, sefialado en las presentes Reglas de Operacion.

SANCIONES:

La Coordinaciéon General de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad, vigilara el cumplimiento de
ualqulera de las obligaciones establecidas en el punto anterior, para deslindar o determinar responsabilidades
bajas del Programa, mismas que seran aprobadas previamente por el Comité Dictaminador.




17. Comité Dictaminador

El Programa contara con un Comité Dictaminador que tendra como objetivo conocer y determinar los padrones
del Programa, asi como coordinar las actividades que se realicen en el marco del mismo. Estara integrado por
las y los titulares de las siguientes dependencias:

a. Presidencia Municipal;

b. Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

¢ Coordinacién de Programas Sociales de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a

" la Desigualdad; /
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad; '
Coordinacion General de Politicas Publicas;

Direcciéon del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva;

DIF Municipal;
Direccién de Participacion Ciudadana;

Presidencia de la Comision Edilicia de Asistencia y Desarrollo Social y Humano;

Presidencia de la Comision Edilicia de Desarrollo Econémico;
Tesoreria Municipal, y

Un representante designados por el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana de San/Pedr
Tlaguepaque

SQ ™o o
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El Comité Dictaminador debera instalarse a mas tardar a los 30 dias naturales de publicadas las presentes reglas
de operacion, reunidos por convocatoria escrita a cargo de la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, notificandoles a los integrantes con un plazo de 48 horas previas a cada reunion;

El Comité Técnico, sesionara validamente con la mitad mas uno de los integrantes, asimismo, los acuerdos que se
tomen durante las sesiones seran aprobados con la mayoria simple de votos.

La Coordinacion General de Desarrolio Econémico y Combate a la Desigualdad sera la dependencia encargada
de levantar un acta que integre de forma pormenorizada la participacién de los Integrantes del Comité Técnico, asi
como los acuerdos a que se haya llegado; En caso de no asistir el titular, podra nombrar a un representante previo
oficio, que sera dirigido a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Estos integrantes contaran con derecho a voz y voto, sesionaran de manera ordinaria una vez al mes, y de manera
extraordinaria, las veces que sea necesario, en razon a la necesidad de atender y resolver los asuntos inherente
al Programa. Se constituye quérum para sesionar, cuando se cuente con la asistencia de al menos el 50% ma
uno de los miembros de dicho Comité.

18.- Funciones
a. Conocer los avances y acciones del Programa y en su caso, emitir las  recomendaciones que estime
pertinentes.

b. Evaluar los analisis de datos proporcionados por la Coordinacién de Programas Sociales.

c. Aprobar los padrones del Programa.

d. Vigilar la correcta aplicacion y administracién del programa, de acuerdo a las reglas de
operacion.

 e. Proponer iniciativas de mejora para el programa y las beneficiarias.

f. Dictaminar casos extraordinarios de las beneficiarias y del programa que no estén
contemplados en las Reglas de Operacién.
g. Cualquier situacion no prevista en las presentes reglas de operacion, estaran sujetas al

analisis y aprobacién del mismo. 1




19. Evaluacién y Difusion de resultados.

Con la finalidad de valorar el impacto, calidad y transparencia del Programa, por medio de la Coordinacion
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, se aplicaran las siguientes evaluaciones a partir
de la entrega del primer apoyo: }

Zvaluacion de Beneficiarias: se aplicara dos encuestas de satisfaccion de la atencién a cada una de las
beneficiarias.

Evaluacion de impacto en la economia familiar: De manera inicial se aplicara en el proceso de solicitud y registro
en el Programa, y en segundo momento en el ultimo bimestre del ejercicio fiscal correspondiente.

Evaluaciones de Transparencia: de forma permanente se podra valorar la transparencia en la operacion del /#
Programa, revisién de procesos de inscripcion, seguimiento de politicas y publicacién del padrén de .
beneficiarias. J

De acuerdo a las metas de este Programa, se daran a conocer los avances en el cumplimento de los resultados,
cada seis meses a través de las distintas redes sociales del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque.

20. Transparencia

I Difusién
Las presentes Reglas de Operacion ademas de su publicacién en la Gaceta Municipal
disponibles en el portal web del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque www.tlaguepague’gob.mx

Lk

Il Padrén de beneficiarias
; El Padréon de beneficiaras es una base de datos que contiene la informacién de las personas
beneficiarias que integran el programa, dichos padrones seran publicados en el apartado de
Transparencia del portal web del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque www.tlaguepague.gob.mx,
conforme lo estipula la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

r
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21. Indicador de Medicion.

Impacto en la calidad de vida: Numero de mujeres beneficiarias que logran incrementar su calidad de vida /
rumero total de personas beneficiarias*100

22. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de las beneficiarias del Programa a través de la integraciéon y operacién de
Contralorlas Sociales, para el segulmlento supervision y v1g|IanCIa del cumphmlento de las metas y acci




La instancia de Contraloria Social estara integrada y debera ejercerse por las beneficiarias del
Programa, quienes de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica se constituyan con tal
caracter. ’

Para la conformacién de la instancia de Contraloria Social, sus integrantes deberan ser beneficiarias del
Programa.

B

Las tareas de Contraloria Social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

Dichas contralorias seran constituidas en base a lo sefalado por los Lineamientos para la Promocion y
Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social del Estado de Jalisco
(Acuerdo No. 08/2016, 18 de mayo de 2016, Contraloria del Estado, Gobierno del Estado de Jalisco).

23.- Quejas y Denuncias. é

En caso de existir quejas del programa, deberan acudir a las instalaciones del Organo de Control Interno
del Gobierno Municipal y entregar por escrito la descripcion de la queja, denuncia e inconformidad, con un
‘horario de atencién de 9 a 15 horas de lunes a viernes en Independencia #58 o en los buzones de quejas
y sdgerencias ubicadas en las oficinas del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque.

24- Supletoriedad.

En todo lo no previsto por las presentes Reglas de Operacién seran aplicables:
a. La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

b. Ei Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

c. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

i_ha vez expuestos y analizados los principales cambios respecto a las Reglas de Operacién 201
Vicente Garcia Magafia, somete a consideracion de los asistentes la correspondiente aprobaciéon a |
propuesta de Reglas de Operacion del programa Becas para Estancias Infantiles 2019, habiendo manifestado
los asistentes su consentimiento por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar se da por concluida la sesion siendo las 14.00 horas, firmando al calce los que en ella
« participaron.

\\? ALa presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Sesiéon Ordinaria del Comité Dictaminador, del
rograma Becas para Estancias Infantiles, 30 de noviembre del 2018.

Lic. Irma Yolanda Reynoso Wercado
Regidora, Presidenta de la [Comision de Asistencia, Desarrollo Social y Humano




La presente hoja de firmas, forma parte integral del acta de la reunién ordinaria del Comité Dictaminador del

Programa Becas para Estancias Infantilés, 30 de noviembre de 2018.

C.P. David Mendoza Pérez 77
En representacion del Tesorero Mupici

Lic. Miriam Gua e Villasefior Lomeli
En representaéion de la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y
para la lgualdad Sustantiva del Municipio de San Pedro Tlaquepaque

Lic. £immanuel Pérez Mateos,
En representacion de la Coordinadora General de la Construccion a la Comunidad;

P
/

Lic. Samantha Paligt Nufiez Ramirez
En representacién{d | Director de Participacién Ciudadana

Lic. fiaria IseliVéz“q’uez Fspinoza
En representacién-del-€oordinador General de Politicas Publicas

T

Lic. Francisco Javier Apecechea Alvarez
En representacién del DIF Municipal

Consejero Municipal de Participacion Ciudadana de San Pedro Tlaquepaque
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La presente hoja de firmas, formaparte integral del acta de la reunién ordinaria del Comité Dictaminador del
Programa Becas para Estancias Infantiles, de noviembre de 2018.

Lic. Lic. Vicente Garcia Magan
Cocrdinador General de Desarrollo Egondmico y Combate a la Desigualdad

Lic. Laura Eliezer Alcantar Diaz B
Coordinadora de Programas Sociales
Coordinadora General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad




Formato del Anexo 5 “Valoracion Final del programa”

Nombre del Programa:

“Programa de Becas para Estancias Infantiles”, Por lo que
mas quieres.

Dependencia/Entidad:

Coordinacion General de Desarrollo Economico y Combate a
la Desigualdad.

Unidad Administrativa Responsable: | Coordinacion de Programas Sociales.

Tipo de Evaluacion:

De Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion:

2018

Nivel promedio

por tema

1,4,4,4=13/16
16.25%

4=10%
(Condicionado)

Justificacion

Cuenta con un buen diagndstico de la problematica, los objetivos estan
bien definidos y vinculados a los del PMD. Como resultado de la
evaluacion se definio con claridad la poblacion objetivo y se maodificaron
los indicadores del programa que permitiran medir el cumplimiento de
sus objetivos y el logro de resultados en el ejercicio 2018.

' Planeacion y. IFPWESPRP
EOrientacién a

'Resultados 30%

El programa cuenta con instrumentos que permiten recolectar
informacion para monitorear el desempeno, integraron todos los
elementos de planeacion y seguimiento lo cual ayudo a completar
todos los documentos del plan estratégico y del plan de trabajo.

4=4/4

10%

El programa cuenta con las herramientas que le permiten identificar su
poblacion objetivo y se establecen metas de cobertura anual. Se
monitorea periédicamente el cumplimiento de las metas de cobertura.

4,4,4,2=14/16

17.5%

Los procedimientos para recibir, solicitar y seleccionar a los
beneficiarios estan estandarizados, sistematizados pero no se
encuentran difundidos publicamente en el sitio del Programa. Ademas
el programa sistematiza la informacion por medio de aplicaciones
informaticas.

El programa cuenta con mecanismos e instrumentos para medir el
grado de satisfaccion ya pesar de que aun no se hayan aplicado por
completo se les da el puntaje completo ya que se ha demostrado \
compromiso y calidad en el trabajo.

93.75%

.






