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ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:

Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental (JEFATURA DE RELACIONES LABORALES)
Del 1° de julio al 30 de septiembre de 2017

DIMENSION A VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO AVANCE DE
MEDIR DE LA META PROCESOS
DENOMINACION TIPODE  —o=T1=—7-| UNIDAD DE Programad Valor de |Cumplimie
INDICADOR | 8 | § s _| 8 MEDIDA Absoluto Relativo = Realizado AMeal T
L0 le -
|88 |8 (A 8 € O =EA e
77 7
PROGRAMA GENERAL DE 7 7
LITIGACION MUNICIPAL|  Gestion i JUICIOS JUN 2017- 573 | SEP 2017- 576 / /
ETAPAII / /
LAUDOS JUN 2017-98 | SEP 2017 -96 /

ik

_

QAN

//////

///////

%

Nota.- Este formato se elabora por cada érea que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los departamentos.




ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Coordinacion General de Adminsitracion e innovacion Gubernamental
(Relaciones Laborales)
Del 1° de julio al 30 de septiembre de 2017

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

01

PROGRAMA GENERAL DE LITIGACION
MUNICIPAL (ETAPA 2)

Recibido el juico laboral especifico se encarpetara el emplazamiento respectivo,
se agenda el registro de localizacion y se turna al abogado en turnopara el
seguimiento e investigacion respectivo, establecen los elementos de defensa mas
viables para caudar el mejor impacto economico-social,dando el seguimeinto al
juicio en sus etapas respectivas siendoestas demanda y excepciones,admision de
pruebas,dasahogo de pruebas y cierre de instruccion-Laudo,se elaboraron
amparos,ya teniendo un laudo condenatorio el area reaizo gestiones de mediacion
entre superior jerarquico-Tesorero y recursos humanospara cubrir la cantidad o
condena sefalada en los laudos.

Marco Juridico: Articulo 216 Fraccion I,V,VI,VII




