ANEXO 4: Formato para el Reporte Trimestral de Avances en Programas y Proyectos por parte de las
Dependencias del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque (avances cualitativos)

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
Del 1° de julio al 30 de septiembre de 2017

Direccion de Administracion, Evaluacion y Seguimiento

DESCRIPCION
NO. |DENOMINACION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO
01
Monitoreo v sequimiento de [0S pr p— i Se concluyo la capacitacion de los usuarios sobre el sistema de administracion de obra publica en todas las dependencias que
iy o:< de Mcou_.m n..c_. om nmwn_q_wmo.m @ep aneaciony i tervienen de forma directa y dindmica en los procesos de obra publica. Asi como también se actualizaron los datos de las obras
PHBIoEen WRRGIpie: 2016 en su totalidad y se lleva un porcentaje de avence de las cobras correspondientes al presente afio.
= Sistema de atencion a tramites y solicitudes ciudadanas.  |No se registré avance en este sistema debido a falta de presupuesto para la adquisicion del sistema de turnos.
03 Modernizacin y equipamiento No se registré avance en la donacion de las coputadoras por parte de ITESO en este periodo, aun esperamos los 25 equipos de
yequip los 100 que inicialmente de gestionaron con las institucion educativa.
04

Elaboracion de manuales organizativos y de
procedimientos

Se concluyé la actualizacién del manual de organizacion, asi como del de perfiles de puestos de esta Coordinacion General
mismos que fueron validados por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

Por otro lado se dio inicio a la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos de la Coordinacion, aungue se espera la
validacién de la estructura por parte de la Direccién de Desarrollo Organizacional.




EXO 3: Formato para el Reporte Trimestral de Avances en Programas y Proyectos por parte de las Dependencias
| Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque (avances cuantitativos)

'MBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccion de Administracién, Evaluaciéon y Seguimiento
1° de julio al 30 de septiembre de 2017

AP : CEpRa e MPLIMIE > VANCE
7 Eeaan T [ DmENsioNA T VALORDE LAMETA |  CUMPLIWIENTO AVANCE DE
: AL e : A =2 MEDIR : e AT A LSk DE LA META PROCESOS
ST |INDICADOR | € | ¢ | £ | B | MEDIDA | Absoluto Relativo | Programado | Realizado | Valordela Cumpliniohd
Frh e R : 3324 3 = (=3 [ttt O . R s e e’ “hiad b Meta de la Meta
| & m 3 m 3 A>u o 5 Amv i () o (D) =(BIA) =(DIC)

Monitoreo y seguimiento de los procesos de

planeacion y realizacion de la obra publica en el Estratégico X Chra. Filnca 1 0.9 90.00%
R monitoreada
Municipio.
Mejorar la calificacion
; ., A del ciudadano en los
Proyecto de mejora en | ion a tram o P
< m<mc %MM.:%_ " :m: A Stencion & emiee ¥ Estratégico X procesos de atencion 1 0.5 50.00%
ik idacanas a los tramites y
servicios
Mejora de la
evaluacion de los
Proyecto de modernizacion y equipamiento Estratégico X empleados en materia 1 .95 95.00%

de desarrollo
organizacional

Manuales

i 2 2 100.00%
o N actualizados (AC)
Elaboracién de manuales organizativos y de

e s "
procedimientos Estratégico X

Manuales de nueva
: 2 .00%
creacion (NC) 9 QNS




