ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO) __
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA Jefatura de Relacionss Laborzles __
| Del 1° de enero al 31 de marzo de 201 ._
]
_ . M N E
| DIMENSION A VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO AVANCE DE
MEDIR DE LA META PROCESOS
DENOMINACION TIPO DE —T UNIDAD DE
_ INDICADOR | £ | 2 | £ | 2| MEDIDA Absoluto Relativo | Programado | Realizado <m_”_qmﬂo 2 nmﬂﬂ_ﬂﬂws
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Nota.- Este formato se elabora por cada 4rea que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los depariamentos




NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
m

Del 1° de Enero al 31 ds

arzo de 2017

Departamento de Relaciones Laboralss

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

. Programa General de Litigacion

Municipal etapa li

*Se hace un recepcion de Juicios encarpetando el emplazamiento respectivo,

|"Se agenda registro y turna al abogado en turno para seguimiento & investigacion respecto
|\a la relacion Iaboral del servidor publico derhandante,

"Se establecen los elementos de defensa mas viables para causar el menor impacto
Econimico-Social, prosecucion de las etapas procesales, de acuerdo a los resultados de
juicio se elaboran amparos contra las resoluciones o imposiciones de sanciones por €l
incumplimiento de pago de laudos y en caso de este ser condenado,

"Se rezlizan Ias gestiones de mediacion entre superior Jerarquico-Tesorero v Recursos
Humanos para cubrir la cantidad o condenz sefialada en los laudos.
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ANEXO 3 AYVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO) _
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA Coordinacion General de Administracion ¢ Innovacion Gubernamental (JEFATURA DE RELACIONES LABORALES) |
De! 1° de Abril 2l 30 de Junic de 2017 |
_ m
[ . oqi] CET N
| _ | c_z_szMz» VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO AVANCEDE |
_ _ ME DE LAMETA PROCESOS
| DENOMINACION | TIPODE = —=-=——- UNIDAD DE Programad Valor de [Cumplimie!
_. | INDICADOR |5 | £ 15 | &| MEDIDA Absoluto Relativo Realizado m
| 188|532 (A) (B) o (D) la Meta | ntodela |
m ol ja | © =(BIA) Meta
- | | | | 7 _
' |PROGRAMA GENERAL DE | | 7 |
LITIGACION MUNICIPAL  Gestion | * | * JUICIOS JUN 2016- 540 |JUN 2107- ma _
ETAPA I | | &_ 7 &
_ | | \
| _ _ LAUDOS JUN2016-90 | JUN2017 om \
| | | )
Nota.- Este formato se elabora por cada area que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los departamentos.
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ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: CCAIG(JEFATURA DE RELACIONES LABORALES)
| Del 1° de Abril al 30 de Junio de 2017
DESCRIPCION

NO. |[DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/Q PROYECTO
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|MUNICIPAL (ETAPAII)

PROGRAMA GENERAL DE C._._mbn_oz:c_n_o en sus etapas ﬂmmnmoﬂzmm siendoestas demandz y excepciones,admision de |
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pruebas,dzszh e pruebas y cierre de instruccion-Laudo,se elaboraron
amparos,ya teniendo un laudo condenatorio el area realizé gestiones de
mediacion enire superior jerarquico-Tesorero y recursos humanospara cubrir la
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ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO)

O BRE AD PUBLICA: Coordinacion General de Administracion @ _“..__...mcmnuo: Gubernamental (JEFATURA DE RELACIONES LABORALES)
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Nota.- Este formato se elabora por cada &rea que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los departamentos.




ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE ch_rm.“-.p.nc.ow

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Coordinacion General de Adminsitracion ¢ innovacion Gubernamental

(Relaciones Laborales

Dzl 1° de julio al 30 de septismbrs de 2017 m_
DESCRIPCION |

NO. |DENOMINACION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL __ i
PROGRAMA Y/QO PROYECTO [ |

_ Recibido el juico laboral especifico se encarpetarz e! emplazamiento respectivo,
se agenda el registro de localizacion y se turna al abogado en turnopara el
seguimiento e investigacion respectivo, establecen los elementos de defensa mas
_ viables para caudar el mejor impacto economico-social,dando el seguimeinto al
PROGRAMA GENERAL DE LITIGACION |juicio en sus etapas respectivas siendoestas demanda y excepciones,admision de
MUNICIPAL (ETAPA 2) pruebas,dasahogo de pruebes y cierre de instruccion-Laudo,se elaboraron
amparos,ya teniendo un laudo condenatorio el area reaizo gestiones de mediacion
entre superior jerarquico-Tesorero y recursos humanospara cubrir la cantidad o
condena sefialada en los laudos.

Marco Juridico: Articulo 216 Fraccion 1,V,VI,VII
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ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO)
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: RELACIONES LABORALES

Del 1° de octubre a Diciembre de 2017
DIMENSION A N CUMPLIMIENTO AVANCE DE
MEDIR A NETA DE LA META PROCESOS
UMZOEE)O_OZ TIPO DE ™ UNIDAD DE
INDICADOR 3 MEDIDA Absoluto Relativo | Programado | Realizado | Y3lordela | Cumplimiento
H Mota de la Meta
E|2| 8 (A) (B) (€) )] =(BIA) =(D/C)
Programa General de Litigacion Municipal etapa [ e wmg - umrlw_“m b n&« T
n i el ] Er
LAUCOS 4 - -
o P «
PROCEDIMIENTOS < “ ? A

Nota.- Este formato se elabcera por cada area que conforma la entidad pablica. Reproducir por cada uno de los departamentos




ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
Del 1° de Octubre a Diciembre de 2017

RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL PROGRAMA
Y/O PROYECTO

ORGANIZACION Y CONOCIMIENTO DEL
JUICIO LABORAL ESPECIFICO

ENCARPETAR EL EMPLAZAMIENTO RESPECTIVO, AGENDAR REGISTRO DE
LOCALIZACION Y TURNAR AL ABOGADO EN TURNO PARA EL SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION RESPECTIVO

ELABORACION DE LOS MEDIOS DE
DEFENSA AL CASO ESPECIFICO

CON LAS HERRAMIENTAS OBTENIDAS RESPECTO LA RELACION LABORAL DEL
SERVIDOR PUBLICO DEMANDANTE SE ESTABLECEN LOS ELEMENTOS DE DEFENSA
MAS VIABLES PARA CAUSAR EL MENOR IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL AL

03

PROSECUCION DE LAS ESTAPAS
PROCESALES DEL JUICIO LABORAL EL
ENSPECIFICO (AUDIENCIAS)

DAR SEGUIMIENTO AL JUICIO LABORAL EN SUS ETAPAS RESPECTIVAS SIENDO
ESTAS DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
DESAHOGO DE PRUEBAS Y CIERRE DE INSTRUCCION- LAUDO

ELABORAR AMPAROS CONTRA LAS RESULUCIONES O IMPOSICIONES DE
SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LAUDOS

05

REALIZAR GESTIONES DE MEDIACION
PARA CUBRIR LOS MONTOS LAUDADOS
O CONDENADOS

UNA VEZ QUE SE TIENE LAUDO CONDENATORIO EN SU CASO ESTE DEPARTAMENTO
REALIZA GESTIONES DE MEDIACION ENTRE SUPERIOR JERARQUICO- TESORERO Y
RECURSOS HUMANOS PARA CUBRIR LA CANTIDAD O CONDENA SENALADA EN LOS

LAUDOS

06

INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LA
LEY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

DAR SEGUIMIENTO A LA INSTRUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DEL INCUMPLIUMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA LEY DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
Del 1° de Enero a Marzo de 2018

RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL PROGRAMA
Y/O PROYECTO

[=]
Ll

04

05

ORGANIZACION Y CONOCIMIENTO DEL
JUICIO LABORAL ESPECIFICO

ENCARPETAR EL EMPLAZAMIENTO RESPECTIVO, AGENDAR REGISTRO DE
LOCALIZACION Y TURNAR AL ABOGADO EN TURNO PARA EL SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION RESPECTIVO

ELABORACION DE LOS MEDIOS DE
DEFENSA AL CASO ESPECIFICO

CON LAS HERRAMIENTAS OBTENIDAS RESPECTO LA RELACION LABORAL DEL
SERVIDOR PUBLICO DEMANDANTE SE ESTABLECEN LOS ELEMENTOS DE DEFENSA
MAS VIABLES PARA CAUSAR EL MENOR IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL AL

PROSECUCION DE LAS ESTAPAS
PROCESALES DEL JUICIO LABORAL EL
ENSPECIFICO (AUDIENCIAS)

DAR SEGUIMIENTO AL JUICIO LABORAL EN SUS ETAPAS RESPECTIVAS SIENDO
ESTAS DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
DESAHOGO DE PRUEBAS Y CIERRE DE INSTRUCCION- LAUDO

ELABORAR AMPAROS CONTRA LAS RESULUCIONES O IMPOSICIONES DE
SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LAUDOS

REALIZAR GESTIONES DE MEDIACION
PARA CUBRIR LOS MONTOS LAUDADOS
O CONDENADOS

UNA VEZ QUE SE TIENE LAUDO CONDENATORIO EN SU CASO ESTE DEPARTAMENTO
REALIZA GESTIONES DE MEDIACION ENTRE SUPERIOR JERARQUICO- TESORERO Y
RECURSOS HUMANOS PARA CUBRIR LA CANTIDAD O CONDENA SENALADA EN LOS

LAUDOS

INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LA
LEY DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

DAR SEGUIMIENTO A LA INSTRUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DEL INCUMPLIUMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA LEY DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
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NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:

RELACIONES LABORALES

ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO)

Del 1° de Enero a Marzo de 2018
DIMENSION A CUMPLIMIENTO AVANCE DE
MEDIR T DE LA META PROCESOS
DENOMINACION TIPO DE T Is UNIDAD DE
INDICADOR | 5 | 2 | £ | 3| MEDIDA Absoluto Relativo | Programado | Realizado | Y2'°rdela | Cumplimiento
M m g m (A) (B) (©) (D) Mata de la Meta
Wla & =(B/A) ={D/C)
Programa General de Litigacien Municipal etapa Gestion JUICICS DIC 2T 587 MAR 2018 578
I
LAUDOS oic 2017- 11 MAR 2018 -102
PROCEDIMIENTOS | ARO 2017 TOTAL 27 | ARIO 2018 TOTAL- 10}

Nota.- Este formato se elabera por cada area que corforma la entidad putlea. Reproducir por cada unc de los departamentcs




