ANEXO 3 AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (AVANCE CUANTITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Dirgccidn de Recursos Humanos

Del 1° de abril al 30 de junic de 2020

VALORDE | . _ 3 ot
DIMENSION A MEDIR LA META ry=iil hamty-2h LAMITA
TIPO DE LAl
DENOMINACION INDICADOR \UNIDAD DE MEDIDA Absoluto| AVAce | Avance | Avance | |
! i Primer Segundo Tercer
{A) | trimostre | TAmestrs | Trimestro | T
Programa de Administracion de los Recursos Niimero total de ndminas generadas al
Humanos GESTION afio/ndmera de néminas pagadas 100 75 12.5 5
Digitalizacidn de tiempos y accesos del personal
del Gablerno Munitipal de San Pedro Nimera total de dependencias/numera total de
Tiequepague, Jallsco ESTRATEGICO dependencias con relo] 100 10 5 2
Programa para la Evaluacién del Desempefio de
los servidores piblicos del Gobierno Municipal Nimero lotal do reaclvosinimaro da reaclivos
3|de San Pedro Tlaguepaque, lalisco ESTRATEGICO requisitados _ 100 0 25 5
Nimere de servidores puoblicos/servidores
Programa de Capacitacion para los Derechos publicos capacitados en Dereches humanos y
Humanos y el Servicio Piblico Municipal ESTRATEGICO equidad de génera. 104} 20 12 18
Programa de Profesionalizacidn de los MNimero de servidores piblicos/servidares
Servidores Piblices. ESTRATEGICG piblicos profesionalizades. 100 4 10.7 4




ANEXO 4 EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS (AVANCE CUALITATIVO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
Del 01 de abril al 30 de junio de 2020

Direccidén de Recursos Humanos

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION CE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL PROGRAMA Y/O PROYECTO

if

Programa de Administracidn de los Recursos Humanaos

Burante ¢l periodo referido se cubrid en tlempoy forma log salarias de todos los servidores pablicos, incluido ol dia dela madre que se paga el 10 de mayo, es importante sefialar, que derivadoc
por el COVID-13 na se ha alectada las remuneraciones de nuestro personal, esto graclas al buen ejercicio del gasto que selleva a cabo en nuestra adminlstracidn publica.

[

Digitalizacidn de tiempos y accesos del persenal del Goblerno Municipal
de San Pedro Tlaguepague, Jalisco

En seguimiento ala estrategin para digitatizar las tiempos y accesos de nuestro personal y en respuesta a nuestra circular electrénica girada a todas Ias dependenclas del Goblerno Municipal, se
de|as dependencias han emitido el referido Informe, es Importante seRalar que esto ha frenado en gran medida el trabajo de concentracién de la informacién,

Con#l zpoyo de |z Direccidn de Procesos  Infarmética se dio iniclo al desarrollo de un sistema de tlempos y accesos, para lo cual se llevs 3 cabo la primera reunlén de trabajo para determingar B
sisterna, el cual se enlarard al sistema de credencializacidn que actualmente funciona en esta Direccion de Recursos Humanos.

Porlo que ve 2l personal de sala de Regldores se Informa que desde principtos del mes de junio se encuentran reglstrando asistencia con huella digital, esimportante menclonar que esto obedec
gasto de papel, al evitar la utilizacién de este en las listas de asistencia.

ﬂuranm esta ditima sernnna se capa:lm al mrmn-ﬂ de |2 Direccidn Geneml de Servicios Médicos en el uso del reloj checador de |a barandilla de Juzgadas Municipales ubleada en la Delegacion Sz

a3

Programa para la Evaluacidn del Desempefio die {os servidares pablicos
del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepague, Jalisco

Durantn el mes tfe Junla sc hlro enlmsa por pme de I Direcclén de Procesus [ lnfnrmética del software utllizado en el sistema de Evaluacidn del D pefo, por lo que cerrada esta etapay en
proceso de capacitaclén para la utilizacion del software y |3 utilizaclén del sistema, por lo que so tiene programade que a finales del mes de julia se dé inicio a las primeras evaluaciones:

Programa de-Capacitacién para los Derechos Humanos y el Servicio
Pliblica Municipal

Debido ala contingencia por el COVIN-19, se solicitd a la Comisldn Estatal de Derechos Humanaos la migracién del formato del Diplomade en Derechos Humanas a una plataforma digital, ello deb
menclonada contingancia ef diplomado se-encontraba suspendido, es por ello que desde mediados de junio del presente afio se retomaran las trabajos, los cuales estardn divididos en ocho mod:
mencionar que nos fue informado por parte de |a Comlisidn Estatal de Derechos Humaneos que se estdn realizando los trdmites para que el diplomado tenga reconacimiento oficial por parte dela
Publica del Estado, ' '

Asi mismo y en esta materia se sefiala que en cumplimiento a la Recomendacidn de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos 09/2020, y en apoyo a la Comisarla de la Policia Preventiva 174
mencionadao dependencia, se encuentran cursando el médulo Fundamentas y desarrolla histérico de los Derechos humanos; aunado a 68 servidores publicos de otras dependencias de este Gobl
temado de manera aislada alguno de los mbdulos en linea ofertados-en la materia.

Pragrama de Profesicnalizacidn de los Servidores Piiblicos.

A través de la Fundacién de Carlos Slim se lleva a cabo de manera gratuita del Diplomado Prevencidn de violenclas y fortalecimiento de 1a seguridad cludadana, en dende participan 19 servidores
Municipal involucrados en la materia, cabe seffalar que la coordinacién del mismo se lleva a cabo con el apoyo de personal de la Direccidn General de Politicas Pablicas y el Departamento de Cap
Recursos Humanos.

Constientes de la impartancia de seguir capacitando a nuestro personal, no obstante a las medidas de sana distancia por la contingencia sanitaria, se ha migrado a un programa de capacitaclin e
erecimiento, actualmente se han capagitado 35 servidores piblicos en las siguientes materias: Gestién Estratégica Organizacional, Comunicacion Efectiva, Publicidad en Redes, Besarrollo Susten!
v Adolescencia, Habllidades para la comunicacidn oral y escrita, Herramientas basicas de Mircrosoft Office 2010, Herramlentas para Internet y de Micrasoft y Diplomada en Educacién Financie




