AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccion de Desarrollo Organizacional
Del 1 de julio ai 30 deseptiembre del 2017

DIMENSION A .
: ; MEDIR VALOR DE LA META
o : ¥ - Loly > e WL T -
DENOMINACION TIPO DE UNIDAD DE ———1— -
o Sistema de Ahorros para el Uso Eficiente de los
: - Gestion X Porcent 100% 0% $0.00 $000 0.00% #,0v/0!
Recursos, Incentivando la Productividad o creeme _
o D icipal (Pri
esconcentracion Administrativa Municipal (Primera Gestén % Porcentase 100% o% 0 50.00 0.00% #.0IV0!
etapa)
03
Actualizacion del Manual de Puestos Gesbin X Porcentaje 100% 90% $0 5000 90.00% #,00VI0!
04
Disefio del Manual de Servicios Geston X Porcentaje 100% 100% $0 5000 100.00% 2,00V
05  |Manual de Identidad Municipal Geskon . Porcentaie — 0% <« 50.00 10.00% —
06 Programa Municipal de Derechos Humanos Gestitn ¥ Porcentaje 100% 100% 50 50,00 160.00% s,0V0"
07 Asesoria y Apoyo al Programa de Mejora
Regulatona Geston X Porcentaje 100% 20% S0 5000 2000% #,01v0!
08 Sistema de Control Interno Gestion % Porcentaje 100% 20% 0 $0.00 90.00% #,0/v0'
09 istema Anticorrupcio
S peon Gestion X Porcentaje 100% 90% s0 5000 90 00% #,0v0!
10 Cédigo de Etica y Conducta .
Geston X Porcentaje 100% 0% S0 $0.00 90.00% #,0ivi*
10 Sistema de Profesionalizacion Gesbon X Porcentaje 100% 90% $0 5000 90.00% LA
1 Manual de Organizacion Gestion X Porcentaje 100% 90% S0 $0.00 90.00% #,0IVR!

Nota.- Este formato se elabora por cada drea que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los departamentos




EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccién de Desarrolio Orgnizacional
Del 1° de julio al 30 de septiembre de 2017

DESCRIPCION

NO. |DENOMINACION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

01 El presente proyecto muestra un desaface de 9 meses en razén de no contar con el personal y los recuros financieros para su
Desconcentracién Administrativa Municipal (Primera etapa) implementacién, por lo que se informa mediante oficio su cancelacién para el 2017 y reprogramacion para el afio 2018

02 Actuaimente de los 13 Manuales de Perfiles de Puestos se han terminado al 100% solo 3 que son el de la Coordinacién General

de Gestion Integral de la Ciudad, Coordinacién General de Construccion de Comunidad y el de la Coordinacion General de

Actualizacién del Manual de Puestos Desarrollo Econdémico y Combate a la Desiguadad, quedando pendiente 10 manuales que estan en la penultima fase que es la
revision de las dependencias para sus observaciones y/o visto bueno. y la ultima fase que es la de aprobacion

03 Disefo del Manual de Servicios Acluaimente se cuenta con los 10 manuales de servicios terminados al 100% incluyendo su publicacién

04 El presente proyecto muestra un desaface de 9 meses en razén de no contar con el personal para su implementacion, por lo que
Manual de Identidad Municipal se informa mediante oficio su cancelacién para el 2017 y reprogramacién para el afio 2018

05 Programa Municipal de Derechos Humanos Actuaimente se tienen terminados al 100% el programa municipal de derechos humanos y protecolos de actuuacion

06 Asesoria y Apoyo al Programa de Mejora Regulatoria. No se reporta avance en razon de no haber sido convocado a sesicnes de la mesa de trabajo de mejora regulatoria

o7 No se presenta avance ya que esta en la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos para su revision y dictaminacion
Sistema de Control Intermo correspondiente y no se ha convocado a mesa de trabajo.

08 ) } ) La Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos durante el mes de septiembre convoco a dos sesiones de trabajo.
Sistema Anticorrupcion revisando 20 articulos del reglamento del sistema municipal anticorrupcion

09

) No se presenta avance ya gue esta en la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos para su revision y dictaminacion
Codigo de Eticay Conducta correspondiente y no se ha convocado a mesa de trabajo
: i R islati .
10 Sisterma de Profesionalizacion No se presenta avance ya que esta en la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos para su revision y dictaminacion

correspondiente y no se ha convocado a mesa de trabajo

De los 13 manuales de organizacion departamentales, actualmente, al mes de septiembre s6lo se han terminado 3 a! 100% con
1 Manual de Organizacion todo y su publicacién




