AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccién de Desarrollo Organizacional
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Nota.- Este formato se elabora por cada area que conforma la entidad publica Reproducir por cada uno de los departamentos




NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
De!l 1° de julic al 12 de diciembre de 2016

EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

Direccion de Desarrollo Orgnizacional

al personal

DESCRIPCION
NO. [DENOMINACION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO
01 Es importante aclarar que el trabajo de manualizacién abarca la realizacion de 4 manuales administrativos y sélo para el afio 2016
se tiene previsto trabajar el manual de organizacién y manual de perfiles de puestos lo que representa el 50% del 100%
correspondiente a los 4 manuales. En relacion al manual de organizacion, se tiene terminados 13 manuales de organizacion
L departamentales y uno general, slo falta la revisién y aprobacién de los titulares de las depedencias asi como la aprobacion del
Proyecto de Manualizacion de la Administracion Publica | A\ ntamiento, que ese encuentra detenido el proceso en razén de haber una iniciativa de reforma del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque. En relacion con el Manual de Puestos
se inicié con la actualizacién del mismo, la cual se tiene previsto terminario en el mes de febrero del 2017
02 Se concluyd el proyecto de Reglamento para la Profesionalizacién de los Servidores Publicos. solo falta la revision, dictaminacion y
Proyecto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos aprobacion por parte del Ayuntamiento
03 No se realizo el proyecto en razén de no haber realizado el estudio de la némina al no contar con la plantilla de puestos 2016
Proyecto de reingenieria administrativa
04 Se elabord y presento el Sistema Institucional de Capacitacién la cual se encuentra regulado en el Proyecto de Reglamento para
Sistema Institucional de Capacitacion al Profesionaizacién de los Servidores Piblicos, mismo que se encuentra en un 90% de avance en razén de faltar la revision,
dictaminacién y aprobacion del Ayuntamiento
05 Sistema Integral de Calidad No se realizo el proyecto en razoén de contar con recursos financieros y humanos para su implementacion
06 Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion Se elabord y presentd el Sistema Municipal Anticorrupcion la cual se encuentra en un 90% de avance en razén de faltar la revision,
dictaminacion y aprobacion del Ayuntamiento
07 Programa de Induccidn y Orietacién para los Servidores| Se elaboroy presento el Programa de Induccién y Orietacion para los Servidores Publicos la cual se encuentra regulado en el
Publicos Proyecto de Reglamento para al Profesionaizacion de los Servidores Publicos, mismo que se encuentra en un 90% de avance en
razon de faltar la revision, dictaminacién y aprobacion del Ayuntamiento
08 Sistema de Evaluacion del Desempefo y Reconocimientos| Se elaboré y presentd el Sistema de Evaluacion del Desempefio y Reconocimientos al personal la cual se encuentra regulado en

el Proyecto de Reglamento para al Profesionaizacion de los Servidores Publicos. mismo que se encuentra en un 90% de avance
en razén de faltar la revision, dictaminacion y aprobacién del Ayuntamiento




