DIRECCION DE PADRÓN Y LICENCIAS

 OFICIO NO.  PYL 1497/2019                                                           

ASUNTO: INFORME DE OCTUBRE DE 2019. 

C. MARIA ELENA LIMON GARCIA     
PRESIDENTA MUNICIPAL
P R E S E N T E:
Por este conducto me permito remitir a usted el Informe de Actividades efectuadas durante el mes de OCTUBRE de 2019 de la Dirección de Padrón y Licencias:
	ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS 

	

	MOVIMIENTOS LICENCIAS 
	EN EL MES 
	ACUMULADO
	
	
	

	ALTA
	225
	1,925
	
	
	

	BAJAS
	73
	984
	
	
	

	GIROS RESTRINGIDOS
	0
	20
	
	
	

	GIROS CONTROLADOS
	0
	42
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	REFRENDO 2019
	MOVIMIENTO
	%
	
	
	

	PADRON TOTAL
	31,010
	100
	
	
	

	AVANCE
	24, 339
	78.49
	
	
	

	FALTANTE
	6,671
	21.51
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PERMISOS PROVICIONALES
	OTORGADOS
	ACUMULADO
	
	
	

	GENERALES
	649
	4,614
	
	
	

	RESTRINGIDOS
	1
	3
	
	
	

	CONTROLADOS
	220
	1,521
	
	
	

	EVENTOS
	66
	377
	
	
	

	HORAS EXTRAS
	75
	             1,086

	
	
	

	ANUNCIOS
	                127
	              683
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1,138
	8,284
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INGRESOS TOTALES
	EN EL MES
	ACUMULADO
	
	
	

	LICENCIAS
	1,278,425.60
	23,216,703.21
	
	
	

	PERMISOS PROVICIONALES
	612,623.00
	5,897,929.60
	
	
	

	SUBTOTAL
	1,891,048.60
	29,114,632.81
	
	
	

	FORMA IMPRESA
	154,618.20
	5,786,761.20
	
	
	

	HOLOGRAMA
	2,3364.50
	144,048.00
	
	
	

	SUBTOTAL
	2,048,031.30
	35,045,442.01
	
	
	

	OTROS INGRESOS 
	0.00
	193,400.00
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	T O T A L
	$2,048,031.30
	$35,238,842.01
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	COMPARATIVO
	LEY INGRESOS 2019
	EN EL MES
	ACUMULABLE
	% AVANCE
	

	TOTAL
	27`292,407.08
	1,891,048.60
	29’114,632.81
	106.7
	

	
	
	
	
	
	

	ATENCION CONTRIBUYENTES
	EN EL MES
	ACUMULABLE
	
	
	

	VENTANILLA
	1,308
	9,018
	
	
	

	MODULO "SARE"
	364
	3,380
	
	
	

	DIRECCION
	86
	772
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1,758
	13,170
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	CONTROL DE INV. Y EMPLEO
	EN EL MES
	ACUMULABLE
	
	
	

	PADRON Y LICENCIAS 
	 
	 
	
	
	

	INVERSION
	33,608,000.00
	358,084,800.00
	
	
	

	EMPLEOS
	748
	3,292
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	
	

	SARE
	
	
	
	
	

	INVERSION
	3,954,590.00
	77,230,600.00
	
	
	

	EMPLEOS
	175
	1,277
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	OFICIOS CONTESTADOS
	EN EL MES
	ACUMULABLE
	
	
	

	TRANSPARENCIA
	23
	221
	
	
	

	JUZGADOS 
	21
	153
	
	
	

	JURIDICO MUNICIPAL
	48
	477
	
	
	

	OTROS
	                80
	725
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	TOTAL
	172
	1,573
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Sin otro en particular y al pendiente para cualquier aclaración.

 NOTA: Se anexa información del Módulo Sare.

A T E N T A M E N T E

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JAL. 08 DE NOVIEMBRE DE 2019
“2019 AÑO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”

DIRECTOR DE PADRON Y LICENCIAS

DR. HUGO FERNANDO RODRIGUEZ MARTINEZ

C.c.p. Lic. Agustina Rodríguez Moran
Jefe de Gabinete
C.c.p. Lic. Salvador Ruiz Ayala 
Secretario General

C.c.p. Lic. Adriana del Carmen Zúñiga Guerrero

Secretaria Particular
C.c.p. Lic. Vicente García Magaña
Dirección de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad
C.c.p. Lic. Fernando Chávez Delgadillo
Dirección General de Políticas Públicas

C.c.p. Lic. Sergio Arturo Velasco Duarte
Coordinación de Comunicación y Análisis  Estratégico
C.c.p. Archivo
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