AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccion de Desarrolio Organizacional
Del 1 de enero al 31 de marzo del 2017

DIMENSION A
MEDIR

. . | VALORDELAMETA |  COHPLIN N g
DENOMINACION TIPO OF AREBAD DR .

DELAMETA | PROCESOS

l..
et 1 TR B Bt Mol Bl i il W A
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Actualizacion del Manual de Puestos Geston X Porcentaje 100% 70% ] $000 70 00% £,0IVI0
04 :

Disefio del Manual de Servicios Gesvon b Porcentaje 100% 0% S0 $0.00 30 00% #,0V0
o Manual de Identidad Municipal Geston X Percentae 100% 0% S0 $000 000% #,00V0
06 Programa Municipal de Derechos Humanos Geston 5 Porcentaje - o . . . —
07 |Programa ~ Municipal  de  Desregulacion Geston X Porcentaje 100% 20% 50 5000 2000% #,0VR"

Administrativa
08 Sistema de Control Interno Geston " Porcentaje 100% o% 50 £0.00 0.00% R
09 Sistema Anticorrupcion y Codigo de Etica y

Conducta Gestion x Porcentaje 100% 20% s0 $0.00 20.00% £,0V0
10 Sistema de Profesionalizacion Gestion X Porcentaje 100% 20% S0 5000 20.00% 2,0V
1 Manual de Organizacion Geston X Porcentaje 100% 90% s0 50.00 90.00% 7,0V

Nota.- Este formato se elabora por cada area aue conforma la entidad oublica Reoroducir por cada uno de los departamentos




EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

NOMBRE DE LLA ENTIDAD PUBLICA:
Del 1° de enero al 31 de marzo de 2017

Direccion de Desarrolio Orgnizaciconal

DESCRIPCION

NO. |DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

Disefio del Manual de Servicios

01 Sistema de Ahorros para el Uso Eficiente de los Recursos, No se presenta avance
Incentivando la Productividad

02 No se presenta avance
Desconcentraciéon Administrativa Municipal (Primera etapa)

03 . ‘Actualmente se esta diseiando un Manual de Perfiles de Puestos con la identificacidn, descripcion y especificacion del puesto la
Actualizacion del Manual de Puestos cual muestra un 70% de avance

04 Se realizo una sesion de trabajo para dar a conocer el proyecto con la presentacion de la metodologia, el calendario de trabajo y la

designacion de los enlaces para el disefio de los manuales de los 10 servicios publicos Asi mismo se realizé una sesion de trabajo
para medir el avance de la primera parte que consistio en el disefio de una introduccion, objetivos del manual. mision de los
servicios publicos, las politicas para la aplicacion del manual de servicios y el disefio de un inventario de servicios. Asi también se
realizé un taller para el disefio de la segunda parte del manual de servicios que consistié en el disefio de la descripcién narrativa
de los servicios publicos y el flujograma, actualmente se esta trabajando en esta etapa

05 Manual de ldentidad Municipal

No se presenta avance

06 Programa Municipal de Derechos Humanos

No se presenta avance

o7 Programa Municipal de Desregulacion Administrativa

Participe en la mesa de mejora regulatoria conformada por el IMEPLAN con la revision, incorporacién de propuestas de los
diferentes actores que participaron en los trabajos de mejora de los procesos asi como en el disefio final de los procesos de
Expedicion de una Licencia de Construccion y la Expedicion de una Licencia de Expedicion de la Licencia de Giros. En ambos
procesos coadyuvé en los trabajos de la mesa municipal de mejora regulatoria en la cual soy representante con fundamento en la
atribuciones de la Direccion de Desarrollo Organizacional

08 Sistema de Control Interno

En razon de ser el enlace por parte del Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque en el tema del Sistema de Control Interno.
participe en la sesion de trabajo de Contralores de la Zona Metropolitana donde se expuso el tema de Ambiente de Control

08 Sistema Anticorrupcion y Codigo de Etica y Conducta

En cuadyuvancia con la Comision Edilicia de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos participé en la pnmera sesion de
trabajo de! sistema municipal anticorrupcion donde se esta revisando el proyecto de Reglamento del Sistema Municipal
Anticorrupcion del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, con la revision y analisis de los primeros 8 articules. realizando y
presentando un cuadro comparativo donde se presenta la redaccion de los articulos del proyecto de reglamento & incorporando las
propuestas de cambio del mismo

10 Sistema de Profesionalizacion

En cuadyuvancia con la Comision Edilicia de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos participé en la primera sesion de
trabajo del sistema para la profesionalizacion de los servidores publicos donde se esta revisando el proyecto de Reglamento del
Sistema para la Profesionalizacion de los Servidores Pablicos de! Municipio de San Pedro Tlaguepaque, con la revision y analisis
de los primeros 5 articulos, realizando y presentando un cuadro comparativo donde se presenta la redaccién de los articulos del
proyecto de reglamento e incorporando las propuestas de cambio del mismo. Actualmente he asistido a dos sesiones de trabajo
convocadas por la Direccion de Recursos Humanos para la revision del Reglamento del Sistema para la Profesionalizacién de los
Servidores Publicos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque con el fin de incorporar las propuestas que seran presentadas en la
mesa de trabajo de la Comision Edilicia de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos. Elaboré una propuesta de instrumento
para la evaluacion del desemperio de los servidores publicos para su revision y andlisis en la cual se llevo a cabo una sesion de
trabajo y actualmente encuentra en proceso de revision por la Direccién de Recursos Humanos. Participe como representante de

la Comisién Municipal de Carrera Policial en el tema de profesionalizacion de los elementos de seguridad ciudadana con la
validacién y aprobacion de los resultados de la aplicacion del proceso de promocion de 8 vacantes de conformidad con el servicio
profesional de carrera policial En dicha mesa de trabajo presente como propuesta instrumentos de medicion para mejorar los
procesos de promocién asi como la propuesta de una manual de reconocimientos y estimulos para los elementos de seguridad
ciudadana Por Gltimo elaboré y presente un instrumento para aplicar una medicion del clima organizacional la cual se aplicara
como parte de los planes de mejora de la gestion pablica que actuaimente esta operando la Direccion General de Politicas
Publicas




1

Manual de Organizacion

Actuaimente se esta en espera de los resultados de la aprobacion de la iniciativa de reforma del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepague con el fin de operar los cambios al mismo que
impactaria a las funciones de las Coordinaciones Generales asentadas en los Manuales de Organizacion




