DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AGENDA DE ACTIVIDADES MENSUAL AGOSTO 2017

administrativas.

administrativa

Disefio del sisterma municipal
anticorrupcion, procedimiento

termna de Sistema

Anticorrupccion

de recnnneahilidad

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5
1.-Preparar propuesta de
1.-5esion de trabajo con Alicia| [sisterna municipal
Ocampo del Instituto| |metropalitdne vy contralor
1.-Recopilacion de| |Municipal de las Mujeres para| |ciudadaro. 2 -Disefio del||1.-Correcciones al
informacion de la Direccidn| [revisar tema de reglamento municipal| |Reglamento del  Sisterna
de Desarrollo Organizacional| |de igualdad sustantiva, a las anticorrupcion, disefic  del| [Municipal Anticorrupcian ¥
para el segundo informe de||14:00 pm. 2.5esidn de trabajo procedimiento  para la| | Disefio del sisterma municipal
gobierno 2017, 2.Elaborar| |de la Comisién Municipal de| |conformacién del Comité anticorrupcian,
propuesta de sistemal |Carrera  Palicial en  sala| |Coordinador. 3.-Sesion de procedimiento para
municipal anticarrupeidn| lexpresidentes a  las  12:30. trabajo en la Direccion||conformacidn del Comité de
metropolitans, 3.Elaborar  propuesta  de| [General de Politicas Publicas Participacian Social.
sistermna municipal| |para  revisar  programa
anticorrupcion metropolitano. | [municipal  de  derechos
humanaos.
6 7 8 9 10 11 12
1.-5esidn de trabajo con la
Dir. De Paoliticas Publicas para
v ; revisar informacian de
1.-Disefo del Sisterma i ; ‘. .
i l.-5esion de trabajo en la| |Desarrollo Organizacional
Municipal Anticarrupcion, e )
i Comisicn de Derechas| |para el Informe de Gobierno| |1.-Sesion de trabajo con la
procedimiento para la : L
. Humanos 11:00 sala  de| |2017, 8:30 en las instalaciones| |Coordinacion  General  de
conformacian de la : e L , i .
regidores. 2.-Disefic dell [de  la  Coordinacian  de| [Administracion e Innovacion
Secretaria Ejecutiva,  2.-|| i :
: Sisterna Municipal| |Proyectos  Especiales.  2.-| |Gubernamental a las 10:30.
Sesion de trabajo con la i i Sk X =
: . Anticorrupeion, Disefo del sistemal |2.-Diseiio del sistermna
Coordinacion  General de o K . : o3
S 3 procedimiento para la| [anticerrupeicn, municipal  anticorrupeion,
Gestian Integral de la Ciudad . _— ¥ g E i
i conformacion de la Comisidn| |procedimientos de aplicacicn procedimiento de atencian
12:30  para rewision  del| | A :
SRR Ejecutiva ¥ Secretaria| |del programa  libre  de| |de quejas y/o denuncias
manual de organizacian del 2 = iy
teain Tecnica corrupcion,  aplicacion  del
i
codigo de ética y conducta y
aplicacion de las herramientas.
tecnologicas
13 14 15 16 17 18 19
1.-Asistencia y participacion
en la sesion de trabajo, en
sala  de regidores, para
revisar el rograma - . . — ’
50 Arog L X 1.-Disefio del sistemal |1.-Disefio del sistema
municipal  de  derechos| |1.-Disefio del sistemna e . oo 3 7 i
e ] il municipal anticorrupcicn,| [municipal — anticorrupcion,
humanas y protocolos de] |municipal  anticorrupeion | S o
i i . | |procedimiento de| |procedimiento de
actuacien, 10:00. 2.-| |elaberacion de presentacién] | T T g & e A
i i investigacion y clasificacidn de| [investigacion y clasificacian
Presentacicn del avance del| |ejecuctiva.
faltas. de faltas.
sistema municipal
anticorrupcion ©n la
Direccian General de
Paoliticas Publicas 14:00
20 21 22 23 24 25 26
; 1.-Sesicn  de trabajo para
1.-Capacitar al personal de la 3 R
3 % solventar observaciones de
Direccian  de Desarralla i
2 auditoria en el tema de Wi %
Organizacional acerca de la . 1.-Participacion en la sesidn
. control interno (se - . + R
actualizacian de los L il 1.-5esion  de  trabajo  para de trabajo de la Comisién
proporcionon  en  version : el iy
manuales de proceses y| |, ; reviar manual de arganizacion 2z : Municipal de Derechos
LA digital un  ejemplar  del B 1.-5esion de trabajo con el
procedimientos de las| | | o de la Coardinacion General de i Humanos y Migrantes en el
¢ L sistema municipal de control HE i COMUCAT  para  revisar, . .
dependencias del Gobierno| | = ; Proteccion Civil y Bomberaos P que se dictaming el Programa
s . i interno asi como un ejemplar e manual de arganizacion. :
Municipal.  Asignacidn  de g en Desarrollo Organizacional a Municipal de Derechos
4 del Reglamento del Sistema
cargas de trabajo para la 7 las 11:00. Humaneos y sus & protocolos
i Municipal de Contral b
actualizacion de los de actuacion,
| d Interno), a las 14:00 en la
manuales de procesos ) i o
; L3 y Direccion General de Politicas
procedimientos, S
Plblicas,
27 28 29 30 31
1.-Sesign de trabajo con el
Coordinador  General  de -
- K 1.-Preparacion de
; i 2 X Administracion e Innovacion R i
1.-Disefo del sistermal | 1.-Disefio del sistema informacion para la sesian
s .. . 3 Gubernamental a las 12:00 en E i
municipal anticorrupcion,| |municipal anticorrupcion, ) T d I de trabajo de la Comision de
i as  ins iones e la
procedimiento de| |precedimiento de R Reglamentos  y  Puntos
i 2 Coordinacion General,  2.- A 4
Impugnacion de faltas| [responsabilidad Legislativaes en relacion al




