DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AGENDA DE ACTIVIDADES MENSUAL
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T-Participar en la sesion de
trabajo de la Comision de
Reglamentos y Puntos
:.mm_m_m:___g para presentar
informacion del tema de
sistema control interno,
sistema anticorrupcion, y
codigo de ética y conducta a
las11am

1.-Sesion de trabajo con la
Lic. Carolina Corona de la
CGDECD, alas 11 am, para
revisar manual de
organizacion y manual de
|puestos de la Coordinacion
General

1.-Disefio del reglamento amﬁ
creacion de la Secretaria
Ejecutiva del sistema
municipal anticorrupcion

1.-Disefio del reglamento de
creacion de la Secretaria
Ejecutiva del sistema
_..:_._aniu_ anticorrupcion

1.-Diseifio del reglamento
de creacion de la Secretaria
Ejecutiva  del  sistema
municipal anticorrupcion

8
T-Seson ue rabajo _con 1a
Direcciéon Adminisetrativa de
ﬁ_u Coordinacion General de
Gestion Integral de la Ciudad
con el fin de revisar una
metotodologia para la
elaboracion del manual de
procesos y procedimientos.
T.'mmma_.. de trabajo con el
titular del Organo de Control
Disciplinario para revisar los
procesos de investigacion,
substanciacion y resolucion

dal cictama anticars id
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1.-Disefio del reglamento de
creacion de la Secretaria
Ejecutiva del  sistema
municipal anticorrupcion

1.-Disefio del reglamento de
creacion de la Secretaria
Ejecutiva del sistema
municipal anticorrupcion

1.-Sesién del trabajo con el
Instituto Municipal de las
Mujeres para ver pendientes
lalas 11 am.

1.-Sesion de trabajo con
mejora regulatoria a las 10
am en desarrollo
organizacional

1.-Sesion de trabajo con la
Comisaria de la policia
|preventiva a las 11 am en las
instalaciones de desarrollo
organizacional con el fin de
revisar el manual de

procesos v procedimientos
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1.-Revision y presentacion
de propuesta de
organigrama para el
Instituto Municipal de las
Mujeres del Municipio de
San Pedro Tlaquepaque.

T.-Sesion de trabajo para ver
el tema de  cultura
institucional (Instituto
Municipal de las Muejes) 11
am. Instalaciones del
instituto. 2.-Sesion de
trabajo con la Direccion de
Recursos Humanos para
revisar el tema de
homologacion de salario de
nuestas de asimilada a

1.-Sesion de trabajo en la
Direccién de Recursos
|Humanos a las 11:00 hras.
Tema homologacion salarial.2
Sesion de trabajo en la
Secretaria  General para
reviar el tema de
profesionalizacion de los
elementos de la Comisaria
Municipal a las 13:00.

1.-Sesién de trabajo con la
Comision de Reglamentos
Municipales y  Puntos
Legislativos para revisar
reglamento municipal del
sistema anticorrupcion, a
las 11 hrs. en sala de
regidores. (revision de los
10 primeros articulos)

1.-Sesiobn de trabajo en
tesoreria municipal a las 12
pm para recibir y analizar
informacion para la
eleboracion del presupuesto
de egresos 2018  del
Municipio de San Pedro
Tlaquepaque
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1.-Participar en la Sesion de
Trabajo para definir
estrategias de seguridad
ciudadana y prevencion del
delito a las 14:00 pm en las
instalaciones de la
Secretaria del Ayuntamiento

1.-Sesion de trabajo con la
Comision de Reglamentos
Municipales y Puntos
Legislativos para revisar
reglamento municipal del
sistema anticorrupcion, a las
11 hrs. en sala de
Ayuntamiento. (revision de
los articulos del 11 al 20)

1.-Participacion en el foro de
intercambio de experiencias
para la Prevencion Social de
la Violencia desde la
Comunidad a las 11 am en el
Museo Pantaleon Panduro

T-PaTtCIpar enmTa SesTon ue
trabajo de la mesa de
mejora regulatoria a las 9
am en las instalaciones de
la Coordinacion Generaal
de Gestion Integral de la
Ciudad con el fin de revisar
los procesos troncales de
licencia de construccion y

licencia de giro. 2.-Sesién e
trabajo con personal de
COMUCAT para revisar
manual de procesos Yy
procedimientos a las 11 am
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