AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccion de Desarrolio Organizacional
Dei 1 de abril al 30 de junio del 2017

DIMENSION A
| s < VALOR DE LA META
DENOMINACION i R B B 4 4 RO S TR
: _ INDICADOR m m m MEDIDA | Absoluto | Relativo
ot Sistema de Ahorros para el Uso Eficiente de los
- Borcen 100% % 00 00 0.00% 8,00v/0
Recursos. Incentivando la Productividad e ) e - ’ - + ’
02 .
MMMMN:QZBQ% Administrativa Municipal (Primera Gesbon X Porcentaie 100% 0% <0 €000 000% 2,0V
03
Actualizacion del Manual de Puestos Gestion X Porcentaze 100% 90% 5G 50 00 90 00% #,0V!
04 : )
Disefo del Manual de Servicios Geston x Porcentae 100% 90% $0 $000 90 00% #,00V0'
05 Manual de Identidad Municipal Gessdn ” Porcentaye - 0% 50 50,00 10.00% .0V
06 Programa Municipal de Derechos Humanos Goston " Porcentaie 100% 0% so $0.00 90 00% 2,0V10"

o7 Programa Municipal de Desregulacion
Administrativa. Cambia por el de Asesoria y Apoyo Gesbon X Porcentae 100% 20% S0 $0.00 20.00% #,0vie
al Programa de Mejora Regulatona

08 Sistema de Control Interno

Gestion % Porcentaje 100% 90% S0 5000 90 00% #,01v/0"
09 Sistema Anticorrupcion Geston " Porcantaje 100% 50% 50 $000 90 00% 2,0V
" Oo.a_ao de Etica y Conducta Gestién x Porcentape 100% 0% s0 S0 00 90.00% 2,0V
10 Sistema de Profesionalizacién Gesvon X Porcentaje 100% 90% 50 $0.00 9000% #,00v/0"
1 Manual de Organizacién Geston X Porcentage 100% 0% s0 $0.00 90 00% #,00V/0'

Nota.- Este formato se elabora por cada area que conforma la entidad publica. Reproducir por cada uno de los departamentos




NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
Del 1° de abril al 30 de junio de 2017

EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

Direccién de Desarrollo Orgnizacional

Actualizacidn del Manual de Puestos

DESCRIPCION
NO. [DENOMINACION DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

01 No se presenta avance en razon de que el presente proyecto se duplica con el Plan Municipal de Eficiencia Energética que esta
Sistema de Ahorros para el Uso Eficiente de los Recursos.|  coordinado por la Direccién de Medio Ambiente. Nota: Ver oficio enviado a la Direccion General de Politicas Pablicas
Incentivando la Productividad

02 ) No se presenta avance, se pretende iniciar el proyecto en el mes de julio 2017 El presente proyecto muestra un desaface de 6
Desconcentracion Administrativa Municipal (Primera etapa) meses en razon de no contar con el personal y los recuros financieros para su implementacion

03 Actualmente se tienen 13 Manuales de Perfiles de Puestos terminados en relacion con los contenidos de acuerdo con los

formatos esecificos que se refiere a la identificacion, descripcion y especificacion de los puestos. Los trece manuales estan en la
penultima fase que es la revision de las dependencias para sus observaciones y/o visto bueno, faltando solo la ultima fase que es
la de aprobacion. Cabe aclarar que el proyecto muestra un desfase de tres meses en razén de no contar con el personal suficiente
para su ejecucién

04

Disefio del Manual de Servicios

Actualmente se cuenta con los 10 manuales de servicios terminados en relacion con el etapa de disefio, de conformidad con el
formato correspondiente. Los mismos estan en la penultima etapa que es |a de revision por parte de las dependencias de Aseo
Publico, Alumbrado Publico, Parques y Jardines, Rastros. Agua Potable, Cementerios, Mejoramiento Urbano. Mantenimiento de
Vialidades y Pavimentos, Intedendencia y Vigilancia, y Mantenimiento de Edificios Publicos, para sus observaciones y/o visto
bueno, faltando sélo la ultima fase que seria |a de aprobacion

05

Manual de Identidad Municipal

De conformidad con el calendario propuesto para la ejecucion de este proyecto, en este mes de junio sélo se contempla el
contenido tematico del manual de identidad. mismo que servira de base para convocar a las diversas areas que participaran en el
desarrollo del mismo. Las dependencias que participaran son Direccion General de Politicas Publicas. Direccion General de
Comunicacién Social, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de Proveeduria, y Direccion de Procesos e Informatica

06

Programa Municipal de Derechos Humanos

Actualmente se tienen terminados y presentados ante la Secretaria del Ayuntamiento el Programa Municipal de Derechos
Humanos con 7 protocolos de actuacion. Dicho proyecto se encuentra en la etapa de presentacion del Pleno del Ayutnamiento
para su turno a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes para su revisién y dictaminacion correspondiente

07

Programa Municipal de Desregulacion Administrativa
Cambia por el de Asesorna y Apoyo al Programa de Mejora
Regulatona

No se reporta avance en razon de estar en espera de |a firma de contrato para operar el proyecto de “Integracion del Registro de
Tramites y Servicios RTYS para su inclusion en el Catalogo Nacional de Tramites y Servicios Gob.Mx. Nota: ver oficio de
justificacion enviado a la Direccion General de Politicas Publicas

08

Sistema de Control Interno

Se presentd el modelo de sistema de control interno y su reglamento a la Secretaria del Ayuntamiento. Dicho proyecto se
encuentra en la etapa de presentacion del Pleno del Ayutnamiento para su turno a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos
Legislativos para su revision y dictaminacion correspondiente

08

Sistema Anticorrupcion

No se presenta avance en razon de que la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos no ha convocado a sesion de
trabajo para continuar con la revision y dictaminacion del reglamento del sistema municipal anticorrupcion

10

Cadigo de Etica y Conducta

Se presentd el Codigo de Etica y Conducta a la Secretaria del Ayuntamiento. Dicho proyecto se encuentra en la etapa de
presentacion del Pleno del Ayutnamiento para su turno a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos para su
revision y dictaminacion correspondiente

11

Sistema de Profesionalizacion

No se presenta avance en razon de que la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Legislativos no ha convocado a sesion de
trabajo para continuar con la revision y dictaminacion del reglamento del sistema para la profesionalizacion de los servidores
publicos

12

|Manual de Organizacion

Se hicieron llegar mediante oficio a las dependencias los 13 manuales de orgnizacion departamentales actualizados al 2017 para
Su revision y observaciones correspondientes




