AVANCE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA: Direccion de Desarrollo Organizacionai
Del 1° de abril al 30 de junio de 2016
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Nota.- Este formato se elabora por cada area que conforma la entidad piblica. Reproducir por cada uno de los departamentos




EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA:
Del 1° de abrii al 30 de junic de 2016

Direccién de Desarrolio Orgnizacional

DESCRIPCION

NO.

DENOMINACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA EJECUCION EL
PROGRAMA Y/O PROYECTO

01

Proyecto de Manualizacion de la Administracidn Publica

Es importante aclarar que el trabajo de manualizacién abarca la realizacidn de 4 manuales administrativos y solo para el ano 2016
se tiene previsto trabajar el manual de organizacion y manual de perfiles de puestos lo que representa el 50% del 100%
correspondiente a los 4 manuales. En relacion al manual de organizacién, durante el mes de abril y mayo se levanto informacion
de la presentacion. proposito. normatividad, politicas de uso del manual. estructura orgénica, organigramas, objetivos, funciones
y glosario de termines, llegando a un promedio del 70% de avance de actualizacién del manual de orgnanizacion

02

Proyecto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos

En el mes de mayo se mapeo el sistema de recursos humanos representando un avance del 50% en razén de estar en espera de

la toma de decisiones acerca del software que va a vincular a los procesos del sistema Asi mismo se disefiaron dos instrumentos

uno para evaluar el desempefio de los servidores publicos (para nivel directivo y mandos medios) y otro para medir la percepcion

del servicio. En ambos casos se esta en la etapa del desarrolio de la metodologia y el disefio de la plataforme tecnologica para la
aplicacién y sistematizacion de los resultados

03

Proyecto de reingenieria administrativa

0 por ciento de avance en razon de que se requiere informacion del estudio de la némina, que se va obtener de los trabajos de
actualizacion del manual de organizacién y que llevara a la definicién de una nueva estructura de puestos y por lo tanto a la
elaboracion del manual de perfiles de puestos

Sistema Institucional de Capacitacion

En el pasado mes de abril inclui el proyecto de elaboracion del Sistema Institucional de Capacitacion. a la cual informo que la
Jefatura de Capacitacion ya no depende de esta Direccion de Desarrollo Organizacional . por lo tanto ya no esta a mi cargo el
presentar avances del mismo

05

Sistema Integral de Calidad

Durante el mes de mayo se presento el proyecto a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad con el fin de promover
su implementacion. Se estan buscando cotizaciones para la implementacion de la norma ISO 9001-2015 que tiene que ver con la
Gestion de Calidad en los Servicios




