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PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

COMITÉ TÉCNICO DE VALORACIÓN 

SESIÓN ORDINARIA 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Lista de asistenciay declaración de quórum legal; 

2.- Lectura y aprobación del orden del día; 

3.- Informe de avances del programa; 

4- Aprobación del séptimo padrón de personas beneficiarias y bajas; 

5. Asuntos varios. 
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Tleguc TLAQUEPAQUE 

29 de abril del 2022 

PROGRAMA "EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022" 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA 
COMITÉ TÉCNICO DE VALORACIÓN 

Siendo las 1o:00 horas del día 29 de abril del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinación 

General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San 

Pedro Tlaquepaque, estando presentes: 

Lic. Octavio Cesar Huerta Díaz, en representación de la Dirección de Participación 

Ciudadana; 
C. Ma. de los Ángeles Cantero Villanueva, en representación de la Dirección General de 
Politicas Públicas; 
Lic. Israel Carreto Olivera, en representación de la Contraloría Municipal; 
Lic. Vicente Garcia Magaña, Coordinador General de Desarrollo Económico y Combate a 

la Desigualdad. 

El Lic. Vicente Garcia Magaña, da la biernvenida y agradece a los asistentes su presencia, 

declarando quórum legal, posteriormente somete a consideración de los asistentes la 
aprobación del orden del día. 

1.- Lista de asistencia y declaración de quórum legal; 
2.- Lectura y aprobación del orden del día; 

3.-Informe de avances del programa: 

4.- Aprobación del séptimo padrón de personas beneficiarias y bajas; 

5.- Asuntos varios. 

Una vez aprobada el orden día, el Lic. Vicente García Magaña, Coordinador General de 

Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de la voz a la 
Lic. Nayely Ordaz Fernández, Jefe del Departamento de Promoción Laboral, quién 

presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecución del programa municipal 
en cuestión: 

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 19 nuevas solicitudes de registro al 

programa, en total hemos recibido 476 solicitudes. El total de personas beneficiarias son 
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PROGRAMA "EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 202211 

ACTA DE SESIčN ORDINARIA 
COMIT£ T£CNICO DE VALORACIčN 

Siendo las 10:00 horas del d²a 29 de abril del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinaci·n 
General de Desarrollo Econ·mico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San 
Pedro Tlaquepaque, estando presentes: 

Lic. Octavio Cesar Huerta D²az, en representaci·n de la Direcci·n de Participaci·n 
Ciudadana; 
C. Ma. de los Ćngeles Cantero Villanueva, en representaci·n de la Direcci·n General de 
Pol²ticas P¼blicas; 
Lic. Israel Carreta Olivera, en representaci·n de la Contralor²a Municipal; 
Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, Coordinador General de Desarrollo Econ·mico y Combate a 
la Desigualdad. 

El Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia, 
declarando qu·rum legal, posteriormente somete a consideraci·n de los asistentes la 
aprobaci·n del orden del d²a. 

1.- Lista de asistencia y declaraci·n de qu·rum legal; 
2.- Lectura y aprobaci·n del orden del d²a; 

3.- Informe de avances del programa: 
4.- Aprobaci·n del s®ptimo padr·n de personas beneficiarias y bajas; 
5.- Asuntos varios. 

Una vez aprobada el orden d²a, el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, Coordinador General de 
Desarrollo Econ·mico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de la voz a la 
Lic. Nayely Ordaz Fern§ndez, Jefe del Departamento de Promoci·n Laboral, qui®n 
presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecuci·n del programa municipal 
en cuesti·n: 

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 19 nuevas solicitudes de registro al 
programa, en total hemos recibido 476 solicitudes. El total de personas beneficiarias son 
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302 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 251 personas, de las cuales se han 

colocado en un empleo formal a 76 personas. 

Permanecen activas 9 brigadas, expone ante el comité el séptimo padrón de personas 

beneficiarias del programa, conformado por 4 ciudadanos y el listado de personas que 

causaron baja. Señala, que las 4 personas que se dieron de alta en este periodo, iniciaron 

actividades el primer día de la semana santa, por lo tanto, para ellas se solicita el pago 

correspondiente a 3 semanas. Para el resto de los brigadistas es una quincena normal de 

acuerdo al corte mostrado en la sesión anterior. Las personas que causaron bajo en su 

mayoría fue por término del programa y otras por ausentarse sin aviso, fueron 36 

personas. Expone el pago correspondiente al séptimo periodo de actividades, por un 

monto de $117,480.0o. 

A continuación detalla la relación de dicho séptimo paquete de personas beneficiarias: 

SÉPTIMO PADRÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 

DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

NÚM. FoLIO NOMBRE CARGO 

BRIGADISTTA 
BRIGADISTA 
BRIGADISTA 

458 JOSE DE JESUS MANZANO NUÑEZ 

460 AMPARO MARGARITA OCAMPO GUDINO 

461 JOSE DEJESUS AGUIRRE CARDENAS 

BRIGADISTA 
4 467 MANZANO LAZARO CATARINA 

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES 

DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

NÚM. FOLIO NOMBRE CARGO MOTIVO DE BAJA 

DESERCIÓN VOLUNTARIA 
TERMINO DE PROGRAMA 

PONCE VALDIVIA GLORIA PATRICIA BRIGADISTA 
139 

BRIGADISTA 210 RAMIREZ ENRIQUEZ ALFREDO 2 

RUELAS ORTEGA YOLANDA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
3 227 

BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 266 CORONA GURREOLA ESPERANZA 

LOZANO MARES SELENA GUADALUPE 

SANCHEZ FLORES MARTHA ALICIA 

4 

268 BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
5 

269 BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 6 

271 TEMBLADOR DE LA TORRE BERTHA ALICIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

DESERCION VOLUNTARIA 
TERMINO DE PROGRAMA 

8 291 PANTOJA GONZALEZ KARLA FAVIOLA BRIGADISTA 

9 292 HERNANDEZ RAMIREZ HUGO BRIGADISTA 

294 ENCISO NAVARRETE LIDIA VANESSA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 10 

298 REYES CORTES SANDRA CAROLINA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

312 CERON MARES MICHELLE BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 12 

13 314 PEREZ GARZA LIZETH GUADALUPE BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
CORTES CAMARILLO PERLA BERENICE BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

315 
317 CORTES CAMARILLO SONIA YAZMIN 

319 ALCANTAR GUZMAN EDUVIGES 

14 
BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

15 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 16 
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NĐM. FOLIO NOMBRE CARGO 
1 458 JOSE DE JESUS MANZANO NU¤EZ BRIGADISTA 

2 460 AMPARO MARGARITA OCAMPO GUDI¤O BRIGADISTA 

3 461 JOSE DE JESUS AGUIRRE CARDENAS BRIGADISTA 

4 467 MANZANO LAZARO CATARINA BRIGADISTA 

S£PTIMO PADRčN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

302 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 251 personas, de las cuales se han 
colocado en un empleo formal a 76 personas. 

Permanecen activas 9 brigadas, expone ante el comit® el s®ptimo padr·n de personas 
beneficiarias del programa, conformado por 4 ciudadanos y el listado de personas que 
causaron baja. Se¶ala, que las 4 personas que se dieron de alta en este periodo, iniciaron 
actividades el primer d²a de la semana santa, por lo tanto, para ellas se solicita el pago 
correspondiente a 3 semanas. Para el resto de los brigadistas es una quincena normal de 
acuerdo al corte mostrado en la sesi·n anterior. Las personas que causaron bajo en su 
mayor²a fue por t®rmino del programa y otras por ausentarse sin aviso, fueron 36 
personas. Expone el pago correspondiente al s®ptimo periodo de actividades, por un 
monto de $117,480.00. 

A continuaci·n detalla la relaci·n de dicho s®ptimo paquete de personas beneficiarias: 

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

I NĐM. FOLIO NOMBRE 
1 1 139 PONCE VALDIVIA GLORIA PATRICIA 

CARGO MOTIVO DE BAJA 
BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 

2 210 RAMIREZ ENRIQUEZ ALFREDO BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

3 227 RUELAS ORTEGA YOLANDA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

9 
8 ' 

_4.,_ _ _, __ 2_ 66_1-C_O_R_O_N_A_G_U_R_R_E_O_LA_E_S_P_ER_A_N_Z_A -t- __ B_R_ IG_A_D_I_ ST_A __ t-D_E_S_E_R_C_ Ič_N_V_O_L_U_N_T_A_R IA'--. --- 

- - _2_6_8-+_ LO_Z_A_N_O_M_A_R_E_ S_ SE_L_E_N_A_G_U_A_D_A_L_U_P_ E_-+ __ B_R_ IG_A_D_ IS_T_A_-á_T_ER_M_ IN_O_D_E __ P_ RO_G_R_A_M_A _ 
[ 67_1 9 SANCHEZ FLORES MARTHA ALICIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA _ 

271 TEMBLADOR DE LA TORRE BERTHAALICIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
291 PANTOJA GONZALEZ KARLA FAVIOLA BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA -----,- -á----------------t---------á-------------- 
292 HERNANDEZ RAMIREZ HUGO BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

10 294 ENCISO NAVARRETE LIDIA VANESSA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA ---t-'-:"""'-t-:-=::-::--:-:--::=-:-:---:----:------t--------t------------ 
- 11 __ 298 REYES CORTES SANDRA CAROLINA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

1 
12 _, 

3 1-=:C=E=R=O=N=M==A=R= ES=_M _ -_ IC=H=E=L= LE============:==== B- R_l=G=A=D= IS=T=A===:=T=ER=M== I N=O:-D_ - E_ -_ P- R_O=G=R=A=M=_A_ -_ --=--:� 
, _ _1_3 _ 31 4-á_P_E_ RE_Z_G_A_R_Z_A_L_ IZ_E_T_H_G_U_A_D_A_L_U_P_ E B_R_ IG_A_D_ I_ ST_A __ t-D_E_S_E_R_ CI_č_N_V_O_L_U_N_T_A_R_ IA.:_ _ 

14 315 CORTES (AMARILLO PERLA BERENICE BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
CORTES (AMARILLO SONIA YAZMIN BRIGADISTA 

16 319 ALCANTAR GUZMAN EDUVIGES --- --- ----- BRIGADISTA 

1 15 317 TERMINO DE PROGRAMA- -- 

DESERCIčN 
VOLUNTARli - _Ŀ- 

_ 
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17 320 MONTOYA RUELAS IRMA LETICIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
18 322 ARAUJO RAMIREZ JULIO CESAR BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

TERMINO DE PROGRAMA, SE 
COLOCO EN EMPLEO FORMAL 

19 323 DOMINGUEZ RAMOS ALBERTO FIDEL BRIGADISTA 

325 
326 CASTELLANOS ARAUJO OMAR 

22 327 YAHUACA ELVIRA NIDIA 

20 MORALES MARTINEz CRESCENCIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
21 BRICADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

23 329 GUERRERO FASIO LOURDES BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

24 333 RODRIGUEZ DE ALBA RODRIGO 

340 DAVILA BALDERAS JUANA 

341 GUZMAN LOPEZ GRACIELA 
27 343 MEDRANO SILVA MARICELA 

352 SALCEDO GOCHE KATIA MONSERRAT 

374 RAMIREZ NAVA LUIS HUMBERTO 
LOPEZ TENORIO WENDY JANETH 

BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

25 BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

26 BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

DESERCIÓN VOLUNTARIA BRIGADISTA 

28 TERMINO DE PROGRAMA 
DESERCIÓN VOLUNTARIA 
DESERCIÓN VOLUNTARIA 

DESERCIÓN VOLUNTARIA 
DESERCIÓN VOLUNTARIA 

BRIGADISTA 

29 BRIGADISTA 

30 398 BRIGADISTA 
ARANA L0ZA ERICKA GEORGINA BRIGADISTA 402 
ESPINOZA ESTRADA JAVIER 

31 

32 407 BRIGADISTA 
DESERCIÓN VOLUNTARIA 
DESERCIN VOLUNTARIA 
DESERCIÓN VOLUNTARIA 

33 423 MARTINEZ ANDRADE CONRADO ERNESTO BRIGADISTA 

EUGENIO AGUILAR PATRICIA BRIGADISTA 34 
35 

425 
446 CORTES RIVERA SINAHI BRIGADISTA 

36 383 FRAUSTO CAUDILLO ANA ISABEL BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 

Toma el uso de la voz el Lic. Vicente Garcia Magaña, pregunta A partir de cuántos días 

de ausencia, se genera la baja? la Lic. Nayely Ordaz refiere que la baja se genera a partir 
de dos días de ausencia en una quincena, sin notificación. El Lic. Vicente García pregunta 
Qué pasa si se ausenta dos días y en el tercero se presenta?, la Lic. Nayely Ordaz 
responde regularme negociamos con la persona para que recupere uno de los días, 

participando en otra brigada o haciendo doble turno, depende de la disposición de la 

persona si desea continuar, tratando de ser flexibles cuando la persona tiene la actitud y 

disposición de continuar. Pregunta el Lic. Vicente Garcia Se contacta a los que dejaron 

de asistir? Para conocer si el programa no es lo que me esperaba. La respuesta es, se 

hace contacto al momento del pago, a partir de un día genera pagoy en el momento de 
entregar el cheque preguntamos el motivo. Hay en algunos casos en los que las personas 
no se presentan a cobrar, siempre tramos de localizarlos vía telefónica, para notificar 

que tienen un cheque, pero algunos no se presentan. 

Toma el uso de la voz la Lic. Ma. de los Angeles Cantero pregunta, Alguno a referido 

algo, para que el programa realice algunas modificaciones?, la Lic. Nayely Ordaz 
responde, la mayoría refieren que nos les gusto el trabajo, les parece pesado o también 

por motivos de salud o por temas de traslado. La mayoría es porque tenían una 

expectativa diferente y no les gusto la actividad, más que por la naturaleza misma de las 

actividades. 
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 322 ARAUJO RAMIREZ JULIO CESAR BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

1 19 323 DOMINGUEZ RAMOS ALBERTO FIDEL BRIGADISTA 
TERMINO DE PROGRAMA, SE 

,_ COLOCO EN EMPLEO FORMAL 
20 325 MORALES MARTINEZ CRESCENCIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
21 326 CASTELLANOS ARAUJO OMAR BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
22 327 YAHUACA ELVIRA NIDIA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

f- 23 329 GUERRERO FASIO LOURDES BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
24_ 333 RODRIGUEZ DE ALBA RODRIGO BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA - 
25 340 DAVILA BALDERAS JUANA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
26 341 GUZMAN LOPEZ GRACIELA BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
27 343 MEDRANO SILVA MARICELA BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 
28 352 SALCEDO GOCHE KATIA MONSERRAT BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 
29 374 RAMIREZ NAVA LUIS HUMBERTO BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA  
_10_ 398 LOPEZ TENORIO WENDY JANETH BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 

- - 32__ 402 ARANA LOZA ERICKA GEORGINA BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 
32 407 ESPINOZA ESTRADA JAVIER BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 

33 423 MARTINEZ ANDRADE CONRADO ERNESTO BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA 

_}i__ 425 EUGENIO AGUILAR PATRICIA BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA A 

_ _li 446 CORTES RIVERA SINAHI BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA / 
_1_6 - 383 FRAUSTO CAUDILLO ANA ISABEL BRIGADISTA DESERCIčN VOLUNTARIA I 
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Toma el uso de la voz el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, pregunta àA partir de cu§ntos d²as < 

de ausencia, se genera la baja? la Lic. Nayely Ordaz refiere que la baja se genera a partir \ 
de dos d²as de ausencia en una quincena, sin notificaci·n. El Lic. Vicente Garc²a pregunta t àQu® pasa si se ausenta dos d²as y en el tercero se presenta?, la Lic. Nayely Ordaz 
responde regularme negociamos con la persona para que recupere uno de los d²as, 
participando en otra brigada o haciendo doble turno, depende de la disposici·n de la \, persona si desea continuar, tratando de ser flexibles cuando la persona tiene la actitud y 
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A continuación y siguiendo el orden del día, el Lic. Vicente García Magaña, somete a la 
aprobación de los miembros del Comité el séptimo padrón de 4 personas beneficiariasy 
36 bajas del programa. Así como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al 

séptimo periodo de pago por un monto total de $117,480.00, manifestando su 
aprobación por unanimidad. 

En asuntos varios hace uso de la voz la Lic. Ma. de los Ángeles Cantero, refiere que en la 
reunión anterior se comentó que se había solicitado a Gobierno del Estado participar en 
un programa de Empleo Temporal, pregunta cómo se daría el seguimiento. 
Hace uso de la voz el Lic. Vicente García Magaña, e indica que fue integrado el 

expediente y entregado a la Secretaria del Trabajo. El proyecto se integró como parte de 
la estrategia de Gobierno de la recuperación de espacio público y construcción de la 

cultura de la paz y del tejido social y se solicitaron 30o brigadistas por3 meses. Se atiende 

particularmente Escuelas, Espacios Públicos y Unidades Deportiva, seguimos con la 
misma línea que el presente programa. Creo que unas de las razonas por las cuales aún 

no determinan es porque no ha sesionado el Comité Técnico, al parecer siguen 
recibiendo proyectos, cuando se cierre ventanilla empiezan con la distribución de 

apoyos. 

Sin más asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesión, firman la presente Acta 
los miembros del Comité Técnico de Valoración participantes. 

Lic. Octavio Cesar Huerta Díaz 
En representación de la Dirección de Participación Ciudadana 

C. Ma. de los Ángeles Cantero Villanueva 
En representación de la Dirección General de Políticas Públicas 

Lic. Israel Carreto Olivera 

En representación de la Contraloría Municipal 
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Sin m§s asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesi·n, firman la presente Acta 
los miembros del Comit® T®cnico de Valoraci·n participantes. 

0 

Lic. Octavio Cesar Huerta D²az 
En representaci·n de la Direcci·n de Participaci·n Ciudadana 

C. Ma. de los Ćngeles Cantero Villanueva 
Ea cepceseat, Dicecci·a Gea,cal d, Pol²ticas P¼blicas 

Lic. Israel Carreta Olivera 
En representaci·n de la Contralor²a Municipal 
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La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la reunión ordinaria del 
Comité Técnico de Valoración, del Programa Empleo en Tu Colonia Tlaquepaque 202, 28 
de abril del 2022. 

Lic. Vicente García Magaña 
Coordinador General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad 
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Lic. Vicente Garc²a Maga¶a 
Coordinador General de Desarrollo Econ·mico y Combate a la Desigualdad 

P§gina 5 de 5 



{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

