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San Pedro Tlaquepaque, 24 de junio de 2022.

PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

COMITE TECNICO DE VALORACION

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DiA

- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

- Lectura y aprobacién del orden del dia;

-~ Informe de avances del programa;

.- Aprobacién del undécimo padrdn de personas beneficiarias y bajas;

.- Asuntos varios.
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PROGRAMA “EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022”

ACTA DE SESION ORDINARIA
COMITE TECNICO DE VALORACION

Siendo las 10:00 horas del dia 24 de junio del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinacién
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, estando presentes:

C. P. David Mendoza Pérez, en representacion de la Tesorerfa Municipal;

C. Ma. de los Angeles Cantero Villanueva, en representacion de la Direccion General de
Politicas Publicas;

Lic. Angel Alejandro Horta Palomo, en representacion de la Contraloria Municipal;

Lic. Heriberto Murguia Angel, Director de Participacién Ciudadana;

Lic. Vicente Garcia Magafia, Coordinador General de Desarrollo Econédmico y Combate a
la Desigualdad.

El Lic. Vicente Garcia Magafa, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia,
declarando qudrum legal, posteriormente somete a consideracion de los asistentes la
aprobacién del orden del dia.

-

.- Lista de asistencia y declaracion de qudérum legal;

- Lectura y aprobacidn del orden del dig;

.- Informe de avances del programa:

- Aprobacién del undécimo padrdn de personas beneficiarias y bajas;
- Asuntos varios.
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Una vez aprobada el orden dia, el Lic. Vicente Garcfa Magafia, Coordinador General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de lavoz ala
Lic. Nayely Ordaz Fernandez, Jefe del Departamento de Promocién Laboral, quién

presenta a los asistentes los avances registrados en Ia ejecucion del programa municipal
en cuestion:

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 33 nuevas solicitudes de registro al
programa, en total hemos recibido 636 solicitudes. El total de personas beneficiarias son
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443 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 470 personas, de las cuales se han
colocada en una oportunidad laboral a 9o personas. Estan activas 15 brigadas, con 114
brigadistas en total. En este periodo fueron asignado dos personas de apoyo
respectivamente para la Direccidn de Cultura, Museo Pantaledn Panduro y el Instituto
Municipal de las Mujeres. Expone ante el comité el undécimo padrén de personas
beneficiarias del programa, y el listado de las personas que causaron baja, por término
del programa o por desercién voluntaria. A continuacidn se detalla la relacion de dicho
undécimo paquete de personas beneficiarias:

UNDECIMO PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

— 7
N_U_Ni FOLIO AT’IZIITIE;O f\i(étjﬂgg NOMBRE(S) CARGO
1| 466 |PALOMAR NAVA  |ALEJANDRO | BRIGADISTA
2 594 JUNCO NAVA FRANCISCO | BRIGADISTA |
5 | 599 |HERNANDEZ  |COCULA  |GUSTAVO ALFONSO | BRIGADISTA |
4 | 600 |ESQUIVEL VELAZQUEZ |MIRIAM B ~ BRIGADISTA
5 | 601 | MORFIN | VILLANUEVA | JOSE BAUDELIO | BRIGADISTA
6 | 602 |MARTINEZ  |MARTINEZ |ESTER | | BRIGADISTA
5 | 603 |sALAZAR "|GUTIERREZ | JORGERAFAEL | BRIGADISTA
s | 604 |[HERRERA _ |FLORES  |MACONCEPCION | BRIGADISTA
9 | 606 ELVIRO  |DIAZ  ALEJANDRINA _—____Bﬁlab_lsﬁ\_
o | 607 |[ELVIRO  |ELVIRO |YEDIDGUADALUPE | BRIGADISTA |
1 | 608 |DURAN VERA AVELARDO | BRIGADISTA
1 | 609 |ZAVALA DELGADO  GEORGINA | BRIGADISTA
13 | 610 |PACHECO PACHECO  |EUSEBIOJESUS | BRIGADISTA
14 | 611 |MURILLO MACIAS  |KATERINEGISSELLE | BRIGADISTA |
15 | 612 |LOPEZ CASTILLO  |HECTOR EMMANUEL | BRIGADISTA
16 | 614 ARMENDARIZ _|TOVAR MARINA BRIGADISTA
17 | 615 |RIVERA AVILA MARIADELROCIO | BRIGADISTA
18 | 616 |[BECERRA | HERNANDEZ |KARLAGUADALUPE | BRIGADISTA
19 | 617 |HERNANDEZ  |SANCHEZ |MAYRAELIZABETH | BRIGADISTA
20 | 618 MORAN  [CHAVEZ |BERENICE | BRIGADISTA
| 620 |RAMIREZ  |GARCIA | MARIA DE LOS ANGELES | BRIGADISTA
| 621 RIVERA  |AVILA DOLORES JAQUELINE | BRIGADISTA
23 62 AVILA  |ZUNIGA  |VICTORIAEUGENIA | BRIGADISTA
24 | 623 [SANCHEZ ~ |MUROZ  |JOSEJORGE | BRIGADISTA
25 | 625 |VILLEGAS ~ |LARA |YOLANDA BRIGADISTA
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NUM.

FOLIO NOMBRE(S) CARGO MOTIVO DE BAJA

| 26 | 629 GARCIA BAEZA JESSICA SOCORRO | BRIGADISTA

l
‘7 27 | 632 ’VIRGEN CORTES MIGUEL ANGEL BRICADISTA

634“ PEREZ MELCHOR  |VICTORIA BRIGADISTA

\
| 636 |ACEVES MURILLO  |ANALAURA BRIGADISTA

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

PRIMER | SEGUNDO
APELLIDO | APELLIDO

I

| |
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|
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510 [CHAVEZ |GARCIA | ANTONIA BRIGADISTA | DESERCION VOLUNTARIA

529 |ROJAS ANGUIANOQ JOEL VLADIMIR l BRIGADISTA DESERCION VOLUNTARIA 3

| 554 [LOPEZ  ESPINOZA |MARIAGUADALUPE | BRIGADISTA | DESERCION VOLUNTARIA.

467 |MANZANO |LAZARO | CATARINA BRIGADISTA | TERMINO DE PROGRAMA |

492 |RAMIREZ |SEVILLA LIDIA ZULEMA BRIGADISTA DESERCIONVOLUNTAR}A

493 |ROMAN SUAREZ FERNANDO BRIGADISTA | DESERCION VOLUNTARIA

551 {ESTRADA REYES _SANDRASOLEDAD{ IBRIGADISTA DESER(|ON VOLUNTARIA

o 00|~

587 |RIOS | NAVARRO |ANGELES LIVIER BRIGADISTA| DESERCION VOLUNTARIA |
620 |RAMIREZ |GARCIA | MARIA DE LOS ANGELES | BRIGADISTA | DESERCION VOLUNTARIA‘

En cuanto al tema econdmico los recursos econémicos erogados por el programa, en
total a la fecha ascienden a un monto de $ 2, 541,091.58, de los cuales $ 2, 078,280.00
corresponde a gastos de Remuneracion Econdmica y $ 462,811.58 a la Operatividad del
Programa.

A continuacion y siguiendo el orden del dia, el Lic. Vicente Garcia Magafia, somete a\a
aprobacion de los miembros del Comité el undécimo padrén de 29 personas beneficiaria
y 9 bajas del programa. Asi como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al
undécimo periodo de pago por un monto total de $ 201,720.00, manifestando su
aprobacion por unanimidad.

En asuntos varios el Lic. Vicente Garcia Magafa refiere que en la sesién anterior
acordamos revisar técnicamente con la Contraloria y Politicas Publicas el tema de
reasignar el recurso para apoyar a mas personas. Si hay viabilidad, pero no se puede
tomar la decision a través del presente Comité, al estar asignado por Reglas de
Operacion deberéd proponerse a través de Iniciativa al Pleno, esperaremos la
determinacidn de la fecha para crear el punto de acuerdo.

El Lic. Vicente Garcia propone al Comité como medida de precaucion y atendiendo al
tema financiero detener el registro de participantes, para poder garantizar que los que
ya estan en cuadrilla terminen su periodo y la revolvencia de las bajas que se generan de
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manera natural permitan completar el presupuesto de pago. Solicita a la Lic. Nayely
Ordaz presentar para la siguiente sesién el corte con el alcance y avances que tiene cada
una de las dreas que participan en el programa. .

Hace uso de la voz el Lic. Heriberto Murgufa, refiera que otro beneficio detectado del
programa es que cada persona que aprovecha este apoyo, se convierte en ojos de la
ciudadania, en cuanto a identificar como se trabajamos al interior del Ayuntamiento, al

conocer todos los procesos y el trabajo del dia a dia, eso es bueno porque se vuelven
voceros de todas las acciones que se hacen.

Sin mas asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesién, firman la presente Acta
los miembros del ité f&cnico de Valoracidn participantes.

C. P. Davi
Enreprésentg de la Tesoreria Municipal

C. Ma. de los Angeles Cantero Vilflapuia
En representacion de la Direccién General de Politicas Publicas

raloria Municipal

Lic. Heribdrth M ’
Director de/Pari¢ipacion Ciudadgna

Lic. Vicente Garcia Magana /§ \

Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
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