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PROGRAMA "EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022" 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA 
COMITË TËCNICO DE VALORACIÓN 

Siendo las 10:00 horas del día 24 de junio del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinación 
General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San 
Pedro Tlaquepaque, estando presentes: 

C.P. David Mendoza Pérez, en representación de la Tesorería Municipal; 
C. Ma. de los Ángeles Cantero Villanueva, en representación de la Dirección General de 
Políticas Públicas; 
Lic. Angel Alejandro Horta Palomo, en representación de la Contraloría Municipal; 
Lic. Heriberto Murguía Angel, Director de Participación Ciudadana; 
Lic. Vicente García Magaña, Coordinador General de Desarrollo Económicoy Combate a 
la Desigualdad. 

El Lic. Vicente Garcia Magaña, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia, declarando quórum legal, posteriormente somete a consideración de los asistentes la 
aprobación del orden del día. 

1.-Lista de asistencia y declaración de quórum legal; 
2.-Lectura y aprobación del orden del día; 
3.- Informe de avances del prOgrama: 

4- Aprobación del undécimo padrón de personas beneficiarias y bajas; 
5- Asuntos varios. 

Una vez aprobada el orden día, el Lic. Vicente García Magaña, Coordinador General de 
Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de la voz a la Lic. Nayely Ordaz Fernández, Jefe del Departamento de Promoción Laboral, quién presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecución del programa municipal en cuestióón: 

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 33 nuevas solicitudes de registrobal 
programa, en total hemos recibido 636 solicitudes. El total de personas beneficiarias son 
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443 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 470 personas, de las cuales se han 

colocada en una oportunidad laboral a 90 personas. Están activas 15 brigadas, con 114 

brigadistas en total. En este periodo fueron asignado dos personas de apoyo 
respectivamente para la Dirección de Cultura, Museo Pantaleón Panduro y el Instituto 

Municipal de las Mujeres. Expone ante el comité el undécimo padrón de personas 

beneficiarias del programa, y el listado de las personas que causaron baja, por término 
del programa o por deserción voluntaria. A continuación se detalla la relación de dicho 

undécimo paquete de personas beneficiarias: 

UNDÉCIMO PADRÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

PRIMER SEGUNDO 
NÚM. FOLIO NOMBRE(S) CARGO 

APELLIDO APELLIDOO 

466 PALOMAR NAVA ALEJANDRO BRIGADISTA 

BRIGADISTA 594 JUNCO 

599 HERNANDEZ 

600 ESQUIVEL 

NAVA 
COCULA 

FRANCISCo 
GUSTAVO ALFONSO BRIGADISTA 

VELAZQUEZ MIRIAM 
VILLANUEVA JOSE BAUDELI0 

MARTINEZ ESTER 

BRIGADISTA 

601 MORFIN BRIGADISTA 
5 

BRIGADISTA 602 MARTINEZ 

603 SALAZAR 
8 604 HERRERA 

9606ELVIRO 
10 607 ELVIRO 

608 DURAN 

GUTIERREZ JORGE RAFAEL BRIGADISTA 

FLORES MA CONCEPCION BRIGADISTA 

ALEJANDRINA 
YEDID GUADALUPE 

DIAZ BRIGADISTA 

ELVIRO BRIGADISTA 

VERA AVELARDDO BRIGADISTA 
1 

DELGADOGEORGINA 
EUSEBIO JESUS 

609 ZAVALA BRIGADISTA 2 

BRIGADISTA 13 610PACHECO 
14 611 MURILLO 

PACHECO0 

MACIAS BRIGADISTA KATERINE GISSELLE 

HECTOR EMMANUEL 

|MARINA 
MARIA DEL ROCIO 

HERNANDEZ KARLA GUADALUPE 

BRIGADISTA 15 612 LOPEZ 

6 614 ARMENDARIZ TOVAR 

17 615 RIVERA 

CASTILLO 

BRIGADISTA 

AVILA BRIGADISTA 

BRIGADISTA 18 616 BECERRA 
BRIGADISTA 617 HERNANDEZ 

MORAN 
21 620 RAMIREZ 

621 RIVERA 

23622AVILA 
24 623 SANCHEZ 

625 VILLEGAS 

SANCHEZ MAYRA ELIZABETH 19 
618 CHAVEZ BERENICE BRIGADISTA 

20 

MARIA DE LOS ANGELES BRIGADISTA 

DOLORES JAQUELINE 
VICTORIA EUGENIA 

GARCIA 
AVILA 
ZUNIGA 

BRIGADISTTA 22 

BRIGADISTA 

MUÑOZ JOSE JORGE BRIGADISTA 

25 LARA YOLANDA BRIGADISTA 
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3 599 HERNANDEZ COCULA GUSTAVO ALFONSO BRIGADISTA 

4 600 ESQUIVEL VELAZQUEZ MIRIAM BRIGADISTA - 
5 601 MORFIN VILLANUEVA JOSE BAUDELIO BRIGADISTA 

--- 
6 602 MARTINEZ MARTINEZ ESTER BRIGADISTA 

' 603 SALAZAR GUTIERREZ JORGE RAFAEL BRIGADISTA 7 
8 604 HERRERA FLORES MA CONCEPCION BRIGADISTA 1 

9 606 EL VIRO DIAZ ALEJANDRINA BRIGADISTA G - - 
10 607 EL VIRO EL VIRO YEDID GUADALUPE BRIGADISTA 

'\ 
-- --- 

11 608 DURAN VERA AVELARDO BRIGADISTA 
- -- 

12 609 ZAVALA DELGADO GEORGINA BRIGADISTA -- - - - ,\ 
13 610 PACHECO PACHECO EUSEBIO JESUS BRIGADISTA 

- ------ 1 
14 611 MURILLO MACIAS KATERINE GISSELLE BRIGADISTA 

- 
15 612 LOPEZ CASTILLO HECTOR EMMANUEL BRIGADISTA - 
16 614 ARMENDARIZ TOVAR MARINA BRIGADISTA 

- 
17 615 RIVERA AVILA MARIA DEL ROCIO BRIGADISTA - 
18 616 BECERRA HERNANDEZ KARLA GUADALUPE BRIGADISTA -- - 
12_ 617 HERNANDEZ SANCHEZ MAYRA ELIZABETH BRIGADISTA  -- -- 

1 
20 618 MORAN CHAVEZ BERENICE BRIGADISTA 

. ---- -- 
1 21 620 RAMIREZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES BRIGADISTA 
1 - - ---- - - --- 

22 621 RIVERA AVILA DOLORES JAQUELINE BRIGADISTA - - 
23 622 AVILA ZU¤IGA VICTORIA EUGENIA BRIGADISTA -- . - ---- - ----- -- - 
24 623 SANCHEZ MU¤OZ JOSEJORGE BRIGADISTA - - - -- -- -- -- ----- - - 
25 625 VI LLEGAS LARA YO[ANO  BRIGADISTA -- -- . - - - 

-_ - c;;1 �-- 
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22 621 RIVERA AVILA DOLORES JAQUELINE BRIGADISTA -- - 
23 622 AVILA ZUÑIGA VICTORIA EUGENIA BRIGADISTA -- - --------- - -- --- -- -- - 
 623 SANCHEZ MUÑOZ JOSEJORGE BRIGADISTA - - --  ----- ----- - 

25 625 VI LLEGAS LARA YOLANO  BRIGADISTA -- -- - - - - 

_Jve  Página 2 de 4 

� 7 - - - 
� 

·- --' 

- 



26 629 GARCIA JESSICA SOCORRO BAEZA BRIGADISTA 

27 632 VIRGEN CORTES 
MELCHOR VICTORIA 

MIGUEL ANGEL BRIGADISTA 
28 634 PEREZ BRIGADISTA 

29 636 ACEVES MURILLO ANA LAURA BRIGADISTA 

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES 

DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

FOLIO PRIMER SEGUNDO NÚM. FOLIOAPELLIDO APELLIDO NOMBRE(S) CARGO MOTIVO DE BAJA 

467 MANZANo LAZARO CATARINA 
492 RAMIREZSEVILLA LIDIA ZULEMA 

| BRIGADISTA TERMINO DE PROGRAMA 

BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA| DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 
BRIGADISTA DESERCIÓN VOLUNTARIA 

MARIA DE LOS ANGELES BRIGADISTA |DESERCIÓN VOLUNTARIA 

493 ROMAN SUAREZ FERNANDo 
4 510 CHAVEZ GARCIA ANTONIA 

529 ROJAS 
551 ESTRADA REYES SANDRA SOLEDAD 
554 LOPEZ 

587 

ANGUIANOJOEL VLADIMIR 
6 

ESPINOZA MARIA GUADALUPE 
NAVARROANGELES LIVIER 

7 

8 RIOS 
9 620 RAMIREZ GARCIA 

En cuanto al tema económico los recursos económicos erogados por el programa, en 
total a la fecha ascienden a un monto de $ 2, 541,091.58, de los cuales $ 2, 078,280.00 

corresponde a gastos de Remuneración Económica y $ 462,811.58 a la Operatividad del 

Programa. 

A continuación y siguiendo el orden del día, el Lic. Vicente Garcia Magaña, somete ala 
aprobación de los miembros del Comité el undécimo padrón de 29 personas beneficiaria 
y 9 bajas del programa. Asi como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al 

undécimo periodo de pago por un monto total de $ 201,720.00, manifestando su 
aprobación por unanimidad. 

En asuntos varios el Lic. Vicente Garcia Magaña refiere que en la sesión anterior 
acordamos revisar técnicamente con la Contraloría y Politicas Públicas el tema de 

reasignar el recurso para apoyar a más personas. Si hay viabilidad, pero no se puede 
tomar la decisión a través del presente Comité, al estar asignado por Reglas 

Operación deberá proponerse a través de Iniciativa al Pleno, esperaremos la 

determinación de la fecha para crear el punto de acuerdo. 

El Lic. Vicente García propone al Comité como medida de precaución y atendiendo al 

tema financiero detener el registro de participantes, para poder garantizar que los que 

ya están en cuadrilla terminen su periodo y la revolvencia de las bajas que se generan de 
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tema financiero detener el registro de participantes, para poder garantizar que los que 
ya están en cuadrilla terminen su periodo y la revolvencia de las bajas que se generan de 



manera natural permitan completar el presupuesto de pago. Solicita a la Lic. Nayely 
Ordaz presentar para la siguiente sesión el corte con el alcance yavances que tiene cada 
una de las áreas que participan en el programa. . 

Hace uso de la voz el Lic. Heriberto Murgufa, refiera que otro beneficio detectado del 

programa es que cada persona que aprovecha este apoyo, se convierte en ojos de la 

ciudadanía, en cuanto a identificar como se trabajamos al interior del Ayuntamiento, al 
conocer todos los procesos y el trabajo del día a día, eso es bueno porque se vuelven 

voceros de todas las acciones que se hacen. 

Sin más asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesión, firman la presente Acta 

los miembros del Camité Fecnico de Valoración participantes. 

C.P. DaviMens érez 
En représentaónfe la Tesoreria Municipal 

C. Ma. de los Angeles Cantero Villanueya 
En representación de la Dirección Genéral de Politicas Públicas 

Lic. Ángel Alejandro' Herfa Palomo 
En represéntacióarde la Cøytraloría Municipal 

Lic. Heriberth Mguia Angel 
Director dePartidipaciónl Ciudadana 

Lic. Vicente García Magaña 
Coordinador General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad 

Pagina 4 de 4 

manera natural permitan completar el presupuesto de pago. Solicita a la Lic. Nayely 
Ordaz presentar para la siguiente sesi·n el corte con el alcance y avances que tiene cada 
una de las §reas que participan en el programa .. 

Hace uso de la voz el Lic. Heriberto Murgu²a, refiera que otro beneficio detectado del 
programa es que cada persona que aprovecha este apoyo, se convierte en ojos de la 
ciudadan²a, en cuanto a identificar como se trabajamos al interior del Ayuntamiento, al 
conocer todos los procesos y el trabajo del d²a a d²a, eso es bueno porque se vuelven 
voceros de todas las acciones que se hacen. 

Sin m§s asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesi·n, firman la presente Acta 
los miembros del it Ŀ cnico de Valoraci·n participantes. 

rer²a Municipal 

C. Ma. de los Angeles Cantero Vi u�a 
En representaci·n de la Dir ccl·n Genera de Pollticas P¼blicas 

I 

orno 
ralor²a Municipal 

Director 

Lic. Angel 
En repres 

Lic. Vicente Garc²a Maga¶a 
Coordinador General de Desarrollo con·mico y Combate a la Desigualdad 

P§gina 4 de 4 

manera natural permitan completar el presupuesto de pago. Solicita a la Lic. Nayely 
Ordaz presentar para la siguiente sesión el corte con el alcance y avances que tiene cada 
una de las áreas que participan en el programa .. 

Hace uso de la voz el Lic. Heriberto Murguía, refiera que otro beneficio detectado del 
programa es que cada persona que aprovecha este apoyo, se convierte en ojos de la 
ciudadanía, en cuanto a identificar como se trabajamos al interior del Ayuntamiento, al 
conocer todos los procesos y el trabajo del día a día, eso es bueno porque se vuelven 
voceros de todas las acciones que se hacen. 

Sin más asuntos varios que tratar, se da por concluida la sesión, firman la presente Acta 
los miembros del it · cnico de Valoración participantes. 

rería Municipal 

C. Ma. de los Angeles Cantero Vi u�a 
En representación de la Dir cclón Genera de Pollticas Públicas 

I 

orno 
raloría Municipal 

Director 

Lic. Angel 
En repres 

Lic. Vicente García Magaña 
Coordinador General de Desarrollo conómico y Combate a la Desigualdad 

Página 4 de 4 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

