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SESIÓN ORDINARIA 
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EMPLE 
fu COLON/A 
aggcpague LAGUEPAQUE 

10 de junio del 2022 

PROGRAMA "EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022" 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA 
COMITE TECNICO DE VALORACIÓN 

Siendo las 09:30 horas del día 10 de junio del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinación 

General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San 
Pedro Tlaquepaque, estando presentes: 

Lic. Angel Alejandro Horta Palomo, en representación de la Contraloria Municipal; 
C.P. David Mendoza Pérez, en representación de la Tesorería Municipal; 
Lic. Heriberto Murguía Ángel, Director de Participación Ciudadana; 
Lic. Vicente García Magaña, Coordinador General de Desarrollo Económico y Combate a 

la Desigualdad. 

J 

A 
El Lic. Vicente Garcia Magaña, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia, 

declarando quórum legal, posteriormente somete a consideración de los asistentes la 
aprobación del orden del día. 

1-Lista de asistenciay declaración de quórum legal; 
2.- Lectura y aprobación del orden del día; 

3-Informe de avances del programa: 

4- Aprobación del décimo padrón de personas beneficiarias y bajas 
5- Asuntos varios. 

Una vez aprobada el orden día, el Lic. Vicente García Magaña, Coordinador General de 

Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de la voz a la 
Lic. Nayely Ordaz Fernández, Jefe del Departamento de Promoción Laboral, quién 

presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecución del programa municipal 
en cuestión: 

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 51 nuevas solicitudes de registro 
programa, en total hemos recibido 603 solicitudes. El total de personas beneficiaria_són 
414 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 418 personas, de las cuales sé han 
colocada en una oportunidad laboral a 9o personas. Permanecen activas 12 brigadasy coh 
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PROGRAMA "EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 202211 

ACTA DE SESIčN ORDINARIA 
COMIT£ T£CNICO DE VALORACIčN 

Siendo las 09:30 horas del d²a 10 de junio del 20221 en la Sala de Juntas de la Coordinaci·n 
General de Desarrollo Econ·mico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San 
Pedro Tlaquepaque, estando presentes: 

Lic. Ćngel Alejandro Harta Palomo, en representaci·n de la Contralor²a Municipal; 
C. P. David Mendoza P®rez, en representaci·n de la Tesorer²a Municipal; 
Lic. Heriberto Murgu²a Ćngel, Director de Participaci·n Ciudadana; 
Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, Coordinador General de Desarrollo Econ·mico y Combate a 
la Desigualdad. 

El Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia, 
declarando qu·rum legal, posteriormente somete a consideraci·n de los asistentes la 
aprobaci·n del orden del d²a. 

1.- Lista de asistencia y declaraci·n de qu·rum legal; 
2.- Lectura y aprobaci·n del orden del d²a; 

3.- Informe de avances del programa: 
4.- Aprobaci·n del d®cimo padr·n de personas beneficiarias y bajas; 
5.- Asuntos varios. 

Una vez aprobada el orden d²a, el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, Coordinador General de 
Desarrollo Econ·mico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de la voz a la 
Lic. Nayely Ordaz Fern§ndez, Jefe del Departamento de Promoci·n Laboral, qui®n 
presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecuci·n del programa municipal 
en cuesti·n: 

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 51 nuevas solicitudes de registr 
programa, en total hemos recibido 603 solicitudes. El total de personas beneficiaria on 
414 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 418 personas, de las cuales s ha 
colocada en una oportunidad laboral a 90 personas. Permanecen activas 12 brigada , 
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94 brigadistas en total. Expone ante el comité el décimo padrón de personas 
beneficiarias del programa, y el listado de las personas que causaron baja, por término 

del programa o por deserción voluntaria. A continuación se detalla la relación de dicho 

décimo paquete de personas beneficiarias: 

DECIMO PADRÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

PRIMER SEGUNDO NUM. FOLIO NOMBRE(S) CARGO APELLIDO APELLIDO 

363 RIVAS JOSE ANTONIO 
LETICIA 
KEVIN DE JESUS 

CRISTIAN GIOVANI 

JUAREZ BRIGADISTA\ 
540 FIERROS RAMOS BRIGADISTA 

552 FRANCO OLIDEN BRIGADISTA 
BRIGADISTA 556 

541 FIERROS 

ALVARADO MOJICA 
RAMOS ROSALINA BRIGADISTA 

554 LOPEZ 

LOPEZ 
MARIA GUADALUPE 

NORMA VALERIA 
ESPINOZA 

MARTINEZ 
CARRILLO 
VILLALOBOS 

6 BRIGADISTA 

BRIGADISTA 
BRIGADISTA 

7 555 
537 MEJIA SALVADOR 

543 TORRES 
546 DELA CRUZ 

ESTRADA 

JUAN JESUS 

GLADYS DEL CIELO 
9 BRIGADISTA 
10 PARRA BRIGADISTA 

REYES SANDRA SOLEDAD 551 
550 SERRATOS 

FIERROS 

11 BRIGADISTA 
LUNA LILLY ANABEL BRIGADISTA 12 

GARRIDO 
SOLORIO 
FIERROS 

13 538 MARLETT BRIGADISTA 
BRIGADISTA 14 542 VELAZQUEZ MARTIN 

15 539 HUERTA TANIA JULISSA BRIGADISTAS 
544 TORRES 
557 VILLANUEVA 

16 FRANCO JOEL BRIGADISTA 

GUTIERREZ 
ARIAS 

17 FLORENCIA GUADALUPE BRIGADISTA 

558 SANCHEZ 
562 

18 ELISA BRIGADISTA 

19 JARA HERNANDEZ SELENA GUADALUPE 

SANDOVAL 
CORONA 

BRIGADISTA 
BRIGADISTA 563 CRUZ ZAIRA XIMENA 20 

21 564 BORCEGUIN LUCIANO BRIGADISTA 

565 
566 AVILA 

567 
569 

MAGDA VANESSA 
MARIA CRISTINA 
CECILIA 

22 MORA PONCE BRIGADISTA 

23 RIVERA BRIGADISTA 
24 MARTINEZ MELECIO BRIGADISTA 

25 GARCIA MORA 
570 GALVAN 
571 

ROGELIO GIBRAN BRIGADISTA 
26 NESTOR 

FATIMA BERENICE 

RODRIGUEZ BRIGADISTA 
FIERROS 
PEÑA 
GUERRERO 
|HERNANDEZ 
GAVIÑO 

27 RODRIGUEZ BRIGADISTA 
28 572 GARCIA AXELL BRIGADISTA 

573 LOPEZ 
574 FLORES 

31 

29 |JORGE ANTONIO 

NOE 
PAOLA NOHEMI 

BRIGADISTA 
30 BRIGADISA 

BRIGAOSA 
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94 brigadistas en total. Expone ante el comit® el d®cimo padr·n de personas 
beneficiarias del programa, y el listado de las personas que causaron baja, por t®rmino 
del programa o por deserci·n voluntaria. A continuaci·n se detalla la relaci·n de dicho 
d®cimo paquete de personas beneficiarias: 

D£CIMO PADRčN DE PERSONAS BENEFICIARIAS 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 CARGO  

1 NĐM. FOLIO PRIMER SEGUNDO NOMBRE(S) APELLIDO APELLIDO 
' 

BRIGADISTA  
 

1 363 RIVAS JUAREZ JOSE ANTONIO 

1 2 540 Å FIERROS RAMOS LETICIA BRIGADISTA f 
' BRIGADISTA 1- 3 552 FRANCO OLIDEN KEVIN DE JESUS 

t 
4 556 ALVARADO MOJICA CRISTIAN GIOVANI BRIGADISTA 

5 541 FIERROS RAMOS ROSALINA BRIGADISTA 
1 

6 554 LOPEZ ESPINOZA MARIA GUADALUPE BRIGADISá²A 

7 555 LOPEZ MARTINEZ NORMA VALERIA BRIGADISTA 
 

--  
8 537 MEJIA CARRILLO SALVADOR BRIGADISTA --- 

 
9 543 TORRES VILLALOBOS JUAN JESUS BRIGADISTA -- 

10 546 DE LA CRUZ PARRA GLADYS DEL CIELO BRIGADISTA 
11 551 ESTRADA REYES SANDRA SOLEDAD BRIGADISTA l 
12 550 SERRATOS LUNA LILLY ANABEL BRIGADISTA 

13 538 FIERROS GARRIDO MARLETT BRIGADISTA 
14 542 VELAZQUEZ SOLORIO MARTIN BRIGADISJA 
15 539 HUERTA FIERROS TANIAJULISSA BRIGADIST  ︠r 
16 544 TORRES FRANCO JOEL BRIGADISTA  J 

"7' 

17 557 VILLANUEVA GUTIERREZ FLORENCIA GUADALUPE BRIGADISTA "' '- 

f -:; - 
- 

558 SANCHEZ ARIAS ELISA BRIGADISTA 
562 JARA HERNANDEZ SELENA GUADALUPE BRIGADISTA "-' 
563 CRUZ SANDOVAL ZAIRA XI MENA BRIGADISTA 1 ,--- 
564 BORCEGUIN CORONA LUCIANO 21 BRIGADISTA 1 

Ŀ--- 
22 565 MORA PONCE MAGDA VANESSA BRIGADISTA 

f-- 

23 566 AVILA RIVERA MARIA CRISTINA BRIGADISTA 

1 

24 567 MARTINEZ MELECIO CECILIA BRIGADISTA 
22 569 MORA GARCIA ROGELIO GIBRAN BRIGADISTA -- 
26 570 GALVAN RODRIGUEZ NESTOR BRIGADISTA - - 
27 571 RODRIGUEZ FIERROS FATIMA BERENICE BRIGADISTA --- 
28 572 GARCIA PE¤A AXELL BRIGADISTA - ---- 

- 29 573 LOPEZ GUERRERO JORGE ANTONIO BRIGADISTA - -- -- - - -- ----- --- - 

30 574 FLORES HERNANDEZ NOE __ BRl_s;�I 

32.. -�5ZL DEL VALLE GAVI¤O PAOLA NOHEMI BRIG, _;._ 
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32 576 GABINO ISELA JAZMIN CERVANTES BRIGADISTA 
33 578 PEREZ ALVARADO JOSE RAMON BRIGADISTA 579 CERVANTES 

580 DE LA ROSA 

34 CHAVARRIAA | NORMA JIMENA 

ULISA 
BRIGADISTA 

35 SIGALA BRIGADISTA 
BRIGADISTA 

36 581 DUARTE 
582 
583 
584 

RAMOS EDGAR 
37 GARCIA PAREDES MA GUADALUPE BRIGADISTA 
38 GOCHE FLORES JUANA ALEJANDRA BRIGADISTA 

BRIGADISTA 
BRIGADISTA 
BRIGADISVA 
BRIGADISTA 
BRIGADISTA 

39 FIERROS 
585 MEDINA 

586 
587 

ARELLANO 
MICHEL 
VAZQUEZ 

ANDREA 
40 GLORIA 

DIEGO GUADALUPE 
ANGELES LIVIER 
PATRICIA ISABEL 
GUSTAVO HERNAN 

PONCE 

RIOS 
588 DE LA CRUZ 

589 DIAZ 

42 NAVARRO 
GUTIERREZ 43 

44 RAMOS BRIGADISTA 
590 RAMOS 

591 RUIZ 
592 OCHOA 

45 HERNANDEZ 
QUEVEDOO 

MARIA BRIGADISTA 
46 RUBEN 

KARLO CESAR 
BRIGADISTA 

47 PEREZ BRIGADISTA 
48 593 RUIZ QUEVEDO BRAYAN BRIGADISTA 

595 VELAZQUEZ 
596 HERNANDEZ 

49 HUERTA BERTHA ALICIA 
ZAIRA YAZMIN 
LILIAN FERNANDA 

JAROL JARED 

BRIGADISTA 
50 PADRON BRIGADISTA 

VELAZQUEZ 
598 |VELAZQUEZ 

51 MORA 
MORA 

597 BRIGADISTA 
52 BRIGADISTA 

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES 

DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

PRIMER SEGUNDOO NUM. FOLIO APELLIDO APELLIDO NOMBRE(S) CARGO MOTIVO DE BAJA 

TERMINO DE 151 LOPEZ PEREGRINO MARIA LUISA 1 BRIGADISTA 
PROGRAMA 

BRICADISTATERMINO DE 

PROGRAMA 
431 RIVERA TERESA 2 RUELAS 

BRIGADISTAERMINO DE 

PROGRAMA 
3 432 PIEDRA PIEDRA ALFRED0 

TERMINO DE 4 436 EUGENIO MURILLO YEREMI BRIGADISTA PROGRAMA 
PROGRAMA 

BRIGADISTAERMINO DE 
PROGRAMA 

437 MURILLO SALAZAR ANA MARIA 

6 439 GARRIDO |ARELLANO MARIA DE LOS ANGELES BRIGADISTA TERMINO DE 

PROGRAMA 
TERMINO D 
PROGRAMA 

440 LOPEZ CATEDRAL RAYMUNDO BRIGADISTA 
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32 1 _576_ GABI¤O CERVANTES ISELA JAZMIN BRIGADISTA 1 - - -- - - - ---- 
'' 578 PEREZ ALVARADO JOSE RAMON BRIGADISTA )) 

34 579 CERVANTES CHAVARRIA NORMA JI MENA BRIGADISTA 
35 580 DE LA ROSA SIGALA ULISA BRIGADISTA - 

L 36 581 DUARTE RAMOS EDGAR BRIGADISTA 

L 37 582 GARCIA PAREDES MA GUADALUPE BRIGADISTA 
38 583 GOCHE FLORES JUANA ALEJANDRA BRIGADISTA 

1- - - - 

. 39 584 FIERROS ARELLANO ANDREA BRIGADIS1 -- 
1 40 585 MEDINA MICHEL GLORIA BRIGADIS A. 1- 

41 586 PONCE VAZQUEZ DIEGO GUADALUPE BRIGADIS 
42 587 RIOS NAVARRO ANGELES LIVIER BRIGADIST 
43 588 DE LA CRUZ GUTIERREZ PATRICIA ISABEL 
44 589 DIAZ RAMOS GUSTAVO HERNAN 
45 590 RAMOS HERNANDEZ MARIA 
46 591 RUIZ QUEVEDO RUBEN 

47 592 OCHOA PEREZ KARLO CESAR BRIGADISTA 
48 593 RUIZ QUEVEDO BRAYAN BRIGADISTA 

49 595 VELAZQUEZ HUERTA BERTHA ALICIA BRIGADISTA -- 
50 596 HERNANDEZ PADRON ZAIRA YAZMIN BRIGADISTA 

51 597 VELAZQUEZ MORA LILIAN FERNANDA BRIGADISTA 

52 598 VELAZQUEZ MORA JAROLJARED BRIGADIST -- ----Ŀ- 

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES 
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022 

NĐM. 
PRIMER SEGUNDO NOMBRE{S} CARGO MOTIVO DE BAJA FOLIO APELLIDO APELLIDO 

MARIA LUISA BRIGADISTA 
TERMINO DE 151 LOPEZ PEREGRINO PROGRAMA 

BRIGADISTA TERMINO DE 
1 

2 431 RIVERA RUELAS TERESA PROGRAMA 

BRIGADISTA 
TERMINO DE 

3 432 PIEDRA PIEDRA ALFREDO PROGRAMA - - - - 

BRIGADISTA 
TERMINO DE 

4 436 EUGENIO MURILLO YEREMI PROGRAMA 

BRIGADISTA 
TERMINO DE 

5 437 MURILLO SALAZAR ANA MARIA PROGRAMA 

BRIGADISTA 
TERMINO DE 6 439 GARRIDO ARELLANO MARIA DE LOS ANGELES PROGRAMA 

7 440 LOPEZ CATEDRAL RAYMUNDO BRIGADISTA 



BRIGADISTA DESERCIÓN 

VOLUNTARIA 8 442 REYES CORTES ANGELICA 

GONZALEZ JOSE LUIS 
BRIGADISTAERMINO DE 

9 445 SEVILLA 
PROGRAMA 

CoORDINADOR TERMINO DE 
DE BRIGADA PROGRAMA 

DESERCIÓN 
BRIGADISTA VOLUNTARIA 

10 447 CASTELLANOS GUARDADO MARIA MARTINA 

11 450 AMEZCUA BAUTISTA ARMAND0 JULIAN 

TERMINO DE 
458 MANZANO NUNEZ JOSE DE JESUS BRIGADISTA 12 PROGRAMA 

TERMINO DE 
GUDIÑO AMPARO MARGARITA 13 460 OCAMPO BRIGADISTA 

PROGRAMA 

TERMINO DE 

PROGRAMA 
DESERCIÓON 

VOLUNTARIA 
DESERCION 

14 461 AGUIRRE CARDENAS JOSE DE JESUS BRIGADISTA 

15 462 DIAZ MEDINA DELIA BRIGADISTA 

463 DIAZ MARIA DEL REFUGIO BRIGADISIAVOLUNTARIA 16 MEDINA 

DESERCIÓN 
PADILLA MARTHA BRIGADISTA 17 469 ALFARO VOLUNTARIA 

BRIGADISTADESERCIÓN 

VOLUNTARIA 18 488 RIVAS RAMIREZ ROSALIA 

SE COLOCO EN UN 
BRIGADISTA EMPLEO FORMAL 19 500 CASTRO CANSINO ALMA RUTH 

BRIGADISTADESERCIiON 

VOLUNTARIA 507 LOPEZ GONZALEZ |LUIS ARMANDO 20 

DISTADESERCIÓN 

VOLUNTARIA 519 SANCHEZ AGUILERA YESSICA ADRIANA 21 

DESERCIÓÖN 
534 MARTINEZ BECERRA PAOLA ELIZABETH BRIGADISTA 22 

VOLUNTARIA 

DESERCIÓN 
23 537 MEJIA CARRILLO SALVADOR BRIGADISTA 

VOLUNTARIA 

DESERCIÓN 
24 538 FIERROS GARRIDO MARLETT BRIGADISTA 

VOLUNTARIA 

DESERCIÓN BRIGADISTA VOLUNTARIA 25 539 HUERTA FIERROS TANIA JULISSA 

DESERCIÓON 26 546 DE LA CRUZ PARRA GLADYS DEL CIELO BRIGADISTA 
VOLUNTARIA 

DESERCION 
27 550 SERRATOS LUNA LILLY ANABEL BRIGADISTA 

VOLUNTARIA 

DESERCIÓN 
ALVARADo MOJICA CRISTIAToVANL 28 556 BRIGADISTA VOLUNTABA 
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1 DESERCIčN 
1 8 442 REYES CORTES ANGELICA BRIGADISTA 
1 L VOLUNTARIA - 
1 BRIGADISTA 

TERMINO DE 9 445 SEVILLA GONZALEZ JOSE LUIS PROGRAMA -  - 
COORDINADOR TERMINO DE 10 

1 
447 CASTELLANOS GUARDADO MARIA MARTINA DE BRIGADA PROGRAMA 1- - 

DESERCIčN 11 450 AMEZCUA BAUTISTA ARMANDOJULIAN BRIGADISTA VOLUNTARIA 

1 
458 NU¤EZ 

TERMINO DE 
1 

12 MANZANO JOSE DE JESUS BRIGADISTA PROGRAMA 
1 ' 

1 
GUDI¤O 

TERMINO DE 13 460 OCAMPO AMPARO MARGARITA BRIGADISTA PROGRAMA 
' TERMINO DE 14 461 AGUIRRE CARDENAS JOSE DEJESUS BRIGADISTA PROGRAMA 

1 
DESERCIčN 15 462 DIAZ MEDINA DELIA BRIGADISTA VOLUNTARIA 

MARIA DEL REFUGIO BRIGADISTA 
DESERCIčN 16 463 DIAZ MEDINA 
VOLUNTARIA \ 1/ 

469 ALFARO PADILLA MARTHA BRIGADISTA DESERCIčN  17 VOLUNTARIA 
1 -Å- 

 DESERCIčN 18 488 RIVAS RAMIREZ ROSALIA BRIGADISTA 
VOLUNTARIA 

CASTRO CANSINO ALMA RUTH BRIGADISTA SE COLOCO EN UN 19 500 
EMPLEO FORMAL 

LOPEZ GONZALEZ LUIS ARMANDO BRIGADISTA DESERCIčN 20 507 VOLUNTARIA 
DESERCIčN 

- 
SANCHEZ AGUILERA YESSICA ADRIANA BRIGADISTA 21 519 VOLUNTARIA 

MARTINEZ BECERRA PAOLA ELIZABETH BRIGADISTA DESERCIčN 22 534 VOLUNTARIA 
DESERCIčN 

- 

23 537 MEJIA CARRILLO SALVADOR BRIGADISTA 
VOLUNTARIA ---- 

538 FIERROS GARRIDO MARLETT BRIGADISTA DESERCIčN 24 
VOLUNTARIA -- - 

HUERTA FIERROS TANJA JULISSA BRIGADISTA DESERCIčN 25 539 VOLUNTARIA - --- - 
26 546 DE LA CRUZ PARRA GLADYS DEL CIELO BRIGADISTA 

DESERCIčN 
VOLUNTARIA - - 

27 550 SERRATOS LUNA LILLY ANABEL BRIGADISTA 
DESERCIčN 

- VOLUNTARIA 

28 556 ALVARADO MOJICA 
CRIS -- 

BRIGADISTA 
DESERCIčN 
VOLUNTA  _ ---- / 

/4 1 . ,. 
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A continuación y siguiendo el orden del día, el Lic. Vicente Garcia Magaña, somete a la 

aprobación de los miembros del Comité el décimo padrón de 52 personas beneficiarias y 

28 bajas del programa. Así como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al 

décimo periodo de pago por un monto total de $ 154,560.00, manifestando su 

aprobación por unanimidad. 

En asuntos varios el Lic. Vicente Garcia Magaña solicita a la Lic. Nayely Ordaz que 

presente el porcentaje de los montos aprobados en el programa y los recursos erogados, 

La Lic. Nayely Ordaz, indica que de acuerdo a las Reglas de Operación vigentes el recurso 

aprobado para el programa es de $ 4, 000,000.00 de los cuales se destina un 60% ($2, 
400,000.00) para la Remuneración Económica y un 40% ($1, 600,000.00) para la 
operatividad del programa. Lo erogado correspondiente a la Remuneración Económica 
son $2, 076,440.00 y $ 462,811.58 a la Operatividad del programa. Resalta que el 

remanente para la Remuneración Económica alcanzara solo para pagar dos quincenas 
más si continua la misma tendencia de ingresos al programa, sin embargo se tiene un 

ahorro en lo gastado para la operatividad del programa, sugiere al Comité trasladar parte 
de este presupuesto a la remuneración económico. 

El Lic. Vicente refiere que el ahorro en los gastos operativos representa un gran trabajo 

con las áreas, al solicitar que el gasto operativo fuera absorbido por las áreas 

participantes en el programa, de esta manera se benefician a más ciudadanos y 
ciudadanas. Eso nos da como resultado un poco más de $1, o00,000.00 de pesos de 

ahorro en el tema de consumibles. Propone hacer una revisión cuidadosa con las Reglas 

de Operación y hacer la valoración técnica legal para que se pueda hacer este traslado 

de recurso, finalmente en la propuesta el recurso no sale del programa, solo se destina 
al objetivo principal del programa, que es apoyar a las personas mientras encuentra un 

empleo formal. 

Posteriormente el Lic. Vicente Garcia Magaña, somete a la aprobación de los miembros 

del Comité la propuesta anteriormente expuesta, manifestando su aprobación por 

unanimidad. 

Solicita el uso de la voz el Lic. Heriberto, señala que este programa va más allá de solo 

emplear y fortalecer las actividades realizadas por cada área, si no que también se 

Conocen nuevos talentos y se descubren personas muy dedicadas. 

Sin más asuntos varios que tratat, se da por concluida la sesión, firman la presente Acta 

los miembros del Comité Técnitode Valoración participantes. 

Lic. Angél Aléjandro Horta Palomo 

En represetación de la Contraloría Municipal 
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A continuaci·n y siguiendo el orden del d²a, el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, somete a la 
aprobaci·n de los miembros del Comit® el d®cimo padr·n de 52 personas beneficiarias y 
28 bajas del programa. As² como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al 
d®cimo periodo de pago por un monto total de $ 154,560.00, manifestando su 
aprobaci·n por unanimidad. 

En asuntos varios el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a solicita a la Lic. Nayely Ordaz que 
presente el porcentaje de los montos aprobados en el programa y los recursos erogados, 
La Lic. Nayely Ordaz, indica que de acuerdo a las Reglas de Operaci·n vigentes el recurso 
aprobado para el programa es de s 41 000,000.00 de los cuales se destina un 60% ($2, 
400,000.00) para la Remuneraci·n Econ·mica y un 40% ($1, 600,000.00) para la 
operatividad del programa. Lo erogado correspondiente a la Remuneraci·n Econ·mica 
son $2, 076,440.00 y $ 462,811.58 a la Operatividad del programa. Resalta que el 
remanente para la Remuneraci·n Econ·mica alcanzara solo para pagar dos quincenas 
m§s si continua la misma tendencia de ingresos al programa, sin embargo se tiene un 
ahorro en lo gastado para la operatividad del programa, sugiere al Comit® trasladar parte 
de este presupuesto a la remuneraci·n econ·mico. 

El Lic. Vicente refiere que el ahorro en los gastos operativos representa un gran trabajo 
con las §reas, al solicitar que el gasto operativo fuera absorbido por las §reas 
participantes en el programa, de esta manera se benefician a m§s ciudadanos y 
ciudadanas. Eso nos da como resultado un poco m§s de $1, 000,000.00 de pesos de 
ahorro en el tema de consumibles. Propone hacer una revisi·n cuidadosa con las Reglas 
de Operaci·n y hacer la valoraci·n t®cnica legal para que se pueda hacer este traslado 
de recurso, finalmente en la propuesta el recurso no sale del programa, solo se destina 
al objetivo principal del programa, que es apoyar a las personas mientras encuentra un 
empleo formal. 

Posteriormente el Lic. Vicente Garc²a Maga¶a, somete a la aprobaci·n de los miembros 
del Comit® la propuesta anteriormente expuesta, manifestando su aprobaci·n por 
unanimidad. 

P§gina 

Solicita el uso de la voz el Lic. Heriberto, se¶ala que este programa va m§s all§ de solo 

emplear y fortalecer las actividades realizadas por cada §rea, si no que tambi®n se 
conocen nuevos talentos y se descubren personas muy dedicadas. 

Sin m§s asuntos varios �ue_tra_tJ, 
se da por _c_oncluida_ la sesi·n, firman la presente Acta 

los miembros del Comit® Tep e valoraci·n participantes. 

Lic. Ćng 
En repr n e la Contralor²a Municipal 
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