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San Pedro Tlaquepaque, 10 de junio de 2022.

PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

COMITE TECNICO DE VALORACION

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DiA
- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;
- Lectura y aprobacién del orden del dia;
- Informe de avances del programa;
- Aprobacién del décimo padrén de personas beneficiarias y bajas;

.- Asuntos varios.
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PROGRAMA “EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022”

ACTA DE SESION ORDINARIA
COMITE TECNICO DE VALORACION

Siendo las 09:30 horas del dia 10 de junio del 2022, en la Sala de Juntas de la Coordinacién
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, estando presentes:

Lic. Angel Alejandro Horta Palomo, en representacién de la Contralorfa Municipal; /
C. P. David Mendoza Pérez, en representacién de la Tesoreria Municipal;

Lic. Heriberto Murgufa Angel, Director de Participacién Ciudadana;

Lic. Vicente Garcia Magana, Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a

la Desigualdad.

El Lic. Vicente Garcia Magaha, da la bienvenida y agradece a los asistentes su presencia,
declarando qudrum legal, posteriormente somete a consideracion de los asistentes la
aprobacion del orden del dia.

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

3.- Informe de avances del programa:

4.- Aprobacion del décimo padrén de personas beneficiarias y bajas;
5.- Asuntos varios.

T/

Una vez aprobada el orden dfa, el Lic. Vicente Garcia Magafa, Coordinador General de
Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, procede a darle el uso de lavoz ala
Lic. Nayely Ordaz Fernandez, Jefe del Departamento de Promocién Laboral, quién
presenta a los asistentes los avances registrados en la ejecucion del programa municipal
en cuestion:

A parir del corte anterior y hasta la fecha recibimos 51 nuevas solicitudes de registro/a
programa, en total hemos recibido 603 solicitudes. El total de personas beneficiaria
414 personas. Se han vinculado a un empleo formal a 418 personas, de las cuales sg
colocada en una oportunidad laboral a 9o personas. Permanecen activas 12 brigadas;



94 brigadistas en total. Expone ante el comité el décimo padrdn de personas
beneficiarias del programa, y el listado de las personas que causaron baja, por término
del programa o por desercion voluntaria. A continuacion se detalla la relacién de dicho
décimo paquete de personas beneficiarias:

DECIMO PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

. PRIMER SEGUNDO
NOM. | FoLio | E el ing NOMBRE(S) CARGO\E
1| 363 |RIVAS JUAREZ JOSE ANTONIO BRIGADISTA
> | 540, FIERROS RAMOS LETICIA BRIGADISTA
3 | 550 |FRANCO OLIDEN KEVIN DE JESUS BRIGADISTA
4 | 556  ALVARADO MOJICA CRISTIAN GIOVANI BRIGADISTA |
s | 541 | FIERROS RAMOS ROSALINA BRIGADISTA |
6 | 554 |LOPEZ ESPINOZA MARIA GUADALUPE BRIGADISTA |
7 | 555 |LOPEZ MARTINEZ NORMA VALERIA BRIGADISTA |
8 | 53y IMEJIA CARRILLO SALVADOR | BRIGADISTA
9 | 543 |TORRES VILLALOBOS | JUAN JESUS | BRIGADISTA |,
" 10 | 546 |DELACRUZ PARRA GLADYSDELCIELO | BRIGADISTA |
1 | 551 |ESTRADA REYES SANDRASOLEDAD | BRIGADISTA
12| 550 | SERRATOS LUNA LILLYANABEL | BRIGADISTA |
| 13 | 538 |FIERROS GARRIDO MARLETT | BRIGADISTA
"4 | 542 |VELAZQUEZ SOLORIO MARTIN | BRIGADISTA_
15 | 539 | HUERTA FIERROS | TANIAJULISSA | BRIGADISTA ‘
16 | 544 |TORRES FRANCO JOEL | BRIGADISTA'
17 | 557 |VILLANUEVA  |GUTIERREZ | FLORENCIA GUADALUPE | BRIGADISTA
| 18 | 558 | SANCHEZ ARAS - |ELSA | BRIGADISTA |
g | 5@24“/3&\7  |HERNANDEZ  |SELENAGUADALUPE | BRIGADISTA |
| 20 | 563 |CRUZ SANDOVAL ZAIRAXIMENA | BRIGADISTA
21 | 564 |BORCEGUIN CORONA LUCIANO 77__BRIGADISTA‘
| 2| 565 |MORA PONCE MAGDAVANESSA | BRIGADISTA |
23 | 566 |AVILA RIVERA MARIACRISTINA | BRIGADISTA
24 | 567 |MARTINEZ MELECIO CECILIA | BRIGADISTA
25 | 569 |MORA GARCIA |ROGELIOGIBRAN | BRIGADISTA
26 | 570 |GALVAN RODRIGUEZ NESTOR | BRIGADISTA
| 27 | 571 |RODRIGUEZ FIERROS FATIMA BERENICE  BRIGADISTA |
28 | 572 |GARCIA | PENA AXELL | BRIGADISTA
29 | 573 |[LOPEZ  |GUERRERO | JORGEANTONIO | BRIGADISTA
30 | 574 |FLORES ~ |HERNANDEZ NOE | BRIGADI
| 31 | 575 |DELVALLE  [GAVINO  [PAOLANOHEMI




2 576 (GABINO  [CERVANTES |ISELAJAZMIN  BRIGADISTA |
33 | 578 |PEREZ ~ |ALVARADO  |JOSERAMON | BRIGADISTA |
34| 579 |CERVANTES  |CHAVARRIA NORMAJIMENA | BRIGADISTA
35 | 580 lDELAROSA SIGALA ULISA 'BRIGADISTA |
36 | 581 |DUARTE RAMOS | EDGAR | BRIGADISTA |
37 | 582 JFGARCIA | PAREDES MA GUADALUPE ﬂ%LGﬁQISTA{
3 83 |GOCHE  |FLORES  |JUANAALEJANDRA | BRIGADISTA_
39 584 | FIERROS ARELLANO | ANDREA | BRIGADISTA_|
40 | S8 |MEDINA MICKEL |GLORA | BRIGADIS[A

4 \58_6 PONCE  |VAZQUEZ DIEGO GUADALUPE BRIGADIS

4 | 587 |RIOS NAVARRO 'ANGELES LIVIER BRIGADISTA

L 588 | DE LA CRUZ GUTIERREZ PATRICIA ISABEL | BRIGADISTA\
44 | 589 |DIAZ | RAMOS GUSTAVO HERNAN | BRIGADISTA |

| 590 | RAMOS HERNANDEZ MARIA - _BR!QP_\]_DISTA{

| 591 |RUIZ QUEVEDO RUBEN  BRIGADISTA |
| 592 | OCHOA PEREZ KARLO CESAR BRIGADISTA

e ] 593 |RUIZ QUEVEDO | BRAYAN | BRIGADISTA

| "4*91' 595 | VELAZQUEZ HUERTA  |BERTHAALICIA  BRIGADISTA

| 50 | 596 |HERNANDEZ |PADRON ZAIRAYAZMIN BRIGADISTA |

F_SL ng VELAZQUEZ MORA LIUAN FERNANDA | BRIGADISTA |

52 | 598 |VELAZQUEZ | MORA |JAROLJARED BRIGADISTA |/ 4

BAJAS DE PERSONAS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA EMPLEO EN TU COLONIA TLAQUEPAQUE 2022

ow rouo| PR | EiNe | vowsr(s o | MomvooEsAA |
o i1_15_1‘ LoPEL PEREGRINO | MARIA LUISA BRIGADISTA lli’;“gg&f
e s e OGRS g
3 % s PEDRA |PIEDRA  |ALFREDO _HETEADBTA;;};“Q'RNAOM?\E |
e oo wmuo e AT
i 5 1 437:'MT|L.LOJ B SALAZAR’ ﬂ;LMATi; - BR!GADISI?»E%AQLNA?\AT |
\ﬁf)_ (‘439-16ARRIDO ARELLANO | MARIA DE LOS ANGELES | BRIGADISTA ;EZ“S;NA?\AZE

7 1440JLOPEZ JEATEDRAL RAYMUNDO | BRiGADISTA




DESERCION J

8 | 4:}2 JIiEYE, 7 COiTES ANGELICA - BRIFADIS_E VOLUNTARIA |
| : D TERMINO DE |
9 | 445 _!SEVIIiL/i 7 GSN_Z&E{ JOSE LUIS | BRIGATSTA | PROCRAMA |
< ~__ |COORDINADOR  TERMINO DE |
_ Ki | 4_4,7_ Ci\VSTELLANOS GUARDADO | MARIA MARTINA DE BRIGADA | PROGRAMA
DESERCION \
7117' 450 |AMEZCUA BAUTISTA | ARMANDO JULIAN BRIGADISTA VOLUNTARIA B
| _ TERMINO DE |
127 'fsj MANZANi NUNEZ JOSE DE JESUS BRIGADETVAﬁi PROGRAMA
13 60 | OCAMPO GUDINO BRIGADISTA TERMINODE |
3 ,;,4 AMPARO MARGARITA PROGRAMA
1 61 |AGUIRRE CARDENAS | JOSE DE JESUS BRIGADISTA JERAFNGIDE
e PROGRAMA
DESERCION
| 15 | 462 |DIAZ MEDINA DELIA BRIGADISTA VOLUNTARIA
DESERCION
\;6 |463 DIAZ MEDINA MARIA DEL REFUGIO BRIGADISTA VOLUNTARIA
DESERCION
i ‘ 461 ALFARO PADILLA | MARTHA BRIGADISTA NEHINTARIA
DESERCION
RAMIREZ |ROSALIA IGADISTA
f M‘“ﬁ_ R&AS BRIGARLS VOLUNTARIA 7"\
SE COLOCO EN UN
CANSINO | ALMA RUTH BRIGADISTA
419 500 |CASTRO : EM_PLEQ,F,ORMAL
DESERCION
L GONZALEZ |LUIS ARMANDO BRIGADIST
20 | 507 OPEZ A VOLUNTARIA
DESERCION
ANCHEZ AGUILERA | YESSICA ADRIANA BRIGADIST
21 519 | SANCH A VOLUNTARIA
DESERCION
2 MARTINEZ BECERRA |PAOLA ELIZABETH BRIGADISTA
L 23 VOLUNTARIA
DESERCION
2 MEJIA CARRILLO |SALVADOR BRIGADIS
B 537 "™ |VOLUNTARIA
24 | 538 |FIERROS GARRIDO | MARLETT BRIGADISTA s e
N ] VOLUNTARIA
25 | 539 |HUERTA FIERROS TANIA JULISSA BRIGADISTA BESERCOR
N ~_|VOLUNTARIA |
, DESERCION 1
26 6 |DELACRUZ |PARRA GLADYS DEL CIELO BRIGADIST
754_ D? A VOLUNTARIA
DESERCION
2 o | SERRATOS LUNA LILLY ANABEL BR
7__ ?i ] SER IGADISTA VOLUNTARIA
p DESERCION
28 6 |ALVARADO |MOJICA CRISTI OVAN]~ BRIGADISTA
. p / / = ! VOLUNTA
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A continuacion y siguiendo el orden del dia, el Lic. Vicente Garcia Magana, somete a la
aprobacién de los miembros del Comité el décimo padrén de 52 personas beneficiarias y
28 bajas del programa. Asi como la propuesta de solicitud de pago correspondiente al
décimo periodo de pago por un monto total de § 154,560.00, manifestando su
aprobacidn por unanimidad.

En asuntos varios el Lic. Vicente Garcia Magafa solicita a la Lic. Nayely Ordaz que
presente el porcentaje de los montos aprobados en el programa y los recursos erogados,
La Lic. Nayely Ordaz, indica que de acuerdo a las Reglas de Operacién vigentes el recurso
aprobado para el programa es de $ 4, 000,000.00 de los cuales se destina un 60% ($2,
400,000.00) para la Remuneracién Econdmica y un 40% ($1, 600,000.00) para la
operatividad del programa. Lo erogado correspondiente a la Remuneracién Econdmica
son $2, 076,440.00 y $ 462,811.58 a la Operatividad del programa. Resalta que el
remanente para la Remuneracidon Econdmica alcanzara solo para pagar dos quincenas
mas si continua la misma tendencia de ingresos al programa, sin embargo se tiene un
ahorro en lo gastado para la operatividad del programa, sugiere al Comité trasladar parte
de este presupuesto a la remuneracion econémico.

El Lic. Vicente refiere que el ahorro en los gastos operativos representa un gran trabajo
con las dreas, al solicitar que el gasto operativo fuera absorbido por las areas
participantes en el programa, de esta manera se benefician a mas ciudadanos vy
ciudadanas. Eso nos da como resultado un poco mas de $1, 000,000.00 de pesos de
ahorro en el tema de consumibles. Propone hacer una revision cuidadosa con las Reglas
de Operacién y hacer la valoracion técnica legal para que se pueda hacer este traslado
de recurso, finalmente en la propuesta el recurso no sale del programa, solo se destina
al objetivo principal del programa, que es apoyar a las personas mientras encuentra un

empleo formal.

Posteriormente el Lic. Vicente Garcia Magana, somete a la aprobacidn de los miembros
del Comité la propuesta anteriormente expuesta, manifestando su aprobacion por

unanimidad.

Solicita el uso de la voz el Lic. Heriberto, sefiala que este programa va mas alld de solo
emplear y fortalecer las actividades realizadas por cada drea, si no que también se
conocen nuevos talentos y se descubren personas muy dedicadas.

Sin mas asuntos varios que trataf, se da por concluida la sesion, firman la presente Acta
los miembros del Comité Técni€o-de Valoracion participantes.

Lic. Angél :I_é}?xﬂ{o Horta Palomo
En representacion de la Contraloria Municipal
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La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la reunién ordinaria del

Comité Técnico de Valoracién, del Programa Empleo en Tu Colonia Tlaquepaque 2022, 10
de junio del 2022,

]

C P Dav'/ 0 "Tez
En repsésenfdtidn de la Tesorerfa Municipal

Lic. Heriberto Murguia Ahgel
Director de Participation Ciu

Lic. Vicente Garcia Magafa

Coordinador General de Desarrollo &0on8inico y Combate a la Desigualdad
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