-Regidora Irma Yolanda Reynoso Mercado.
; Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepacjue
TLAQUEPAGUE Administracion 2018-2021
Curriculum Vitae.

Nombre completo: Irma Yolanda Reynoso Mercado.

Fecha de nacimiento: |1 ELIMINADO

Lugar de nacimiento: |2 ELIMINADO

Profesion: Enfermera con Especialidad Medico Quirtrgica, Diplomada en Admlmstramon y
Docencia de Enfermeria, por la Universidad de Guadalajara.

Cédula profesional: |3 ELIMINADO |

Formacion Académica:

Enfermera General, por la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Guadalajara,
Generacion 1986-1989.

Postgrados:

Especialidad en Enfermeria Médico-Quirtirgica, por la Universidad de Guadalajara, 1998.
Diplomado en Administraciéon y Docencia de Enfermeria, Universidad de Guadalajara,
2008.

Diplomado en Gobierno y Reglamentacién Municipal, EI Colegio de Jalisco, Octubre
2018.

Experiencia Laboral:

Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Hospital General Regional 46: Auxiliar de Enfermera General, septiembre de 1993 a
noviembre de 1996.

e Hospital General Regional 46: Enfermera General, de noviembre de 1996 a agosto del
2002.

¢ Hospital General Regional 110: Enfermera Especialista Quirlrgica, de agosto a noviembre
del 2002.

o Hospital General Regional 46: Enfermera Especialista Quirlrgica, noviembre del 2002 a
octubre del 2009.

e Hospital General de Zona MF26: Enfermera Jefe de Piso, de octubre del 2009 a enero del
2010.

* Hospital General Regional 46: Enfermera Jefe de Piso de Quirdfano, de enero del 2010 a
abril del 2012.

+ Hospital General Regional 46: Subjefe de Enfermeras, de abril del 2012 a abril del 2016.
Jubilacién.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco
e Directora General del Sistema DIF-Tlaquepaque, de junio del 2016 a septiembre del 2018.

Ayuntamiento Constitucional del San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, Administracidon
2018-2021
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Regidora Irma Yolanda Reynoso Mercado.

Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepague
Administracion 2018-2021
Curriculum Vitae,

¢ Regidora, integrante de la fraccién edilicia del Partido Movimiento Ciudadano que compitio
en la Coalicion "Por Jalisco al Frente”.

Educacion/Formacién Continua:

¢ Curso “Integracion a la Mision Institucional, Atencion y Trato al Publico, Seguridad e Higiene”,
Delegacién Estatal del IMSS en Jalisco, duracién 40 horas, agosto de 1994.

e Curso de Urgencias Médico-Quirdrgicas, Hospital General Regional 46 del IMSS, duracion 80
horas, diciembre de 1998.

e Curso Taller de Reanimacién Cardiopulmonar del Neonato, Hospital General Regional 46,
duracién 24 horas, septiembre del 2013.

¢ Curso "Programa de Ensefianza Continua para el Personal de Enfermeria”, Hospital General
Regional 46 del IMSS, duracion 4 horas, noviembre del 2003.

s Curso “Una Vision Psicodinamica de la Familia”, Hospital General de Zona 89 del IMSS,
duracién 80 horas, abril del 2005.

e Curso "Juntos por la Calidad”, Delegacién Estatal del IMSS en Jalisco, duracién 45 horas,
junio del 2005.

e Curso “Capacitacion Continua para Enfermeria”, Hospital General Regional 46 del IMSS,
duracién 40 horas, diciembre del 2005.

¢ Curso “Programa de Ensefianza Continua en Enfermeria”, Hospital General Regional 46 del
IMSS, duracién 40 horas, diciembre del 2007.

e Curso “Ensefianza Continua para Enfermeria”’, Hospital General Regional 46 del IMSS,
duracion 40 horas, noviembre del 2006.

¢ Certificacion como Reanimadora, Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Neonatal, acorde a
los lineamientos del Programa “Arranque Parejo en la Vida”, Secretaria de Salud Federal,
septiembre de 2007.

s Curso "Ensefianza Continua para Enfermeria”, Hospital General Regional 46 del IMSS,
duracion 40 horas, diciembre del 2007.

¢ Curso "Ensefianza Continua para Enfermeria®, Hospital General Regional 46 del IMSS,
duracién 40 horas, noviembre del 2008.

Reconocimientos:
e Por Actuacion Destacada como Parte Esencial del Equipo de Enfermeria”, Hospital General
Regional 46 del IMSS, duracion 30 horas, afno 2010.
e Por Buen Desempenfio las Labores en Beneficio de los Derechohabientes, Hospital General
Regional 46 del IMSS, del 2004 al 2009.
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Por tratarse de datos personales de conformidad al Art?culo 21 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, as? como el Art?culo tercero de la Ley de
Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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