
Buenos Días a todos los presentes, Integrantes de la Comisión Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes, Asesores, Directora de Actas y Acuerdos la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta, al Lic. Pablo López Villegas Director de Planeación y Programación de Políticas Públicas y al Lic. Pedro Saavedra Moya,  les doy la más cordial bienvenida a la Primera Mesa de Trabajo de esta Comisión, siendo  las 11:00 horas, del día Martes 08 de Agosto del año en curso iniciamos  esta Mesa de Trabajo. 
A continuación  me permito pasar lista de asistencia.
REGIDOR PRESIDENTE: PROFR. ALFREDO FIERROS GONZÁLEZ (presente)

REGIDOR VOCAL: LIC. DANIELA ELIZABETH CHAVEZ ESTRADA (En Representación la C. MARTHA MUCIÑO BARRERA).                                               
REGIDOR VOCAL: LIC. MARCELA GUADALUPE ACEVES SANCHEZ (En su Representación  la C. LAURA GABRIELA  ALVAREZ ARELLANO)

REGIDOR VOCAL: MTRO. IVAN OMAR GONZALEZ SOLIS (presente) (En su Representación  la C. Karina Jeanette Núñez Caloca)
MTRA. EIKO YOMA KIU TENORIO ACOSTA (presente)

LIC. PABLO LÒPEZ VILLEGAS (presente)

LIC. PEDRO SAAVEDRA MOYA (presente)
Por lo que una vez Pasada la lista de asistencia y haber verificado que existe Quórum Legal para poder sesionar se pone  a su consideración el Orden del día el cual se les hizo llegar con anticipación. 

“ORDEN DEL DÍA”

I.-    Bienvenida.

II.-   Lista de Asistencia y Verificación de Quórum Legal.

III.-  Estudio y  Análisis del Programa Municipal de Derechos Humanos y sus Ocho Protocolos de Actuación.
IV.- Asuntos Generales.
V.- Clausura.
Tiene el uso de la voz el  Regidor ALFREDO FIERROS GONZÁLEZ por lo que en votación Económica se les pregunta si se aprueba el Orden del día.
(APROBADO)

Una vez realizado el primer y el segundo punto del Orden del día,  se procede con el tercer punto del Orden del día, consiste en el Estudio y Análisis del Programa Municipal de Derechos Humanos y sus Ocho Protocolos de Actuación, por  lo que les presento al Lic. Pablo López Villegas, quien nos presentara y hará las ponencias de las  propuestas de Implementación del Programa Municipal de Derechos Humanos, así mismo nos explicara del Programa Municipal de Derechos Humanos de este Gobierno de  Tlaquepaque.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Muchas gracias por invitarnos a esta mesa de trabajo, si es importante para la Dirección General de Políticas Públicas y para la Dirección de Operación y Programación que es la que yo dirijo, promover de una forma transversal los Derechos Humanos en lo que es la Administración, esta propuesta ya se ha venido trabajando desde hace varios meses, se origina en la Dirección de Desarrollo Organizacional, es la Dirección de Desarrollo Organizacional la que nos hace esta  propuesta y nosotros los de Políticas Públicas, la revisamos, la asumimos y la queremos presentar precisamente a la Comisión  para que en sus atribuciones la  Comisión la valore o en su caso la presente al Pleno, que son en este caso los Derechos Humanos? Como ustedes saben ya han ido evolucionando los mismos derechos, los Derechos Humanos desde la primera generación, la segunda generación y se viene la tercera generación y ya estamos casi en la cuarta generación y en lo que le compete al Ayuntamiento como Gobierno local, la idea es que todos sus programas en nuestras funciones como Servidores Públicos en la Política Publica incorporemos una visión  de Derechos Humanos, que va mas allá de la sola integridad de la persona  a  los ciudadanos o a las personas la cual servimos, debemos garantizar su identidad, nosotros no debemos de violentar sus Derechos Humanos como Servidores Públicos através de ninguna decisión que tomemos, verdad, esos serian los dos primeros niveles y el ultimo nivel seria el de desarrollar una Política Pública, que a nivel de ciudad, garantice inclusive a las personas su acceso a la ciudadanía en la prestación de Servicios Públicos en la existencia o no de espacios para recreación, en la existencia o no de vías de movilidad  y de Comunicación al acceso a la información, ya estamos hablando de todos esos elementos  como Derechos Humanos, ese es como el gran esquema de lo que vendría siendo el Derecho Humano, y ya existen varios elementos en la Legislación y en  los Reglamentos que nos aseguran y garantizan  nuestros derechos, entonces la pregunta seria, Cual seria a novedad de estos protocolos? Si ya existen estancias, por ejemplo para  atender alguna queja del Derecho Humano, esta la Comisión Estatal de Derechos Humanos, ya existen también mecanismos de Contraloría Interna para darle un seguimiento y de Seguridad Pública por alguna falta, digamos que todos esos elementos se llevan a cabo, pero no con la profundidad del derecho humano en forma transversal, por un lado y por otro estos protocolos  abordan, tanto son como lo dijo el Regidor son ocho protocolos, abordan tanto elementos de sanción  a Servidores Públicos, digamos como homologándose como estructuras de la Administración Pública a la Prevención en cuanto a la Educación  y Capacitación de los Servidores Públicos, de acuerdo a los criterios de Derechos Humanos, la atención a la ciudadanía, la forma que debemos también nosotros acercarnos a las comunidades por nuestro actuar, sin darnos cuenta de los derechos de las personas y excluyendo a alguna persona por su discapacidad o  por la edad que representa o por no corresponder a nuestra forma de trabajo habitual lo que genera un trabajo extra y un procedimiento extra y a veces para no agregar una carga de trabajo extra lo omitimos y esto ya seria una  violación al derecho humano  de la persona, la cual vino  a solicitar algo y/o exigir algo que es su derecho como lo es a la Educación, a la Libertad, a la Alimentación a Espacios dignos de recreación, Servicios Públicos Municipales ,a la Seguridad, la seguridad que seria un elemento  de varios que normalmente es el que mas recurrimos, pero no es el único, de hecho es mas o menos es secundario cuando lo ponemos una perspectiva de todos los demás y finamente, estábamos hablando de la Educación, la atención a la ciudadanía y la operación.
Me decían que ya les habían circulado los materiales, la idea de la mesa es eso: revisar sus dudas puntuales sobre los protocolos en especifico y después de eso, elabore una pequeña presentación sobre lo que seria la forma de operarlo e implementarlo, porque me comentaban que tenían esa duda, de cual seria la implicación de este programa para los Regidores y cual son las implicaciones en la Administración Pública General, digamos que esta pequeña presentación que esta elaborada es precisamente para hacer esa pequeña diferencia entre lo que seria la labor de los Regidores  y como Ustedes tendrían una función y como se generaría en cascada, seria una serie de actividades y obligaciones en la Administración Pública de las dependencias.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
La verdad yo no he leído todo, empecé a leer los protocolos, pero mi duda, la raíz de mi duda es porque? trabajarlo así; como protocolos, nosotros como área de regidores estamos acostumbrados a la elaboración y desarrollo de reglamentos, donde si hay sanciones, en la Administración Pública se han previsto ese tipo de estructura para el ejercicio de la propia administración , por lo tanto ya existen los reglamentos que norman, si alguno de estos reglamentos no se están ejecutando  como debe de ser, pues entonces si, ya se sale, y hasta donde nosotros, o yo al menos sáqueme de mi ignorancia, esta Comisión de Derechos Humanos  tiene una labor de ese tipo de desarrollo, de reglamentación, de sanción y de observancia, mi pregunta es, porque? presentarlo a través de protocolos, pues si bien entiendo la parte de la transversalidad, me imagino se quiere bajar ya una parte real tangible para el ciudadano, por eso se quiere que ya toque al Municipio, pero porque hacerlo así, porque tal ves no pedir una OPD, porque no establecer ya una Comisión de Derechos Humanos Municipal, no de la que nosotros tenemos, no una reglamentaria, sino una real de atención al ciudadano, como lo es, a lo mejor son caminos locos, pero no entiendo yo el porque.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Digamos ahí hay varios elementos  de duda, verdad, un elemento de duda es quien operaria la OPD, o implementamos una estructura.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
No se valla por mi idea loca, si por la que Ustedes parten para tratar de bajar estos protocolos a nivel Municipal, no se cual es su intención.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Los Derechos Humanos se han operado de forma transversal  en la Administración Pública, es uno de los ejes transversales en el Plan Municipal de Desarrollo, así esta establecido, pues y como tal es nuestra referencia.
Como les comentaba la concepción de los Derechos Humanos que propone este Programa Municipal, es una concepción mas amplia y abarcadora de lo que hasta el momento existe, entonces por eso la necesidad, esto duplica, reemplaza,  complementa o repite, verdad,  dicen si ya es repetido para que lo hacen , bueno la propuesta seria que mas bien complementa, si existen estructuras, pero faltan otras y estos elementos, en este caso estos protocolos de operación para los funcionarios, no tanto para las autoridades de Gobierno, Regidores y Presidencia, pero si para los funcionarios son directrices de para donde deberían y como deberían trabajar, en el sentido que quizá los reglamentos no están explícitamente manifestados o suficientemente claros en los reglamentos.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Y porque no trabajarlo como Políticas de Operación.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Pues el programa es eso, Política Pública, yo si quisiera ser como el énfasis en el sentido de que las estructuras y mecanismos que existen actualmente pueden abordar el tema de los Derechos Humanos, digamos que en su concepción en una de dos grandes vertientes, la primera vertiente es cuando se vulnera un derecho, cuando hay una omisión o un acto delicado, se vulnera un derecho y de los ocho protocolos que tenemos hay uno que se llama Protocolo para la recepción y tramitación de quejas de Derechos Humanos, es como podemos entrar  a analizar, porque es el que nos iríamos decantando toda la propuesta del programa.
En la revisión previa que tuvimos, decíamos, bueno, que no quisiéramos nosotros duplicar funciones que a nivel Estatal ya existen.

Tiene el uso de la voz la C. C. Martha  Muciño Barrera.

Es lo que iba a comentar, la única estancia que puede emitir una recomendación es Derechos Humanos.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Así es, el Protocolo número cinco es el que aborda esa interacción entre el Ayuntamiento y Estado.

Y entonces cual es la innovación del Protocolo número cinco, estábamos diciendo que habría una Unidad Orgánica que seria la encargada de recibir toda las quejas y  recomendaciones que actualmente no hay, llegan y en ocasiones envían esta se parece mas a la gente del DIF, esta se parece mas a Recursos Humanos se va, esta tiene que ver con otros temas, si me explico, entonces se opera en la practica, no se opera de la mejor manera, si es que el Ayuntamiento quisiera estar comprometido al cien por ciento en el cumplimiento de Derechos Humanos, la novedad es que el Ayuntamiento también voy participar quiero sumarme y no ser coadyuvante, es mi territorio y es mi autoridad, si asumir una responsabilidad y decir que estoy asumiendo una responsabilidad, pero para el caso del protocolo cinco, que es la recepción y tramitación de quejas, habría una unidad orgánica que no es de nueva creación, no hace falta generar una OPD, con la estructura que ya existe lo único que falta es ponernos de acuerdo de quien  lo va a recibir.

Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Se supone que Contraloría es la encargada de eso.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Si pero  a veces no lo hace.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Es una función que tiene, es una atribución y una obligación para la Contraloría.

Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano

Luego hablaban de la capacitación, eso es una atribución y una obligación dentro de Desarrollo Organizacional tiene una jefatura de capacitación donde el hecho que en ese momento hayan desarrollado, impartido un curso en ese sentido es una obligación y su omisión es su responsabilidad, pero ya tienen esas atribuciones y esas obligaciones, esa es la parte en la que todas y cada una, cuando dicen no pues la dependencia que se le asigne en su momento, pero lo que pasa que la dependencia que se le asigne ya tiene la obligación por Reglamento, entonces si estamos hablando de la forma en la que trato al ciudadano, facilitar de acuerdo a las condiciones que cualquiera que estas sean, ya existen las estancias y atribuciones dadas, si lo que pretendo es asegurarme como un mecanismo de calidad, que se están llevando a cabo y que se están operando en Tlaquepaque de acuerdo a una forma todo lo que me ordenan los Protocolos Internacionales y que lo estoy poniendo en práctica, bueno ya hay una dentro de la estructura, existen las partes que tienen esas obligaciones, entonce si mi situación es de supervisión pues la misma Contraloría tiene esa obligación, tiene esa atribución, que no estén funcionando, porque  yo lo desconozco si esta funcionando, porque en otras ocasiones ha habido que la caja de sugerencias y existen formatos de quejas para los ciudadanos, no se, por eso estoy perdida, por eso pregunto.
Tiene el uso de la voz la C. C. Martha  Muciño Barrera.

Hace dos administraciones existía una oficina de Derechos Humanos donde, no se recibían quejas, sino que se orientaba a la ciudadanía para que realizaran sus quejas y se llevaban a Derechos Humanos, se les da una orientación, y ya Derechos Humanos ya le hacia llegar a las gentes de oficina, información que el tríptico, que va a ver una conferencia, que va ver esto que va a ver el otro, pero igual yo siento, es mi punto de vista, yo siento que tenemos entendido la palabra Derechos Humanos, por ejemplo Usted dice: Que tenemos derecho a una vida digna, a espacios y así,  pero la gente, el gobierno me tiene que dar, porque mi derecho dice, que esto, esto y esto y es su obligación, igual los señores que vienen a pedir dinero, dicen fulanita me dijo que aquí me tenían que dar, porque me tengo que operar de los ojos y aquí me tienen que dar para mi operación, entonces si es un derecho humano la salud y nuestra integridad, todo eso, pero como me vienes a mi a pedir eso, si soy una estancia, una persona, un funcionario que no te puedo proporcionar esas cosas y es tu derecho, también mi derecho es estudiar, pero muchas veces sino tengo dinero, como voy a estudiar, entonces yo digo, si tenemos mal entendido la palabra Derechos Humanos, porque no decimos mi obligación es tener mi calle barrida, mi obligación es tener esto, mi obligación es, no pero si queremos derechos.
Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.

 Yo siento aquí que una de las cosas como lo que se esta viendo en la mesa de trabajo es en realidad, se bajo de Derechos Humanos Nacional se baja al Estatal, pero en si, la competencia como bien sabemos todos, en realidad es de la Estatal, aquí lo que se trata es la regulación, creo que eso va hacer, la regulación de que las quejas se puedan presentar a través de la Comisión Estatal, va a seguir, pero si es bueno todo esto, porque inclusive, yo me he estado metiendo a la página e inclusive en Guadalajara no tienen nada, no tienen unos Protocolos de este sentido, se puede decir que esto es una punta de lanza en este sentido, la verdad yo considero que es un gran esfuerzo de los Abogados de Políticas Públicas, en sentido de darle una regulación, aquí en el Ayuntamiento en cuanto a las quejas, el seguimiento, muchas de las veces como el dice, lo mandan al Dif, pero a veces se pierde la secuencia hasta en el mismo gobierno se puede decir, porque a lo mejor en el Dif  sabe, el Dif   demanda a Derechos Humanos lo que tiene o através del Secretario, no se la función como sea y ellos  allá emiten una recomendación y a lo mejor le llega a Presidencia y no es lo mismo, de aquí ya van a ser Protocolos, cual va hacer seguimiento de cada una de las áreas, se fijan aquí habla del Dif y de varias OPD`S que se les va a dar el seguimiento, así mismo se esta estableciendo los ejes, aquí si se fijan habla de diez ejes los cuales van a estar constituidos, hablan de los Protocolos, habla inclusive nosotros como Órgano Colegiado que viene siendo la Comisión que vamos a tener la obligación de todo lo legislativo referente a Derechos Humanos, vamos a tener que estudiarlo y que resolverlo, así mismo la obligación vamos a tener que ir a las Cárceles, o a los Centros de Retención para sus efectos de hacer visitas, varias cosas que yo siento que todo esto es novedoso. 
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Si pero yo insisto creo que, o bien nos salimos de nuestra ingerencia o repetimos lo que ya tenemos.

Yo tengo información de Servidores Públicos en materia de Derechos Humanos, aquí tengo de Seguridad Pública, es una área dentro de la Administración muy delicada en la que los programas dependen, los fondos económicos con los que se lleva a cabo, son muy celosos y los establecen muy seriamente, muy puntualmente, e incluso nos obliga a la capacitación de personal, cuestión que, dicha capacitación del personal es de primer ingreso, pero no hay capacitación del personal, pero no es que no exista la obligación, no es que no tenga la atribución, no es que no tenga la responsabilidad, es que desafortunadamente alguna situación operativa no es me imagino posible, que hasta este momento se este llevando la capacitación constante al personal o que los horarios que tienen sean los adecuados o que el tiempo de descanso sea el optimo, que el tiempo de entrenamiento del personal sea el que necesitan para salvaguardar su integridad y la de los ciudadanos, ya existe y además es, ahora si que es un ordenamiento de que las estancias Federales y Estatales nos obligan, el hecho de que yo establezca através de esta línea que si, que tenga información de Derechos Humanos, si deben de tener información de Derechos Humanos, es lo deseable y es lo optimo, pero entonces como yo como Municipio me aseguro que si la tienen, pues através de las estancias que ya tengo, tengo una área de capacitación que en combinación, en coordinación y en comunicación con el área de capacitación que tiene Seguridad Pública me debo de acercar y si ellos no la tienen programada, no lo tienen costeada, no la tienen presupuestada, pues entonces yo, que si tengo la atribución y que ustedes la tiene de su parte debo de entrar en combinación, pero la verdad no es que me niegue al  modelo pero a veces engrosamos la parte documental, es aquí donde no conecto, pues.
Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.

Yo estoy de acuerdo contigo en que Seguridad Pública tiene que tener ya sus bases, sus lineamientos precisamente si son recursos que en dado caso no los cumple con la Federación no se los otorgan en pocas palabras pero yo si considero que esto si seria de mucha importancia para el Municipio porque através de estos Protocolos te esta diciendo y ya los de Políticas Públicas, precisamente de la Unidad Orgánica que se habla aquí, esa Unidad Orgánica va a ser la encargada de estar supervisando todo esto, entonces si no le esta dando a Seguridad Pública, si no le esta dando el seguimiento en cuanto a capacitación, si se están violando los derechos humanos de las personas retenidas o cualquier tipo, si en dado caso las celdas están en mal estado y no tienen lo necesario para las personas retenidas, en base a Políticas Públicas y en base a esto, siento yo que ellos pueden actuar directamente e internamente, decirles, oye, de acuerdo al Protocolo no estas cumpliendo, que si es cierto, hay ordenamientos pero muchas de las veces ese es el problema que no hay algo especifico se pierde, porque muchas veces en muchos dispositivos  te establecen cosas pero que mejor que este ordenado en un Protocolo, lo mejor seria un Reglamento, desafortunadamente ahorita para empezar y hacer un Reglamento de esos no a sido sencillo, sino todos lo tuvieran y ahorita nadie lo tiene y este yo siento que es un buen inicio para los efectos de empezar con protocolos, posteriormente a lo mejor se pudiese que ya se hiciera un Reglamento, pero ahorita por lo pronto considero que es bueno esta situación, tener algo por lo menos en que basarnos .
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Tanto el Programa como los Protocolos  están diseñados para cubrir los espacios que no están cubiertos, muchas de actividades de hecho se hacen cuando están regularizadas através  de documentos, por ejemplo la formación de la Policía Preventiva, si hay un programa de Protección que obliga a los elementos, una Ley General Nacional de Seguridad Pública, esta la Ley Estatal  de Seguridad Pública, en el Estado de Jalisco, en el Municipio hay un Reglamento de la Policía Preventiva, dentro de esto hay régimen disciplinario que habla de la organización de los elementos, de si asistir, desde la Ley General del Sistema hay un articulo que habla como factor de los grupos humanos, desde ahí obliga a los elementos hablando de la Policía Federal, Estatal y de la Policía Municipal, de tomar de manera obligatoria anualmente cursos de Recursos Humanos, pero si queda a nivel de los tres, porque si vienen en los Reglamentos, por ejemplo la academia de policía, la dependencia obligada  a proporcionar la formación a los que vienen y a recibir,  falta  un documento de que te diga  que se tiene que hacer, pero si es muy importante, de manera particular, así escrito no existe.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Pero no necesita un documento extra, ya que el ya tiene la atribución de dar la formación y la capacitación del personal, como que no tiene los Programas Formativos y en horas y en tiempo y en semanas.
Claro tiene lo Programas, tiene la estructura, tiene los maestros, tiene todo, claro que lo tiene.
Claro que lo tiene, que no lo desarrolle es otra cosa.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Esto ordena, si te fijas  el Protocolo,  implica a todas las áreas.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

A ver aquí dice que no sabe cual es la unidad que lo va a llevar a cabo, el compañero menciona que Políticas Públicas, se va asegurar, ya lo tomaron en cuenta.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
A ver eso es importante, tiene que crear esa propuesta.
La propuesta en su momento de entrada  hay  Municipios que esa actividad que la lleva Secretaria General y Sindicatura por el ámbito Jurídico que se tiene y por la parte la especificación eso lo hace Secretaria General, esa parte se va encargar de dar seguimiento y de que vigile.
Los Derechos Humanos ya no vamos a inventar, ya están creados.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Y al ser Secretaria General no es juez y parte de las cosas.

De quien esta dependiendo ahorita Seguridad Pública.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
En el área de Derechos Humanos, de acuerdo a nuestra competencia, le corresponde la atención, promoción y prevención, aquí no vamos a atender las quejas, las vamos a resolver, no vamos a sancionar, es una área que debe promover y vigilar que todos los servidores públicos deben realizar sus funciones en todo lo que les corresponde, si yo soy de Desarrollo Organizacional, cuando venga alguien venga tengo que respetar en el ámbito de atención los derechos humanos, si van al Dif, al momento de que yo los este atendiendo debo de respetar sus derechos humanos y ese el mismo grado.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Pero el Dif es una OPD, entonces como la Secretaria General va a estar regulando a la OPD.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Estamos hablando de Administración Pública Municipal, la Administración Pública Municipal se divide en centralizados y  no centralizados entonces abarca a los dos, en el caso del Instituto Municipal de las Mujeres entonces este tiene un ambito diferente en lo Municipal depende, que sean OPD si dependen de la Administración Pública Municipal, por lo tanto tienen la obligación de respetar los derechos humanos, cada uno tiene ya sus actividades bien asignadas, como ejemplo en el Instituto Municipal de las Mujeres cien por ciento atención, en el Dif, niños, niñas, adolescente, adulto mayor, tienen una población ya muy bien establecida, en el ambito de su función tiene ya que aplicar los derechos humanos, esto viene en la Ley Estatal de Derechos Humanos, yo les pregunto, alguien ha venido a ustedes y les ha preguntado en una capacitación, estos son los derechos humanos de las mujeres, estos son los derechos humanos de los adultos mayores , los conocemos realmente?, entonces no ha habido una estancia  que promueva y que me diga que debo de respetarlos, no la hay, entonces esto prácticamente va a coordinar en promoción, tenemos una área de capacitación de celebrar los convenios através del Ayuntamiento con la Comisión Estatal para que la Comisión Estatal venga y capacite a todos los servidores públicos, en el caso de la Comisaría esta muy claro que tenemos un centro de atención preventiva  que requiere de las visitas es donde principalmente muchas veces la comisión viene  de manera sujetiva y hace inspecciones, entonces la Comisión Edilicia de Derechos Humanos debe ser de programar visitas de manera permanente  de manera sorpresiva, para que llegue  e inspeccione con que fin, antes de que vengan y me supervisen de fuera, yo tener claramente mi casa ordenada, mucho después es aterrizarse de alguien ya quien ya, se encargue de hacerlas de una mejor manera, por eso los Protocolos son de Actuación  con el propósito que se tienen que operar, pero principalmente esto va muy encaminado a la promoción al respecto, por eso lo tenemos que prevenir para que no de manera permanente tengamos quejas y  recomendaciones de la Comisión Estatal.
Todos los Servidores Públicos del Gobierno Municipal debemos de respetar los derechos humanos de toda la población y del ambito que nos corresponde en el ejercicio de  nuestras funciones, al igual que tenga alguien que me capacite, de alguien que me diga, sino lo haces puedes ser sujeto a una sanción por parte de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, tiene que ver alguien que no los diga, al final de todo cuando ya tenga esa información y perfectamente que hayan bajado todas las quejas y no tengamos que remitir  a coordinaciones, de antemano adhiero la función de los derechos humanos, desde el inicio, al no ver a alguien y sobre todo de los comos, de como debo de hacerlos definidos, entonces  si tengo que inventar los Protocolos y el Programa
Tiene el uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.

Para coordinar, ya que los Derechos Humanos son universales por la ONU, posteriormente están en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las garantías individuales que ahora le llaman derechos humanos, se recogen en la Constitución del Estado, se establece una Comisión Nacional de Derechos Humanos  y una Ley Nacional de Derechos Humanos, una Comisión Estatal de Derechos Humanos, entonces este, yo lo veo  como un interés de la Administración  Municipal, es crear un organismo para que haya una coordinación entre el Estado, Municipio  y en su caso Federal, porque, quienes tienen las facultades para hacer las recomendaciones en materia de Derechos Humanos seria la Comisión Estatal o Comisión Nacional, como esto es Federal a través de pacto Federal si ustedes se fijan en toda la Republica existen Comisiones Estatales pero no hay Comisiones Municipales se tendría que crear en todo caso una Comisión Municipal  y tendría que ver un convenio con el Estado, a carencia de ese convenio y de que no tenemos antecedentes de que haya hecho en algún Municipio, como interés del Ejecutivo es vigilar que sus derechos humanos se cumplan en el Municipio, como ella quiere apoyar y garantizar la Administración  Pública que se cumplan esos derechos humanos pues através de estos Protocolos, sabemos que hay Instituciones o dependencias que dependen de todos modos del Poder Ejecutivo o de la Presidencia Municipal como lo esta señalando la compañera Gabriela que es la Contraloría Municipal que es la encargada de ver este tipo de asuntos de que son de procesos administrativos o conductas de los Servidores Públicos y quien tiene esa facultad de sancionar, si seria la Contraloría Municipal pero en materia Municipal mas no en materia de Derechos Humanos, en materia de Derechos Humanos la Contraloría Municipal no tiene facultades mas que la Comisión Estatal de Derechos Humanos, por lo tanto yo pienso que estos Protocolos son correctos para que se vigile el cumplimiento de los Derechos Humanos en cuanto al trato que se le dan a los ciudadanos niños, ancianos, digamos a las personas que se les da el trato a las personas dentro del Municipio al ir a solicitar algún servicio  o algún derecho o alguno que se ha incorporado, algún programa social, que todo el ciudadano o la persona vea que le están violando sus derechos presente una queja, quien tiene la facultad para recibir esas quejas no es el Ayuntamiento es la Comisión Estatal de Derechos Humanos por lo tanto este Órgano que se pretende crear va a determinar es lo que debemos ponernos de acuerdo, quien es quien va a ser esas operaciones, esa función, ese nada mas va a servir, ya que la queja se pone ante derechos humanos, la Comisión de Derechos Humanos lo único que va a hacer es derivar al Municipio las quejas, entonces si, esta unidad que se va a encargar de recibir esas quejas le va a dar el seguimiento y puede si se le señala a algún servidor Público, el Servidor Público le tiene que contestar a ese organismo, lo que va a hacer ese organismo es darle vista a la Comisión Estatal de Derechos Humanos  para que ella en su momento determine la recomendación  y ya ellos sabrán si pueden iniciar un proceso administrativo de acuerdo a la Ley de Servidores Públicos y a la Ley de Responsabilidades de Servidores Públicos, quien lo va ha hacer es la Comisión de Derechos Humanos, aquí en la Contraloría lo hacíamos pero para ingerencias internas, que también podría, pero mientras no lo haya ese acuerdo o ese convenio o que haya otra manera de un Reglamento, yo pienso que esto se soluciona y si ayuda a que se cumpla los Derechos Humanos.
Que es lo que debemos de hacer en el Ayuntamiento, lo único que nosotros debemos de hacer, por ejemplo también esta involucrada la Comisión Edilicia de Derechos Humanos, todos conocemos nuestra Constitución, como la Constitución del Estado, nuestra Ley de Servidores Públicos, sabemos que es un derecho que la gente este bien informada de cómo actuar como proceder en cuanto a cualquier situación de que ellos vean que es un incumplimiento en cuanto  al trato de las personas de parte de los Servidores Públicos, entonces nosotros como Ayuntamiento también debemos de vigilar que por parte de la Comisión de Derechos Humanos haya información de cómo debe de actuar la persona, cual es el trato que se le debe de dar, entonces yo creo que si nos da la pauta para trabajar el Ayuntamiento junto con el Ejecutivo en coordinación, creo que es correcto y si no tiene las facultades la Contraloría, entonces a falta de eso si debemos de ponernos de acuerdo, además este es un Programa Municipal anual y este se va a someter a revisión cada tres, cuatro o seis meses, hay que ponernos de acuerdo porque en algunas cuestiones nos dice que cada tres meses en otra cada seis meses, pero la obligación va a ser anual y si tenemos  através de la Comisión de Derechos Humanos y Migrantes que encabeza el Regidor Alfredo Fierros, pues nosotros presentar las iniciativas y dar vista al Ayuntamiento de los asuntos que se han tratado, darles un informe y ese informe a su vez va a recibir la Comisión através de esa Unidad Orgánica, yo  creo que es correcto y si necesitamos mas tiempo para leerlo correctamente, pero en si eso es, bajar todo lo Federal y Estatal al Municipio y que si quien tiene las facultades es la Comisión Estatal de Derechos Humanos, entonces es para coordinarnos con ellos.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Yo si agregaría, que si son ocho protocolos, ocho propuestas de protocolo, un tema que estábamos mencionado era que si hay una sanción, recomendación o seguimiento a ese digamos que lo atienden dos protocolos, dos  de los ocho, los otros que abordan unas funciones que ya se ha mencionado, funciones de prevención de Educación y de Atención, que en el deber ser el protocolo para la atención a la familia, a las mujeres, niñas, niños, ancianos en el deber ya cada quien debería saber como lo hace  y todas las dependencias municipales que tienen un servicio que prestar deberían hacerlo, pues si la información esta y las facultades están y las ganas están y el deber esta, todo esta, cual es la diferencia, que esto lo vuelve explicito, esto ya no lo vuelve un asunto de voluntad o de opción de atender o no a una persona por la discreción del servidor público, no duplica atribuciones, no duplica funciones o no duplica reglamentos que existen, lo hace explicito, que para hacerlo explicito hay que volverlo a escribir, eso es cierto.
Hay una línea que si tuviéramos todas las dependencias municipales, una línea que fuera el mínimo común denominador en el criterio de servicio, digo en el criterio de Derechos Humanos habría unas que estuvieran por arriba, porque ya están aplicando de acuerdo a sus marcos, porque de acuerdo a sus marcos y a sus atribuciones ya están aplicando y atendiendo los puntos de Derechos Humanos de lo que les compete, no estamos hablando de infringir otras áreas de competencia, cada área, hay unas que estarían por arriba, hay otras que quizás estarían por abajo, esta es una propuesta, no sé si sería la mejor propuesta o la mejor forma de hacerlo, es una propuesta para poner una línea adecuada, nosotros esperamos que sea un mínimo de actuación y por eso el Protocolo en todas las diferentes Dependencias, la idea de transversal es importante rescatarla, no es nada más el tema de las quejas que la central es la más nos llama la atención, es la más notoria y es la que nos pega.

Pero es la más notoria tanto de la Prevención como de la de Educación y de la de Prestación de Servicio y hasta en la Planeación y Programación, entonces nosotros queremos hacer explícito ese esfuerzo por ir transversalizando están noción y que no sea una noción que algunas áreas avanza muy bien más allá de lo que el Reglamento les obliga, hay otras que se limitan a lo que les diga la Norma y hay otras que pues no, ni siquiera se acatan a esa parte que ya existe, entonces por eso la propuesta de diferentes instrumentos u ocho diferentes instrumentos, cada uno visualizado en sus términos  y decir  este es de la Educación, es cierto ya hay áreas que le compete atender la formación y la Educación del Servidor Público, lo único que está haciendo explicito es que lo va atender.

Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.

Aquí sería una de las cuestiones ponernos de acuerdo compañeros, la unidad seria Secretaria, la Unidad Orgánica seria Secretaria la que va asumir ese rol, o seria otra? Hay alguna propuesta de ustedes que digan si puede ser otra área, para sus efectos de ver cuál puede ser la Unidad Orgánica, que área de la Administración fuese la que ejerza esta situación.

 Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
Que características debe de tener la Unidad Orgánica para saber cuál sería, como lo haría, precisamente estamos hablando de un instrumento como si fuera, aquí lo ponemos el instrumento y que como lo aplica, quien lo aplica, en que forma, hay algo que si es muy importante para poder identificar cual sería este y que características debe de tener, cual sería esa identificación.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Quiero compartir esta pequeña presentación, aborda precisamente esta pregunta, Primero: la primera lamina es de una incorporación de las Dependencias Municipales y la segunda lamina es la rendición de Informes para la Comisión Edilicia, digamos que esa es la forma que funcionaria este sistema si lo llamáramos como una Política de Derechos Humanos, el Programa de Derechos Humanos, así es como proponemos un primer esqueleto muy general de como funcionar, quizá si revisamos estos dos flujos de funciones podemos ir identificando como son las atribuciones de esa organización, de esa Unidad Orgánica, en la parte del proceso de incorporación de las Dependencias Municipales, suponiendo que el Programa por su naturaleza y sus atribuciones en asuntos de Derechos Humanos, la Comunicación Social, la Prevención del Delito, el Dif, las Políticas Públicas, Secretaria General, Desarrollo Organizacional y así, y otras tantas  Educación, Cultura, Medio Ambiente, habría muchas que identificar, se revisaría ya su Programa Operativo Anual de cada Dependencia y Políticas Públicas elaboraría las propuestas de ajuste para sus proyectos.
Con que objetivo? Se daría la instrucción para que incorporen el Programa Municipal de Derechos Humanos ya explícitamente en su Programa Operativo actual, que sería una modificación a lo que ya hay, con el objetivo de que en este segundo semestre del año operemos ya y podamos decir que estamos incorporando el eje transversal de los Derechos Humanos en la áreas más estratégicas, eso es para atender el primer semestre, aunque como ustedes lo ven, no estaría resuelto de fondo el problema de la Planeación, Programación y Presupuestación que es lo que mencionaban hace un momento, de forma paralela, digamos que en Septiembre – Octubre nosotros convocaríamos a la elaboración de los POA (Programa Operativo Anual 2018.) pero incorporando los lineamientos de este programa, se realizaría este ejercicio de Septiembre a Octubre y entonces si ya para Enero del siguiente año las áreas estarían incorporando en el ámbito que les corresponde y con las atribuciones que se tiene.

Los elementos de una Política transversal de Política Publicas de Derechos Humanos, ese es en el amito de la Planeación, quien facilitaría este proceso, pues Políticas Públicas lo facilitaría, pero digamos que Políticas Públicas una vez facilitado el proceso, ya tendremos los elementos que ver e implementar el sistema y ese sistema, es digamos en donde entran Ustedes, los Regidores, la Comisión y/o una Organización, una Dirección Orgánica, digamos, la Unidad orgánica del Programa Municipal fungiría también como Secretaria Técnica de la Comisión, cuál sería su función, convocaría a la áreas sustantivas y adjetivas las que operan y las que coadyuvan en este proceso de implementar la Política Pública de Derechos Humanos copilaría la información de los avances, de que avances que ya están planeados y programados en el paso anterior, rendiría informe, o sea sería la encargada de articular el proceso de rendición de informe a la Comisión Edilicia a  Ustedes y a los Regidores, y cuál es la función de la Comisión Edilicia de Derechos Humanos y Migrantes, valora cada informe emite recomendaciones de mejora para la operación de las Dependencias Municipales para la implementación del programa y para la actualización de los Protocolos, comunica las observaciones de la Unidad orgánica y Políticas Públicas implementa sistemas de monitoreo y seguimiento de mejora, esta lamina lo que busca es un poco diferenciar las funciones, responsabilidades y cargas de trabajo que les toca a la Comisión Edilicia y las que les toca a la Unidad orgánica y en base a eso Ustedes ya tienen más claridad de decir esto es lo que nos toca nosotros Regidores, Ustedes como asesores saben que le tocaría a una Unidad Orgánica, en el sentido que la Unidad Orgánica es la que convoca, sistematiza, recupera la información, pero definitivamente, quienes operan cada uno de todas las, no sé, cien, doscientas o trescientas acciones que se desprendan de esto ya a nivel operativo, ya las áreas, son las áreas como es la que hacen Educación, educa, las que dan seguimiento a demandas y quejas, dan seguimiento, las que previenen, previenen, las que crean infraestructura, crean, cada una en su área, pero si necesitamos a alguien que articule y que informe a la Comisión, para que la Comisión pueda decidir y comunicar también los avances que se han llevado a cabo en la parte de comunicar al Ayuntamiento en el Pleno.
Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.

En la formación técnica de la Comisión, quienes formarían esa Comisión?.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

La Secretaria Técnica prácticamente estaría en la parte operativa, da informes, organizando, todo lo que dice ahí.

La Comisión Edilicia, no tiene una función apelativa, no es ejecutivo, entonces porque la Secretaria Técnica, porque es la parte que va a operar todo y es la Unidad Orgánica, por una parte esa Unidad Orgánica así como la Secretaria Técnica de la Comisión  es la que va a transmitir todo al momento.

Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.

Tengo solo una pregunta; Por ejemplo de acuerdo a la Comisión por lo general se puede diseñar a una Secretaria Técnica de  la misma Comisión, entonces si seria la otra la que vendría y estaría invadiendo.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Que bueno que comenta eso, porque si dentro de las diferentes atribuciones estaría conformar  una Secretaria Técnica y es conforme a una Secretaria Técnica la que regula todo, es muy sencillo es la que tiene las atribuciones.

Les pongo un ejemplo: El Sistema Municipal Anticorrupción, hay un comité coordinado, pero es un comité es como una Comisión Edilicia se va a generar una Secretaria  Ejecutiva, esa Secretaria Ejecutiva va a ser el Secretario Técnico del Comité  y es la que va a opera en todo el Sistema Municipal Anticorrupción, aquí es lo mismo, en el mismo sentido, es la misma situación,  esta Secretaria Técnica  es la que tiene que operar todo para que la Comisión  Colegiada.

Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Pero una cosa es que, la Comisión Edilicia forme parte del Comité y otra es que el Comité dependa o rinda cuentas a la Comisión es muy diferente.

Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
Es que aquí se entendería como si la Comisión que es la responsable del mismo sistema de este Programa  y pareciera que no, parecía que la Comisión es la que se le brinda el informe, entonces; no puedo tener una dependencia.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
La parte organizacional hay dos tipos de dependencias, dependiendo de la responsabilidad y la temática, es una relación.

Tiene el uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.

Solo se da informes en caso de que haya modificaciones ò mejoras, se suba a Cabildo.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Le da resultados le rinde informes del funcionamiento no de los resultados.
Si hay incidencias hay algo que resolver tanto en la operación, no a los resultados obtenidos por la unidad, porque la Comisión Edilicia no puede tener dependencias que estén ejecutando nada.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
En base  a toda operación del sistema hay resultados, quien va a evaluar esos resultados? Políticas Públicas, es la Comisión de Evaluación de Resultados.
Prácticamente, toda la parte ejecutiva y la operación del sistema esta Secretaria Técnica la tendría que operar, lo único que tendríamos que informarle a la Comisión.

Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.
Eso seria cuestión en si de ponerlo y dejarlo en claro, o sea en cuanto la Unidad Técnica lo único que tendría es hacer la información como dice e informarle a la Comisión Edilicia, porque también  no puede estar sujeta a lo que diga la Unidad, debe de estar todo ordenado en pocas palabras.

Debe informar y ya através de la Comisión es como se va a subir al Pleno porque es lo indicado, solo necesitamos ponernos de acuerdo.
Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
Si debería ser mas especifico de cual seria la actividad en ese caso de  esa Unidad, porque en su momento tendría que impartir en cuanto a las atribuciones para ver que efectivamente no vaya a ver un choque de cómo lo comentaban respecto de cómo normalmente lleva todas  las actividades.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Pensando en esto, yo no sabia que podía generar esta atribución, pues diremos que la Unidad Orgánica lo haga, si es una Secretaria Pública y puede operar como Secretaria Técnica, para ejecutar toda la parte del Sistema de Derechos Humanos.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Pero pregunto?,  Políticas Públicas en este momento esta dependiendo de Secretaria o de Presidencia, pero si Políticas Públicas lo va a operar, para que se mencionaba que Secretaria General seria la que la operaria.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Lo que pasa que hay una parte de la implementación.

Cuando va a empezar a operar el Sistema, todo cuando se tenga la Unidad Orgánica, si debe de ver alguien que implemente.

En este caso, porque Políticas Públicas?

Porque Políticas Públicas de Derechos Humanos que viene en el Plan Municipal de Desarrollo y es el que opera las Políticas Públicas.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Si esa parte de que ellos están acompañados  o asesorados perfecto, pero lo que si es importante,  esta Unidad de quien va a depender, esa es la situación, y esta Unidad que presupuestamente cuanto, cuanto, cuanto cuesta.

De que personal se va a nutrir, con que partida se van a dar de alta, estamos en trabajo de presupuesto y esto por las fechas que Ustedes están manejando, pues es de ya, me imagino que también ya tienen establecido una proyección económica.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
De hecho en la Ley inicial, es que se hiciera una Unidad aquí, por eso Secretaria o Sindicatura que esta los que tienen la parte legal del Ayuntamiento y por otra parte no, si te fijas, los actos del Ayuntamiento, pero también en el aspecto político es la Secretaria, estas dos unidades orgánicas serian las ideales y serian con la gente que esta ahí.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Si pero en que nivel se manejaría, en un nivel de área, o un nivel de jefatura, porque aunque sea personal comisionado lo estoy tomando de otro lado, por lo tanto tiene un costo.
Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
Es tiempo y es espacio, no es ajeno ni desconocido por  quien está integrada la Secretaria del  Ayuntamiento.
De Febrero para acá hubo disminución de personal, prácticamente la Secretaria tenia diecinueve personas  que estaban trabajando ahí, y ahorita si no me equivoco somos doce personas, entre la Secretaria y Actas y Acuerdos, entonces ciertamente la Secretaria esta con un personal que se le esta exigiendo el tiempo, pero si se les esta checando minuto por minuto el trabajo, trabajo, trabajo efectivo, y mas porque las Sesiones de Cabildo son por la tarde y al personal se le tiene que decir, vente en la tarde, entonces si habrá ver, que es muy importante, que características debe de tener esa Unidad, independientemente de que sea o  no la Secretaria, para lo que vaya a llevar a cabo, de lo que es lo que se necesita y que características debe de tener, ya  una persona debe de tener su espacio  en la forma de interactuar con todas las dependencias, no si la estadística en cuanto el número de quejas, si se tiene  y en que áreas, como para ver que ya se genere algo y que tiempo se va llevar.

Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
En este momento la Unidad Estatal esta generando varias quejas?
Tiene el uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.

No se,  pero de seguro si debe de haber, aquí directamente con nosotros no llega nada, es al ejecutivo quien les llega las recomendaciones.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Hay unas que en el camino pueden llegar antes a  otra área, antes de que se de cuenta la Presidencia, si me explico, entonces podemos saber cuantas llegan a Presidencia? Si,  estamos seguros que son todas las que llegan? No.

Precisamente esa es la cuestión, esto le serviría mucho a la Presidenta Municipal para dejar bien claro que si hubiera una Unidad Orgánica que se haga cargo, que también diseñe, canalice  y este al tanto del seguimiento.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Lo que pasa que Presidencia, aunque sea la Presidencia debe de justificar ante Regidores que existe la necesidad y que es suficiente necesidad para justificar el incremento o la asignación en gastos.
Tiene el uso de la voz la C. Martha Muciño.

Todas las quejas de Seguridad Pública las llevaba  Asuntos Internos es la que manejaba las quejas de Derechos Humanos era Asuntos Internos y lo mas que es Seguridad Pública.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.

Si ya hay una constancia  ya puede consolidarse, pero que consolide  a todas.
Sobre todo de la situación del crecimiento o no, la propuesta es basada en que no se implicaría ningún crecimiento de nada.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Si entendemos que no crece la nomina en su número total, que las comisiona, las direcciones, sin embargo si costeamos este ente porque tiene que ser, de cuanto es el costo porque va a tener  un encargado y dos o tres gentes que atiendan, un espacio, para Regidores, porque igual los Regidores que representamos  no solo estamos en esta  comisión, también estamos en Hacienda, etc. Entonces el Regidor, porque nosotros no decidimos, es mí criterio, es mi pregunta, yo tengo que decirle al Regidor la propuesta es esta mas o menos, esta iniciativa que se tiene que establecer tiene un costo en todos los sentidos y pues entonces tendría que pasar a Hacienda y Presupuesto y hacer un movimiento de plantilla y todo ese tipo de cosas.
Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Nosotros estamos trabajando con Tesorería precisamente para poder tener criterios que nos permita hacer  esas evaluaciones.

Si aquí va haber un costo, en algún lugar debe haber un ahorro, ese costo se traslada aquí, tenemos que ver cuanto cuesta aquí y cuanto nos estamos ahorrando allá  dicho con otras palabras cuanto estamos desperdiciando para acullá, porque hay áreas donde hay recursos donde se esta perdiendo recurso humano y recurso financiero , no tenemos todavía esa información a detalle pero estamos trabajando y si seria muy bueno que le dijéramos al regidor porque es una información muy delicada y decir cuanto cuesta cada año y que producto de esta generando y contra que va.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Es la problemática que ahorita tengo, tengo tantas quejas de Derechos Humanos, que aunque no me cuesta nada aparentemente en dinero, me cuesta en imagen, en gobernabilidad, me cuesta en muchos rubros, entonces eso, contra eso.
Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
El mismo lo señala que Tesorería tiene que hacer una valoración de presupuestos para que se lleve al funcionamiento del programa, tiene que decir tesorería de que presupuesto se requiere para lo que usted decía de informar, ejecutar, de darle seguimiento  y que todas las dependencias estén informadas, eso lo tiene que hacer Tesorería,  aquí en el mismo Programa lo señala que Tesorería tiene que presentar el presupuesto, entonces seria cuestión de informar de cuanto va a ser el presupuesto, cual es el personal se va  a destinar para la Unidad Orgánica y si va hacer el personal que labore dentro del Ayuntamiento o va hacer personal contratado o se van de acuerdo al Desarrollo Organizacional van a dar mas tareas  algunos cargos, este análisis lo realizaran o lo plantearan. 
Tiene el Uso de la voz el Regidor Alfredo Fierros González.
Una vez agotado el punto número tres se procede a seguir con el siguiente punto que es  Asuntos Generales.
Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
A mi me gustaría que contemplemos una segunda mesa de trabajo en donde se le diera el eje a los Protocolos,  porque si e importante, no nada mas lleguemos a la oficina y ya, si considero hacer  un resumen y decir en tal Protocolo yo veo esto, dándole la importancia que amerita y que se le de lectura, también que se considere un tempo y hacer las mesas de trabajo que sean necesarias y segundo hacer lo mas importante que la idea este aterrizada desde el personal, el espacio, que características debe de tener y hacer un resumen.
Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
Yo lo operaria con la modificación si no existe ese cargo, de alguna manera se le debe dar esas funciones aun servidor público o alguien especifico através Desarrollo Organizacional, hacer las modificaciones, hacer el planteamiento correspondientes del presupuesto y creo que es lo mas importante, para estar en las condiciones de darle un seguimiento.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Esta es una mesa de trabajo para generar una propuesta  y llevarla al Pleno, entonces en la medida que en la propuesta  que genera, a partir de la comisión lleve todas las características, entonces después de subirla al pleno y de ser aprobada en turno tendría más facilidades de caminar de manera ágil, entonces desde esta mesa de trabajo, lo podemos involucrar a otras áreas, involucrar a Desarrollo Organizacional, a Tesorería a las demás dependencias.
Tiene el uso de la voz el Lic. J. Jesús López.
Yo siento que lo que esta saliendo de cada uno de nosotros, ahorita las dudas, seria bueno que se los llevaran y vallan analizando, como dice la licenciada con el sentido de quien va a operar la unidad, el presupuesto que se va a llevar, si se va a contratar personal, va ser la misma situación, todas las preguntas que ha surgido, seria bueno que tomaran nota y posteriormente en otra mesa de trabajo discutirlo, así mismo como dice la compañera irnos de protocolo por protocolo e irlos palomeando.
Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
Si estamos de acuerdo, aquí lo importante es que estemos de acuerdo, que es una necesidad para que haya una coordinación en el Estado, Municipio y ya en lo Federal el Estado se encargara, pero de esa necesidad, si estamos de acuerdo en que si están bien los Protocolos, ahora tenemos que ponernos de acuerdo en el desarrollo de esa Unidad Organizacional y de los presupuestos.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

Ya estamos hablando de una Unidad Organizacional o una Unidad Orgánica, debo entender que  esa Unidad Orgánica estará dentro de la Estructura Municipal, no es independiente, no es estable, no es una OPD.

Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
Lo más cercano que tenemos aquí es la Unidad de Transparencia, la Unidad de Transparencia de quien depende.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.

De Presidencia.

Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.

Es una cosa muy semejante, como una Unidad de Transparencia, porque la Unidad de Transparencia lo único que hace es coordinar una legislación estatal con el municipio, sería algo muy parecido, entonces vamos  con esa idea, entonces hay que darle operatividad a que si es necesario que haya esa coordinación, entonces a través de que, como podemos dar esa coordinación al municipio del estado.

Tiene uso de la voz la Lic. Karina
Si pero en el caso de Transparencia se trajeron a personas capacitadas y es gente experta en la materia.
Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
Lo que tenemos que ponernos de acuerdo es de cuáles son las necesidades del cargo, el análisis del puesto, el perfil del puesto y ya ver que propuestas nos van a hacer, por eso yo decía que involucremos a Tesorería y a Desarrollo Organizacional y las demás dependencias que tengan que ver con el tema.

Tiene el uso de la voz la Mtra. Eiko Yoma Kiu Tenorio Acosta.
A parte que la Unidad de Transparencia esta creada por ley.
Tiene uso de la voz el Lic. Gustavo Ramírez.
Acuérdense que les comente que aquí no hay ley que haga eso, ni convenio del Estado con el  Municipio.
Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Pero tampoco es su obligación, ni  hay lineamientos dados.
Tiene uso de la voz el  Lic. Gustavo Ramírez.
Si pero todo mundo debe de cumplir.

Tiene uso de la voz la Lic. Laura Gabriela Álvarez Arellano.
Si pero por Constitución, yo no necesito un Protocolo para que mis Derechos Humanos, como ciudadano y como ser humano mortal, los tengo, no necesito este papelito para pelearlos.
El problema aquí es que hay una sobre regulación.

Tiene uso de la voz el Lic. Pablo López Villegas.
Creo que hay que pasar  a la lectura y vamos leyendo los Protocolos uno por uno también para disipar esa duda, si estamos sobre reglamentando o no.

De quien con quien en el detalle y lo vamos afinando, esta es una mesa de trabajo y es una propuesta a trabajar y digamos el primer paso ya está hecho, la propuesta, pero digamos que es el cincuenta por ciento el otro cincuenta por ciento es lo que salga de esta mesa.

Tiene el uso de la voz el Regidor Alfredo Fierros González.
¿Hay algún comentario al respecto? No habiendo ningún comentario, una vez agotado dicho punto.

Como  no hay manifestación al respecto, no habiendo, mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Mesa de Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos y Migrantes, siendo las 12:15 horas del 08 de Agosto del 2017, debiéndose citar con posterioridad y puntualidad a la Segunda Mesa de Trabajo.
                              ____________________________________
PROFR. ALFREDO FIERROS GONZÀLEZ

PRESIDENTE DE LA COMISIÒN  EDILICIA 

DE DERECHOS HUMANOS Y MIGRANTES

________________________________________
LIC. DANIELA ELIZABETH CHAVEZ ESTRADA

REGIDOR VOCAL DE LA COMISIÒN  EDILICIA

DE DERECHOS HUMANOS Y MIGRANTES

(En Representación la C. MARTHA MUCIÑO BARRERA).
______________________________
LIC. MARCELA GUADALUPE  ACEVES SANCHEZ

REGIDOR VOCAL DE LA COMISIÒN EDILICIA 

DE DERECHOS HUMANOS Y MIGRANTES
(En su Representación  la Lic. LAURA GABRIELA  ALVAREZ ARELLANO).
__________________________________

MTRO. IVÀN OMAR GONZÀLEZ SOLIS

REGIDOR VOCAL DE LA COMISIÒN EDILICIA  

DE DERECHOS HUMANOS Y MIGRANTES

(En su Representación  la C. Karina Jeanette Núñez Caloca).
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