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Atencion a la Comisién de Igualdad de Género. Recepcidn Acciones con Recepciény | Funcionamien

de asuntos base a atencidn. todela
legislacion. comision.

Informe de turnos a comisidn de Igualdad de Género. Elaboracién | Accionar Elaboracién, | 100%

deinforme. | conformea estudioy
- reglamentos analisis,
Sesiones ordinaria y extraordinaria, segtin turnos Ejecutar Actualizacidn Sesion de 100%
emitidos para la Comisién por la Secretaria General, sesién relativa de acuerdo a
' reglamentacion. | normativa

Estudio y dictamen de asuntos turnados a la comisién Acciones Disefio, Variable 100%

de lgualdad de Genero. necesarias programacion y
para analisis | ejecucion

Informacién y/o asesoria a dependencias del mumciplo | Solicitar y Efectuar mesas | Alimentar Elaboracién

en asuntos de comlsmnes. recibir de trabajo. turno de propuestas
informacion. correspondi | de dictamen.

. o _ ente.

Solicitar informaci6n de la administracién ptiblica Estudio, Efectuar mesas | Alimentar Elaboracion

municipal, estatal y federal sobre asuntos en materia de | andlisis y de trabajo. turno de propuestas

su comision. : seguimiento. correspondi | de dictamen.

. ente.

Solicitar informacion o asesoria a dependencias de la Solicitar y Efectuar mesas | Alimentar Elaboracién

administracion de SPT sobre asuntos en materia desu | recibir de trabajo. turno de propuestas

comision. ' informacidn. correspondi | de turnos a

ente. comision.

Acuerdos, resoluciones o dlctémenes aprohadus porla | Estudio, Desarrollar Estudio y Elaboracidn

comision. analisis de andlisis, y analisis. de documento
turno a acciones correspondien

: comision. resolutorias te.

Recibir y/o remitir detalladamente a la Secretarla del Documento | Elaborar Reglamentac | Elaboracion

General los turnos y demés documentos mherentes conducente. | documento(s) ion vigente. | de propuestas

antes de conclu:r la admnmstraczon mumcipa[ 2018- en tiempo y de dictamen.

2021 seglin el caso. ' forma.

Monitoreo de Ia situacién del Municipio de San Pedro Visitas a Desarrollo de Deteccion 100%

Tfaquepaque respecto de la comisién. delegaciones | propuesta de de situacion.

del

mejora de




——

municipio.

situacion.

i B e e

Deteccién de necesidades prioritarias de ciudadanos y
por colonias.

Visitas a
delegaciones

Desarrollo de
propuesta de

Deteccion

de situacion.

100%

del mejora de
municipio. situacion.
Presentar informe trimestral del estado de la comisién. | Elaborar Documento por | Actividades | Presentar ante
: documento. | trimestre. del periodo. | sesién
ordinaria del
Ayuntamiento
Informe anual del estado que Elaborar Documento Actividades | 100%
guarda los asuntos turnados a la comisién de documento. | anual. del periodo.
lgualdad de Género.
Presentar por escrito en Sesion del Pleno del Elaborar Documento Actividades 100%
Ayuntamiento un informe final de resultados documento. | anual. del periodo.

del estado que guarda los asuntos turnados a
Comisién de Igualdad de Género.

Programa de Actividades Comision de Igualdad de Género 2018-2021
Notas: Los periodos se encuentran separados por afios lectivos y a su vez por trimestres.
P = Entiéndase actividad programada, E= Entiéndase actividad ejecutada.




