MINUTA DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO

TLAGUEPAQUE

COMISION EDILICIA DE -IGUALDAD DE GENERO
28 FEBRERO 2019 '

En Sala de Regidores, siendo las 10:41 horas, del dia 28 de Febrero de} presente
afo, se retnen los integrantes, de La Comision Edilicia de Igualdad de ngero, con
fundamento en: los articulos 35, 36, 87, y art. 113, del Reglamento de Gobierno y de
la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro

Tlaquepaque.

Por lo que a continuacion me permito verificar si existe quérum de los in gran_tes de
esta Comision, para sesionar validamente, por lo que se procede a nombrar lista de

asistencia.
Comision de Igualdad de Genero

""" REGIDORA BETSABE DOLORES ALMAGUER ESPARZA
" REGIDOR FRANCISCO JUAREZ PINA
" REGIDOR MIROSLAVA MAYA AVILA ) |
- REGIDORAALINA ELIZABETH HERNANDEZ CASTANEDA \ %
Q

" REGIDORA HOGLA BUSTOS SERRANO

';"Q'Encqn_trand'{)s'_e- presentes de de los integrantes, se declara que:

E?gis'te q_uérum alas 10:39 y por tanto es valida la sesion de la Comision Edilicia de
 Igualdad de Genero, por lo que para regirla propongo a ustedes sefiores Regidores la
* siguiente: o

Orden del dia

; Prim'ego.-’ Lista de Asistencia ,
‘Segundo.- Aprobacion de la orden del dia

-Tercero.- Aprobacion del programa anual y Asuntos relacionados a la Comision.
Cuarto.~ Asuntos Generales
Quinto.- Clausura de la reunion

Upa Vez que se ha puesto a consideracion Ia presente Orden del dia se les pregunta -/ -
si se aprueba. C{%’T
7

o

Primer punto.- Se aprueba por (unanimidad./mayoria)

A fin de desahogar el Segundo punto de La Orden del dia, de la Comision Edilicia de
lgualdad de Genero, con fundamento en los articulos 35, 36, 87, y art. 113, del

Reglamento de Gobierno y de la Administracion Pbi -
ituci ica del A
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque. yuniamiento
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Tercer Punto.- Aprobacion del programa anual y Asuntos relacionados a la Comision

Para desahogar el tercer punto de la orden del dia se les pregunta si estan de acuerdo
con el programa y sobre los asuntos relacionados a la comision.

Procedemos enseguida al...

Cuarto.- Asuntos Generales

Se les pregunta a los integrantes de la Comision si tienen alglin tema que tratar para
qu._e ;e_n este momento lo expongan.

Reqzdora Hogla cede el uso de la voz a Lic. Cecilia Elizabeth del Instituto de las
MUJer-ﬂs comenta buenos dias muchas gracias por su invitacién, como quedo

pendiente de hablarles de las actividades que vamos a realizar esto e lo que les voy
a:-~oinnartir de hecho también lo del 08 de marzo en general pues teneqos no se si
sstecies sepan que nos regimos atreves de programas operativos que soR anuales, el
. programa que tenembos en el instituto de las mujeres que son dos el de igualdad y de

 igualdad entre hombres y mujeres revisando las estrategias y lineas d\e accion

2e

:-ternd oe legislarlo igual si ustedes pueden adentrarse un poco seria muy fructifero
pues: <i hacerlo a nivel municipal es trabajar el tema mas desarrollado pero que es

estos dos. programas que nosotras con las lineas que tenemos en funeion del
.--'programa operatwo anual que disefiamos, Regidora Betsabé este los programas ya
- estan instalados 'y’ ‘de ahi ya salen los poas, que es lo que definimos ha hacer acom

la igua!dad ‘de hombres y mujeres y tenemos dos reglamentos de esos, es el tomo 25
f,,sobre todo estamos-trabajando en el area de juzgados porque si es una area de
“violencia donde ‘puede llegar una persona que viva la violencia y entonces
"_compart[mos la importancia de tener este enfoque de genero para empezar
‘;adef,uadamente pero el primer programa que tenemos se Il ama parales de igualdad

sefialarlo y esta informacion también es esencial y es parte de sensibilizar de que

supimos que era esencial de hecho todo se necesita son programas que dlsenam

para: esos 17 programas a corto plazo y abordar ciertas estrategias /de \esm;_\g
estrategiasles voy a ir platicando de que trata cada uno de los programas gsta den{ro
de estos dos: programas que ya estan instalados pues hay dos reglamentog que tiens
que ver con las violéncias y el otro de igualdad y con esos dos lineamientog\se basan \ |

plazo porgue estos dos programas nos dan para empezar a trabajar en fodo lo que
sea necesario en materia de derechos humanos de las mujeres la no violencia y sobre

esto s, el acoso callejero no se si ya se dieron cuenta que en las noticias ya esta el

iguais Uad es dar precisamente en las paradas de autobus al abordar a las personas y \
h,zniaries acerca de esta situacion de acoso de como es que es necesario tamb|en /

pueden acudir a una instancia donde puedan sentirse apoyadas en base a todo es/
tema también tiene que ver con marchas circulatoria pero por lo pronto nosotros lo
vamos a también nosotros esta campaiia también ya se hizo a nivel estatal en
referente a esa campafia hay una persona que esta conmigo del instituto jalisciense
que ya trabajo esa campaiia y nosotras tuvimos que dar parte de una linea
estratégica quisimos adecuarla aqui al municipio tenemos material sobre de eso
también y el otro es dije que no el acoso y hostigamiento pero en preparatorias
también como se suma a lo que es senderos seguros sin embargo esto también tiene
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que ver con sensibilizacion con la no violencia sobre todo con mujeres adolescentes
joven enes en las preparatorias porque hay muchas veces que no tienen con quien
acudlr ni a donde acudir entonces esta campafia también tiene que ver con acoso
asesoria en delegaciones nosotras pues vimos la necesidad de que no solo el instituto
y de: hacerlos a través de las delegaciones en coordinacién con la directora estamos
planeando ir a las delegaciones y que valla la psicologa la abogada a dar asesorias y
asi ya nos acercamos hasta los espacios donde no son atendidas que por lo regular
ne: *cd'hocen en instituto de las mujeres y que les es dificil llegar y bueno ahorita nos
vénﬁus' a sumar en esta campana general que esta en el gobierno de Tlaquepaque
que es la mujer y la familia que tiene que ver con esa atencion en colonias en
delegaciones y nos vamos a sumar a esto van a tener que me sume a estos
indicadores , el muro de la no violencia ese en que consiste es una forma muy sencilla
es que tenemos que hacer campaia de sensibilizacion de donde pueden ser
atendidas a la no violencia pues vimos que funcionaba muy bien si nos ha hecho
efecto y si a sido efectivo poner una frase simbdlica este es mi cuerpo y esa frase
atreves de eso ponemos los datos del instituto el logo del Instituto y si nos han
buscdado dos o tres personas si nos han dicho vimos esta frase y vimos los datos ahi ,

pues eso es atreves de las delegaciones en mesas directivas queremos hacerlo como %

mas comunitario es decir que las personas a través de las mesas directivas y ellas
quisieran aportar sobre la frase que sea una tarde que sefiale claro tienen todo este

 invitan'a las senoras porque cuando la pintamos nosotras nada mas pues eda ahi
|a frase, pero si lo’hacemos en comunidad asi es mas fructifero en comunjdad ya o
hemos hemos también asi también tiene que ver con la organizagion y las
deleig,at;lones y las mesas directivas pues estamos empezando ya hicimos unz
pnmera mterven(;ion y de esa intervencion fue atreves de delegado nos
estaba l‘a barda la’ pintamos y en ese mismo dia las personas del instituto\f
; empezaron a dar informacion de folleteria y con esa informacion pues también se
qgeniaque estamos pintando esa barda con esa intencion Regidora BetSabe-y-aparte

: _;portante parque las imagenes visuales también hacen conciencia de por si
estamos bombardeados por toda la ciudad de frases sexistas entonces es como
contrarrestar a.todas esas imagenes y apoderandonos de nuestros espacios y cuando
" llega Ja gente a la cabeza a las mujeres hombre nifios y nifias o sea este tipo de
¢ estrategias y que haya la sensibilizacion del tema y apoderarnos. Lic. Cecilia parece
" sencilla pero esa si es muy fructifera y mas cuando lo hacemos en coordinacion
) porque los nifios y la nifias participan porque es cada 25 los 25 de cada mes pues es
. dia naranja que esa es recordando el dia 25 de noviembre que es recodando el dia de

la no violencia cada 25 de cada mes te avisamos y los vamos a invitar asi nos
recuerdas y los invitamos por ejemplo antier fue un delegado localiza la barda y la
- 'empezamos a pintar esa es la intencion el caso es que si pusimos la frase el logo del \ /7
instituto puede ser sencilla porque estamos empezando a organizar las bardas pem$<

proceso de que nos apoye el ayuntamiento que pinten en bardas y se pone la\frase a
~veces es mas fructifero cuando nifos o ninas ponen ahi la frase con spray y el 8,8489’\%

ya si con anticipacion empezamos a trabajar se hace en conjunto con la gente con e
ciudadano, el ofro es alto al acoso y hostigamiento laboral ese es dentro de
administracion publica ese si se fijan abordamos esas tres que tienen que ver con}/
igualdad entre hombre y mujeres y |a violencia entre hombres y mujeres aborda lof

es una institucion y esto lo vamos a trabajar en lo que es la administracion publica
Tamblen afortunadamente con convocatoria de transversalidad con un recurso del
estado nosotros participamos y vamos por ese recurso y vamos por esa tematica y
entonces eso va incluir un recurso y vamos a trabajarlo de la mano de una asociacion
civil- y sobre todo con la oportunidad de que se de a conocer el protocolo, Regidora
Bet%abe que dentro de la institucion se tenga exeas herramientas y que todas las
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el financiamiento de eso que estamos llevando a cabo por cuestion de la norma
el 08 de marzo que vamos ha hacer pues aqui también tenemos material'e oc o de

conozcamos porque hay personas que no saben de ellas, si ahi para que nos apoyen
ustedes sobre todo lo platique con el Jefe de Gabinete y me dijo que los primeros son
las personas directivas y entonces son los primeros que vamos a empezar a capacitar
y a sensibilizar sobre todo en eso porque es como lo normalizamos pues no
detectamos esta situacion Regidora Betsébe y que son una de las modalidades que
contempla la ley como modalidades de violencia, si asi es el otro es replicadores de
igualdad este es atraves de las mesas directivas pues que es abordar el tema de
desarrollo humano con enfoque de genero son cinco temas basico como asi iniciamos
aprendlendo a ser mujeres y hombres entonces es identificar que estamos
mopehzando la violencia y empezar a hablar de estamos haciendo educadas los
nifios’y nifias y empezar a sensibilizarlo y el siguiente es derechos humano con la no
violencia y luego empoderamiento es un proceso a la vez con cinco tematicas que se {
abordan y eso lo quisimos hacer atraves de mesas directivas entonces es por la tarde

soh 'talleres se ofrece atraves de esas mesas directivas del representante del

pres;dente o presidenta de esa mesa directiva ahorita estan algunos estan en tono

des protesta yo los he ido a visitar y les anuncio de esto de que no,es necesario que i

vallan: hasta el instituto si no que podemos ir hasta este espacio, espacio de la colonia %‘
yg: ﬁhspues es cuestion de la organizacién también que las mujeres se quieran
ofganizar diez personas minimo y si nos dijeran a las cinco o seis de la tarde ahi <

acudimos son cinco sesiones podemos adecuar una vez a la semana una Qda quince
dias es asi como se los planteo y tienes una duracion de dos horas por sesion igual
pueden durar mas pero Regidora Betsabe pero en un taller de sensibilizacign son
muy ralpld_o son muchisimas dinamicas, yo les digo que duran eso pero/puede sea
mas tiempo la intencion es hacia ellas, y con esto abordamos varias estrgtegia §1 un
programa es una estrateg|a que tiene excepcion ya ubicamos lo que es eliprogram

en el programa ya abordamos la estrategia y cinco lineas de accion gn esto ya
estamos abundando a corto plazo me voy mas rapido para terminar el 08\de marzo

también lo pusimos como poa porque lo tenemos que integrar porque incluyeNambié D,‘:Cj’

margo esta es.la bublicidad esto es lo que vamos ha hacer un foro con nuestra

"y nos-acornpafien a ese foro ya nos confirmo también la diputada nos confirmo el
“ombudsman de derechos humanos porque es una platica van asistir la mujeres
"Iestéi"mtjs empezando a promover se esta invitando a las mujeres que nominen a una
«Mujer ‘extraordinaria es atreves de delegaciones o mesas directivas sobre todo de

delegacnones si una persona considera que una mujer que es activista que esta

su,deiegamon se hace una papeleta que es como ir a votar por ella hablar de ella y

pres=denta pues -es una mujer y representa las mujeres aprovecho ese foro o
ponenmas con. la. consejera Beatriz Rangel ya nos confirmo ella es la maxima
representante del instituto electoral por eso es muy importante para ustedes para que

iva reconoce que es una muijer extraordinaria muy sencillamente puede acudir a

darme los teléfonos pueden ser varias por el numero de votacion pueden ser ma
mujeres que reconozcan a una o a varias hombres que reconozcan a una tenemos ‘
que hacer un filtro por eso va a ser por votaciones tenemos que ahorita por lo pro é/
fijense que si lo he visto tengo cinco personas que me han mandado correos e inclu

de la zona centro entonces creo que va bien porque tuvimos una reunion yo ando ica
deje a mi colaboradora y estamos afinando estos detalles que ya los deberia de
aplicar en persona igual estamos promoviendo esta imagen vy si se ha visto también
seria muy bueno reconocerlas con un pequefio obsequio y motivarlas ya tiene un
obsequio que va a ser por parte del ayuntamiento estamos en coordinacion con el
jefe de gabinete paco padilla me confirmo ya esto se los puedo atraves de Hogla por
imagen de facebook o de wathsap ya algunas tienen mis nimeros pero Hogla se los

el
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.proceso ya tenemos un perfil para que este con el diplomado total, pero si que
'--tengamos una persona que cubra esos requisitos que sea necesario no porque si es
*una'laque teniamos Elizabeth incluso ella ya trabajo en este programa y ella es muy
_;bueno pero la fortuna que tuvimos que ella se empez6 su maestria la estuvo haciendo

» que tenga maestrias y que tengo todo lo que sea necesario pues no cubre el instituto. "

{Juede dar esta es otra actividad que tenemos yo quiero y puedo construir relaciones
saIudabIes lo estamos promoviendo como parte de nuestro poas pero es muy bueno
porque tenemos la alianza con bueno es atreves de secretaria de salud también
hemos pedido esa alianza entonces a través de secretaria de salud el instituto de las
mu;eres tiene este taller este inicia el 06 de marzo contiene veinticinco sesiones
po= qucf’es un proceso que puedo decirle que no habia visto ustedes saben que estos
prdcesos son muy complejos porque hay muchas mujeres que ya lo lograron porque a
mi me ha tocado ver a do mujeres que se han empoderado atreves de este taller y la
verdad si es muy reconocido aqui dice que son el seis de marzo que dia cae
miércoles todos los miércoles del 12 del dia por ejemplo al final del taller presentan
como metas que tienen y esas metas ya lograron y yo he visto que quien presento sus
metas por ejemplo no tenian la primaria y ya esta pensando en terminar la universida
porque asistio dos veces al taller pero le sirvio pues porque cada quien es diferente
en el proceso empezo6 a emprender y en el segundo empez6 a estudiar estudiar y ya
quiere estudiar psicologia igual ya esta compartiendo que fuero muchos eventos que
ha ido y empez6 a compartir, es para reforzar la autoestima o para empoderarlas  es
para las relaciones interpersonales tiene que ver con el empoderamiento porque las
que estan en este taller son facilitadoras una es psicoéloga y la otra no es psicologa y
ya tiene sus tematicas y empiezan hablar hablar y asi hablar se empiezan a reconocer
a ellas.mismas, son mas pero yo creo que con eso. k\

Regidora Hogla, agradece su presencia y creo que ya preguntamos algunas\cosas no
se si.nos quedan algunas otras dudas me va dejar toda la informacion |gua%odemo
teﬁﬁ.‘l’ el numero telefonico yo se los paso para cualquier duda o inquiefud que
tengamos tanto como su servidora como Ceci podemos a lo mejor abundar eh el tema

un poco alguna otra pregunta —
. 2
Rsng di Ta Allna con respecto al diplomado que hab:an menmonado en pateria de

udg ella esta en Zapopan me dice que si se necesita un perfil idoneo para hacer la
presentadora de el diplomado es decir una persona que tenga una maestria que
pueda ser la facilitadora que tenga conocimiento de todas las materias de toda esta

\;\
y ahorita ya tiene otro nivel y ella esta en otros espacios y si buscamos una persona -

,

/

tenemos y procedo al quinto punto que seria la.clausura de la reunion, agradeciend
todos a ver estado aqui todas y todos mis compafieros no habiendo otros asuntos
trafc Ise da por terminada las sesion.

Regmora Hogla, Muchas gracias creo que ha SIdO muy buena la informacion que7

P S I

Pasemos al

Qi Punto.- Clausura de la reunion..
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No h‘aBiendo otros asuntos que fratar se da por terminada la comision de la sesion de
la Comision Edilicia de Igualdad de Genero, correspondiente al 28 de Febrero del
2019, alas 11:06 horas.

Regidora hace uso de la voz donde agradece a los integrantes por su presencia.

REGIDORA B ETSABE DOLORES ALMAGUER ESPARZA
Vocal de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género
t

o T /
: REGI R/F CISCO JU INA
Vocal de la Comision Edilicj de ua ad de Género

: mD laZar
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GIDORA MIROSLAYA MAYA AVILA
AL ;:al de la Comisiondilicigide Igualdad de Género

" REGIDORAAEINA ELIZABETH HERNANDEZ CASTAREDA
Vocal de la Comision Edilicia de Igualdad de Género

v REGIORA HOGLA BUSTOS SERRANO
Presidente de la Comision Edilicia de Igualdad de Género
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