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Minuta de la Comision de Igualdad de Género del dia 4 de Septiembre del
2017

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna: Buenos dias Regidoras, integrantes de
esta Comision Edilicia de Igualdad de Género; y companeros asesores,
bienvenidos.

Quiero aprovechar para felicitar a nuestra nueva Directora del Instituto Municipal
de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva del Municipio de San Pedro
Tlaquepaque, la Lic. Cecilia Alvarez Briones. Quien se integra al Ayuntamiento de
San pedro Tlaquepaque, con cargo de directora Bienvenida

Gracias a todos por su asistencia.

Iniciamos siendo las 11:13 a esta Sesion de la Comision de Igualdad de Género
de hoy lunes 04 de septiembre del 2017.

Me permito pasar lista de asistencia para la verificacion del quérum legal para

sesionar.

Nombre Asistencia
Regidora Silvia Natalia Islas PRESENTE
Regidora Rosa Pérez Leal PRESENTE
Regidora Carmen Lucia Pérez Camarena AUSENTE
Regidora Daniela Elizabeth Chavez Estrada AUSENTE
Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna PRESENTE

Declaro que existe Quérum legal por lo que daré lectura para su aprobacion al ~ /

— C; siguiente:
Xg Orden del dia.
' Primero.- Lista de Asistencia y verificacion del Quérum legal para sesionar. f
h Segundo.- Lectura del Orden del dia / 4

Tercero.- Informe pormenorizado de la Alerta de Violencia de Género contra ’Ias
Mujeres en el estado de Jalisco.

Cuarto.- Asuntos Generales - \\



-Aprobado por unanimidad
Una vez aprobado el orden del dia, les solicito pasemos al tercer punto

Informe pormenorizado de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
el estado de Jalisco, para lo cual les propongo aprobemos ceder el uso de la voz a
la Directora Cecilia Alvarez Briones.

-Aprobado.

Hace uso de la voz Directora Cecilia Alvarez Briones: Hola que tal un gusto
compartir el dia de hoy con ustedes, les voy a platicar en que consiste la alerta de
genero como se han planteando en que consiste, luego hacer un resumen breve,
tuvimos una reunion metropolitana, ahorita esta el tema, ustedes tenemos casos
de feminicidios en Tlaquepaque que se han dado por eso el interés desde el
interés del gobierno del estado de puntualizar estos temas de la violencia de con
violencia de genero, también nosotros desde Tlaquepaque tenemos  un
compromiso importante desde los temas que se han venido normando, se
realizaron sesiones por que vamos a formar un informe que lo que representa lo
que es ayuntamiento a nivel Tlaguepaque se entregan informes de avgm de la
violencia de alerta de genero, ese informe se va a presentar el Informe, claro se ha
venido trabajando de tener estos indicadores listos de acuerdo a como el
gobierno del estado este compartiendo nos emiten recomendaciones de esto que
se tiene que seguir, esas recomiendas gracias a las que me anteceden pues que
se viene cumpliendo hemos con la quinta y novena conclusién, en que consiste
pues en la aplicacion de un diagnostico, se habla del modelo Unico nuestro interés
es que sea del municipal , todas las recomendaciones la tienen pero creo a nivel
estatal, pero esta vez con todo lo que se va a venir trabajando a nivel municipal
vanuvin es la recaudacion de datos de las mujeres que asisten a la institucion y
pues en lo que quieren articular esta institucion, para que sea mas eficaz
engranando informacién sin embargo considero la importancia tenemos nuestra
propia base de datos y pues se esta platicando con comisaria y ya se ha venido
trabajando en eso , también aqui me gustaria que yo se que hace un buen trabajo
los del area de informatica que nos apoyen para hacer esta articulacion y que
estos datos si sean de todo el ayuntamiento, ya tenemos personas para este
modelo Unico de atencion que es captura de datos y conforme se van
homologando se van alineando estos indicadores, también esta lo de la segunda
sesion, pues trabajamos lo que es pues mas bien siguiendo estos indicadores que
tiene segob, me voy a pasar hasta novena sesién, es cada viernes a las 12 del dia
va lo que es prevencion del delito la UVI se invita a comisaria esta vez estuvo
prevencion del delito desde la UVI es muy importante es parte de las buenas
practicas , cuando estuvimos en la mesa metropolitana pues cada quien aporta
Guadalajara, Zapopan que es lo que aporta y aqui se destaca mucho el trabajo
que hace la UVI, la Unidad de Violencia Intrafamiliar y de Genero que un equipo
multidisciplinario trabajadoras social psicologo, juridico, para no hacer esta un
violencia institucional pues se trabaja de forma articulada y en equipo , entonce
ya no andamos peloteando la informacién, entonces lo que hace el Instituto de lds/
Mujeres es contener, se da la atencién relevante, después pasamos a UVI| ya sea
si la informacion con algun tipo de violencia de algin otro nivel y normalmente|la
llevamos a UVI por que ellos articulan hasta Fiscalia y existe esta linea que se
tiene que seguir, lo importante ahorita es el Informe que tenemos que entregér
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revisamos en este diagnostico el personal que tenemos pues Si presentan
algunas caracteristicas de born aut de acuerdo a este diagnostico igual en otra
sesion en otro momento si ustedes quieren conocer mas de ello, pues ya tenemos
el diagnostico, a partir de este diagnostico vamos a emitir recomendaciones y
acciones por ejemplo con politicas publicas para empezar a ser este
acompanamiento nuestra recomendacion es que las personas reciban atencion
de contencidn por que ese apoyo no lo hay aqui a nivel Ayuntamiento institucional
para que si se de a las personas de la UVI, por eso es importante a pesar de que
son nuestra cara de buenas practicas si es por que es parte de estas buenas
practicas, pues es necesario que la UVI también quede en ese nivel, pero lo que
quiero destacar del interés que tiene un diagnostico que le estamos dar la
continuidad y es una de las conclusiones y recomendaciones que nos piden
como indicadores, no hubo dos sesiones pasadas y se hicieron unos cambios,
volvimos hacer las sesiones ye estamos en ese camino, la idea la entrega de este
informe que serd este miércoles y nosotros cumpliremos con muchos aspectos
de este informe , gracias a que los indicadores han venido trabajando, ya después
les informare como es necesario articularnos con todas las dependencias por que
con esta perspectiva de genero es elemental, por ejemplo ahorita esta lo de
movilidad segura para mujeres que van a escucharla a nivel estado y es
importante atenderlo desde el municipio, es muy importante que este obras
publicas atendiendo desde esta mirada de las mujeres, por que si hacemos un
recorrido nos damos cuenta que las mujeres son las que llevan la carriola vy la
banqueta es muy pequefia o0 a lo mejor algin bachecito a nivel banqueta y
sabemos que son las mujeres que van recorriendo que van a la escuela que van
por el mandado , entonces es ahi donde debemos poner la mirada y desde la
situacion de la violencias pues son ellas las que recorren estos caminos,
pastizales o lugares donde no haya alumbrado, entonces que tenemos que
atender cuando reportan pues el alumbrado que es lo que tenemos que cubrir
estos lugares donde hay violencias que seguramente comisaria pues ya los tiene
registrados, nosotros estamos trabajando con ellos que es prevencion del delito y
la idea esta de movilidad segura que vamos activar muy pronto un ejercicio , pues
es esa rescatar sus espacios y que la gente los visibilice y sobre todo ya los
tiene ubicados, los visualice en un sentido positivo y pues entonces después
vamos a venir trabajando y realizaremos lo que son marchas exploratorias, ya les
presentare lo que es ese proyecto para activarlo en calle en la comunidad, no se
si tienen alguna duda o quisieran puntualizar algo mas de esto.

Hace el uso de la voz Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Por ejemplo en
la Alerta de Genero esta ya tipificado cuales son las colonias mas inseguras para
las mujeres, estadisticas de casos que ustedes tengan reportados.

Hace uso de la voz Directora Cecilia Alvarez Briones: Por ejemplo, nosotros/

tuvimos un diagnostico que el IUJM que es a nivel estatal ya tiene esta tared
encomendada entonces se hizo un diagnostico e hizo un pilotaje en lo que es
tateposco y en otra colonia del salto y entonces en ese pilotaje nos vamos a uni
para empezar a activar, ya desde nosotros aqui normalmente en politica
publicas, tiene que recabar esa informacion de esos datos por que son desde
comisaria, entonces la idea es ubicar esos puntos que dices donde se ve que hay
violencia , entonces empezar a recorrer marchas, bueno no como tanto que las
personas estén en esas marchas si no con este caso de prevencion del delito que
UVI los que atienden ese tipo de violencias que recorran esas marchas y lo vena
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sea constante, que esa voz sea reflejada esta acciones y son parte del cuerpo
edilicio.

Hace el uso de la voz Regidora Rosa Pérez Leal.- Creo que es claro y es
preciso su trabajo licenciada, sobre todo de que ya tienes ya muy bien
especificado y quiero decirte que en nosotras encuentras aliadas y gente que nos
gusta sumar, cualquier cosa estamos a la orden.

Hace el uso de la voz Regidora Silvia Natalia Islas.- Mas que nada felicitarte
Ceci, yo se que tu eres la ejecutora de cada uno de estos programas que has
participado activamente y que mejor que tu que sabes desde abajo como estan
trabajados los temas y como se han avanzado, tu ya viste donde son los puntos
mas debiles y donde se requiere mas el apoyo y pues cuentas con nosotros para
ello.

Asesor de la Regidora Daniela Elizabeth Chavez.- ;Mas o menos cuantas
mujeres asisten al mes?

Hace uso de la voz Directora Cecilia Alvarez Briones: Alrededor de 200 o a
veces es menor, igual te puedo compartir el dato mas concreto, por que si
llevamos estadisticas por mes, por semana

Asesor de la Regidora Daniela Elizabeth Chavez.- ;Cuales son las colonias
mas acudidas?

Hace uso de la voz Directora Cecilia Alvarez Briones: Por Io regular son San
Martin de las Flores, San Pedrito, llegan al Instituto, los datos mas especificos los
tiene UVI por que ellos si atienden como tal ese contacto directo y hacen todo
este trabajo multidisciplinario, nosotros lo que haciamos es como contencion, les
damos toda la informacion toda la asesoria, ademas hay como casos mas
puntuales donde interviene la fiscalia, por eso la UVI que si esta enlazada hace
ese enlace directo, que nosotros no desconocemos por que también tenemos
personal dos personas como el area juridica y psicolégica que saben atenderlos
pero si nos dificulta que estemos atendiendo a mas mujeres por que lo que
hacemos es orientacion

Asesor de la Regidora Daniela Elizabeth Chavez.- Recordando por ahi creo hay
proyecto de estancia temporal

Directora Cecilia Alvarez Briones.- Sigue ese proyecto, lo estamos trabajando, no se a
soltado, como sabes pues esas estancias si tienen que ser bajo ciertos cddigos, entonces
estamos bajo esa linea, ahi esta solo es saber que es lo que se esta trabajando, lo qu

tengo entendido es que ya tenian el espacio
/

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Bueno les pediria no salirnos del tema que fes
alerta de violencia de genero y los demas temas que tengan que ver con el Instituto los
tocamos en asuntos generales, damos cuenta que nos envia un oficio la Regidora Daniela
Chavez Estrada para justificar su inasistencia a la sesion del dia de hoy, salgin otro
comentario en relacién con alerta de violencia?




capacitar a nuestro personal, como esto que mencionaba que es hacer contencién con el
personal que esta rebasando y son continuamente los mas capacitados, o capacitar otro
personal es otro plan o de plano también seria elemental comprar mas personal
especializado

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Cumplido el tercer punto del orden del dia, les
pido pasemos al cuarto punto: asuntos generales, si existe algun asunto en general les
invito a manifestarlo, bueno, una vez concluidos todos los puntos, se declara clausurada
la sesion, por lo que siendo las 11:30 se da por concluida la sesién de Igualdad de
Genero, muchas gracias a todas y todos por su asistencia.

ATENTAMENTE.

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. A 04 de septiembre 2017
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Presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

Regidora Silvia Natalia Islas

Vocal de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

Regidora Rosa Pérez Leal



