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% TLAQUEPAQUE

Minuta de la Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, con
‘fecha 30 de junio de 2017

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Buenos dias, comparieras regidoras y a
las personas que nos acomparian, muchas gracias por su asistencia.

Siendo las 10:30 del dia 30 de junio, damos inicio a ésta Sesién de la Comisién
de Igualdad de Género, por lo que procederé al pase de lista y verificacion del

quérum legal.

Nombre Asistencia
| Regidora Silvia Natalia Islas Presente
 Regidora Rosa Pérez Leal Presente

Regidora Carmen Lucia Pérez Camarena Presente
Regidora Daniela Elizabeth Chavez Estrada Ausente

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna Presente

//' Si existe quérum legal por lo que daf para su aprobacion al siguiente:

Ordei del dia:

U

% 1.- Lista de asistencia y verificat

2.- Aprobacién del orden del dia proj .

3.- Informe sobre las personag=aie conforman eliConsejo Consultivo Ciudadano
del Instituto Municipal de las Mujere€’y pa [gual

Tlaguepaque; . 1L

4.- Informe del trabajo de los Sigtem hicipales ¢n San Pedro Tlaquepaque;

e Sistema Municipal para Prgvg F

Mujeres en San Pedro Tlaquépagqtie;

o Sistema Municipal para la Igualtfad=Sus]

9.- Asuntos Generales; L
6.- Clausura de la sesién. Gobierno de

Por lo que les solicito qu:;mgygfp Al

T
expresen levantando su mano.

(¥
}

fantiva entre Mujeres y Hombres;

gﬁbar el orden del dia lo

-Aprobado por unanimidad

Continuando con el desahogo de nuestro orden del dia pasemos a nuestro punto
nimero 3, el informe sobre las personas que conforman el Consejo Consultivo
Ciudadano del Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque, por lo que les solicito demos el uso de la voz a la
Directora Alicia Ocampo.

| Lic. Alicia Ocampo.- Les comparto del Consejo Consultivo Ciudadano, esta
”K compuesto por 15 personas, tuvimos 17 aspirantes pero dos de esas personas no
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mujeres, salud sexual, salud reproductiva, derechos humanos de las mujeres,
tiene un equipo que ha aportado consultoria a muchos proyectos con perspectiva
de género y aqui en Tlaguepaque trabaja en escueias secundarias y preparatorias
para desarrollar a las nifias y adolecentes y también a jovenes, esta muy
comprometida con Tlaquepaque, Cecilia Peregrina también ha hecho cosas aqui
e Tlaquepaque, ella tiene una maestria en sexualidad y ha estado participando en
proyectos en Tlaquepaque, en capacitaciones, en el programa de HECHO CON
AMOR, ha sido la capacitadora que contrato la consultora que esta haciendo las
sesiones y es muy buena en tema de derechos humanos de las mujeres, Karla
Gabriela Salas Rodriguez tiene ung consultoria también, ella ha promovido

programas federales en materia ad] ella los promovid, les dio
seguimiento, los impulso y losiprés
las naciones unidas por el P
Tlagquepaque, es muy capaz, di
incidencia en el pais, luego Eli
Universidad de Guadalajara m

0s implementando aqui en
arzo, es una mujer de mucha
Sanchez es egresada de la

Ordaz es academlca del ITESO, es profesora de! area de equidad de género, es
un area que tiene el ITESOSelid estuvo cenClel ultimo evento de Consejos

Metropolitanos, es una g ie a ada.academical te, Eva Araceli Avilés
Alvarez, es la presidenta de'g . 188

por la paridad en el congreso, ella tiene una empresa aqui, es muy movida, Laura
Citlalli Murillo ella es de feminicidio y acoso, pertenece a una asociacion civil, es
una red de mujeres comprometidas con el acoso callejero e la Zona Metropolitana
muy movida también, estd participado en los grupos de toma la ciudad, so
iniciativas que ayudan a la ciudad a mejorar la situacion de las mujeres en este
tema del acoso callejero y también es promotora del ciclismo de las mujeres
organiza una rodada de mujeres que tambien pueden participar hombres los
primeros sabados del mes en la tarde a las 5:00 y termina dando charlas de
empoderamiento, son mujeres que ayudan a las mujeres a desarrollarse y siempre
estan con este binomio de empoderamiento y ciclismo, muy interesante la
asociacion donde esta Citlalli, Maria Guadalupe Ramos Ponce se ha dedicado a
feminicidio, fue de las mujeres que mas observaron el tema de la alerta de las
mujeres y estd muy comprometida con toda esta problematica, su suplente es
Sofia Virgen cuya hermana fue el primer feminicidio que se quiso documentar aqui
en Jalisco, no sé si recuerden que la pareja la mando a matar, entonces a raiz de
la experiencia del feminicidio de su hermana ella empezo a volverse activista, las
veo muy comprometidas, Martha Villasefior pues es medica fue secretaria en el
IJM, fue presidenta del Primer Consejo Consultivo Ciudadano ahi la conoci y es

Esta hoja pertenece a la minuta de la sesién ordinaria de la Comision Edilicia de Igualdad de
Género, con fecha 30 de junio de 2017




una mujer muy comprometida con temas de mujeres, Maria Casillero Manzano
ella fue Directora del Instituto de las Mujeres en Guadalajara, actualmente tiene
una asociacion civil que promueve también los derechos humanos de las mujeres
y se apasiono con proyectos de retos urbanos y empoderamiento juvenil, siempre
mezcla las dos cosas, es un equipo muy variado el consejo muy basto y muy rico,
estan aportando, fue muy acertado que e la convocatoria pusiéramos que se
evaluaba por persona, por perfil no por institucion, porque cuando es por
institucion a veces mandan personas que o saben del tema y que cuesta mucho
que estén en la onda en cambio Tlaguepaque convoca por perfil eso ha hecho
que vengan perfiles muy interesantes y cada una tiene especializaciones distintas,
creo que eso habria que potenciarlo en algunos municipios, luego esta Rosa Maria
Gonzalez, ella es directora d una mesa directiva de su colonia, ella es de aqui de
Tlaquepaque, es sUper activa ella esta participando en el tema del pozo que
llevaba afios que no funcionaba, ya nomas nos queda Jazmin Moreno representa
la UVM, es profesora de la UVM y estudio la especialidad en Estudios de Genero
es muy comprometida, de hecho en la ultima reunién de revisién de programas
hicimos observaciones de los programas y Jazmin es de las que mas hizo
observaciones en cuanto a la redaccigg, en cuanto a todo y ha sido aportaciones

siguiente, son 15, 14 mujeres ¢ 1 hgm
Pérez es consejera de IMujeres r&firio eler papeles, pero nos dijo lo que

es muy formal

Regidora Mirna Citlalli Amay3 fdesahogado el tercer punto
de nuestro orden del dia pasemegs a! rig jtinto: Ihferme del trabajo de los
Sistema Municipal para Prevenir, -- grédicar la Violencia contra las
Mujeres en San Pedro Tlaquepaque;

Sistema Municipal para la Igualdach Sustantivaentfe>Mujeres y Hombres;

Lic. Alicia Ocampo.- BEI&Q A@ &étﬁnQA@ H’ES estado haciendo es

convocarles conjuntamente para evitar que vengan un dia uno y un dia otro, los
programas en general han estado viniendo conjuntamente a través de los
sistemas, lo que hicimos con los sistemas es que en la primer sesion la llevamos
a cabo el 23 de febrero, ese dia se instalaron los dos sistemas a las 10:23 horas,
tuvimos mesas de trabajo para convocar los sistemas referentes a los que esta
planteando el reglamento, en ese proceso nos estuvo apoyando National
Demochratic Institud tanto en el proceso de las mesas como nos van a ayudar
hasta que se impriman los programas, que van a estar los dos juntos en un solo
documento, hasta que se termine el proceso, les convocamos también a estas
mesas el 27,28,29, 30 y 31 de marzo ahi estuvimos trabajando por primera vez,
despues el equipo del Instituto empezd a trabajar en la ultima transcripcion de
como quedaran los programas como en la transcripcién por dependencia de lo que
les toca hacer o incluso de regidores de lo que les tocaria hacer para que
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estado real de gobernanza donde las dependenctas sepan lo que implica los retos
de la igualdad y la no violencia contra las mujeres y el consejo participa
activamente en esto, so obligaciones del Estado involucrar al Consejo Consultivo
Ciudadano en los procesos, pero o se le puede obligar al consejo cosas que son
obligaciones del Estado, después de que pase por el sistema se manda a cabildo,
para que lo revise el cabildo y se publique formalmente en el ayuntamiento, ya
esta seria la Ultima fase del proceso de los programas, mandariamos a imprimir, lo
que vamos a hacer es que se les va a enviar a cada dependencia sus lineas de
accion definitivas y una vez que ya tengan sus lineas de accion, en sus informes
trimestrales Politicas Pubiczs va a estar observando si realmente cumplen, o sea
van a tener que estar reportando si realmente estan trabajando con esas lineas de
accion y si no, las razones por las cuateg no estan trabajando con esas lineas de
accion y si necesitan presupuesto i se asignaria presupuesto para
poderlas seguir, lo que ya hicipa . publicas es que en el informe

© no para que las dependencias
en el paso de tener su unidad
ndamos hablar a las unidades

tienen unidad de género y si se
sean consientes de el reto quel i
de género que es lo basico, laj
de género porque vamos a arr
federal, ya llego el dinero para
hemos estado sondeando que
a cabo el programa, porque esé
que esta en el reglamento, si rec
cumplan 90 dias se puede iniciar
025 hemos estado pidiendo presup

nea para que pueda llevarse
cer’tificacic’m de la norma 025

mandan de 400,00 hasta 700,00

f

pesos, €so es lo que cuests, eﬂégngeﬁ a la q @ ver seguramente en cabildo el
a

pago de esta certificacién par n el proceso, la mas barata que
encontramos es la de 707000 pg F'totizacion esta en coma
y no sabemos si viva, lo orma 025 junto con el
PCI que se parece muchisimo, tienen los items muy parecidos, entonces como la
norma 025 tiene 49 items que son obligados y que los tienes que hacer tal cual,
tome todos los items y los hice instrumento en linea ya estan puestos y luego puse _
un complemento de PCI sobre todas las relaciones diferenciadas entre mujeres y "1 \
hombres , ahi le meti esos rubros para poder indagar u poquito mas en cémo se \

reparte espacios entre mujeres y hombres, si los sueldos son diferenciados en |\ \Y
funcion del sexo, cual es el ambiente laboral con solo mujeres y todo ese tipo de \ \'
cosas que son tema laboral fino, pero el instrumento ya esta hecho, ya se mando \__

la liga, teniamos hasta hace 4 dias 195 encuestas contestadas es una encuesta o '
larga, aunque la hice lo mas optimizable posible, ya esta en proceso, por eso N\ \

llamamos a las unidades de género para que nos ayudaran a difundir la liga co X
su personal de sus dependencias, lo mandamos también por oficio para que las N0
directoras y directores nos pudieran ayudar a difundirlo y esperamos realmente
que haya una respuesta macro, cuando lo aplique en gobierno del estado, nos
contestaron 7000 personas en una semana pero fue por una estrategia con las
unidades de genero, las unidades de género se encargaron de perseguir a las
personas de sus dependencias, ayudarles a contestar las encuestas, estamos
siendo muy cuidadosas con que la informacion no pueda dafar a las personas que
contestan porque nos han dicho que no quieren contestar porque pueden saber
quién es y pueden ponerse en contra de sus jefes vy preferian no contestar,
entonces les dijimos a las unidades de género que no se preocupen que esta i-
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informacién va a ser muy cuidada y muy respetuosa para que no se afecte a los
derechos laborales de las personas pero que realmente nos sirva para ver cémo
esta el clima laboral y como podemos mejorarlo, que ese es el fin institucional,
basicamente igualdad lahgral, es todo lo que les podemos contar.

Regidora Mirna Citlalli Amaya de Luna.- Una vez terminado el cuarto punto del

orden del dia, les pido pasemos al quinto punto: asuntos generales, c,algun tema-

que qmeran tratar? .

Lic. Alicia Ocampo.- Tlaguepaque creo que va muy avanzando en el tema
metropolitano con el convenio de presidentes y presidentas, ya llevamos dos de
los cuatro reglamentos, entonces es importante ponernos las pilas para el de
presupuestos publicos y el de hostigamiento y acoso sexual, creo que tenemos
dos reglamentos, les comentaba antes de que llegaran que aqui tuvimos la
convocatoria al Consejo Consultivo Ciudadano por perfiles y no por institucion lo
cual garantizo que los que estan en el Consejo se dedican realmente al tema y
entienden para donde va y que valdria la pena que otros municipios y el mismo
Instituto Jalisciense de Mujeres convocara por perfiles pero mandar por
institucion, a demas que puede ser que haya mucha gente de una misma
institucion y no como nosotros que tenemos de areas diferentes de sociologia de
medicina politicas publicas, doctoradg=er

Regidora Carmen Lucia Pérez.Cafy
¢ya hay propuestas? O habra q

Regidora Silvia Natalia Islas}
hostigamiento y acoso sexual godgia

ya que finalmente es un tipo de™
reglamentacion, entonces sieng
titulo o capitulo en el reglamet
tiene.

Lic. Alicia Ocampo.- Hay un cierta emamos un poco de los elementos
de otros municipios, hicimos un reglafents®muy avanzado y muy diferente, que

tiene sistemas, que tiene conseg)ﬂgggfa%ﬁ é}be(]"!) e reuniones trimestrales y un

monton de cosas que ayuda pero en hostigamiento lo que
hay es muy bésico, avaneg ya | QEF?A gadeya esta, ni Guadalajara
tiene. Ahora lo que podemds* ﬁ g nento' son los mecanismos
internos para que cuando haya hostigamiento o de acoso quede claro como una
especie de protocolo dentro del reglamento, esta direccién se va a encargar de
esto esta direccion se encarga de esto otro

Regidora Carmen Lucia Pérez Camarena.- Hay que analizar si es algo interno
en el Ayuntamiento y seria mas bien algo como administrativo o del reglamento
interior

Regidora Rosa Pérez Leal.- No puedes regir dos veces, ahi te sale “no esta
dentro de tus facultades”

J Lic. Alicia Ocampo.- Ahora bien en lo que si tenemos responsabilidad y facultad

es en el acnmnafamiantn dAa la iietiria A eaa  tAandraman ~ia farmacoilar aea

\..e_x_
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ATENTAMENTE.

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. A 30 de junio del 2017.

w d

Regidora Mi i Amaya de Luna

Igualdad de Género.

ata I| Islas.

e I%ualdad de Género.

Regl oraSI via
Vocal de la Comsr dl ici

TLAQU
QAN

Regidora Rosa Pérez Leal.
Vocal de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

N
@R
a

Regidora Daniela Elizabeth Chavez Estrada.
Vocal de la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

Regido: « Carmen Lucia Pérez Camé/re\a
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