ACTA NUMERO 24 (VEINTICUATRO) DEL 19 (DIECINUEVE) D E DICIEMBRE
DEL 2013 (DOS MIL TRECE). REUNIDOS EN EL RECINTO OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, A E FECTO DE
CELEBRAR SESION ORDINARIA . --xemmeeemmmemm e e

Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Buenos dias a todos
los aqui presentes. Vamos a iniciar la Sesion ordinaria convocada para el dia de
hoy 19 DE DICIEMBRE DE 2013, por lo que solicito al Secretario del
Ayuntamiento Lic. Jesus Elias Navarro Ortega, registre LA ASISTENCIA DE LOS
CIUDADANOS REGIDORES Y VERIFIQUE EL QUORUM LEGAL . -----m-mmmemmmeee-
El Secretario del Ayuntamiento Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: para antes se
solicita justificar la inasistencia del REGIDOR CARLOS GALLO JIMENEZ, ya que
por causas de fuerza mayor no podra asistir a la sesidon convocada para el dia de
ROy . =
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: por lo que en
votacion econdémica se pregunta si es de aprobarse la inasistencia del REGIDOR
CARLOS GALLO JIMENEZ ? .Aprobado. -------=====n=nmmmmmmmmmm e
El Secretario del Ayuntamiento Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: procede a pasar
Lista de Asistencia y verifica el quérum legal.

PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. ALFREDO BARBA MARISCAL
REGIDOR ROBERTO GERARDO ALBARRAN MAGANA
REGIDORA MARIA DE JESUS DE LA TORRE GONZALEZ
REGIDOR ANTONIO DE LOZA INIGUEZ

REGIDORA BLANCA ESTELA FAJARDO DURAN
REGIDOR FELICIANO GARCIA FIERROS

REGIDORA CARMEN LOPEZ HERNANDEZ

REGIDORA MARIA GUADALUPE OROZCO JUAREZ
REGIDOR ROSALIO PONCE HUERTA

REGIDOR GERMAN ERNESTO RALIS CUMPLIDO
REGIDORA ERIKA LIZBETH RAMIREZ PEREZ

REGIDOR ARMANDO RAMOS CHAVEZ

REGIDOR FELIPE REYES RIVAS

REGIDORA MARIA CRISTINA ROMERO

REGIDOR MARTIN DEMETRIO RUVALCABA NAVARRO
REGIDOR FRANCISCO SANCHEZ IBARRA



REGIDOR SERGIO ANTONIO SILVA NUNEZ

REGIDORA PATRICIA MARGARITA SILVA SAHAGUN

REGIDORA ANGELICA GUADALUPE TORRES GUTIERREZ

SINDICO MUNICIPAL, LIC. ERNESTO MEZA TEJEDA

El Secretario del Ayuntamiento manifiesta: Si hay Quérum, sefior Presidente, toda
vez que se encuentran presentes la MAYORIA de los Miembros del Ayuntamiento,
en los términos de la asistencia registrada. Por lo que, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, y 50 del Reglamento del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica del Municipio de Tlaguepaque, puede sesionarse
VAlIdamMENtE,  —-mm e o m o
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: En virtud de que se
ha comprobado el QUORUM LEGAL SE DECLARA ABIERTA LA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE ,
JALISCO, SIENDO LAS 09:10 (NUEVE HORAS CON DIEZ MIN UTOS) DEL DIA
19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DEL 2013 (DOS MIL TRECE), y se declaran
validos los acuerdos que este H. Ayuntamiento tenga a bien tomar. --------------------
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Solicito al Secretario
del Ayuntamiento, el Lic. Jesus Elias Navarro Ortega, de lectura al Orden del Dia
que esta Presidencia |eS propone. ---------m-mmmmm oo
Por lo que el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega, da
lectura a la APROBACION DEL ORDEN DEL DIA . --------mmmmmm e

QUINTO.- Lectura, en su caso debate, y aprobacién de dictamenes de
COMISIONES. ~m=rm=m === e oo e e e o

Tiene la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Esta a la
consideracion de ustedes sefiores Regidores el Orden del Dia para el Desarrollo
de la Sesion. Por lo que en votacién econdmica se pregunta si se aprueba. ---------



Nuevamente tiene la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba
Mariscal: En vista de que se ha NOMBRADO LISTA DE ASISTENCIA Y
VERIFICADO EL QUORUM LEGAL , asi mismo se ha realizado la APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, se tienen por cumplidos estos Puntos del Orden
programados para €Sta SESION. =-----mmmmm e e
Nuevamente tiene la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba
Mariscal: En cumplimiento al TERCER PUNTO del orden del dia LECTURA,
ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIO R, ésta
Presidencia pone a su consideracion se omita la lectura del acta de la SESION
ORDINARIA DEL DIA 26 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2013. En virtud de que ha
sido entregada con anticipacion en medio electrénico a cada uno de ustedes
sefores regidores para su estudio y analisis. ------=--=-=mmmmmmmmm o
Tiene la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Se solicita
se apruebe el CONTENIDO del acta de la SESION ORDINARIA DEL DIA 26 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2013. -------mmmmmmmmmmmmmmemmm oo

Tiene la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: queda
aprobado el contenido del acta de la SESION ORDINARIA DEL DIA 26 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 20183, -------=mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Continuando con el
CUARTO PUNTO del orden del dia TURNO DE ASUNTOS A COMISIONES
EDILICIAS, se pide a los regidores que tengan asuntos para turnar a comisiones
se sirvan manifestarlo para poder registrarlos. ---------==-=m-mmmmm oo
Se le concede el uso de la voz al Sindico Municipal, Lic. Ernesto Meza Tejeda:
gracias con su permiso Presidente solicito SE TURNA A LAS COMISIONES DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO Y REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES, LA CREACION DEL NUEVO REGLAMENTO DEL
CENTRO HISTORICO DE TLAQUEPAQUE, es cuanto sefior Presidente. ----------
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Sindico Municipal, Lic. Ernesto Meza Tejeda. Aprobado por



UNICO.- SE TURNA A LAS COMISIONES DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO Y REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES, LA
CREACION DEL NUEVO REGLAMENTO DEL CENTRO HISTORICO DE
TLAQUEPAQUE.  —mm e
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 25 y 26 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. ----==-======mmmm oo
NOTIFIQUESE.- A los Presidentes de las Comisiones Edilicias mencionadas, a
efecto de que se aboquen al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su
dictamen reSolUtiVO. ==----mmmmm s oo
En uso de la voz, el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Solicito al
Secretario del Ayuntamiento dé lectura a los TURNOS A COMISIONES que esta
Presidencia pone a consideracion del Pleno. -----=-===-mmmm oo
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA FIRMA DE UN
CONTRATO DE COMODATO CON LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, DE
UN PREDIO PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN LA CALLE HIDALGO,
ENTRE 16 DE SEPTIEMBRE Y 20 DE NOVIEMBRE EN LA DELEGACION DE
SAN MARTIN DE LAS FLORES DE ABAJO. --m--mmmmmmmmm oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punNto de, -------mmmmmmm s

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA FIRMA DE UN
CONTRATO DE COMODATO CON LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, DE
UN PREDIO PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN LA CALLE HIDALGO,
ENTRE 16 DE SEPTIEMBRE Y 20 DE NOVIEMBRE EN LA DELEGACION DE
SAN MARTIN DE LAS FLORES DE ABAJO. ------=====nmmmmmmmmmmmm oo



FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. —---------=m=mmmm s e
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
gue se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - m o m oo oo e e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION DE COLONOS DEL
FRACCIONAMIENTO “VILLA FONTANA” PARA RECIBIR EL BIEN INMUEBLE
(OFICINAS AL INTERIOR DEL FRACCIONAMIENTO UBICADAS EN EL
INGRESO PRINCIPAL) ANTES OFICINAS DE VENTA POR PARTE DE LA
CONSTRUCTORA. oo o e e e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punto de, -------mmmmmmmmm s

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION DE COLONOS DEL
FRACCIONAMIENTO “VILLA FONTANA” PARA RECIBIR EL BIEN INMUEBLE
(OFICINAS AL INTERIOR DEL FRACCIONAMIENTO UBICADAS EN EL
INGRESO PRINCIPAL) ANTES OFICINAS DE VENTA POR PARTE DE LA
CONSTRUCT ORA. oo e o e e oo
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Puablica del Municipio de Tlaguepaque. —------=--=m=mmmm s
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
gue se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
@S OIULIVO . - m oo oo o e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE



COMODATO POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
FRACCIONAMIENTO “PARQUES SANTA CRUZ DEL VALLE, CONDOMINIO

SANTA CRUZ 5 MANZANA VIII” PARA RECIBIR UN PREDIO AREA VERDE,
UBICADO SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO #2752 EN LA COL. PARQUES
SANTA CRUZ DEL VALLE. - e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punto de, —-------=mmmmmm oo

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
FRACCIONAMIENTO “PARQUES SANTA CRUZ DEL VALLE, CONDOMINIO

SANTA CRUZ 5 MANZANA VIII” PARA RECIBIR UN PREDIO AREA VERDE,
UBICADO SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO #2752 EN LA COL. PARQUES
SANTA CRUZ DEL VALLE. —----mm oo
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. -----=-======m oo
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
que se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - == oo oo e e e e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
“CONDOMINIO 4 CUATRO MANZANA II” UBICADO SOBRE LA CALLE SAN
FRANCISCO #4299 Y EL “CONDOMINIO 5 CINCO MANZANA 1I” UBICADO
SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO #4275; PARA RECIBIR EL AREA DE
DONACION MUNICIPAL EV-4 UBICADA SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO Y
QUE COLINDA CON LOS MENCIONADOS CONDOMINIOS. ---------===-mmmmmmmmmmmo-
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punto de, -------mmmmmm o s




UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
“CONDOMINIO 4 CUATRO MANZANA 1I” UBICADO SOBRE LA CALLE SAN
FRANCISCO #4299 Y EL “CONDOMINIO 5 CINCO MANZANA 1I” UBICADO
SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO #4275; PARA RECIBIR EL AREA DE
DONACION MUNICIPAL EV-4 UBICADA SOBRE LA CALLE SAN FRANCISCO Y
QUE COLINDA CON LOS MENCIONADOS CONDOMINIQOS. ------=-mmnmmmmmmmmmmeeee
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. —---------=m=mmmm s e
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
gue se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - m oo o oo e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION VECINAL DEL “CONDOMINIO
MACROLOTE 6 SEIS DE LA MANZANA 1l TRES” UBICADO EN LA CALLE
VISTA A LA CAMPINA #5135; PARA RECIBIR EL AREA DE DONACION
MUNICIPAL DM- 576.00 METROS CUADRADOS, LA CUAL COLINDA CON
DICHO CONDOMINIO. -mmmmmmmmmm oo oo oo oo e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punto de, -------mmmmmmmmm s

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION VECINAL DEL “CONDOMINIO
MACROLOTE 6 SEIS DE LA MANZANA Il TRES” UBICADO EN LA CALLE
VISTA A LA CAMPINA #5135, PARA RECIBIR EL AREA DE DONACION
MUNICIPAL DM- 576.00 METROS CUADRADOS, LA CUAL COLINDA CON
DICHO CONDOMINIO. ~==mr==mmmmmmmm e e e e oo e oo



FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. ----==-======m o s
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
que se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO. === m oo oo oo e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE REGULARIZACION DE
PREDIOS PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA REGULARIZACION DEL
PREDIO DENOMINADO “LAS FLORES” FRACCION |, UBICADO EN LA
COLONIA GUAYABITOS DE ESTE MUNICIPIO. --mmn-mmmmmmmm e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente punNto de, -------mmmmmm s s

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE REGULARIZACION DE
PREDIOS PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA REGULARIZACION DEL
PREDIO DENOMINADO “LAS FLORES” FRACCION |, UBICADO EN LA
COLONIA GUAYABITOS DE ESTE MUNICIPIO. --mmn-mmmmmmemmemm oo
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. ----==-======m o s
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
que se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - === oo e e e e e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION DE COLONOS DEL
“CONDOMINIO 2 MANZANA II” DE PARQUES DEL BOSQUE, UBICADO EN LA
CALLE PRIVADA LUIS HERNANDEZ PRIETO #3418 PARA RECIBIR EL AREA
DE DONACION MUNICIPAL EV-4 CESION NO. 4 SUP. 877.07 METROS



En uso de la voz la Regidora Angélica Guadalupe Torres Gutiérrez: para antes
Presidente, pedir ser invitada a esta comision para participar con derecho a voz. --
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Claro
que si Regidora. Por lo que en votacion econdmica se pregunta si se aprueba
turnar a comisiones el planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega.
Aprobado por unanimidad recae el siguiente punto de, ----------=-==--=-mmmmsmmmmmemee -

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ASOCIACION DE COLONOS DEL
“CONDOMINIO 2 MANZANA II” DE PARQUES DEL BOSQUE, UBICADO EN LA
CALLE PRIVADA LUIS HERNANDEZ PRIETO #3418 PARA RECIBIR EL AREA
DE DONACION MUNICIPAL EV-4 CESION NO. 4 SUP. 877.07 METROS
CUADRADOS QUE COLINDA CON DICHO CONDOMINIQ. =-======n=nmmmmmmmmmmmnanae
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Puablica del Municipio de Tlaguepaque. —---------=m=mmmm s
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
gue se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - m oo oo o e e
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: Se solicita
UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ARQUIDIOCESIS DE GUADALAJARA, QUIEN
SOLICITA UN PREDIO AREA DE CESION MUNICIPAL EV-1, RECONOCIDO AL
INTERIOR DEL FRACCIONAMIENTO PARQUES DEL PALMAR (PREDIO
CONOCIDO COMO LA CANCHA DEPORTIVA), UBICADO ENTRE LAS CALLES
AV. SAN FRANCISCO Y SAN JORGE EL CUAL CUENTA CON UNA
SUPERFICIE APROXIMADA DE 2, 842.79 METROS CUADRADOS Y DONDE SE
PRETENDE LA CONSTRUCCION DE UN CONJUNTO PASTORAL, QUE
INCLUYE: TEMPLO, SALONES PARA EVANGELIZACION Y OTROS
ELEMENTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD. LO ANTERIOR CON EL
CONSENTIMIENTO DE LOS VECINOS A TRAVES DE SU PRESIDENTA LIC.
CAROLINA ORTEGA LOMELI. ~m--mmmm e oo e e o e oo e e e
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En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econOmica se pregunta si se aprueba turnar a comisiones el
planteamiento del Lic. Jesus Elias Navarro Ortega. Aprobado por unanimidad
recae el siguiente PUNtO de, =-===mmmmmmm e e

UNICO.- SE TURNA A LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO PARA SU ESTUDIO Y ANALISIS, LA SOLICITUD DE
COMODATO POR PARTE DE LA ARQUIDIOCESIS DE GUADALAJARA, QUIEN
SOLICITA UN PREDIO AREA DE CESION MUNICIPAL EV-1, RECONOCIDO AL
INTERIOR DEL FRACCIONAMIENTO PARQUES DEL PALMAR (PREDIO
CONOCIDO COMO LA CANCHA DEPORTIVA), UBICADO ENTRE LAS CALLES
AV. SAN FRANCISCO Y SAN JORGE EL CUAL CUENTA CON UNA
SUPERFICIE APROXIMADA DE 2,842.79 METROS CUADRADOS Y DONDE SE
PRETENDE LA CONSTRUCCION DE UN CONJUNTO PASTORAL, QUE
INCLUYE: TEMPLO, SALONES PARA EVANGELIZACION Y OTROS
ELEMENTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD. LO ANTERIOR CON EL
CONSENTIMIENTO DE LOS VECINOS A TRAVES DE SU PRESIDENTA LIC.
CAROLINA ORTEGA LOMELI. ~m--mmm e oo o e oo e e e e e e
FUNDAMENTO LEGAL.- Articulos: 25 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlaguepaque. ----==-======m oo oo
NOTIFIQUESE.- Al Presidente de la Comision Edilicia mencionada, a efecto de
que se aboque al estudio de dicho asunto y en su oportunidad emita su dictamen
FESOIULIVO . - === o oo e e s
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Como QUINTO
PUNTO del Orden del Dia, LECTURA, EN SU CASO DEBATE Y APROBACION

DE DICTAMENES DE COMISIONES. Solicito se omita la lectura de los
dictamenes de comisiones, en virtud de que han sido entregados con oportunidad
en medio electrdnico, a cada uno de ustedes sefores regidores. -------------=---=-----

Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: solicito al Secretario
del Ayuntamiento DE LECTURA A LOS ACUERDOS QUE SE DESPRENDEN
DE LOS DICTAMENES ANTERIORMENTE CITADOS Y QUE ESTA
PRESIDENCIA TIENE AGENDADOS PARA APROBACION DEL PLE NO. ---------

10
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Habla el Lic. Jesus Elias Navarro Ortega, Secretario del Ayuntamiento: SE
SOLICITA EXP. 165/2013, DICTAMEN EN SENTIDO PROCEDENTE QUE TIENE
POR OBJETO: PRIMERO.- SE AUTORIZA LA COMPRA VENTA DE 114,612.84
METROS CUADRADOS A UNA FRACCION DEL PREDIO DENOMINADO
“BUENA VISTA” UBICADO EN LA DELEGACION DE TATEPOSCO EN LA
COLONIA LA COFRADIA, DE ESTE MUNICIPIO, PERTENECIENTE AL C.
RAFAEL GERARDO CASTELLANOS VAZQUEZ, PARA EFECTO DE
REGULARIZAR Y TITULAR A LOS POSESIONARIOS, POR UN TOTAL DE
$20'434,323.24 (VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS 24/100) MEDIANTE UN CONVENIO DE IMPUESTOS, DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS. SEGUNDO.- SE FACULTA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL PARA LA FIRMA DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE.
TERCERO.- SE FACULTA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL PARA LA FIRMA
DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES. CUARTO.- SE
ORDENA A LA COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION (COMUR)
INICIAR CON LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES PARA EFECTO DE LA
REGULARIZACION DE LOS PREDIOS. ~---mmnmmmmmmmmm oo
C. REGIDORES PRESENTES. Los Regidores Integrantes de las Comisiones
Edilicias de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto y Regularizacién de Predios se
rednen para sesionar y atender el turno a comisioén de fecha de 12 de Septiembre
del afio 2013, consistente en ESTUDIO Y ANALISIS PARA EMITIR DICTAMEN
CON RESPECTO A LA COMPRA VENTA DE LA FRACCION V DENOMINADA
“BUENA VISTA” DE UN PREDIO EN LA COLONIA LA COFRADI A EN LA
DELEGACION DE SAN MARTIN DE LAS FLORES PARA DESPUES APLICAR
AHI EL DECRETO 20, 920 Y QUE A CONTINUACION SE MENC IONA: A) EN
RELACION AL TURNO CON FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2013 A LA
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DONDE SE
SOLICITA LA COMPRA VENTA DE LA FRACCION V DENOMINAD O “BUENA
VISTA” DE UN PREDIO EN LA COLONIA LA COFRADIA EN LA DELEGACION
DE SAN MARTIN DE LAS FLORES PARA DESPUES APLICAR AH | EL
DECRETO 20, 920. Por lo anterior, la Comisién Edilicia de Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto, se relne para Sesionar y atender el presente turno en base a los
siguientes: ANTECEDENTES PRIMERO.- Cabe mencionar que el ahora

propietario se presenta con la escritura N° 192 Lug ar y fecha de
otorgamiento:  Zapopan Jalisco 0l/octubre/2007 en el que el
TRANSMITENTE: BBVA BANCOMER: Servicios, sociedad a nonima,
institucion de banca multiple, grupo financiero B BVA Bancomer, Direccion

Fiduciaria. Antes banca Promex, sociedad andénima, institucion de banca

multiple, Grupo financiero promex-finamex, departam ento fiduciario,
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representada en este acto por sus delegados fiduci  arios, licenciados José

Francisco Fuentes Bernal y Jorge Humberto Rodriguez Arias y el
ADQUIRIENTE: Rafael Gerardo Castellanos Vazquez, co n respecto al predio

con la siguiente UBICACION, MEDIDAS Y LINDEROS- Fra ccion 5 CINCO,
resultante de la subdivision del predio rustico den ominado Buenavista

ubicado a inmediaciones del poblado de Tateposco, e  n Tlaguepaque, Jalisco

con superficie de 173,918.52 ciento setenta y tres  mil novecientos dieciocho

metros con cuarenta y dos centimetros cuadrados, con las siguientes medidas
y linderos: Norte: En 15 trazos de Oriente a poniente con fracciona numerol uno
en 25.23venticinco metros con veintitrés centimetros, continua con fraccion
numero 1 uno en 17.19 diecisiete metros con diecinueve centimetros, continua con
fraccion numero 1 uno en 24.37------------ Veinticuatro metros con treinta y siete
centimetros, continua con fracciébn numero 1 uno con 57.52 cincuenta y siete
metros con cincuenta y dos centimetros, continua con fraccion 1 uno en 6.08 seis
metros con ocho centimetros, continua con fraccion numero 1 uno en 5.94 cinco
metros con noventa y cuatro centimetros, continua con fraccion 1 uno en la linea
quebrada de 53.32 cincuenta y tres metros con treinta y dos centimetros, gira al
norte con fraccidbn numero 1 uno en 86.37 ochenta y seis metros con treinta y siete
centimetros, siguiendo esta fraccion 1 con 42.65 m2, siguiendo esta fraccion 1 con
56.07 m2, continua con fraccion 1 uno en 8.89 ocho metros con ochenta y nueve
centimetros, continua con fraccion 1 uno en 64.88 sesenta y cuatro metros con
ochenta y ocho centimetros, gira al poniente fraccion numero 1 uno en 141.21
cinto cuarenta y un metros con veinte centimetros, continua con fraccion 1 uno en
126.04 ciento veintiséis metros con cuatro centimetros. Sur: En un trazo,
colindando con fraccion numero 8 ocho en 274.74 doscientos setenta y cuatro
metros Yy setenta y cuatro centimetros. Oriente: con la calle camino a la cofradia
en 334.64 trescientos treinta y cuatro metros con sesenta y cuatro centimetros,
continua con calle camino a la cofradia en 32.54 treinta y dos metros y cincuenta
y cuatro centimetros. Poniente: en tres trazos con la calle 14 de febrero en 202.00
doscientos dos metros cont6inua con calle 14 de febrero en 233.35 doscientos
treinta y tres metros con treinta y seis centimetros continua con calle 14 de febrero
en 210.20 doscientos diez con veinte centimetros. SEGUNDO.- Con fecha
30/09/2913 La Direccion de Catastro manifiesta encontrar en su registro la
inscripcion a nombre de CASTELLANOS VAZQUEZ RAFAEL GERARDO de un
predio rustico baldio denominado “Buena Vista” ubicado en la Delegacién de
Tateposco, en la Colonia la Cofradia, de este Municipio con una superficie
aproximada de 173, 919.00 Mts2 correspondiendole la cuenta catastral No.
014715-94-Rco y clave 098-1-46-5820-005-00-0000. CONSIDERANDOS: EI
Ayuntamiento es una Institucién investida de personalidad juridica y patrimonio
propio, con facultades para la administracion eficiente de la funcién publica de
conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Mexicana; articulos, 73 y 80 de
la particular del Estado; articulos 195, 390, 392, 394 y demas relativos a la Ley de
Desarrollo Urbano, articulos 1, 2, 48 fraccion VI, y 52 fraccién I, Il de la Ley del
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Gobierno y la Administracion Puablica Municipal. En San Pedro Tlaquepaque las
necesidades sociales y garantias juridicas son parte del dia a dia en donde
sociedad y gobierno en conjunto pretenden en este caso la regularizacién de las
tierras y con ello dar efecto en ellas lo que manifiesta el DECRETO 20, 920. A)
Por ello y una vez realizada la supervision correspondiente por personal técnico
adscrito a este Municipio, se constato bajo certificado de existencia de gravamen y
antecedente registral al C. CASTELLANOS VAZQUEZ RAFAEL GERARDO,
propietario de una superficie de 173, 918.52 Mts2 y el cual en acuerdo con este
municipio pretende realizar un contrato de compra venta de una fraccion superficie
total de 114, 612.84 Mts2 con un costo de 178.29 por Mt2, dando un total de $
20°434, 323.24 millones de pesos en Derechos Virtuales por pago mediante
convenio de impuestos, derechos y aprovechamientos. B) Lo anterior con sustento
en la Ley del Gobierno y La Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco en sus Articulos 37, 82 y 90. C) Dando por consiguiente el inicio al proceso
de regularizacién de la tierra bajo decreto 20, 929 del Congreso del Estado de
Jalisco. PUNTOS DE ACUERDO PRIMERO.- SE AUTORIZA LA COMPRA
VENTA DE 114, 612.84 Mts2 a una fraccion del predio denominado “Buena Vista”
ubicado en la Delegacion de Tateposco en la colonia la Cofradia, de este
Municipio correspondiéndole la cuenta catastral No. 014715-94-Rco y clave 098-1-
46-5820-005-00-0000 perteneciente a AL C. RAFAEL GERARDO CASTELLANOS
VAZQUEZ, PARA EFECTO DE REGULARIZAR Y TITULAR A LOS
POSESIONARIOS, por un total de $20°434,323.24 (Veinte Millones cuatrocientos
treinta y cuatro pesos 24/100) mediante un convenio de impuestos, derechos y
aprovechamientos. SEGUNDO.- Se Faculta al Presidente Municipal, Sindico,
Secretario y Encargado de la Hacienda Municipal para la firma del convenio
correspondiente. TERCERO.- Se Faculta al Presidente Municipal, Sindico,
Secretario y Encargado de la Hacienda Municipal para la firma de los instrumentos
juridicos correspondiente. CUARTO.- Se ordena a la Comision Municipal de
Regularizacion (COMUR) iniciar con los trabajos correspondientes para efecto de
la regularizacion de los predios. NOTIFIQUESE.- AL PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO, SECRETARIO GENERAL, TESORERO Y DIRECTOR DE
PATRIMONIO MUNICIPAL. ATENTAMENTE TLAQUEPAQUE, JALISCO; 16
DE DICIEMBRE DEL ANO 2013. SINDICO ERNESTO MEZA TEJEDA.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO. REGIDOR FRANCISCO SANCHEZ IBARRA. VOCA L DE LA
COMISION DE HACIENDA PATRIMONIO Y PRESUPUESTO. REGIDORA
BLANCA ESTELA FAJARDO DURAN. VOCAL DE LA COMISION D E
HACIENDA PATRIMONIO Y PRESUPUESTO. REGIDORA ERIKA L IZBETH
RAMIREZ PEREZ. VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA PAT RIMONIO Y
PRESUPUESTO. REGIDOR GERMAN ERNESTO RALIS CUMPLIDO. VOCAL
DE LA COMISION DE HACIENDA PATRIMONIO Y PRESUPUESTO.
REGIDORA PATRICIA MARGARITA SILVA SAHAGUN. VOCAL DE LA
COMISION DE HACIENDA PATRIMONIO Y PRESUPUESTO. LIC. ALFREDO
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BARBA MARISCAL PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGULAR IZACION
DE PREDIOS SINDICO ERNESTO MEZA TEJEDA VOCAL DE LA COMISION
DE REGULARIZACION DE PREDIOS. REGIDOR FRANCISCO SAN CHEZ
IBARRA. VOCAL DE LA COMISION DE REGULARIZACION DE P REDIOS
REGIDORA PATRICIA MARGARITA SILVA SAHAGUN. VOCAL DE LA
COMISION DE REGULARIZACION DE PREDIOS MARTIN DEMETRIO
RUVALCABA NAVARRO VOCAL DE LA COMISION DE REGULARIZ ACION DE
PREDIOS., --mmmm oo oo oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad, recae el siguiente
PUNTO A, =mmmmmm oo oo oo e

PRIMERO.- SE AUTORIZA LA COMPRA VENTA DE 114,612.84 METROS
CUADRADOS A UNA FRACCION DEL PREDIO DENOMINADO “BUENA VISTA”

UBICADO EN LA DELEGACION DE TATEPOSCO EN LA COLONIA LA
COFRADIA, DE ESTE MUNICIPIO, PERTENECIENTE AL C. RAFAEL
GERARDO CASTELLANOS VAZQUEZ, PARA EFECTO DE REGULARIZAR Y
TITULAR A LOS POSESIONARIOS, POR UN TOTAL DE $20'434,323.24
(VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 24/100)
MEDIANTE UN CONVENIO DE IMPUESTQOS, DERECHOS Y
APROVECHAMIENT O, —omm oo oo m oo e
SEGUNDO.- SE FACULTA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL PARA LA FIRMA
DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE. ---m-mnmmmm oo oo oo e
TERCERO.- SE FACULTA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL PARA LA FIRMA
DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES. ------------nmmmmnne-
CUARTO.- SE ORDENA A LA COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION
(COMUR) INICIAR CON LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES PARA
EFECTO DE LA REGULARIZACION DE LOS PREDIOS. ------==mmmnmmmmmmmmem e
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Mexicana; articulos, 73 y
80 de la particular del Estado; articulos 195, 390, 392, 394 y demas relativos a la
Ley de Desarrollo Urbano, articulos 1, 2, 48 fraccion VI, y 52 fraccion I, Il de la Ley
del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal. -------==========smrmmrmm oo
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NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Hugo Alejandro Hijar Estrada, Director de
Patrimonio para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------------

Habla el Lic. Jesus Elias Navarro Ortega, Secretario del Ayuntamiento: EXP.
285/2010, DICTAMEN EN SENTIDO PROCEDENTE QUE TIENE POR OBJETO:
PRIMERO.- SE APRUEBA DEROGAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQ UE.
SEGUNDO.- SE APRUEBA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO. ---mmmmmmm oo oo

CC. REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
PRESENTE.
Los suscritos Regidores de las Comisiones Edilicias de SEGURIDAD PUBLICA, vy
REGLAMENTOS MUNICIPALES y PUNTOS LEGISLATIVOS, nos permitimos poner a
consideracion de este H. Ayuntamiento el DICTAMEN referente a la iniciativa que tiene por objeto;
la APROBACION del REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
ANTECEDENTES:
1.- Con fecha 11 de Julio del 2013, se presenté al pleno del H. Ayuntamiento el siguiente turno a
Comision:
UNICO.- SE TURNA A LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS MUNICIPALES Y
PUNTOS LEGISLATIVOS Y SEGURIDAD PUBLICA, LA INICIATIVA QUE TIENE POR OBJETO
LA MODIFICACON DE DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.
2.- Con fecha 03 de Diciembre del 2013, fueron citados a la reunidn colegiada los integrantes de
las Comisiones Edilicias de Seguridad Publica y Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos, a
efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en la sesion de Ayuntamiento del dia 14 de Noviembre.
CONSIDERANDOS:
I.- Que las disposiciones del Reglamento que hoy se presenta para su aprobacion son
reglamentarias del articulo II5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como lo previsto por el articulo 37 fraccidn
Il de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
Il.- Que en los términos de los articulos 37 fraccién Il de la Ley de Gobierno y Administracion
Puablica Municipal del Estado de Jalisco, asi como el articulo 77 fraccién 1l y 78 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, todo lo anterior en concordancia con el articulo 115 fraccion 3 inciso
H), VIl y 123 apartado B fraccién Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 2,3,4,6,7,39, apartado B, 73 y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, articulos 1,2,12,13,18, y 18 bis, de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Jalisco. Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
lll.- Que el Ayuntamiento tiene entre sus atribuciones, las de celebrar y aprobar Reglamentos....,
asi mismo corresponde al Presidente Municipal, la funcién ejecutiva de los Ayuntamientos, el cual
tiene entre otras facultades y obligaciones ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se
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apeguen a la ley y por otro lado el Secretario tendra como obligacion firmar y comunicar los
acuerdos emanados del Ayuntamiento o del Presidente Municipal y autorizarlos con su firma.
Lo que en concordancia con todo lo antes sefialado implica que la propuesta que hoy presentamos
juridicamente es viable y contiene el sustento necesario, por lo que si es factible APROBAR el
REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
Por lo anteriormente expuesto y plenamente fundado, nos permitimos someter a su apreciable
consideracion los siguientes puntos de:

ACUERDO:
PRIMERO.- SE APRUEBA DEROGAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.
SEGUNDO.- SE APRUEBA EN LO GENERAL COMO EN LO PARTICULAR EL REGLAMENTO
DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO, quedando como sigue:

REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- EIl presente ordenamiento es de orden publico e interés social y se
expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 73 fraccion XXIlI,
articulo 115 fracciones Il, 11l inciso h), VII, y 123 apartado B fraccion Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion 1l 'y 79 fraccion
IX de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, 6, 7, 39
apartado B, 73, y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica; articulos 1, 2, 5, 6, 14, 15 y 16 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco; Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y
sus Municipios; articulos 37 fraccion X, 40 fraccién 11,101 y 102 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios; y Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y tiene por
objeto establecer las bases de organizacién, el desarrollo policial, las condiciones
generales de trabajo, el régimen de prestaciones, el régimen disciplinario, la
relacion juridica entre el Municipio y los Elementos operativos de la policia
preventiva, y los medios de defensa.

Articulo 2.- La aplicacion del presente Reglamento, corresponde al Presidente
Municipal, a la Comision Edilicia de Seguridad Publica, a la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, a los mandos de la Comisaria
de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaguepaque, a la Comision
Municipal de Carrera Policial, a la Comisién Municipal de Honor y Justicia, y a la
Direccion de Asuntos Internos de ésta Comision, quienes tendran en todo
momento que preservar el respeto a los derechos humanos, asi como la certeza,
objetividad e imparcialidad de la funcién de Seguridad Publica en el Municipio.
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Articulo 3.- El Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal se
integra con las bases juridicas y de organizacion; instancias, instrumentos,
politicas y acciones; tendientes a cumplir los objetivos y fines de la administracion
de la Seguridad Publica en el Municipio.

Articulo 4.- EIl presente Reglamento tiene por objeto regular la actuacion y

desemperio de las autoridades municipales que tengan a su cargo las funciones

de policia preventiva; la organizacion y funcionamiento de su estructura operativa

y administrativa; los requisitos y procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,

actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion

y registro de los Elementos de seguridad publica.

Articulo 5.- La relacion juridica existente entre los Elementos operativos de la

policia preventiva y el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; se regira

conforme lo disponen los numerales 21, 115 fracciones Il, Ill, inciso h), VIl y 123

apartado B fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. Para el caso de los requisitos de permanencia; los procedimientos de

reclutamiento, seleccién, ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del

desemperio, reconocimientos y estimulos, desarrollo y promocién, y despido y

retiro del personal, se regiran por la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios en su Titulo Sexto, relacionado al Servicio Civil de

Carrera.

Articulo 6.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I. Comisario.- Al Titular de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de
San Pedro Tlaguepaque;

II. Comisiones.- Las Comisiones Municipales de Honor y Justicia y de Carrera
Policial;

lll.  Condiciones generales de trabajo.- Son las reglas que en materia de
trabajo se establecen para ser acatadas por todo el personal de seguridad
publica;

IV. Coordinacion y distribucion de competencias.- Materias y acciones que
incidan en diversos ambitos de competencia de la Federacion, los Estados,
el Distrito Federal y los Municipios, con respeto de las atribuciones
constitucionales y a la autonomia municipal;

V. Comisaria.- A la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San
Pedro Tlaquepaque;

VI. Integracién y mando.- Es la estructura jerarquica que se tiene establecida
en la Corporacion, y el mando es la autoridad formal que tiene el Titular de
la Corporacién sobre el personal;

VII.  Ley.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIIl.  Municipio.- Al Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;

IX. de defensa.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante el cual el

policia hace valer el ejercicio de sus derechos;
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X. Organos policiales.- Es la estructura organica de cargos que tiene la
Corporacion;

XI.  Organos auxiliares de la Corporacion.-  Son las instancias que coadyuvan
con la Corporacion en materia de seguridad publica y que no forman parte
de la estructura formal de la Comisaria;

XIl.  Profesionalizacion.- Es el proceso permanente y progresivo de formacion
gue se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

XIll.  Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la
disciplina, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcion,
suspensiones y correcciones disciplinarias;

XIV. Régimen de remuneraciones y prestaciones.-  Es el conjunto integral de
reglas y procesos que comprenden los salarios y prestaciones que el
personal de seguridad publica tiene derecho;

XV. Reglamento.- Reglamento de la Comisaria de la Policia Preventiva

Municipal;
XVI.  Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica Federal; y
XVII. Sistema de Desarrollo Policial.- Es el conjunto integral de reglas y

procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden

la Carrera Policial.
Articulo 7.- La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, como dependencia
municipal, es la responsable de organizar, establecer y ejecutar las medidas de
Seguridad Publica, que garanticen el bienestar de la poblacién del Municipio.
En los casos que la funcién de Seguridad Publica lo requiera un particular con
fines lucrativos, se entenderd como funcion extraordinaria de Seguridad Publica,
por lo tanto el costo de horas extras que origine, sera cubierto por el mismo
anticipadamente en la Tesoreria Municipal, en la proporcién que sefale la Ley de
Ingresos vigente, entendiéndose este servicio como eventual, y en los casos que
se requiera un servicio extraordinario de seguridad publica continuo por parte de
un particular, éste sera proporcionado previo convenio o contrato que se celebre
con los representantes de la administracion publica municipal y los solicitantes del
servicio.
Articulo 8.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Comisaria de
la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque, ésta contara con la
estructura administrativa que establece el presente Reglamento.
Articulo 9.- En lo sucesivo, cuando en este Reglamento se haga mencion de la
Comisaria, se entenderd que se trata de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro Tlaguepaque, y cuando se haga mencién del Comisario,
se entendera que se trata del Titular de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro Tlaquepaque; y cuando se haga mencion del Municipio,
se entendera del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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Articulo 10.- EIl presente ordenamiento es aplicable a todo el personal de la
Comisaria.

El personal operativo podra ser removido de su cargo si no cumple con los
requisitos que las Leyes y Reglamentos vigentes que en el momento de la
remocion sefialen para permanecer en dichas Instituciones, sin que proceda su
reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En el caso del personal administrativo, podra ser removido de acuerdo a las

disposiciones establecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 11.- Se aplicaran supletoriamente la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la propia del Estado de Jalisco, la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del

Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

Estado de Jalisco, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco, asi como las demas disposiciones vigentes en la materia.
CAPITULO I

De la Coordinacion y de la Distribucion de Competen  cias
Articulo 12.- La coordinacioén y aplicacion de este ordenamiento se hard con el
respeto absoluto de las atribuciones constitucionales que tengan las Instituciones
de los tres 6rdenes de gobierno que intervienen en el Sistema Nacional de
Desarrollo Policial. Cuando las disposiciones de este Reglamento comprendan
materias y acciones que incidan en diversos ambitos de competencia de la
Federacion, los Estados, y de los Municipios, se aplicaran y ejecutaran mediante
convenios generales y especificos que se celebren entre los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal.
Articulo 13.- Seran materia de coordinacion entre la Federacion, los Estados, y
los Municipios, los siguientes:

I.  Homologar el Sistema de Desarrollo Policial,

Il.  Ejecutar las politicas del desarrollo policial, dar seguimiento y evaluar sus
acciones, a través de las instancias previstas en las Leyes y Reglamentos
en materia de Seguridad Publica;

lll.  Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor
organizacion y funcionamiento de las Instituciones y para la formacion de
sus integrantes;

IV. Formular propuestas para elaborar un Programa Nacional de Desarrollo
Policial, asi como para llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo;

V. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion que genere el
Sistema de Desarrollo Policial,
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VI. Homologar los salarios y prestaciones de los Integrantes de las
Instituciones mediante un sistema Unico de emolumentos y prestaciones; y
VIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y el Reglamento.
Articulo 14.- La concurrencia de facultades entre la Federacion, los Estados, y los
Municipios quedaré distribuida conforme a lo siguiente:
A. Corresponde al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Seguridad
Publica Federal:
I. Coordinar y supervisar la observancia del Sistema de Desarrollo Policial;
1. En materia de Carrera Policial:
a) Emitir politicas relativas al ingreso, seleccion, permanencia,
estimulos, promocion y reconocimiento de los Integrantes;
b) Establecer los lineamientos para los procedimientos de Carrera
Policial que aplicaran el Consejo Nacional de Seguridad Publica y las
Comisiones; y
c¢) Formular normas en materia de prevision social;
2. En materia de Profesionalizacion:
a) Elaborar el Programa Rector de Profesionalizacion que contendra
los aspectos de formacion, capacitacion, adiestramiento vy
actualizacion;
b) Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;
c) Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la
profesionalizacion;
d) Emitir los criterios para el establecimiento de las academias de
formacion; e
e) Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica.
3. En materia de Régimen Disciplinario:
a) Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al
Régimen Disciplinario.
[I. Emitir Acuerdos Generales en materia de desarrollo policial para la exacta
aplicacion del Sistema Policial,
[ll. Operar los Centros de Control de Confianza,
IV. Coordinar y operar la Plataforma México que integra el Sistema Unico de
Informacién Criminal;
V. Verificar la homologacion de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el
Régimen Disciplinario en las Instituciones; y
VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.
B. Corresponde a los gobiernos de los Estados y los Municipios, en el ambito de
Sus respectivas competencias:
I. Garantizar el cumplimiento de los ordenamientos y disposiciones que
deriven de éstos;
Il.  Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;
lll.  Constituir y operar las Comisiones y las Academias de Formacion;
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IV. Integrar en el Sistema Unico de Informacion Criminal, la informacion de
operaciones y de gestion de la Institucion;

V. Consultar en la Plataforma México, si los aspirantes a ingresar en las
Instituciones de Seguridad Publica cuentan con el registro y certificacion
ante el Centro de Control de Confianza,

VI. Contratar y emplear en las Instituciones de Seguridad Publica a personas
qgue cuentan con el registro y certificacion emitido por el Centro de Control
de Confianza;

VIl. Coadyuvar a la integracion, funcionamiento y desarrollo del Sistema
Policial;
VIIl.  Proporcionar la informacion relativa al Sistema de Desarrollo Policial y

elaborar las estadisticas que integraran a la Plataforma México; y
IX. Las demas atribuciones especificas que se establezcan en las
disposiciones aplicables.
Articulo 15.- Los programas en materia de Desarrollo Policial seran elaborados
por la Federacion, a través de la Secretaria de Seguridad Publica Federal mismos
que contendran los Principios para la homologacion del Sistema de Desarrollo
Policial en los niveles de gobierno de los Estados y los Municipios, en el ambito de
Sus respectivas competencias.
TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS POLICIALES
CAPITULO |
De la Estructura Organica de la Comisaria de la Pol icia Preventiva Municipal
de San Pedro Tlaguepaque
Articulo 16.- Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le
competen, la Comisaria se integra por las unidades administrativas que a
continuacion se mencionan, mismas que deberan ser dotadas de los recursos
humanos, materiales y financieros que sean necesarios:
I. Comisaria,
lI.  Direccién Juridica y de Derechos Humanos;
lll.  Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial;
IV.  Direccion de Prevencion Social del Delito;
V. Direccion Operativa;
VI.  Direccién Técnica y de Planeacién Estratégica;
VII.  Direccion Administrativa;
VIII.  Direccién de Vinculacién Ciudadana;
IX. Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;
X.  Direccién de Comunicacion Social;
XI.  Direccién de Informética y Procesos Tecnologicos; y
XIl.  Secretaria Técnica del Comisario.
Articulo 17.- Compete a la Comisaria cumplir los objetivos siguientes:
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1) Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio,

2) Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
Reglamentos y ordenamientos;

3) Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos
de las personas, asi como de sus bienes;

4) Auxiliar a la poblacion civil en los casos de alto riesgo, siniestros 6
desastres; y

5) Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia.

CAPITULO I
De la Comisaria

Articulo 18.- La Comisaria como érgano municipal, es una dependencia del

Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco y el mando directo de ella le

corresponde al Presidente Municipal, a través de su Titular.

Articulo 19.- La Comisaria es el 6rgano maximo representativo del cuerpo de

seguridad publica; su Titular es el Comisario, quien es nombrado por el Presidente

Municipal, y podra ser removido en los términos del articulo 48 fraccion Ill de la

Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; y

debera reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

.  Tener cuando menos treinta y cinco afos cumplidos el dia de la
designacion;

lll.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal, gozar de
reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
comprobar un minimo de 5 cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica,;

IV.  No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

V. No tener filiacion partidaria;

VI.  No ejercer ningun cargo de eleccion popular;

VIl. Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que
hubiere lugar;
VIIl.  No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme

como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

IX. Someter la revision de sus datos personales a los Registros Nacionales y
Estatales;

X. Disponer de un grado académico de Licenciatura y contar con Titulo y
Cédula Profesional correspondiente; y

XI.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- EIl tramite y resolucién de los asuntos de la Comisaria corresponde

originalmente al Comisario, quien podra delegar facultades en servidores publicos

subalternos, siempre y cuando lo haga por escrito, que se publique durante 5
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cinco dias habiles en los estrados de la presidencia, a excepcion de aquéllas que
tengan el caracter de no delegables.

Articulo 21.- Corresponde al Comisario, nombrar al personal operativo y
administrativo de cada una de las Unidades administrativas, sefialadas en el
articulo 16 de este Reglamento, de conformidad con las plazas disponibles y una
vez cubiertos los requisitos de ingreso de este Reglamento.

Articulo 22.- EIl Comisario tiene las siguientes facultades y obligaciones:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que
garanticen el bienestar de los habitantes del Municipio;

Planear, organizar, programar, presupuestar y dirigir todas las actividades
correspondientes a la Comisaria;

Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio;

Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias
individuales;

Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos
de las personas asi como de sus bienes;

Expedir las directrices e instrucciones a todas las Unidades de la Comisaria
para el optimo desemperio de las funciones de cada una de ellas;

Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
Reglamentos;

Actuar en forma inmediata en la aprehension de los delincuentes o de
infractores en flagrancia;

Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia;

Informar y asesorar al Presidente Municipal de y en todo lo relativo a la
seguridad publica,;

Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de
la Comisaria;

Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Comisaria, ante la
Tesoreria Municipal y el Ayuntamiento;

Coordinar las acciones de la Comisaria con las dependencias y organismos
federales, estatales y municipales, para un desempefio eficiente;

Actualizar los sistemas y procedimientos de la Comisaria, en base a los
avances tecnolégicos y a las necesidades de la poblacion en materia de
seguridad publica;

Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al
Ayuntamiento, los proyectos de Reglamentos aplicables a la seguridad
publica asi como las modificaciones pertinentes;

Promover y desarrollar la profesionalizacion del personal policial;

Fomentar los valores del honor y la disciplina en la Corporacion Policial y
reconocer el mérito de sus mejores Elementos;
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
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Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinado a la Comisaria,
proporcionando sus caracteristicas técnicas;
Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Comisaria;
Controlar y evaluar los programas de la Comisaria;
Dirigir el intercambio con otras dependencias municipales, estatales y
federales u organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de
conocer y aplicar, en su caso, las innovaciones en aspectos de seguridad
publica;
Resolver en el ambito de su competencia las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los
casos no previstos en el mismo;
Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento;
Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita en casos de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico; y
Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes y
ordenamientos de la materia, asi como las que acuerden el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal.
CAPITULO Il
De la Direccién Juridica y de Derechos Humanos

Articulo 23.- Direccién Juridica y de Derechos Humanos, depende del Comisario
y el Titular es nombrado por éste, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el
articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. Esta
Direccion conocera en forma conjunta o separada, con la Comision de Honor y
Justicia, asi como con la Comisién Municipal de Carrera Policial de los asuntos
gue se susciten con motivo de las faltas y violaciones al presente ordenamiento,
cuando la naturaleza de éstas sean de régimen interno, es decir, se refieran al
actuar de los Elementos de seguridad publica y personal administrativo que labore
en la Comisaria, derivado de sus principios y obligaciones con la Corporacion. La
Direccion Juridica y de Derechos Humanos tendra las siguientes funciones:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la
Comisaria y emitir opinion al respecto de las consultas que en materia
juridica formule el personal adscrito y comisionado a esta Institucion, en
asuntos que tengan relacion con la realizacion de sus funciones y demas
gue vayan tendientes a proteger los intereses del Ayuntamiento;

Realizar los proyectos para la defensa de las autoridades administrativas
que conforman la Comisaria ante los Juzgados de Distrito, Tribunales
Colegiados, Tribunal Administrativo, Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
Juzgados tanto del fuero comun como del fuero federal y Agencias del
Ministerio Publico;

Representar a las autoridades administrativas que conforman la Comisaria,
como sus abogados patronos o delegados ante los Juzgados de Distrito,
Tribunales Colegiados, Tribunal Administrativo, Tribunal de Arbitraje y
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Escalafon, Juzgados tanto del fuero comun como del fuero federal y
Agencias del Ministerio Publico;

IV. Difundir las disposiciones legales que normen el funcionamiento de la
Comisaria y en su caso y por instrucciones del Comisario, debera elaborar
y/lo revisar los proyectos e iniciativas de Leyes, Reglamentos vy
ordenamientos que regulen o reglamenten la funcién de la dependencia,
para su reforma, derogacién o abrogacion;

V. Coadyuvar en la medida de nuestra competencia con las diferentes
Instituciones y autoridades que asi lo requieran para el desempefio de sus
funciones;

VI. Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los
Elementos de seguridad publica por el incumplimiento a los requisitos de
ingreso y permanencia sefialados en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco y en el presente Reglamento;

VII.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el mejor
funcionamiento de la Unidad de Control de Confianza; y

VIll. Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

Del Procedimiento Administrativo Especial

Articulo 24.- Para efectos del presente, se considera procedimiento administrativo
especial aquel que tenga por objeto sustanciar, dirimir y resolver con motivo del
dictamen emitido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza como
resultado de la aplicacion de los examenes de control y confianza a los Elementos
de seguridad publica que pertenecen a la Corporacion; cuyas evaluaciones son
reguladas por la Ley de Control y Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
Articulo 25.- Se considera resultado de No Aprobacién para el personal de ésta
Comisaria, al dictamen en sentido negativo emitido por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza como respuesta a la aplicacion de los
examenes de control y confianza y que una vez agotado el procedimiento
administrativo especial; el Comisario resolverd en consecuencia la separacion del
servicio por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia en la
Comisaria quedando cesados los efectos del nombramiento sin responsabilidad
para la Comisaria.
Articulo 26.- Las resoluciones dictadas llevaran aparejada las sanciones que
podra imponerse al personal de la Comisaria en los términos siguientes:

a) Remocién con efectos de Destitucion.- Respetando el procedimiento legal y

mediante resolucion emitida por el Comisario; y
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b) Separacién del cargo o comisién. Consistente en la resolucion que ordene
apartar al Elemento para que desempefie una funcion distinta a la
operativa.

Articulo 27.- La Direccion Juridica y de Derechos Humanos, contara con la
facultad de atraccion, para conocer de todo asunto relacionado en los limites de su
competencia, que conlleve una posible falta o desacato a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado, Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y lo establecido en el presente Reglamento, en lo que en materia de la
Profesionalizacion de la Carrera Policial corresponda.

Articulo 28.- Una vez conocida la falta, irregularidad, omision, desacato o
ausencia de meritos de los Elementos policiacos que se sefialan en los
ordenamientos que regulen las bases de la Profesionalizacion de la Carrera
Policial; el Comisario formulara de oficio el Acta Administrativa a que haya lugar
donde se sefalaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto del
incumplimiento, turnandola al Director Juridico y de Derechos Humanos con la
orden de que dé inicio al procedimiento de separacion establecido en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

El procedimiento de separacion iniciara una vez que concluyan los procesos
relativos a la permanencia de los Elementos de seguridad publica, tratandose de
la evaluacion de control de confianza bastard que se haya obtenido resultado
positivo en el examen toxicoldgico, en ese caso se iniciara de inmediato.

Articulo 29.- Iniciado el procedimiento administrativo, mismo que se sujetara a los
términos y condiciones que se establecen en el Capitulo relativo De la Separacion
del servicio en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.
Teniendo la facultad el Comisario de cambiar de comision o adscripcion o
inhabilitar temporalmente al Elemento policiaco de acuerdo a la gravedad de la
falta, en tanto se resuelve en definitiva el procedimiento administrativo especial.
Articulo 30.- Sera la Direccion Juridica y de Derechos Humanos, el 6rgano
administrativo encargado de la integracion de los procedimientos administrativos,
gue como resultado de las obligaciones de permanencia se inicien en contra de
los Elementos policiacos adscritos a la Comisaria.

El Director Juridico y de Derechos Humanos bajo su mas estricta responsabilidad,
aprobard y dard fe en los acuerdos de tramite que se suscriban durante la
integracion del procedimiento.

Articulo 31.- La Direccion Juridica y de Derechos Humanos, para el desarrollo y la
integracion de los Procedimientos Administrativos, contar4 con las siguientes
facultades:

a) De gestion;

b) De integracion;

c) De acuerdo;
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d) Fe publica, tnicamente en lo que a constancias que obren en su poder se
refiera o0 hechos de los que hubiera conocido de forma directa;

e) De notificacion;

f) De interrupcion de plazos;y

g) De investigacion.

Ademas de todas aquellas que como Organo Integrador, requiera para su legal
desempeiio.
Articulo 32.- Una vez concluida la investigacion e integracion del procedimiento
administrativo especial por la Direccion Juridica y de Derechos Humanos, se
formulara un proyecto de resolucion y se presentara al Comisario para su
aprobacion y firma, quien resolvera fundada y motivada la situacion de
permanencia o de remocion.
Una vez emitida la resolucién, se notificara de forma personal al Elemento de
seguridad publica, la cual debera cumplirse y dar el tramite administrativo
correspondiente. Esta determinacibn no podra ser impugnada por medio de
defensa ordinario alguno.
Articulo 33.- La Direccion Juridica y de Derechos Humanos, podra practicar las
diligencias que juzgue convenientes, asi como solicitar informes, documentos y
cualquier cosa relacionada con los hechos, ademas de requerir a quienes le
resulte cita o puedan tener interés en el procedimiento, a efecto de completar,
aclarar o precisar los hechos que se investigan y poder llegar a la verdad. De
todas las diligencias o actuacion que se practiquen, se levantara constancia,
debiendo suscribir quienes en ella intervengan; si no supieran o no quisieran firmar
se hara constar esta circunstancia en el procedimiento, sin que ello afecte su valor
probatorio. En ese sentido el Director Juridico y de Derechos Humanos podra
habilitar la practica de diligencias o actuaciones en dias y horas inhabiles previo
acuerdo respectivo;

De la Unidad de Control de Confianza.
Articulo 34.- Como responsable de la Unidad de Control de Confianza estara un
Coordinador que dependera de la Direccion Juridica y de Derechos Humanos,
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, la Ley de Control y Confianza para el Estado de Jalisco y sus Municipios
y lo establecido en este Reglamento; con el propdsito de organizar, recolectar,
clasificar y registrar la informacién que se desprenda de la agenda programada
para los Elementos de seguridad publica para la aplicacién de los examenes de
control de confianza que programa el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza. El Coordinador tendra las siguientes funciones:

1) Coordinar la informacién de los procesos de evaluacién de control y confianza que
se realicen a los Mandos operativos y a sus Elementos de la Comisaria a fin de
recolectar, clasificar y registrar los comprobantes de los examenes de las
evaluaciones que permitan identificar y dar seguimiento a los requisitos de ingreso,
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permanencia y promocion a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad
Publica de esta Entidad,;

2) Coordinar la informacion de los procesos de evaluacion que se realicen a los
Mandos operativos y sus Elementos operativos de la Comisaria, para identificar los
comprobantes del cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad
necesarios para realizar sus funciones;

3) Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las
evaluaciones de control y confianza de los Elementos de seguridad publica de ésta
Comisaria,;

4) Recomendar al 6rgano administrativo que corresponda de ésta Comisaria la
capacitacion y la implementacion de las medidas que se deriven de los resultados
de las evaluaciones practicadas a los Elementos policiacos de ésta Comisaria; y

5) El responsable de la Unidad, sera Enlace con el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza;

CAPITULO IV
De la Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial
Articulo 35.- A efecto de desarrollar las funciones de andlisis policial, se crea la
Unidad de Analisis e Inteligencia Policial, que es el area funcional donde se
concentra la informacion de seguridad publica, mediante el proceso de
recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de la misma,
integrando a la operacion las capacidades técnicas, estratégicas y logisticas. La
Unidad de Andlisis e Inteligencia Policial depende del Comisario, y su Titular es
nombrado por éste, y tendra las siguientes funciones:

I. Recolectar, procesar y utilizar la informacion;

II.  Proporcionar estrategias policiales a las Unidades operativas que participen
en los dispositivos u operativos a que den lugar las denuncias, demandas
de auxilio y seguridad publica;

lll.  Coordinar e intercambiar informacién policial entre Unidades homologas de
policia a nivel Nacional y otras autoridades competentes; y

IV. Generar productos primarios de inteligencia, derivados del andlisis y
explotacion de la informacién obtenida durante la actuacién policial, y de
otras fuentes y medios de acopio.

CAPITULO V
De la Direccion de Prevencién Social del Delito

Articulo 36.- Para realizar la funcion de Prevencién del Delito, se crea la

Direccion de Prevencion Social del Delito, que depende del Comisario y el Titular

es nombrado por éste, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19

de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El cual tendra
las siguientes funciones:

I.  Promover una cultura de seguridad ciudadana y fortalecimiento del tejido
social por medio de programas preventivos en escuela y comunidad,
atendiendo nifios, adolescentes, jévenes, adultos de familias y comités
vecinales;
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Il.  Generar programas de atencion primaria, asi como eventos comunitarios
que fomenten una cultura de participacion en la prevencion, en la
autoproteccion, en la denuncia ciudadana y en la utilizacion de métodos
alternativos de solucion de controversias;

lll.  Atender a las y los menores infractores, asi como el entorno familiar y
social que propicia que cometan faltas o delitos; canalizando a los
infractores y a sus responsables a recibir una atencion y tratamiento acorde
a sus necesidades;

IV. Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias municipales,
estatales y federales en materia de prevencion del delito;

V. Apoyar en el ejercicio de sus funciones al Consejo Ciudadano de Seguridad
Publica Municipal;

VI. Disefiar e implementar campafias en escuela y comunidad para la
sensibilizacion y participacion en materia de prevencion social del delito;

VII.  Dar a conocer los programas de prevencion del delito;

VIIl.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el mejor
funcionamiento de la Unidad Especializada de Violencia Intrafamiliar y de
Género; y

IX. Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

Unidad Especializada de Violencia Intrafamiliary d e Género

Articulo 37.- Como responsable de la Unidad Especializada de Violencia

Intrafamiliar y de Género estara un Coordinador que dependera de la Direccién de

Prevencion Social del Delito; para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad

Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género implementara y ejecutara

para su actuacion lo establecido en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia

de Violencia de Género asi como en el Modelo de Atencion Interdisciplinario.

El Personal que integra la Unidad debera contar con conocimientos teoricos,

técnicos y operativos asi tener un perfil que comprenda el cumplimiento de un

nivel académico de licenciatura con enfoque en las areas de trabajo social,
psicologia y derecho.

La Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género tendra una funcion

operativa y de investigacion, y se integrara por las siguientes Areas Técnicas:

Juridica, Psicoldgica, Trabajo Social y las que se aprueben y sean necesarias para

el mejor desarrollo de sus actividades. El Coordinador tendra las siguientes

funciones:

. Otorgara un servicio de primer contacto en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género a través de sus Areas Técnicas;

. Una vez realizados los procedimientos propuestos en el Protocolo de
Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género, canalizard a la
victima a las Instituciones Estatales o Municipales correspondientes para
gue se le brinden servicios necesarios para su atencion;
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lll.  Promovera la eliminacién de préacticas de violencia intrafamiliar y de género
a través de platicas, talleres, ferias de servicios y cursos dirigidos a la
comunidad;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion en la
implementacion del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia
de Género al personal de seguridad publica de ésta Comisaria;

V. Integrar un banco de datos de informacion sobre los Casos atendidos de
violencia contra las Mujeres; y

VI. Las demas funciones previstas para el cumplimiento de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y las que
se desprendan del presente Reglamento.

CAPITULO VI
De la Direccidén Operativa

Articulo 38.- La Direccion Operativa depende de la Comisaria y al frente estara un
Director Operativo u Oficial con perfil de direcciéon, con rango inferior al del
Comisario, segun la estructura piramidal terciaria, quien serd nombrado por el
Presidente Municipal a propuesta del Comisario, y podra ser removido libremente
por aquél. La Comisaria para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con
lo establecido por la Ley; por medio de esta direccion desarrollara las funciones de
reaccion e investigacion de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion
y explotacion de informacién relacionada a la comisién de delitos.
Articulo 39.- EI Titular de la Direccion Operativa debera reunir para su
nombramiento los mismos requisitos que se sefalan en el articulo 19 de este
Reglamento salvo que por curriculum policial se justifigue una excepcion a juicio
de la Comisaria o por el Presidente Municipal. Suplird al Comisario en sus
ausencias temporales que no excedan de 60 sesenta dias, cumplird con las
instrucciones especificas que de él reciba y tendrd, ademas, las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en

materia de seguridad, vigilancia e investigacion realice la Comisaria;

[I. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la
Direccion Operativa;

lll. Disefiar y con aprobacion del Comisario, llevar a niveles operativos el
enlace con las Instituciones participantes en auxilio y proteccion ciudadana,
creando los canales idéneos para el intercambio oportuno de informacion;

IV. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados a la Direccion Operativa,
asi como responder al cumplimiento y las acciones del personal;

V. Acordar con el Comisario las acciones para la coordinacién con las
instituciones que proporcionan auxilio y seguridad publica;
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XI.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
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Mantener en el Centro de Telecomunicaciones actualizadas las claves
operativas y proponer la adecuacion de éstas con otras Instituciones;
Transformar las decisiones del Comisario en Ordenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;

Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las actividades
que el servicio requiera;

Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervision
General y Comandancias de Sector, para conocer y evaluar sus
necesidades;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe
en las actividades de los sectores y agrupamientos a su cargo;

Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo
estipulado por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocién de
algun Elemento cuando exista causa justificada;

Someter a consideracion del Comisario, los programas de preparacion y
adiestramiento que con la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion
Policial, se deban impartir;

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de
capacitacion y preparacion que la Comisaria autorice;

Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y
funcionamiento de médulos de seguridad publica;

Preparar para su acuerdo con el Comisario, los asuntos e informacion
necesaria para su resolucion, sin prejuicio de tratar inmediatamente los de
caracter urgente o rendir parte de novedades a la Comisaria;

Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y

Las demas que le confiera el Comisario.

Articulo 40.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Operativa se
integrara con:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Supervision General,

Centro de Telecomunicaciones;

Comandancias de Sectores;

Unidad de Operacion y Despliegue (Proximidad Social);
Unidad de Reaccion (Grupo Tactico);

Escuadrén Ciclo Policia;

Escuadrén de Policia Motorizada;

Policia Escolar;

D.A.R.E,;

Oficialia de Cuartel; y

Los que se acuerden para el funcionamiento operativo y de investigacion.

Articulo 41.- La Supervision General estard a cargo de un Titular con perfil de
supervision, como su nombre lo indica, apoyara al Titular de la Direccion
Operativa, en la vigilancia del correcto actuar del personal en general, verificaran
el pase de lista, asi como los servicios de relevancia que se susciten durante su
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turno, rindiendo al final de éste un informe al Director Operativo u Oficial con peffil

de direccion.

Articulo 42.- Las comandancias de Sector, son instalaciones operativas de la

Comisaria, establecidas y desplegadas en puntos estratégicos del territorio

municipal, para garantizar la Seguridad Publica y en general cumplir con lo

estipulado por el Articulo 17 del presente Reglamento. Al frente de cada

Comandancia de Sector habra un Titular quien dependera directamente del

Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, recibiendo de éste las

disposiciones que normen sus actividades y ademas tendra las siguientes

obligaciones y atribuciones:

I.  Mantener un enlace permanente con la Direccion Operativa;

Il. Asesorar al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion en lo relativo
a su Sector,

lll.  Analizar la problematica existente en su sector y elaborar programas
operativos, para responder oportunamente a las demandas de la
ciudadania;

IV. Sectorizar su area de responsabilidad, de acuerdo a topografia, traza
urbana, estrato social, problematica y demas aspectos relevantes, para una
mejor prestacion del servicio;

V. Vigilar que el personal a sus oOrdenes cumpla con las disposiciones
marcadas en el presente Reglamento, en la parte que le corresponda,;

VI. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos,
solucionando las que estén a su alcance y transmitiendo al Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion las que asi procedan;

VII.  Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, al personal
gue se haga merecedor de ascensos y estimulos;
VIIl.  Ser el conducto ordinario por el cual se deberan tratar todos los asuntos de

caracter oficial con el Comisario;

IX. Coordinary controlar las actividades de busqueda de informacion;

X.  Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su
cumplimiento, una vez que sea autorizada,;

XI.  Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funcionamiento de su Sector;

XIl.  Rendir diariamente parte de novedades a la Direccion Operativa; sin
perjuicio de informar inmediatamente las novedades que por el caracter
urgente que revistan, deba tener conocimiento inmediato el Director
Operativo u Oficial con perfil de direccién; y

XIll.  Las demas que en el ambito de su competencia se le asigne.

Por cada Comandancia habrd un Encargado de Zona quién dependera del Titular

de la Comandancia. Asi también, habra un Encargado de Turno que a su vez

depende del Encargado de Zona y de éste ultimo depende la Unidad de Operacion

y Despliegue.
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Articulo 43.- EI Centro de Telecomunicaciones dependera de la Direccion
Operativa y es el encargado de mantener un enlace permanente y eficaz por
medio de la radiocomunicacion, con y entre las Unidades operativas que
conforman los diferentes sectores y escuadrones, asi como con el Centro Integral
de Comunicaciones (066) y con otras dependencias oficiales que proporcionan
seguridad publica y servicios de emergencia. El Titular sera nombrado por el
Comisario y tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcién y transmision de servicios;

Ubicar y coordinar a las Unidades operativas que participen en los
dispositivos u operativos que den lugar las demandas de auxilio y seguridad
publica;

Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conversacion y el
uso de los recursos materiales asignados al departamento a su cargo;
Elaborar o en su caso proponer las modificaciones a las claves operativas
de la Corporacion, asi como conocer y manejar fluidamente las claves de
las diferentes dependencias relacionadas con el sistema de seguridad
publica;

Disefiar con aprobacion del Director Operativo u Oficial el enlace con los
niveles operativos de las Instituciones participantes en el auxilio y
proteccion ciudadana, estableciendo los canales idoneos para el
intercambio oportuno de informacion;

Elaborar en coordinacion con el Director Operativo u Oficial, alternativas
para el empleo de los sistemas de comunicacion en situaciones ordinarias,
especiales y extraordinarias, que garanticen las comunicaciones;

Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los
equipos de comunicacion de la Corporacion;

Gestionar el mantenimiento preventivo y en su caso correctivo, de los
equipos de radiocomunicacion;

Proponer cursos de capacitacion para el personal;

Capacitar al personal operativo de los aspectos técnicos del uso y
operacion de los equipos;

Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por
radio de la Corporacion;

Proponer el material y equipo de radiocomunicaciones con que deben ser
dotadas las Unidades e instalaciones de la Corporacion;
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XIll.  Integrar y actualizar los directorios municipales, estatales y federales
relacionados con la seguridad publica; y

XIV.
XV. Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.
Articulo 44.- La Unidad de Operacién y Despliegue depende de la Direccion
Operativa y esta conformada por Elementos con perfil de policia, que tendran a
cargo la actividad ordinaria de contacto inminente con la ciudadania y
necesariamente obliga al policia a realizar su funcion con estricto apego a los
principios constitucionales.
Articulo 45.- La Unidad de Reaccién o Grupo Tactico depende de la Direccion
Operativa y esta compuesta por Elementos con perfil de especializacion que hace
frente a los actos violentos de la delincuencia en operaciones de alto riesgo, con el
propasito de recuperar las condiciones de seguridad.
Articulo 46.- Los Escuadrones de Ciclo Policias y Motorizada, su Titular
dependera del Director Operativo u Oficial con perfil de direcciéon y de quien
recibira las ordenes e instrucciones que normen sus actividades ademas de lo
indicado en el articulo 44 de este Reglamento, y tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I.  Mantener enlace permanente con la Direccion Operativa y con las

Comandancias de Sector;

Il.  Asesorar al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién en lo relativo
a los operativos del Escuadron a su cargo;

lll.  Elaborar programas operativos en materia de seguridad publica en los que
deba intervenir el Escuadron a su cargo para responder oportunamente a
las demandas de la ciudadania;

IV.  Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funcionamiento del Escuadron;

V. Intervenir en la seleccion y adiestramiento del personal;

VI.  Coordinar y controlar todas las actividades que se realicen en el Escuadrén;

VII.  Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones del Reglamento;
VIII.  Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por la Direccion
Operativa, asi como las érdenes e instrucciones de la Comisaria;

IX. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos,
solucionando las que estén a su alcance y transmitiendo al Director
Operativo u Oficial con perfil de direccidn las que requieran la intervencion
del mismo para su solucion;

X.  Ser el conducto formal por el que deben tratarse los asuntos de caracter
oficial con la Comisaria;

XI.  Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién, al personal
qgue se haga merecedor a ascensos y estimulos;

XIl.  Proponer al Director Operativo u Oficial con perfil de direccién, cursos de
capacitacion y al personal que deba recibirlos;
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Xlll.  Rendir diariamente parte de novedades a la Direccion Operativa, sin
perjuicio de informar inmediatamente las novedades que por su caracter
tienen que ser del conocimiento inmediato del Superior;

XIV. Elaborar el proyecto de presupuesto del Escuadrén a su cargo y someterlo
a consideracion de la Direccion Operativa; y

XV. Las demas que en el ambito de su competencia se les asignen.
Articulo 47.- La Oficialia de Cuartel es un 6rgano que depende de la Direccion
Operativa, la cual estara a cargo de un Titular designado por ésta Direccion.
Articulo 48.- Oficialia de Cuartel es un servicio interior de la Comisaria y el Titular
que lo desempefie, sera designado por la Direccion Operativa, de la que
dependera y de la que recibira las 6rdenes e instrucciones que debe ejecutar
durante el tiempo de su servicio. Se establece con el objeto de proporcionar
seguridad, orden y disciplina, asi como para coordinar los diversos actos que se
lleven a cabo en el interior de la Comisaria.

Articulos 49.- El Oficial de Cuartel, ademas de lo indicado en el articulo anterior,

tendra las siguientes funciones:

I.  Vigilar el buen desempefio de los servicios interiores, asi como que se
cumplan las 6rdenes e instrucciones del Director Operativo u Oficial con
perfil de direccion;

II.  Transmitir al Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, los partes
de novedades que haya recibido la Alcaidia y demas servicios internos;

lll. En caso de atentado en contra de las instalaciones a su cuidado, ordenara
que la guardia en prevencion, personal de los diferentes servicios y en
general todo el personal que se encuentre en el interior de las instalaciones,
adopte las medidas que correspondan para su defensa e informara
inmediatamente de las medidas adoptadas;

IV. Vigilar, que el personal que estd a sus Ordenes, cumpla con las
disposiciones marcadas en este Reglamento;

V. En ausencia de Jefes de la Comisaria, tendra facultad para conceder
permiso por el tiempo minimo indispensable al personal a sus ordenes;

VI. El Servicio del Oficial de Cuartel, tendrd una duracion de 24 veinticuatro
horas, durante las cuales quien lo desempefia no podra separarse de la
Comisaria;

VII.  El relevo del Servicio de Oficial de Cuartel se hara al mismo tiempo que el
servicio de guardia en prevencién. El Oficial que entrega comunicara al que
recibe, las 6érdenes y consignas, ambos rendiran parte de las novedades del
servicio;

VIIl.  Durante el tiempo de servicio, el Oficial de Cuartel, usara un brazalete que
lo identifica como tal; y

IX. Dependera del Oficial de Cuartel, la guardia en prevencion y todos los
servicios que se establezcan en el interior de la Comisaria.
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Articulo 50.- EI servicio de guardia en prevencion, es un servicio interior de la
Comisaria, el personal que lo desempefie sera nombrado por la Direccion
Operativa y dependera del Oficial de Cuartel, sin prejuicio de recibir y cumplir las
ordenes del Director Operativo u Oficial con perfil de direccidn. Este servicio se
establece con la finalidad de proporcionar seguridad en las instalaciones de la
Comisaria, asi como asegurar la conservacion del orden en las inmediaciones de
las mismas.

Articulo 51.- EI Oficial de Guardia en prevencion, ademas de lo indicado en el

articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

I.  Formular el rol de turnos al que deba sujetarse el personal de la guardia;

[I.  Nombrar como consigna al personal a su cargo, en los puntos principales
donde la vigilancia deba ser mas estricta y en los puntos de interés
secundario;

lll.  Cerciorarse de que el personal cumpla con las consignas que se den para
cada puesto;

IV. Permanecer en su puesto durante el tiempo que dure el servicio y sin
distraccion;

V. No permitira la entrada de civiles a lugares u oficinas que no sean de
atencién al publico, ni que se formen grupos en las inmediaciones de la
guardia;

VI. Recibira a los policias que le sean entregados en calidad de arrestados
recogiéndoles sus armas, y no permitiéndoles la salida de la guardia;

VII. Al relevo de la guardia, solicitard al Oficial de Cuartel el permiso
correspondiente. Ambos mandos recorreran los puestos de servicios
establecidos y servicios portétiles para enterarse de las consignas que
hayan recibido;

VIIl. En caso de atentado de las Instalaciones a su cuidado, ordenard que la
guardia en prevencion, personal de los diferentes servicios y él que se
encuentren en el interior de las instalaciones, adopte las medidas que
correspondan para su defensa e informara inmediatamente al Oficial de
Cuartel de las medidas adoptadas; y

IX. El Oficial de Guardia usara un distintivo que lo identifique como tal y se
mantendra constantemente armado.

Articulo 52.- EI personal en servicios establecidos y portatiles de la guardia en

prevencion, debera poner toda su atencion para cumplir con eficacia el servicio.

CAPITULO VII
De la Direccion Técnica y Planeacion Estratégica

Articulo 53.- La Direcciéon Técnica y de Planeacién Estratégica depende del
Comisario y el Titular es nombrado por éste, debiendo cubrir los requisitos
sefalados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V
del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

36



37

I. Realizar la Planeacion Estratégica de la Comisaria;

Il. Recabar, analizar y procesar la informacion que se genera en las distintas
areas de la Comisaria, las organizaciones sociales y las comunidades del
Municipio;

lll. Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones y
disefio de estrategias de las distintas areas de la Comisaria;

IV. Participar en los trabajos de planeacion del desarrollo municipal;

V. Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecuciéon de los
programas anuales de la Corporacion;

VI. Coordinar y supervisar los informes peridodicos que presentan las areas
correspondientes;

VIl. Disefar y aplicar el catdlogo de indicadores de desempeiio de las
dependencias de la Corporacion;
VIIl.  Coordinar los trabajos de evaluacion del desempefio y transparencia de la

actuacion policial;

IX. Coordinar el proceso de obtencion y su consecuente renovacion de la
Licencia Oficial Colectiva de Armamento; y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables a los usuarios, en el ambito de su
competencia,

X. El mantenimiento y cuidado de los recursos materiales para la funcion
operativa; y

Xl. Las deméas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

Articulo 54.- Para el ejercicio de las funciones, la Direccidon Técnica y de

Planeacion Estratégica tiene a su cargo las siguientes Unidades:

I. La Unidad de Informacién y Andlisis.- Recaba y procesa la informacion
para generar productos para las distintas areas de la Comisaria y la propia
Direccion Técnica;

. La Unidad de Planeacion y Evaluacion.- Lleva el seguimiento de los
distintos planes, programas y proyectos. Asi como apoya la planeacion que
genera el Municipio; y

lll. La Unidad Técnica.- Verifica el estado y condiciones de los equipos e
insumos de uso de las areas operativas.

CAPITULO VI
De la Direccién Administrativa

Articulo 55.- La Direccion Administrativa es la encargada de atender las

necesidades administrativas de las diversas areas que integran la Comisaria. Su

Titular depende del Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos

sefalados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V

del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:
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Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de sistemas de la Comisaria, de acuerdo a los
lineamientos y normas de la Oficialia Mayor y de la Hacienda Municipal, en
Sus respectivas competencias;

Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de
salarios y prestaciones del personal, control de asistencia, credencializacion
y control del archivo fisico de la Comisaria;

Instalar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
Policial; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccibn Administrativa,
se integrara con:

La Unidad de Recursos Humanos.- Realizar4 todos los tramites
referentes a movimientos e incidencias del personal. Tendra a su cargo el
seguimiento del control presupuestal de los recursos humanos y su correcta
aplicacion, llevara ademas la instalacion del Sistema de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

La Unidad de Gestion, Control y Servicios.-  Realizara todos los tramites
referentes a los recursos materiales, servicios generales, gestion de
servicios técnicos y de tramites administrativos. Prestara el apoyo logistica
a las tareas de la Comisaria. Tendr4 ademas a su cargo el control del
archivo oficial de la Comisaria.

CAPITULO IX
De la Direccioén de Vinculacion Ciudadana

Articulo 57. Direccion de Vinculacion Ciudadana, su Titular depende del
Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el
articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El
cual tendra las siguientes funciones:

Coordinar las acciones de enlace permanente con la sociedad que permitan
mejorar la seguridad publica en el Municipio;

Promover y fomentar la cultura de la participacion ciudadana, de la legalidad, y de
la denuncia ciudadana entre los habitantes del municipio;

La participacibn ciudadana y comunitaria realizara acciones tendientes a
establecer las prioridades de la prevencion, mediante diagnésticos participativos,
el mejoramiento de las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de
practicas que fomenten una cultura de prevencién, autoproteccion, denuncia
ciudadana y de utilizacion de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias;
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Proponer y asesorar, en el &mbito de su competencia a los comités, y
organizaciones municipales y vecinales respecto de programas y acciones en
materia de seguridad y vigilancia;

Proponer la comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones
federales, estatales y municipales en materia de prevencion del delito;

Desarrollar reuniones de comités de vecinos para identificar factores de riesgo, en
su comunidad y realizar mecanismos o propuestas, en materia de seguridad y
vigilancia;

Dar a conocer los programas de Prevencién del Delito, establecidos por la
Comisaria, enfocadas a la prevencion social, de la violencia y la delincuencia;
Disefiar e implementar planes, programas, evaluacion y seguimiento desde un
enfoque de Seguridad Ciudadana;

Identificar temas prioritarios 0 emergentes que pongan en riesgo o afecten
directamente la seguridad publica desde la perspectiva ciudadana;

Recabar informacion sobre los delitos y sus tendencias, los grupos de mayor
victimizacién y proyectos enfocados a la prevencion y sus resultados; y

Las demas funciones vy atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

CAPITULO X
De la Direccién de Profesionalizacion y Acreditaci6  n Policial

Articulo 58.- Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, su Titular
depende del Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos
sefalados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V
del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar todos los procesos y mecanismos referente a los
procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccidbn de aspirantes,
ingreso, formacion inicial, formacién continua y profesionalizacion
especializada, asi como a la evaluacion para la permanencia, desarrollo y
promocioén de los Elementos operativos de la Corporacion que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
honestidad, justicia, respeto a los derechos humanos y al estado de
Derecho;

Implementar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial en la
Corporacion;

Aplicar en todos sus programas los lineamientos de accion establecidos en
el Programa Rector de Profesionalizacion con apego a lo previsto por el
articulo 21 Constitucional, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco,
asi como del presente Reglamento;
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Consolidar el Sistema Profesional de Carrera Policial, como un medio
confiable que garantice a los Elementos operativos sujetos a promocion,
tanto el pleno conocimiento de los criterios mediante los cuales se les
analiza y evalla, como la confianza que los reportes derivados de sus actos
seran registrados y mantenidos en plena confidencialidad;

Participar como vocal en la Comisidbn Municipal de Carrera Policial y
ejecutar los acuerdos y acciones que en el ambito de su competencia se
emitan en dicha Comision;

Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con
el servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones de formacion municipal,
programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion
del procedimiento de formacién inicial, sean pertinentes a su juicio para el
optimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones estatales y federales de
formacion programas y actividades académicas que, como resultado de la
formacion continua y especializada, asi como las de evaluacion para la
permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el
Optimo desarrollo del servicio;

Supervisar el cumplimiento del régimen disciplinario de los Elementos
operativos durante sus cursos, y proceder a través de los conductos
idoneos, a la aplicacion de las medidas disciplinarias a que se hagan
acreedores;

Validar toda capacitacion que de manera externa e interna se otorgue a los
Elementos de seguridad publica de la Corporacion;

Para el debido cumplimiento de sus funciones y obligaciones, la Direccion
contard con una Coordinacion de Profesionalizacién, una Coordinacién
Técnica y una Coordinacion Operativa; y

Las demas funciones vy atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

Articulo 59.- Las obligaciones del Titular de la Direccion de Profesionalizacion y
Acreditacion Policial en materia de Servicio de la Carrera Policial, son las
siguientes:

Cumplir lo establecido en el Manual de Procesos que para el efecto de
cumplir sus funciones y obligaciones tenga a bien emitir;

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;
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Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha
sefalada en la convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;
Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes
de los aspirantes;
Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;
Dar a conocer los resultados a quienes cumplan el perfil del puesto y los
demds requisitos de la convocatoria a fin de proceder en su caso, a la
aplicacion de las evaluaciones para su seleccion;
Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera policial para
definir los perfiles de puestos policiales;
Conocer, validar y aprobar para su aplicacion los instrumentos de
evaluacion de desempefio;
Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los Elementos
operativos de la Institucion;
Conocer de la acreditacion de los Elementos operativos de la Comisaria; y
Las demas que emanen del presente Reglamento y la normatividad vigente
en la materia.
CAPITULO Xl
De la Direccién de Comunicacion Social

Articulo 60.- La Direccién de Comunicacion Social, su Titular depende directo del
Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el
articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El
cual tendra las siguientes funciones:

Establecer canales de comunicacion para difundir a la opinién publica las
actividades internas y externas de las Unidades policiales y demas Areas
de la Comisaria;

Promover el acercamiento, la confianza y la percepcion positiva de la
ciudadania en cuanto al trabajo de los Elementos policiales plasmada en
los medios de comunicacion;

Coordinar la cobertura informativa de las actividades del Comisario, asi
como lograr que las acciones del personal operativo de la dependencia
sean la base para elaborar comunicados de prensa y material impreso, con
la finalidad que sean difundidos por los diferentes medios de informacién
locales, nacionales e internacionales;

Analizar el impacto de la informacion que emite la Comisaria, asi como
planear los temas que requieren ser colocados en la agenda mediatica con
los reporteros que cubren las actividades para la preparacion de textos que
den el contexto real de un hecho delictivo o de una operacion policial; y

Las demas funciones vy atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.
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CAPITULO Xl
Direccion de Informatica y Procesos Tecnhologicos

Articulo 61.- Direccion de Informatica y Procesos Tecnoldgicos, su Titular
depende directo del Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos
sefalados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V
del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Planear y dirigir proyectos tecnoldgicos de informacion y comunicaciones,
con la finalidad de brindar apoyo eficaz en la prevencion de delitos,
desarrollando sistemas de radiocomunicacion y telefonia que permitan
operar el sistema de informacién, con el fin de integrarse al Sistema de
Informacion Policial (SIP) y formar parte del Sistema Nacional de la
Plataforma México;
Disefar y establecer la plataforma tecnologica que facilite el cumplimiento
de las actividades de la Comisaria;
Establecer criterios y lineamientos en materia de sistemas de comunicacion
y computo, acorde a las necesidades de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas Policiales de la Comisaria;
Asegurar el funcionamiento de los sistemas de informacion y servicios de
comunicacion que operan en la Comisaria; y
Las demas funciones vy atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.
CAPITULO XIllI
De la Secretaria Técnica del Comisario

Articulo 62.- La Secretaria Técnica del Comisario, su Titular depende directo del
Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el
articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V del mismo. El
cual tendra las siguientes funciones:

Concentrar la informacion referente a asuntos de caracter prioritario y
urgente que requiera de la atencion inmediata del Comisario;

Mantener debidamente informado al Comisario sobre los asuntos,
audiencias y compromisos de su agenda oficial y personal;

Apoyar al Comisario en la atencion de los asuntos de la Comisaria,
cuidando de atender con esmero y diligencia a los ciudadanos que soliciten
audiencia con el Comisario;

Llevar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las instrucciones
verbales y escritas emitidas por el Comisario;
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V. Someter a acuerdo del Comisario los asuntos que por su importancia
requieran de su atencion inmediata.
TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la Integracion de los Organos Colegiados
Articulo 63.- Se estableceran instancias colegiadas en las que participen cuando
menos, representantes de las unidades de prevencion del delito, investigacion y
proximidad social, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de
competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos
de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.
I.  Comision Municipal de Honor y Justicia;
[I.  Comision Municipal de Carrera Policial; y
[ll.  Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal.
CAPITULO I
La Comisién Municipal de Honor y Justicia
Articulo 64.- La Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria, es el
organo colegiado de caracter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los
Elementos policiacos respecto de los procedimientos instaurados en su contra por
incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia, por faltar en tres
ocasiones las convocatorias para promocion, o que habiendo participado en los
procesos no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia
por causas imputables a él; por haber alcanzado la edad maxima correspondiente
a su jerarquia de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables;
porque en su expediente no acumule meritos suficientes a criterio de las
comisiones para conservar su permanencia, por incurrir en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, obligaciones
especificas, deberes y prohibiciones de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen de carrera policial y del régimen disciplinario y demas
disposiciones aplicables, correspondiéndole ademas consignar a los Elementos
ante las autoridades competentes cuando la falta constituye un delito.

De la Integracion de la Comision Municipal de Honor y Justicia.
Articulo 65.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia se integrara en lo conducente de la forma
siguiente:
I. El Presidente Municipal quien la presidird o quien él designe;

Il. Un Secretario, que sera el Titular de la Direccién de Asuntos Internos del Organo
de Control Interno del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque mismo que tendra
voz informativa y voto;
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VII.

Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Seguridad Publica del
Ayuntamiento;

Un Vocal, Director Juridico y de Derechos Humanos de la Comisaria;
Un Vocal Sindico Municipal;
Un Vocal Comisario; y

Un Vocal, que sera quien funja como Director Operativo en los términos de Articulo
38 del presente.

Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia deberan de nombrar
a un suplente que tendra voz y voto en las sesiones de la Comision que ejerza la
representacion. Los cargos de los miembros de la Comisidn serdn honorificos y se
considerard como una actividad inherente a sus obligaciones.

Articulo 66.- Compete a la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia conocer los
asuntos relacionados con:

V.

V1.

VII.

VIII.

IX.

Actos u omisiones de los Elementos de la Comisaria, que impliquen una
falta a las obligaciones que se establecen en el Capitulo Il del Titulo
Séptimo del presente ordenamiento;
Actos u omisiones que impliguen una falta a los deberes que se establecen
en el Capitulo IV del Titulo Séptimo del presente ordenamiento;
Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones que se
establecen en el Capitulo V del Titulo Séptimo del presente ordenamiento
La reputacién de la Comisaria;

La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

Los vicios de drogadiccion, alcoholismo y juegos prohibidos por la Ley, que
ocurran dentro de la Corporacion;

El intento o apropiacion de bienes o efectos personales de los detenidos,
asi como de los articulos, los productos o instrumentos de un hecho
delictuoso;

Los casos en que por queja de los particulares, se tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir posibles ilicitos como cohecho, peculado,
concusion u otros a los que se refiere el Titulo Séptimo del Codigo Penal
para el Estado de Jalisco, sin perjuicio de poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Publico;

Las demés que se establezcan en las normas aplicables.

De las Facultades de la Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 67.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia tendra las siguientes
facultades:
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I. Dictar las sanciones que deban imponerse a los Elementos infractores, por
los actos u omisiones que impliqguen una falta a sus obligaciones, deberes,
prohibiciones y las demas que las normas aplicables establezcan;

Il. Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un
Elemento de la Comisaria deba ser consignado por presumirsele
responsable en la comision de un delito;

lll.  Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los
Elementos de la Comisaria, que impliquen una falta a las disposiciones del
régimen disciplinario previstas en el presente Reglamento;

IV. Otorgar reconocimientos, recompensas Yy estimulos a nombre del
Ayuntamiento a los policias de carrera;

V. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor; y

VI. Las demas que establezcan las normas aplicables en materia de seguridad
publica.

Articulo 68.- La Comision Municipal de Honor y Justicia como érgano juzgador
independiente contara para el desempefio de sus funciones con el apoyo de la
Direccion de Asuntos Internos, mismo que conocerd Yy sustanciara los
procedimientos hasta el punto de resolucion de los asuntos que se conozcan;
exceptuando el procedimiento administrativo especial, que sera facultad de la
Direccion Juridica y de Derechos Humanos de la Comisaria, su incoacion e
integracion en contra de los Elementos operativos que no hayan acreditado los
examenes de control de confianza aplicados por el Centro de Evaluacion y Control
de Confianza de ésta Entidad; y asistiéndole la facultad al Comisario para emitir la
resolucion definitiva correspondiente, conforme a lo establecido en este
Reglamento.
Articulo 69.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia debe reunirse previa
convocatoria que para tal efecto realice el Presidente Municipal con 24 veinticuatro
horas de anticipacion. Para sesionar validamente deberan estar presentes cuando
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones seran tomadas por
mayoria simple de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Articulo 70.- ElI Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Honor y Justicia
normara el funcionamiento de la Comision, de la Direccion de Asuntos Internos y
la forma y los plazos en que se desahogaran los procedimientos.
CAPITULO 1l
De la Comisién Municipal de Carrera Policial
Articulo 71.- La Comision Municipal de Carrera Policial, es el 6rgano colegiado
encargado de conocer y proponer las disposiciones administrativas relativas al
Servicio Profesional de Carrera Policial.
De la Integracion de la Comision Municipal de Carre  ra Policial
Articulo 72.- La Comision Municipal de Carrera Policial, estara integrada de la
siguiente forma:
I.  Un Presidente, que sera el Comisario;
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Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal,
Vocales Regidores de la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento;
Un representante vocal de la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion
Policial;

Dos miembros de la Corporacion que sobresalgan por su servicio y
conducta, designados por el Presidente Municipal;

Dos representantes del sector académico asentados en el Municipio a
invitacion expresa del Presidente Municipal; y

Dos representantes del sector privado. asentados en el Municipio, a
invitacion expresa del Presidente Municipal.

Articulo 73.- Los integrantes de la Comisién Municipal de Carrera Policial,
nombraran un suplente que los suplira en su ausencia y tendra voz y voto.

De las Facultades de la Comision Municipal de Carre  ra Policial

Articulo 74.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes
facultades:

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia,

Verificar los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
planeacion; reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial,
ingreso; formacion continua y evaluacion para la permanencia;
especializacion; desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario;
separacion y retiro;

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

Evaluar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;
Coordinar de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la Corporacion, la reubicacion de los Elementos;

Proponer los cambios y aplicaciones necesarios al Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Conocer sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y evaluar las controversias que se susciten en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial,

Coordinar las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo al
tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

Conocer de las bajas, falta de requisitos de permanencia y la separacion del
servicio por remocion, renuncia, muerte o jubilacion de los Elementos
operativos que sefala este Reglamento;

Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con
el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacién municipal, programas y
actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del
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procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su juicio para el
optimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacién, programas vy
actividades académicas que, como resultado de la formacién continua y
especializada asi como las de evaluacion para la permanencia del personal
en activo, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del servicio;
y

Las demas que le sefale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el éptimo
funcionamiento del Servicio.

De las Obligaciones de la Comision Municipal de Car  rera Policial

Articulo 75.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes
obligaciones:

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

XIl.

Coordinar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Conocer y difundir la convocatoria correspondiente;

Conocer las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la
aplicacién de las evaluaciones para su seleccion;

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera de los cargos
de la Corporacion;

Conocer y aprobar para su aplicacion los instrumentos de evaluacion del
desemperfio a los Policias de Carrera;

Conocer de la certificacion de los Elementos de la Comisaria;

Conocer los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;
Vigilar que los Elementos cumplan con los requisitos de ingreso y
permanencia en la Corporacion;

Conocer de los resultados del proceso de desarrollo y promocién;

Proponer las modificaciones al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y su Manual de Procesos; y

Las demés que le sefale este Reglamento y la normatividad.

ARTICULO 76.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

V.
V.
VI.

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comisidn;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comisién;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;

Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita éste;
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Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del
Secretario Técnico;

Rendir un informe anual de las actividades, asi como un informe final al
término de la administracion municipal de la Comision; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 77.- EIl Secretario Técnico, tendrd, sin perjuicio de las que le sean
asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

[I.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;

Convocar a los vocales de la Comisién a las sesiones de trabajo, minimo
con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacion;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la
Comisién;

Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

Levantar Acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la
Comision;

Operar los asuntos operativos y administrativos de la Comisién que como
consecuencia de la aplicacion del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y su Manual de Procesos se tienen que realizar;

Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;
Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacion de los
procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Intervenir en las sesiones de la Comisidn con voz informativa; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento o que determine el
Pleno de la Comision.

ARTICULO 78.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

l.
Il.
II.
V.

V.

Asistir a las sesiones de trabajo que convoque la Comision;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial,
Intervenir en la toma de decisiones de la Comision con voz y voto;

Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientes
abiertos con motivo de la aplicacion del Manual de Procesos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

Articulo 79.- La Comision Municipal de Carrera Policial sesionara cuantas veces
sea necesario, en la sede de la Corporacién por convocatoria del Secretario
Técnico de la misma.
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Articulo 80.- La convocatoria a la sesién de la Comision debera realizarse por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipaciéon y en la misma se incluira el
orden del dia respectivo.
Articulo 81.- Sdlo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar,
ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos
a tratar.
Articulo 82.- Habra quérum en las sesiones de la Comision Municipal de Carrera
Policial con la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta
Comisién contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria
simple de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.
De la Interpretacion
Articulo 83.- La Comisién Municipal de Carrera Policial para la aplicacion del
presente Reglamento, lo interpretara conforme a su literalidad y en caso de duda
recurrird a los lineamientos que en la materia establezca la Academia Nacional de
Seguridad Publica.
CAPITULO IV
Del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipa |
Articulo 84.- Con el propésito de representar a la sociedad del Municipio en
materia de seguridad publica, el Gobierno Municipal contara con un Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica Municipal.
Articulo 85.- EI Consejo contara de manera enunciativa mas no limitativa con los
siguientes Consejeros:
I.  Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal;

II.  Un Secretario Técnico que serd nombrado por el Presidente del Consejo;

lll.  Un Representante vecinal por cada una de las zonas en que esta dividido el
Municipio. Estos representantes seran elegidos por el Ayuntamiento de
entre las propuestas que presenten las asociaciones de vecinos legalmente
constituidas;

IV. El Presidente o un integrante de la Comision de Seguridad Publica del
Ayuntamiento;

V. El Presidente o un integrante de la de la Comisiéon de Reclusorios del
Ayuntamiento;

VI. El Comisario;

VIl. Los Titulares de las dependencias de la Administracion Municipal cuya
funcidén incida en la seguridad publica;
VIII.  Un representante de la Fiscalia General del Estado;

IX. Un representante de la Fiscalia Central del Estado;
X. Un representante de las siguientes organizaciones e Instituciones que
manifiesten su interés de conformar el Consejo:
a) De las Camaras Industriales radicadas en el Municipio;
b) De la Camara de Comercio de San Pedro Tlaquepaque;
c) Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas del Municipio;
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d) Del Centro Empresarial de Jalisco;
Xl. El Representante del Ayuntamiento ante el Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica del Estado; y
XIl.  Los demas que en calidad de invitados se consideren necesarios a juicio
del Consejo.
El cargo de Consejeros e invitados que se confiere a las personas designadas en
este articulo es honorifico. El Secretario Técnico solo tendra voz informativa en la
Sesiones del Consejo.

De las Atribuciones del Consejo Ciudadano de Seguri  dad Publica Municipal
Articulo 86.- EI Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar diagnosticos sobre el estado en que se encuentra la funcion
publica de seguridad publica;

II. Conocer y analizar informes, estudios y expedientes sobre la situacion de la

funcién publica de seguridad publica;

lll.  Formular politicas o acciones, para la participacion ciudadana y vecinal en

el servicio de seguridad publica;

IV. Proponer estrategias y acciones de seguridad publica;

V. Solicitar la destitucion, cese o remocién de los Elementos que se alejen del

cumplimiento de su deber;

VI. Realizar reconocimientos al buen desempefio de los Elementos;

VII.  Proponer acciones y politicas para la prevencion de adicciones;
VIIl.  Conocer sobre los recursos del servicio de seguridad publica;

IX.  Estructurar un programa y agenda del Consejo; y

X.  Recibir propuestas e iniciativas de la ciudadania;

Articulo 87.- Los integrantes del Consejo podran nombrar a un suplente que los
represente con voz y voto. La participacion de los miembros del Consejo seré
honorifica.
Articulo 88.- EI Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal sesionara
cuantas veces sea necesario, por convocatoria del Secretario de la misma.
Articulo 89.- Habra quérum en las sesiones del Consejo con la mitad mas uno de
sus integrantes. Las resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
TITULO CUARTO
DEL MANDO Y LA INTEGRACION

CAPITULO |

Del Mando
Articulo 90.- El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Comisario sobre
el personal integrante de la Corporacion; reside en el propio Titular y por ningun
motivo sera divisible.
Articulo 91.- EI mando es Titular, cuando se ejerce en propiedad por 6rdenes
expresas del Presidente Municipal.
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Articulo 92.- Es Interino, cuando se ejerce en sustitucion por 6rdenes expresas
del Presidente Municipal.

Articulo 93.- Es Accidental, cuando se ejerce por ausencia del Superior que le
impida desempefiarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera
de plaza u otros motivos por los que el Superior no se presente a ejercer sus
funciones.

Articulo 94.- Es Incidental cuando un Inferior lo desempefia por ausencia
momentanea del Superior jerarquico que no esté imposibilitado para ejercerlo.
Articulo 95.- En los casos del mando Interino y, o Accidental, los Suplentes
tendran las mismas obligaciones, derechos y atribuciones que corresponden al
Titular.

Articulo 96.- Con el Mando Incidental sélo se tendran las mismas obligaciones
momentaneas mientras se presenta el Superior. Quien lo ejerza, se limitara a
cumplir las 6rdenes que reciba, dando parte inmediatamente al Superior que
supla.

Articulo 97.- EI Mando Accidental o Incidental recaera en la clase inmediata
menor al que lo rige; si son varios de igual categoria a quienes pueda
corresponder el mando, lo tomara el que sea designado.

Articulo 98.- El mando se ejercera en el siguiente orden jerarquico:

I. Comisario;

Il.  Oficial o Director Operativo con perfil de direccion;

lll.  Suboficiales con perfil de supervision;

IV. Policia Primero;

V. Policia Segundo;

VI.  Policia Tercero;

VII.  Policia;
CAPITULO I
De la Integracion de los Mandos
Articulo 99.- La estructura jerarquica y funciones en orden ascendente en la
Comisaria comprenden:

I.  Policia, con responsabilidad del control y conduccién de las Unidades
primarias en la organizacion;

Il. Policia Tercero, con responsabilidad de enlace y supervision entre el
mando de Unidades especializadas con capacidad de autonomia y los
oficiales subalternos integrantes de las mismas;

lll.  Policia Segundo, con responsabilidad de controlar y dirigir las operaciones
de Unidades especialidades; en una actividad policial con capacidad tactica
auténoma;

IV. Policia Primero, con responsabilidad sobre la interpretacion y ejecuciéon de
las politicas de accién policial que le son giradas respecto de la totalidad del
servicio especifico que le es encomendado;
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V. Suboficial con perfil de supervisién, con responsabilidad de verificar que
todo el personal operativo realice y dé el debido cumplimiento a las 6rdenes
emanadas del Director Operativo u Oficial a través de los puestos de
mando, teniendo la obligacion de informar inmediatamente y por escrito a
su Superior jerarquico de las faltas u omisiones en que incurran los
Elementos operativos;

VI.  Oficial o Director Operativo con perfil de direccié n, con funciones de
coordinacion, tanto operativa como administrativa y con capacidad de suplir
al Titular de la Comisaria en su ausencia; y

VII.  Comisario, con plena autoridad en la organizacion y direccion de seguridad
publica, principal responsable del funcionamiento de dicho organismo ante
el Presidente Municipal.

Articulo 100.- Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene la

obligacion de contar con los conocimientos requeridos para todos los grados
inferiores a su rango, los de su propia categoria, y los correspondientes al grado
inmediato superior.

Articulo 101.- Cada categoria recibird las percepciones que determine el

presupuesto correspondiente.
CAPITULO 1l
De las Insignias

Articulo 102.- Insignias son las sefales exteriores o signos indicadores de las

graduaciones jerarquicas dentro de la Comisaria.

Articulo 103.- Las Insignias que se establecen para cada grado en el presente

Reglamento son para lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados

jerarquicos entre los Elementos de la Comisaria, asi como para una adecuada
determinacion de los mandos que deba observarse entre los mismos.

Articulo 104.- Las insignias que se usaran en la Comisaria, seran las siguientes:

I. Policia: Lleva 1 cinta vertical en color plata y ésta se alineara en el pufio
enmarcada por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

II.  Policia Tercero: Llevara 1 cinta en Color plata en forma de "V" con el vértice hacia
el lado derecho e ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos de 1
cm. cada uno;

lll.  Policia Segundo: Llevard 2 cintas en color plata en forma de "V" con el vértice
hacia el lado derecho e ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos
de 1 cm. cada uno;
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IV.  Policia Primero: Llevara 3 cintas en color plata en forma de "V" con el vértice hacia
el lado derecho e ira centrada al pufio, enmarcados por los galones blancos de 1
cm. cada uno;

V.  Suboficial: Usara 2 pirdmides con los picos hacia arriba, centradas en el pufio,
enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

VI.  Oficial o Director Operativo: Usard 3 piramides, dos con los picos hacia arriba y la
central con el pico hacia abajo, para obtener visualmente un rectangulo. Estas
pirAmides van al centro del hombro, enmarcadas por los galones blancos de 1 cm.
cada uno;

VII.  Comisario: Usara 1 estrella de 5 picos, enmarcadas por los galones blancos de 1
cm. cada uno.

Articulo 105.- Se prohibe usar el uniforme con insignias que no estén autorizadas
por este Reglamento salvo el caso que la Comisaria por disposicién especial
justificada, conceda la autorizacién correspondiente y las que correspondan a
reconocimientos otorgados por el valor profesional, la perseverancia o el mérito
que establece este Reglamento.

CAPITULO IV

De las Divisas
Articulo 106.- Son Divisas las sefales exteriores usadas exclusivamente por los
miembros de la Comisaria que permiten ser distinguidos de los demas cuerpos de
seguridad del Estado.
Articulo 107.- Las Divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al
uniforme, referencialmente a 2 dos centimetros del borde superior de la manga y
al centro, de la manera que permita en todo caso su visibilidad.
Articulo 108.- Las Divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra
sectores, monogramas o0 cualquiera otra, pero en todo caso deberan ser
bastantes, por su cometido; para identificar plenamente al portador, en cuanto al
mando territorial al que se circunscribe su funcion.
Articulo 109.- El personal de la Comisaria, usara:

a) Para Mandos: cordon en color negro suspendido del hombro derecho, al
gue se sujetan por medio de un botén o broche bajo la hombrera, quedando
las agujas y la roseta hacia el frente;

b) Bandera Bordada;

c) Estrella, bordados en hilo color plata;

d) Bordados con Velero, la distinciébn de la Divisibn se dara mediante la
confeccion del bordado en fondo azul con tipografia en hilo color plata con
velero;

e) Placa de Pecho;

f) Placa de Kepi;

g) Gafete: Metal con Velero;
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h) Nombre sobre aluminio plata, pintado liso azul (Pantone 2768C)
* La personalizacion de nombre y puesto se imprimira en color plata en
un tipo calcomania;
i) Nombre del cargo sobre aluminio plata;
» Fondo azul (Pantone 2768C);
» Grabado en alto relieve las palabras "Policia Municipal” y Estrella; y
j) Heraldica del Municipio sobre aluminio;
e Fondo azul cobalto (Espacio vacio para colocar logo de la
Institucion);
» Grabado en alto relieve el Escudo del Municipio;
Articulo 110.- Queda estrictamente prohibido a los Elementos de la Comisaria, el
usé de Divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica; el
Comisario y el Director Operativo u Oficial con perfil de direccidén exigiran que sus
subalternos cumplan con esta disposicion.
CAPITULO V
Del Equipo Reglamentario
Articulo 111.- El equipo Reglamentario lo constituye:
I. Elarma a cargo;

II.  El correaje o fornitura,

lll.  Los chalecos antibalas;

IV. Las vestimentas impermeables;

V. Las deméas prendas que sin ser parte del uniforme de las insignias o de las
divisas, sean accesorios de los sefialados en las fracciones anteriores, 0
sean necesarios para el desempeio temporal o permanente, de actividades
propias del servicio.

Articulo 112.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
Elementos de la Comisaria, quedara bajo absoluta responsabilidad durante todo el
tiempo de su asignacién y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que dicte
la Comisaria.
Articulo 113.- Es obligacion del Comisario y del Director Operativo u Oficial con
perfil de direccion, cuidar y realizar las gestiones correspondientes para que el
equipo reglamentario se preste a los Elementos en 6ptimas condiciones de uso
que permitan un adecuado rendimiento en el desempefio de sus funciones.
Articulo 114.- Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes
con prendas o articulos del equipo reglamentario de utilizacion temporal.
Articulo 115.- Las prendas del equipo reglamentario de utilizacion temporal, que
por la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento
de identificacion de los Elementos de la Comisaria, deberdn contener con
proporciones suficientemente visibles, la mencion de ser Policia de la Comisaria,
para el efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la ciudadania.
CAPITULO VI
De la Identificacion Oficial
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Articulo 116.- La ldentificacion oficial para los efectos del presente Reglamento,
es el documento que los Elementos de la Comisaria portaran durante el tiempo
que estén en servicio a efecto de acreditarse ante la ciudadania, y que
invariablemente revestira la forma de una credencial plastificada, con las
caracteristicas generales establecidas en el presente Capitulo; quedando, en
consecuencia, prohibido el uso de credenciales metalicas, conchas de
identificacion o cualquier otro medio similar.

Articulo 117.- La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijara en el
uniforme a la altura del pecho y contendra cuando menos:

I. Fotografia de frente del portador;

[I.  Nombre completo del portador;

lll.  Cargo o grado jerarquico;

IV. Direccion, sector o area a la que pertenece;

V. Datos de identificacion médica;

VI. Especificar el tipo sanguineo, alergias y enfermedades crénicas que

padezca el portador, en su caso;

VII.  Huellas digitales, y firma del portador;
VIIl.  Firma del Comisario; y

IX. Cddigo de barras.

Articulo 118.- Los datos mencionados en la fraccion VI del articulo anterior,
podran consignarse al reverso de la credencial.

Articulo 119.- La credencial de identificacibn no debera presentar raspaduras,
tachaduras o enmendaduras.

Articulo 120.- Sera motivo de expedicion de nueva credencial de identificacion el
deterioro o la pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el
reporte de su extravio ante la autoridad correspondiente y anexara a la solicitud de
su nueva credencial copia de dicho reporte, lo anterior para proteccion del
solicitante, del mal uso que se pueda hacer de su credencial de identidad.

Articulo 121.- Los Elementos de la Comisaria que dejen de prestar sus servicios
en la referida Direccion, tendran la obligacion de entregar la tarjeta de identidad
que les fue expedida, con el propdsito de que no se haga mal uso de la misma, y
ésta les sera exigida por la Direccion Administrativa.

Articulo 122.- Las credenciales de identidad, pierden todo su valor después de
cada periodo de contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma al
personal.
Articulo 123.- Siendo la credencial de identidad un documento oficial, queda
terminantemente prohibida la impresibn o venta de la misma por casas
comerciales y dependencias no autorizadas.

CAPITULO VII
De los Uniformes
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Articulos 124.- EI presente Capitulo tiene por objeto, establecer y regular los
lineamientos a qué se sujetaran los Elementos integrantes de la Comisaria en el
uso de uniformes a fin de posibilitar su plena Identificacion.
Articulo 125.- Uniforme, es la vestimenta que usan los Elementos de la
Comisaria, en actos de servicio y en los de relacion social, de acuerdo con las
siguientes disposiciones.
Articulo 126.- EI uniforme oficial para el personal de la Comisaria sera el
siguiente:
a) Camisolas:
* Manga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul
(frente y vuelta);
* Manga corta color blanco (frente y vuelta);
b) Pantalones:
* Pie a Tierra;
» Comando;
c) Gorras:
* Kepi;
* Beisbolera;
d) Chamarra,
e) Calzado:
* Bota tipo comando de piel y suela antiderrapante.
PERSONAL DEL ESCUADRON CICLO POLICIA.
a) Pantalon corto o pants azul marino;
b) Camisolas:
* Manga larga color azul (frente y vuelta) manga corta color azul
(frente y vuelta);
* Manga corta color blanco (frente y vuelta);
c) Zapatos tenis Negros;
d) Casco azul;
e) Chamarra igual a la especificada del personal operativo;
PERSONAL DE TALLER MECANICO. Overol color azul marino con la leyenda
"Mecanico” en la espalda. Calzado media bota color negro.

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. Falda o pantalon en color gris, blusa
blanca manga larga, zapatilla color negro, medias color natural, bolsa color negro.
TITULO QUINTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO |

Del Desarrollo Policial
Articulo 127.- Para la planeacién, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, ingreso, formacion
continua y especializacion, evaluacion para la permanencia, el control de confianza, desarrollo y
promocioén, estimulos, separacién y retiro, de los Elementos operativos de la Corporacién, se
estara a lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procesos. Para el caso, del reclutamiento, seleccién, contratacion, induccién, capacitacion,
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evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion, reconocimientos y despido del personal
administrativo, se aplicara el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

CAPITULO I
Del Nombramiento
Articulo 128.- Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la
relacion administrativa entre la Comisaria y el Elemento, en el que se determina la
adscripcion que podra ser cambiada de acuerdo a las necesidades del servicio, sin
gue por ello se modifiquen las prestaciones salariales; surtiendo efectos de obligar
al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.
Articulo 129.- Los nombramientos podran ser:
I.  Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;
[I. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del

Titular que no exceda de 6 seis meses;
lll.  Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon para ocupar

plaza vacante por licencia del Titular que exceda de 6 seis meses;
IV. Por tiempo determinado, cuando se expida por un periodo fecha cierta de

terminacion.
Articulo 130.- El nombramiento aceptado obliga al Elemento a regir sus actos por
el concepto de profesionalismo y a cumplir con los deberes inherentes al cargo o
empleo correspondiente.
Articulo 131.- Todo Elemento antes de tomar posesion de su cargo, rendira la
protesta de guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las Leyes que de ambas emanen.
Articulo 132.- Cuando el Elemento sea cambiado de adscripcién por necesidades
del servicio, en forma eventual o definitiva de un area o zona a otra, conservara
los derechos adquiridos con motivo de la relacién administrativa.
Articulo 133.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento o contrato.

CAPITULO 1l
De la Jornada y Horarios de Trabajo

Articulo 134.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los Elementos de
la Corporacién deben laborar, de conformidad con los horarios establecidos para
el desarrollo de sus actividades, siempre atendiendo a las necesidades del
servicio, mismo que sera establecido por el Comisario y permanecera estable en
beneficio de la integridad fisica y social de los Elementos.
Articulo 135.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra,
durante el cual el Elemento en forma continua o discontinua, se encuentra a
disposicion de su area de trabajo. El horario sera establecido de tal manera que
permita al Elemento encontrarse fisicamente apto para la prestacion del servicio,
salvo causa extraordinaria o de fuerza mayor.
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Articulo 136.- Todo el personal deberd presentarse a laborar en su horario establecido,
considerandose una tolerancia de 10 diez minutos, mismos que se tomaran para efecto de control
de asistencia; si llegare dentro de los 5 cinco minutos siguientes se considerard como retardo
injustificado. Quien se presente a laborar después de transcurridos 15 quince minutos de la hora
establecida para ingresar, se tendrd como falta injustificada. Si después de tres dias habiles no
presenta justificacion por escrito, con el visto bueno del jefe inmediato, la falta injustificada se
computard como falta definitiva. Al personal que acumule 3 tres retardos injustificados en 30
treinta dias, se le aplicard como medida disciplinaria el descuento de 1 un dia de salario, asi como
de las partes proporcionales correspondientes. Aplicandose al respecto lo previsto por el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Articulo 137.- Los Elementos operativos adscritos a la Comisaria, deberan
cumplir con los horarios que se establezcan en su area de servicio, sin perjuicio de
gue existan servicios adicionales que por su relevancia sea necesaria su
intervencion, sin proceder en caso alguno el pago de horas extras.

CAPITULO IV

De la Asistencia, Puntualidad y Permanenciaenel T  rabajo

Articulo 138.- Con el objeto de que la funcion publica que presta la Corporacion
sea eficiente, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los
Elementos, se regulard conforme a lo dispuesto por este Capitulo. El sistema de
control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo sera a través de
lista o control de fatiga. El registro correspondiente se efectuara al inicio y
conclusién de labores.
Articulo 139.- Los Elementos estan obligados a registrar en la lista de asistencia,
la entrada y salida de labores. La omision de alguno de estos registros sin causa
qgue lo justifigue se considerara como falta de asistencia; no obstante lo anterior,
en el caso del control de fatiga, el Elemento debera estar presente al momento de
pasar la lista.
Articulo 140.- Se concedera % media hora de tolerancia para el inicio o término
de la jornada laboral sin ninguna otra prérroga para las madres trabajadoras que
se encuentran en periodo de lactancia por un periodo de 5 cinco meses contados
a partir de la fecha de terminacion de su incapacidad postnatal.

CAPITULO V

Del Dia, Lugar y Forma de Pago

Articulo 141.- EIl dia considerado para el pago de salario a los Elementos, sera
cada 15 quince dias; el lugar y la forma de pago sera la que establezca la
Corporacion.

CAPITULO VI

De las Pruebas de Control de Confianza

Articulo 142.- Todos los candidatos a ingresar a la Corporacion, asi como los
Elementos de seguridad publica de la Comisaria que ostenten una categoria
jerarquica de las establecidas en este Reglamento a efecto de lograr su
permanencia, tienen la obligacion de someterse a las Pruebas de Control de
Confianza, establecidas en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 143.- Para efectos del cumplimiento al articulo anterior se estara a lo
establecido en el apartado en este Reglamento de las funciones de la Unidad de
Control de Confianza dependiente de la Direccion Juridica y Derechos Humanos
de la Comisaria y a las demas disposiciones que emanen de este Reglamento.
CAPITULO VI

De la Intensidad, Calidad y Productividad de Trabaj] o
Articulo 144.- La Comisaria, empleara a los Elementos que sean necesarios para
la prestacion de la funcién publica de seguridad, a través del Desarrollo Policial,
que implica la planeacién, reclutamiento, seleccion, formacién inicial, ingreso,
formacion continua y especializacion, evaluacién para la permanencia, desarrollo y
promocion, estimulos, y separacion y retiro, mismo que estara soportado a traves
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procesos.
Articulo 145.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para la
Comisaria debera cumplir con los siguientes requisitos:
Son requisitos de ingreso:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

* En el caso de aspirantes a las areas de investigacion e inteligencia,
ensefianza superior o equivalente, u homologacion por desemperio, a
partir del bachillerato;

 Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media
superior o equivalente; y

* En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes
a la enseflanza media basica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
gue exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIll.Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no
uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;
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XIl. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y demas disposiciones que deriven de la
misma; y

Xlll.lLos demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables, y
ademas debera de presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae;
b) Constancia de estudios;
c) Los profesionistas (Cédula Profesional y Titulo);
d) 2 dos cartas de recomendacion;
e) Carta de no antecedentes penales;
f) Cartilla militar (para varones);
g) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta);
h) Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (en caso de
estar afiliado);
i) 2 dos fotografias tamafio credencial;
j) Acta de nacimiento;
k) Credencial de Elector;
[) Comprobante de domicilio reciente;
m) Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.);
n) Certificado médico (expedido por institucion publica y con maximo 30
treinta dias de expedicién); y
0) Licencia de conducir vigente (en caso de que se le asigne vehiculo
oficial).
Articulo 146.- Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia
en el trabajo, los siguientes:
I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;
ll.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
lll.  No superar la edad maxima de retoque que establezcan las disposiciones
aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) Investigacion, ensefianza superior;
b) Prevencién, ensefianza media superior;
c) Reaccién, ensefianza media basica;
V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIl.  Participar en los procesos de promocidn 0 ascenso que se convoquen;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;
X.  No padecer alcoholismo;
XI.  Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
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XIl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XIll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion

firme como servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3 tres
dias consecutivos o de 5 cinco dias dentro de un término de 30 treinta
dias;y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Para el caso de los requisitos de ingreso y permanencia del personal
administrativo serd el establecido en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y los Reglamentos internos de trabajo que se
creen para tal fin.
Articulo 147.- Todo Elemento que forme parte de la Corporacion debera tener su
Certificado Unico Policial expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza; y el cual debera revalidar cada 2 dos afos. La Comisaria se
abstendra de contratar y emplear a personas que no cuenten o no cumplan con
dichos requisitos.

Articulo 148.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el

Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Control de Confianza
respectivo; no podra ingresar a la Corporacion si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema,;

Articulo 149.- Los Elementos tendran un Perfil de Capacitacién y los cursos o

talleres de éste, formaran parte de los programas de capacitacion municipal

anuales, siendo la ejecucién un derecho y una obligacion para ambas partes.

Asimismo, los Elementos de nuevo ingreso, deberan cubrir un programa de

induccion. Los programas de capacitacion y de induccién, se apegaran a lo
estipulado en el Servicio Profesional de Carrera Policial y su Reglamento. Durante
los cursos los Elementos gozaran de su sueldo.

Articulo 150.- Cuando las necesidades de la funcién publica lo requieran, el

Comisario podra cambiar la adscripcion del Elemento, conservando éste sus
derechos.

Articulo 151.- Todos los Elementos tendran derecho a ser promovidos para

ocupar las vacantes que se originen en la Corporacion, considerando sus
conocimientos, aptitudes, conducta laboral y antigiedad.
TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES
Articulo 152.- El Gobierno Municipal establecera un sistema de remuneraciones y
prestaciones para los miembros de la Comisaria, de acuerdo a las funciones que
desempeirien.
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El sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la
Comisaria se realizara conforme a las siguientes establecidas en este
Reglamento.
CAPITULO |
Del Régimen de Remuneraciones

Articulo 153.- La Corporacion cubrird a los integrantes de la Comisaria una
remuneracion econdmica por los servicios efectivamente prestados. La
remuneracion de los servidores publicos debera cumplir con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables; sera conforme a los principios de austeridad,
disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza vy
motivacién, debiendo fijarse anualmente en los presupuestos de egresos
respectivos. El sueldo sera determinado anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra prestacion, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales;

II.  Ningan Elemento podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion
anterior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor
a la establecida para el Comisario en el presupuesto correspondiente;

lll.  Ningun Elemento podra tener una remuneracion igual o mayor que su
Superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio, que su remuneracion sea producto de las Condiciones
Generales de Trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de la remuneracion establecida para el Comisario en el
presupuesto correspondiente; y

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los datos
personales, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus ingresos
fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Articulo 154.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada

puesto, constituira el total que debe pagarse a los integrantes de la Comisaria a

cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya

establecidas o que se establezcan.

Articulo 155.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima

deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente eéste,

independientemente de otros aumentos en sus percepciones.
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Articulo 156.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijard en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Local Municipal.
Articulo 157.- La cuantia de la remuneraciéon uniforme fijada en los términos del
articulo anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos referidos, pero podra incrementarse en los términos que fije el Municipio.
Articulo 158.- Los pagos se efectuaran cada 15 quince dias en el lugar en que los
integrantes de la Corporacion presten sus servicios y se haran precisamente en
moneda del curso legal, ya sea en cheque o en depdsito bancario.
Articulo 159.- Esta prohibida la imposicion de multas, cualquiera que sea su
causa o concepto.
Articulo 160.- EIl pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion de la
Comisaria.
Articulo 161.- Los Elementos tendran derecho a un aguinaldo anual de 45
cuarenta y cinco dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estara comprendido en
el Presupuesto de Egresos, el cual prevera la forma de pagarlo. El aguinaldo se
cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva alguna.
Articulo 162.- Los Elementos que integran la Comisaria a que se refiere el articulo
16 de este Reglamento, con excepcion de sus Titulares Comisario y Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion, pueden recibir premios, estimulos o
compensaciones y debe sujetarse a lo siguiente:
a) Deben ser equitativos a las categorias y niveles existentes en las plantillas;
b) En ningun caso pueden ser superiores al salario mensual que perciban;
c) Se deben aplicar como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad
y eficiencia o cualquier otro criterio o condicién de similar naturaleza;
d) El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de nébmina; y
e) La informacion relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de
estimulos o compensaciones, asi como los nombres de los beneficiarios,
debe publicarse en la dependencia.
CAPITULO Il
De las Retenciones y Descuentos
Articulo 163.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de la Corporacion cuando se trate:

I. De deudas contraidas con la Corporacion por concepto de anticipos, de
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il. Del cobro de cuotas o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que se manifieste previamente
de manera expresa conformidad,

lll. De aquellas ordenadas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
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IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueren exigidos al servidor publico por demanda de
alimentos;

V. De descuentos en favor de Instituciones de Seguridad Social;

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, asi como de su
uso, o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y siempre que la
afectacion se haga mediante Fideicomiso en Instituciones Nacionales de
Crédito; y

VII. De aportaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los
integrantes de la Comisaria.

El monto total de los descuentos serda el que convengan el Elemento y la

Comisaria, sin que pueda ser mayor de 30% treinta por ciento del excedente del

salario minimo que corresponda a la zona econdmica, excepto en los casos a que

se refieren las fracciones lll, IV y VI, de este precepto. EI monto total de los
descuentos no podra exceder del 30% treinta por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 164.- En los dias de descanso, cuando disfruten de permisos o

vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de la Corporacion

recibiran el monto integro de su remuneracion. En el caso de lesiones sufridas en

el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracion se hara de acuerdo a

las disposiciones legales del sistema de seguridad social que se hubiere

adoptado.
CAPITULO I
De las Vacaciones

Articulo 165.- Los Elementos que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10
diez dias cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Comisaria, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de
los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores
gue no tuvieren derecho a vacaciones.
Cuando un Elemento no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefalados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de ese descanso, pero en ningun caso los Elementos que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones no seran
acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las disfrute
perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en
que adquirio el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 166.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base

para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcion al

namero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los 6 seis meses
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anteriores al nacimiento del derecho. Se cubrira la cantidad equivalente a 5 cinco
dias, sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de
prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberd cubrir en forma
proporcional al personal que tenga menos de un afio de antigliedad.
Articulo 167.- Cuando los Elementos se encuentren disfrutando de vacaciones y
sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retornaran cuando
desaparezca la causa que motivé la suspension.
CAPITULO IV
De las Licencias
Articulo 168.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del
servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que
requiera la presencia de los integrantes de la Corporacion.
Articulo 169.- Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo
la solicitud por escrito con 8 ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar
a surtir sus efectos el mismo. La dependencia, previo el estudio del caso, podra
conceder permiso o licencia a sus servidores publicos hasta por 60 sesenta dias
por cada afio calendario sin goce de sueldo, siempre que el solicitante tuviere, por
lo menos 1 un afio de antigledad en el servicio. Se podra otorgar permiso o
licencia sin goce de sueldo a los Elementos, hasta por 30 treinta dias, cuando
estos tengan por lo menos 6 seis meses de antigiiedad en el servido. Cuando los
servidores publicos aspiren a un cargo publico de eleccién popular, se le
concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las
precampafas y campafas electorales.
Articulo 170.- Las licencias que se concedan a los Elementos de la Corporacion,
son las siguientes:
[.  Ordinaria;
[I.  Extraordinaria; y
lll.  Por enfermedad.
Articulo 171.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
Elementos, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 un dia
a 6 seis meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente
regla:
I. Sélo podra ser concedida por los Superiores, con la aprobacion del
Comisario.
Articulo 172.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
Elementos de la Corporacion y a juicio del Comisario, para separarse del servicio
activo, para desempeniar exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma derecho a recibir percepciones de ninguna
indole ni a ser promovido, sin perder sus derechos de escalafon y de antigtiedad,
por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente de
dicho encargo.
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Articulo 173.- Cuando los Elementos tengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la
Comisaria les concederé el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo.
Articulo 174.- Licencia por enfermedad, los servidores publicos que sufran
enfermedades no profesionales, previa comprobacion médica de los servicios
correspondientes proporcionados o autorizados por la Entidad Pudblica, tendran
derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes
términos:

I. A los servidores que tengan mas de 3 tres meses pero menos de 5 cinco
afios de servicio, hasta 60 sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta
30 treinta dias mas, con medio sueldo, y hasta 60 sesenta dias mas, sin
sueldo;

II. A los que tengan de 5 cinco a 10 diez afos de servicio, hasta 90 noventa
dias con goce de sueldo integro, hasta 45 cuarenta y cinco dias mas, con
medio sueldo y hasta 120 ciento veinte dias mas, sin sueldo; y

lll. A los que tengan mas de 10 diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte
dias con goce de sueldo integro; hasta 90 noventa dias mas, con medio
sueldo y hasta 180 ciento ochenta dias mas, sin sueldo.

Los coOmputos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una
interrupcion en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de 6 seis
meses.
Articulo 175.- Tratandose de licencias otorgadas a Elementos que sean electos a
algin cargo de eleccion popular, cuando las mismas sean por tiempo
determinado, los mismos deberan reintegrarse a su funcion en la fecha
correspondiente a la conclusion del encargo correspondiente.
Articulo 176.- Para cubrir el cargo de los Elementos que obtengan licencia, se
nombrara a otros integrantes de la Corporacidbn que actuaran de manera
provisional. La designacion de los mismos, que ocuparan dicho cargo, se realizara
conforme a las disposiciones del presente Reglamento.
CAPITULO V

De los Dias de Descanso Obligatorios para el Person  al Administrativo
Articulo 177.- Los servidores publicos dentro del Servicio, tendran derecho a los
siguientes dias de descanso: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° primero y
5 de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades del
servicio y de las disposiciones oficiales para designar dias no laborables.
Articulo 178.- Por cada 5 cinco dias de trabajo disfrutaran de 2 dos dias de
descanso, cuando menos, con goce de su remuneracion integra. Las mujeres
durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable o
signifiquen un peligro para su salud, en relacion con la gestacion; gozaran siempre
de 90 noventa dias de descanso, pudiendo ser, 30 treinta dias antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, y 60 sesenta dias mas, después del
mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda.
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Lo anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros 5 cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de

labores, las madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada 3 tres

horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de 6% seis horas
y media o menos, disfrutaran de un solo descanso de Y2 media hora, para
alimentar a sus hijos.
CAPITULO VI
Del Régimen de Prestaciones
Articulo 179.- Todos los Elementos de la Comisaria recibiran las prestaciones
establecidas y que se lleguen a establecer en la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, asi como las prestaciones que se determinen por la
administracion municipal con acuerdo del Ayuntamiento y las demas prestaciones
gue se deriven de la adopcion o aplicacién de alguna Ley especial, Reglamento,
acuerdo o convenio que se celebre con la Federacién o el Estado o con ambos.
CAPITULO VI
Del Régimen de Seguridad Social
Articulo 180.- A los Elementos se les garantizarA su acceso a los servicios
necesarios para preservar su salud. Para tal efecto el Gobierno Municipal podra
optar por la afiliacion de sus trabajadores a los servicios publicos de salud o
cualquier otro medio que consideren conveniente y se encuentre acorde a la
normatividad aplicable. Los servicios de salud otorgados, dejardn de otorgarse al
instante que el Elemento haya dejado el cargo, y los montos asegurados se
ajustaran a lo dispuesto por la normatividad aplicable en la materia.
CAPITULO VIII
De los Beneficios de los Policias
Articulo 181.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

I.  Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén la formacion inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, del
Servicio Profesional de Carrera Policial y su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

lll.  Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se
prevean y demas prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo y promocion, siempre y cuando se cuente
con la plaza correspondiente disponible;

V. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el
mejor desempeiio de sus funciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIlI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

68

Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitaciéon correspondiente,
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion inicial, continua y
especializada,;
Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones
emitidas por la Comisidon Municipal de Honor y Justicia ;
Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones
emitidas por la Comisaria, como resultado de los procedimientos
administrativos especiales seguidos en contra de los Elementos de
seguridad publica no aprobados en los examenes de control de confianza.
Sugerir a la Comision Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime
pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
Superiores y en ejercicio del derecho de peticion;
Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio
Profesional de Carrera Policial Municipal y su Reglamento, su categoria,
jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la
Corporaciéon y demas normas aplicables;
Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca,;
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus Subalternos y
Superiores jerarquicos;
Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea
lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;
Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y
retiro;
Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;
Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea
involucrado en algun problema legal,
Recibir apoyo de sus compafieros y Superiores, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;
Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y
Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.
CAPITULO IX
De los Estimulos y Reconocimientos Policiales

Articulo 182.- EIl régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comisaria
otorga los reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en
el desemperio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo
de los integrantes, asi como fortalecer su identidad Institucional.

Todo estimulo otorgado por la Corporacion sera acompafiado de una constancia
que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente
del Elemento y en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.
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Articulo 183.- Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias
en activo, mediante el reconocimiento de sus meritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.
Articulo 184.- La Corporacion Policial Municipal determinara los estimulos, a
propuesta de la Comision Municipal de Honor y Justicia, de conformidad con el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos,
con base en los méritos, los mejores resultados de la formacién inicial, continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad.
Articulo 185.- Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del
Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la Comision Municipal de Honor y
Justicia. Para el caso del personal administrativo se aplicaran los estimulos
previstos en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en el articulo 54 bis y en los Reglamentos interiores de trabajo que se
creen para tal fin.
TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 186.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de
actuacion, viole las Leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de su Superior dentro del servicio.
Articulo 187.- EIl régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta
de los policias, se sujete a las disposiciones constitucionales, legales, locales y
municipales segun corresponda, al cumplimiento de las 6rdenes de su Superior
jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.
Articulo 188.- De conformidad con el presente Reglamento, deben establecerse
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los
principios de actuacion.
Articulo 189.- EI presente régimen regula las sanciones y correcciones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las
disposiciones administrativas y las 6rdenes de sus Superiores jerarquicos.
Articulo 190.- La Corporacion elaborara un Cédigo de Etica, con la participacion
de los policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones administrativas a que se
refiere el procedimiento de ingreso.
Articulo 191.- EI régimen disciplinario se integra por las sanciones y las
correcciones disciplinarias a que se refiere este Reglamento.
CAPITULO I
De la Disciplina
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Articulo 192.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacién del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este Reglamento, Codigo de Etica, las Leyes, 6rdenes de sus
Superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de
la justicia y de la ética.
Articulo 193.- La disciplina es la norma de conducta fundamental que observa
todo el personal que labore en la Comisaria, ya que tiene como base la obediencia
y un alto concepto de honor, justicia, moral, honradez, valor y lealtad en los cuales
descansa la fuerza de esta Corporacion.
Articulo 194.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Leyes, Reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.
Articulo 195.- La disciplina demanda respeto y consideracibn mutua entre quien
ostente una jerarquia y sus subordinados.
CAPITULO 1l
De las Obligaciones de los Policias

Articulo 196.- Los integrantes de la Comisaria, deberan sujetarse a las siguientes
obligaciones:

I. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los

derechos humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

[ll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos.
Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religién, sexo, condicibn econémica o social. preferencia sexual,
ideologia politica o por algin otro motivo;

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos 0 sanciones crueles inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior; 0 se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciard inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones
gue, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con carécter pacifico
realice la poblacion;
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VIl.Desempefiar su misién, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

VIIl.  En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetdndose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

IX. No podréa en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias
andénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un
particular;

X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicién de la autoridad competente municipal, local o federal,

XI. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;

Xll.Obedecer las ordenes de los Superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

XIlll.  Preservar el secreto de los asuntos que por razdn del desempefio de su
funcién conozcan, con las excepciones que determinen las Leyes;

XIV. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
ordenes ilegales;

XV.  Ejercer su funciéon con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como con
apego al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éste,
los tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas
que rigen sus actuaciones;

XVI.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de
la Jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra
amparar érdenes que entrafien en la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delitos o infracciones civicas;

XVII. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
rigiéndose al hacerla por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad
en la utilizacién de la fuerza por los medios a su alcance;

XVIII. Solamente deberd utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se
refiere la fraccién anterior;
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Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo
en el Servicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la Corporacién, debiendo guardar a los
Superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo
y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, de su
Superior jerarquico, respetando la linea del mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la Corporacién, mientras se encuentre en
Servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo el uso adecuado de ellos solo
en el desempefio del servicio. ElI uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

Entregar al Superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades
en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la
periodicidad que las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen.
Este informe deberd elaborarse en el apego mas estricto a las actividades
realizadas ya los hechos ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacidén que le sea solicitada por
otras areas de la Corporacion, para substanciar procedimientos jurisdiccionales
0 administrativos;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de la Corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el
orden y la paz publicos;
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XXXI. Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

XXXII. Informar a su Superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un Superior jerarquico debera
informarlo al Superior jerarquico de éste;

XXXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Corporacién bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXXIV.Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcién
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la Corporacion;

XXXV. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumidas en las instalaciones de la Corporacion o en
actos de servicio;

XXXVI.Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXVII.  Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

XXXVIII.  Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacién debida;

XXXIX.Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba,
0 que sean contradictorias, injustas o impropias;

XL.Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Corporacion, dentro o fuera del servicio;

XLI.  Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que correspondan;

XLIl.  No permitir que personas ajenas a la Corporacion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;
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XLVII.
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XLIX.
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Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en
casos de delitos en flagrancia;

Ser disciplinados y Respetuosos con sus Superiores y corteses con sus
subalternos;

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio 0 comision, asi como a la
academia e instruccién, en la hora sefialada por la Superioridad;

Cumplir fielmente las 6rdenes superiores, siempre y cuando no constituyan un
delito;

Avisar al area operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y
cuando se encuentren enfermos, dar aviso del lugar en que se encuentren;

Conocer el Organigrama funcional de la Comisaria, asi como a sus jefes y
mandos superiores;

Llevar siempre una bitacora de servicio en las que se anotaran todas las
novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los informes que
se pidieren;

L. Dar aviso al Superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren a la

Institucion, al Ayuntamiento, a las Leyes o se ataque a la moral publica;

LI. Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio;

LIl. Respetaran las ordenes de suspension provisional o definitiva en tratandose de

LIII.

LIV.

juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial competente;

Respetard la inmunidad de los diplométicos y el fuero de los altos funcionarios,
federal, estatal o municipal;

Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se
encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via publica,
cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de lanzamientos;

LV.Proceder aun cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencion de los

LVI.

delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito; y

Las demés que determine el Comisario de la Corporacion y la Comision
Municipal de Carrera Policial en apego a las disposiciones aplicables.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas en la Ley para
los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 55 y en los
Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

Articulo 197.- Las funciones de las Unidades operativas de investigacion,
conforme
perjuicio de las que se establezcan en su momento por la legislatura del Estado:

lo dispone la Ley, podran ser las que a continuacidn se enunciaran, sin
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Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
s6lo cuando debido a las circunstancias del caso aquéllas no puedan ser
formuladas directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan informar
de inmediato, asi como de las diligencias practicadas y dejaran de actuar
cuando él lo determine;

Deberan verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas
cuando éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente no esté
identificada, e informara al Ministerio Publico para que, en su caso, le dé
tramite legal o la deseche de plano;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
delitos y la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los
mandatos del Ministerio Publico;

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencién de personas y
en el aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se
encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién
al Ministerio Publico;

Poner a disposicién de las autoridades competentes, sin demora alguna, a
las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito. Las Unidades de la Policia facultadas para el
procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, sefalar, levantar,
embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a las
instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables;
Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes,
informes y documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de
aguellos que sélo pueda solicitar por conducto de éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un
control y seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion
deberan elaborar informes sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al
Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste les requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios;
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XII.  Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencibn meédica y psicologica cuando sea
necesaria,

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el
ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y
ofendido aporten en el momento de la intervencion policial y
remitirlos de inmediato al Ministerio Publico encargado del asunto
para que éste acuerde lo conducente; y

e) Asegurar que pueden llevar a cabo la identificacion del imputado sin
riesgo para ellos;

Xlll.  Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehensién y demas mandatos

ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de

sus funciones; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO IV
De los Deberes

Articulo. 198.- EI servicio exige que los miembros de la Comisaria, sean leales
para con el Gobierno Municipal constituido, que cuiden el honor y el prestigio de la
Institucién y que observen una conducta ejemplar. La disciplina es la norma que
debe ajustar la conducta de todos los Elementos de la Comisaria, la subordinacion
a sus Superiores y el respeto a la justicia, la consideracion y la urbanidad para con
todos y el mas absoluto respeto a las garantias individuales consagradas en
nuestra Constitucion.
Articulo 199.- Todo el personal de la dependencia, quedara supeditado a las
ordenes del Comisario, en los términos de este Reglamento.
Articulo 200.- Sera diligencia del personal operativo y administrativo proporcionar
servicios a la comunidad con disciplina y respeto a los derechos humanos, a la
legalidad y al medio ambiente.
Articulo 201.- Independientemente de los deberes que le marca la Ley de los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal
integrante de la Comisaria, debera:

I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, Leyes y Reglamentos del Municipio de San
Pedro Tlaquepaque y demas ordenamientos que de ellos emanen,;

76



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

X1l

XIV.

XV.

77

En los casos de queja contra sus Superiores, se dirigird con el Superior
inmediato de quien le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia no
fuere debidamente atendido, debera dirigirse al Comisario o al Presidente
Municipal;

Observar la disciplina ante sus Superiores, respetando a los de su jerarquia
y a sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir
sus Ordenes y obediencias al recibirlos;

Observar un trato digno y decoroso hacia los Elementos policiacos que se
encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a
las normas disciplinarias aplicables;

Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la Corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, Utiles y
demas equipo que se les proporcione para la realizacion de su trabajo;
Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccion administrativa;

No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo
custodia;

Actuar con la decision necesaria y sin demora en la proteccion de las
personas, en sus derechos y bienes;

No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en
razon de su raza, nacionalidad, sexo, religion, condicidn fisica, intelectual o
social, preferencia sexual o ideologia politica;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio, encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o
faltas de ética;

Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma de
acoso;

Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso
solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus
familiares o conocidos de tal circunstancia;

En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en
gue se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando
la conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y
acordonar el area, para evitar la presencia de personas y autoridades
ajenas a la investigacion;

Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de
emplear la fuerza y las armas;

Actuar con discrecion sobre la informacion acerca de servicios, movimientos
y sucesos internos de la Corporacion. Lo anterior, sin prejuicio de la
obligacion de informar al Superior inmediato, al Comisario, al Sindico, al
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Presidente Municipal, el contenido de aquellas 6rdenes o acciones sobre
las cuales se tenga presuncion o certeza fundada de ilegalidad;

XVI. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en
las mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

XVII.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus comparfieros, o que pongan en riesgo el material y
equipo que se le haya asignado; y

XVIII.  Los conductores de vehiculos oficiales; solo podran operarios portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente.

Articulo 202.- Todo servidor publico que pertenezca a la Comisaria y que conozca
de alguna infraccion a éste ordenamiento y demas normas de caracter municipal,
tiene la obligacion de comunicarlo a las autoridades competentes.

Articulo 203.- Cuando ocurra algun siniestro, desastre o desorden publico, el
servidor publico de la Corporacion informard inmediatamente a la autoridad
correspondiente, prestando los primeros auxilios que fueran necesarios.

Articulo. 204.- El Superior debe proceder en forma justa y enérgica al
cumplimiento de sus obligaciones, con el fin de obtener la estimulacién y la
obediencia de sus subordinados y sélo debera servirse de la fuerza a su mando
para mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus 6érdenes en actos de
servicio.

Articulo 205.- EIl Superior sera responsable del orden en las fuerzas que tuviere a
su mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio sin que
pueda disculparse, en ningln caso con la omision y descuido de sus inferiores.
Articulo 206.- Todo Superior que mande fuerza, inspirara en ella la satisfaccion
de cumplir con las Leyes, Reglamentos, y 6rdenes emanadas de la superioridad y
no propalara especies que impidan el cumplimiento del deber.

Articulo 207.- Los Elementos de la Comisaria, deberan demostrar aptitud, amor a
la carrera, celo en el cumplimiento del deber y respeto para su persona, sus
compaferos y la sociedad.

Articulo 208.- Rehusara a todo compromiso que implique deshonor o falta de
disciplina y no dar& su palabra si no puede cumplir lo que ofrece.

Articulo 209.- EI personal administrativo, y de apoyo en las labores de la
Comisaria, se sujetara a las disposiciones, ordenes y consignas que dicte el
Comisario por si, o por conducto del Director Administrativo, obligandose a ser
puntual en los horarios que se establezcan y procurando ser cumplido y discreto
en sus obligaciones; asi como presentable en su persona.

Articulo 210.- Se abstendra de murmurar con motivo de las disposiciones
superiores o de las obligaciones que les imponga el servicio, pero cuando tuviere
qgueja, podra presentarse ante el Comisario en demanda de justicia.

Articulo 211.- Cuando eleven quejas infundadas, hagan publicas falsas
imputaciones, cometan indiscreciones en asuntos del servicio, serdn sujetos a
procedimiento administrativo ante el Comision Municipal de Honor y Justicia, para
gue sea éste el que imponga la sancién correspondiente, y si el acto es

78



79

considerado como tipificado delito, se proceder4 a dar parte al representante
social para los efectos legales correspondientes.
Articulo 212.- Los Elementos operativos de la Comisaria, estaran obligados a
saludar a sus Superiores, asi como corresponde el saludo a los Subalternos, de
un Superior jerarguico.
Articulo 213.- EI Elemento operativo de la Comisaria, debera estar siempre
aseado en su persona, en su equipo y en sus armas, y debera comportarse con el
mas alto grado de caballerosidad y educacion.

CAPITULO V

De las Prohibiciones

Articulo 214.- Se prohibe a los Elementos toda conversacién que manifieste
tibieza en el servicio.
Articulo 215.- Jamas se sentaran en el suelo estando uniformados y trataran de
no cometer accion alguna que se traduzca en desprestigio de la Institucion o que
cause menosprecio a su persona.
Articulo 216.- Queda estrictamente prohibido a todo el que tiene mando aceptar
obsequios de sus inferiores, por consiguiente se tratara de evitar que promuevan o
colecten suscripciones con ese objeto.
Articulo 217.- Esta estrictamente prohibido a los miembros de la Comisaria:

I. Penetrar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos
gue tengan algun servicio encomendado, 0 sea necesaria su presencia;

Il. Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por cualquier accion u omision en el desempefio
del servicio o con motivo de sus funciones;

lll.  Presentarse a sus labores de servicio o comision en estado de ebriedad,
con aliento alcohdlico, bajo la influencia de algun tipo de estupefaciente o
sustancia toxica;

IV. Abandonar el servicio, arresto o la comision que desemperie, antes de que
llegue su relevo o término de arresto;

V. Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o
delitos, ya sea de los que se le recojan a las personas retenidas o
aprehendidas o se los hayan dejado depositados por cualquier motivo;

VI.  Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o
fuera del, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea
de su competencia;

VII.  Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempeiio de su empleo;
VIIl.  Ningun Superior expedird ordenes que su ejecucion constituya un delito, el

qgue la expida y el que la ejecute, seran responsables, conforme al Codigo
Penal de la Entidad;

IX. Los miembros de la Comisaria cuando se encuentren en servicio 0
comision, no podran inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de
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mitines o manifestaciones, a excepcion que su intervencién sea para
resguardar la seguridad, publica y evitar se cometan faltas o delitos;

X. Salvar conductos, respetando siempre la jerarquia establecida, al tratar
asuntos del servicio;

XlI.  Portar armas de fuego fuera de la horas del servicio ya sean las de cargo o
de propiedad patrticular;

XIl.  Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del
Gobierno del Estado o del Municipio;
XIIl.  Alterar, dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los vehiculos

que les hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;
XIV. Falsificar o alterar documentacion oficial de la Comisaria;
XV. Dar informes falsos a sus Superiores;
XVI.  En general violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de orden

Civil o Administrativo.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas
en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios
en el articulo 55 y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal
fin.
CAPITULO VI

De las Sanciones
Articulo 218.- Las sanciones seran impuestas al Elemento operativo mediante
resolucion formal de la Comisibn Municipal de Honor y Justicia, por
incumplimiento, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones
o incumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones; excepto las
sanciones de remocion que dicte el Comisario como resultado del procedimiento
administrativo especial que instaure la Direccion Juridica y de Derechos Humanos
de la Comisaria a los Elementos operativos que no aprueben los examenes de
control de confianza.
Articulo 219.- Procedera la separacion cuando exista el incumplimiento de
cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando en los procesos de
promocién concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a 3 tres procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos o, que habiendo participado en
dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes
para conservar su permanencia.

Articulo 220.- Procedera la remocion cuando se incurra en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, deberes,
prohibiciones y demas disposiciones relativas al régimen disciplinario.
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Articulo 221.- Procede la amonestacién con cargo a su expediente 0 suspension
hasta por 3 tres meses sin goce de sueldo, cuando a criterio del 6rgano juzgador,
el Elemento o los Elementos de seguridad publica que hayan incurrido en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, deberes o prohibiciones o inobservancia de las demas disposiciones
relativas al régimen disciplinario, se considere que no afectan de manera grave el
servicio, los derechos de la sociedad, la Institucion, los derechos humanos y el
buen nombre del Municipio y cualquier otra circunstancia.
Articulo 222.- Procedera la baja cuando concluya el servicio de un integrante y
hayan cesado los efectos legales de su nombramiento por las siguientes causas:

a) Renuncia;

b) Por muerte o incapacidad permanente;

¢) Jubilacion o retiro.
Articulo 223.- La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision
Municipal de Honor y Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente
personal del infractor la sancion que se le aplique. Para el caso del personal
administrativo se aplicardn las sanciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en los articulos 25
y 26, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VI
De los Correctivos Disciplinarios

Articulo 224.- En los casos en gue existiendo una irregularidad que afecte el
servicio, y que la misma no se presuma susceptible de ser sancionada conforme a
lo previsto en el Capitulo VI, Titulo Séptimo, del presente Reglamento, procedera
ordenar la separacion temporal del servicio.
Articulo 225.- La separacion temporal, es la permanencia que se ordena a un
Elemento operativo, hasta por 36 treinta horas, en su alojamiento oficial;
entendiéndose por alojamiento oficial, la oficina o area donde preste sus servicios.
La separacion temporal que se ordene a los Mandos operativos sera por un
término de hasta 24 veinticuatro horas, cumpliéndose este de igual forma en su
alojamiento oficial. La separacion temporal puede ser con perjuicio 0 sin perjuicio
del servicio. Debiendo entenderse por esto, en el primero de los casos cuando el
Elemento no requiera salir del alojamiento oficial, y en el segundo Unicamente
cuando previa autorizacion del Comisario requiera ausentarse del lugar en donde
cumple la orden.
Articulo 226.- Toda separacion del servicio, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Conocida una irregularidad, debera la misma plasmarse por escrito,
mediante boleta de separacion temporal de servicio, de la cual se
desprendera una breve relacion de los hechos y la manifestacion de los
dafios que fueron ocasionados al servicio por parte del Elemento operativo
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implicado. Dicho documento debera contener la firma de quien suscribe y la
de 2 dos testigos que lo asistan.

Il. Una vez hecho lo anterior, se informard de forma personal e inmediata al
presunto responsable, respecto de los hechos que se le imputan, con el fin
de que el mismo tenga la oportunidad de manifestar lo que a su derecho
corresponda, asi como ofrecer los medios de conviccion que considere
pertinentes para su debida defensa; informandole en ese acto que cuenta
con un término improrrogable de 3 tres dias naturales para tal efecto,
apercibiéndosele que en caso de no hacerlo asi, se le tendra por confeso,
en su perjuicio, respecto de los hechos que se le imputan.

En virtud de la naturaleza sumarisima de este procedimiento, toda
manifestacion, alegato o medio de conviccidn debera ser presentado por
escrito a través de la Direccién Operativa. Habiendo transcurrido el término
anterior, se pondra a la vista de quien resulte competente para la emision
de la orden de separacion temporal del servicio, tanto la boleta de
separacion temporal, como las manifestaciones, alegatos y medios de
conviccion que hubieran sido ofrecidos por el presunto responsable, con el
fin de que se resuelva al respecto. Una vez analizado lo anterior, de
considerarlo procedente, la autoridad competente emitird la orden de
separacion temporal del servicio, de la cual se desprenderan de forma
breve los hechos que se le imputan, asi como el tiempo que se le imponga
como correctivo disciplinario; haciendo un razonamiento de los hechos,
medios de conviccidbn y causas que se tomaron en consideracion al
momento de emitir la orden de separacion referida. En dicha boleta se hara
constar si la misma afecta o no al servicio del Elemento al cual se imponga.
Emitida la orden de separacion temporal del servicio, esta debera ser
notificada de forma personal al Elemento responsable, a la brevedad
posible, con el fin de que sea cumplida antes, durante o después de su
siguiente turno inmediato laborable.

Articulo 227.- Tienen facultades para emitir boletas de separacion temporal a sus

subalternos en jerarquia:

I.  Comisario;

Il.  Director Operativo u Oficial con perfil de direccion;

lll.  Suboficiales con perfil de supervision; y

IV. Policia Primero.

Articulo 228.- Se entendera por orden de separacion temporal del servicio, la
facultad con la que cuenta el Comisario y el Director Operativo u Oficial con perfil
de direccion, para una vez analizada la falta que se le impute a un Elemento
operativo, ordenar o no la permanencia de éste en su alojamiento oficial por un
determinado lapso de tiempo como correctivo disciplinario.

Articulo 229.- Las anotaciones sobre la falta incurrida, la duracién de la
separacion temporal y el lugar en que deba cumplirse, deberan anotarse en la
orden de separacién temporal del servicio; y tanto esta como la boleta de

82



83

separaciéon temporal, figuraran en el expediente del infractor. El que reciba orden
de separacion temporal, debera comunicarla al Superior de quien dependa de
forma inmediata.
Articulo 230.- Se debera informar al Comisario y a la Comisiéon Municipal de
Honor y Justicia de la persona que impida el cumplimiento de una orden de
separacion temporal, del que permita que se quebrante, asi como del que no la
cumpla.
Articulo 231.- Para el caso del personal administrativo se aplicaran las correctivos
disciplinarios establecidos en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado
de Jalisco y sus Municipios en el articulo 25 y en los Reglamentos interiores de
trabajo que se creen para tal fin.
CAPITULO VI

Del Procedimiento para la Imposicion de Sanciones
Articulo 232.- EI procedimiento para la imposicion de las sanciones a que se
refieren los articulos 219, 220, 221, 222 y 223, estaran sujetos cuando menos a
las siguientes reglas:

I.  Conocida una irregularidad, la Direcciébn de Asuntos Internos, como éarea
auxiliar de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, en la sustanciacion de
los procedimientos, le solicitara informe al servidor publico presunto
responsable de la misma, dandole a conocer los hechos y la conducta
sancionable que se le imputa, haciéndole llegar en su caso, la
documentacion en la que se motive la irregularidad, concediéndole un
término de 5 cinco dias habiles para que produzca por escrito su
contestacion y ofrezca pruebas;

Il.  Transcurrido el término mencionado en la fraccidon que antecede, dentro de
los 15 quince dias siguientes, se sefialara dia y hora para la celebracion de
una audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y se
expresaran los alegatos; y

lll. Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, el érgano colegiado
resolvera dentro de los 15 quince dias naturales siguientes, sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad. La resolucion debera
notificarse de forma personal al Elemento o Elementos procesados, al
Superior jerarquico y al Organo encargado del registro de sanciones
disciplinarias, dentro de las 72 setenta y dos horas siguientes al momento
en que se pronuncie la resolucion.

El Elemento podra recurrir la resolucion ante el Tribunal de lo Administrativo del
Estado de Jalisco.

Articulo 233.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccion y
continuacion de las investigaciones y cuando la falta sea grave, la Comisién
Municipal de Honor y Justicia podra determinar la reubicacién provisional del
servidor publico sujeto a procedimiento de su empleo, cargo o comision, sin
afectar el salario o pago de las percepciones del Elemento suspendido. La
reubicacién regira desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara
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hasta que se resuelva en definitiva el procedimiento. La reubicacién de ninguna
manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada. Si el servidor publico
reubicado provisionalmente no resultare responsable de las faltas que se le
atribuyen, sera restituido en el lugar donde prestaba sus servicios.
Articulo 234.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento a que se
refiere en el articulo 232, deberan asentarse en el libro de registro de sanciones y
deberan agregarse ademas al expediente personal del servidor publico para los
efectos de su control. Para el caso del personal administrativo se aplicara el
procedimiento para la imposicion de sanciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 112 y
en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.
CAPITULO IX
De la Graduacion de las Sanciones

Articulo 235.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comisién Municipal de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores
siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a la Institucion;

lll.  Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Préacticas que vulneren el funcionamiento de la Corporacion;

V. Lareincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiedad en el

servicio;
VII.  Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIIl.  Las circunstancias socioeconémicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de obligaciones;
X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI.  Intencionalidad o negligencia;
XII.  Perjuicios originados al servicio;
XIll.  Dafos producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; y
XIV. Dafos causados al material y equipo.
CAPITULO X

De la Prescripcion de las Faltas
Articulo 236.- Unicamente las faltas o infracciones que ameritan las sanciones de
suspension temporal hasta por 36 treinta y seis horas, seran consideradas leves y
prescribirdn a los 2 dos meses. El plazo de prescripcibn comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que se cometio la falta o infraccion, salvo las que
sean continuas o de tracto sucesivo, donde el plazo
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iniciara a computarse desde el momento en que deje de cometerse. La
prescripcion se interrumpira en el momento que se inicia el procedimiento
disciplinario.
Articulo 237.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos
expedientes personales con indicacion de las faltas o infracciones que las
motivaron. Para el caso del personal administrativo en relacion a la prescripcion de
las faltas, se aplicardn las disposiciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 105 y
en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.
CAPITULO Xl
De los Medios de Defensa
Articulo 238.- En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacion de
este Reglamento, se podra promover el Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, en los plazos que establece la Ley de
Justicia Administrativa; a excepcion de las resoluciones que dicte el Comisario
como resultado de los procedimientos administrativos especiales integrados por la
Direccion Juridica y de Derechos Humanos en contra de los Elementos de
seguridad publica que no aprueben los examenes de control de confianza. Los
Elementos operativos podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisitos que la Ley o el Reglamento sefialen en el momento de la remocién con
efectos de destitucién, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera
que sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién y en su caso, solo
procedera la indemnizacién. Para el caso del personal administrativo en relacion a
los medios de defensa se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley para
los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo
105y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.
TITULO OCTAVO
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA MUN ICIPAL
CAPITULO |
De la sistematizacion de la informacion
Articulo 239.- La Comisaria sera responsable de sistematizar, suministrar,
intercambiar, consultar, analizar y actualizar, la informacion que diariamente se
genere sobre seguridad publica, mediante los instrumentos tecnol6gicos modernos
que permitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Articulo 240.- Los Agentes de Policia deberan llenar el Informe Policial
Homologado (IPH), que contendrd, al menos, los siguientes datos:
I. Elarea que lo emite;
[I.  El usuario capturista;
lll.  Los datos generales de registro;
IV. Motivo, que se clasifica en:
a) Tipo de evento; y
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b) Subtipo de evento.
V. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;
VI. La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre
otros datos;
VIl.  Entrevistas realizadas; y
VIIl.  En caso de detenciones, el informe debe ser completo, los hechos deben
describirse con continuidad, cronolégicamente y resaltando lo importante;
no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales,
por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones
ajenas a la investigacion.
La falta de llenado del Informe Policial Homologado sera sancionada en los
términos previstos en este Reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.
Articulo 241.- Cuando los Agentes Policiales realicen detenciones, deberan
consultar las bases de datos de informacion criminal para verificar si el detenido
cuenta con antecedentes y. en su caso, lo haran del conocimiento de la autoridad
a la que pongan a disposicion del detenido.
Articulo 242.- La Comisaria creara una base de datos que contenga el Registro
del Personal Operativo, que contendra por lo menos, lo siguiente:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Elemento, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi
como su trayectoria en la seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor
el servidor publico; y

lll.  Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango, asi como las razones
que lo motivaron.

Los datos mencionados también obraran en el expediente actualizado de los

Elementos operativos, ademas de las referencias personales, notas de conducta,

promociones, sanciones y en general, aquella informaciéon que identifique

plenamente la actuacion de estos servidores publicos.

Articulo 243.- La Comisaria serd responsable de actualizar el Registro de

Personal Operativo, asentando en el mismo cualquier auto de procesamiento,

sentencia condenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucién que

modifique, confirme o revoque dichos actos.

Articulo 244.- La Comisaria constituirA una base de datos para registrar el

armamento y equipo con que cuenta la Corporacion, el cual incluira:

I.  Los vehiculos que tuvieran asignados, anotdndose el nimero de matricula,
las placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor
para el registro del vehiculo; y

. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, aportando el niamero de registro, la marca,
modelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion.
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Articulo 245.- La informacion a que se refiere este Capitulo serd manejada bajo
los Principios de Confidencialidad y Reserva y no se proporcionara al publico
aguella informacion que ponga en riesgo la seguridad publica o atente contra el
honor de las personas.
Articulo 246.- EI acceso a las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacion estara condicionado al cumplimiento de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones que de la propia Ley General emanen.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- SE DEROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.
SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.
TERCERO.- UNA VEZ EN VIGENCIA EL PRESENTE REGLAMENTO,
PUBLIQUESE PARA SU MEJOR DIFUSION EN EL PORTAL ELECTRONICO DE
INTERNET DEL MUNICIPIO PARA CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 15 FRACCION Il DE LA LEY DE INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS APROBADO EL 08 DE AGOSTO
DEL 2013. NOTIFIQUESE.- AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, AL C. SINDICO
MUNICIPAL, AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y AL C. COMISARIO DE
LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE.
Atentamente Sufragio Efectivo No Reeleccion Lic. Francisco Sanchez Ibarra
Regidor Presidente de la Comisién de Seguridad Publica. Regidor Carlos Gallo
Jiménez Vocal de la Comision de Seguridad Publica Regidor Reg. German
Ernesto Ralis Cumplido Vocal de las Comisiones de Seguridad Publica vy
Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos. Reg. Feliciano Garcia Fierros
Presidente de la Comisién de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos. Lic.
Erika Lizbeth Ramirez Pérez Regidora Vocal de la Comision de Reglamentos
Municipales y Puntos Legislativos. Lic. Blanca Estela Fajardo Duran Regidora
Vocal de la Comision de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos. Reg.
Antonio de Loza Ifiguez Vocal de la Comisién de Reglamentos Municipales y
Puntos Legislativos. —-------mmmmmmm oo oo oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta en lo general el REGLAMENTO
INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE. Aprobado. Por lo que en votacidn econdmica se pregunta en lo
particular el REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PRE VENTIVA
MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE. Aprobado por unanimidad, recae
el siguiente puNto de, --------mmmmmmm s o e e

PRIMERO.- SE APRUEBA DEROGAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
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SEGUNDO.- SE APRUEBA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.  —-mmmmmmmmm oo
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Mexicana; articulos, 73 y
80 de la particular del Estado; articulos 195, 390, 392, 394 y demas relativos a la
Ley de Desarrollo Urbano, articulos 1, 2, 48 fraccion VI, y 52 fraccion I, Il de la Ley
del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal. -------==========smmmmrmm oo
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lopez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Héctor Cordova Bermudez, Comisario General
de la Policia Preventiva Municipal, para su conocimiento y efectos legales a que
haya lugar. =-----mmmmm oo e e
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Como SEXTO
PUNTO del Orden del Dia, ASUNTOS GENERALES, se solicita a los sefiores
Regidores que tengan algun asunto que tratar se sirvan manifestarlo para poderlos
=T 5] L= LB e
En el uso de la voz la Regidora Angélica Guadalupe Torres Gutiérrez: Buenos dias
a todos Presidente para solicitarle se inicie la investigacion en el Fraccionamiento
Rinconada de San Martin, donde fueron vendidas las casas por Constructora
Hospicio S.A. de C.V., fueron construidas aproximadamente en el afio 2005, 2006.
Estuve ahi visitando a los vecinos y me dicen que los recibos de agua aparecen a
nombre de Constructora Hospicio, estan muy altos y hasta ayer a las ocho de la
noche no tenian servicio de agua, estan preocupados por este tema y por la
inseguridad, agradeceran ellos esté pendiente sobre todo por el tema del agua,
porque carecen del servicio todos los dias es cuanto sefior Presidente. ---------------
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: con
mucho gusto Regidora en caracter ejecutivo lo mando revisar con mucho gusto. ---
En el uso de la voz la Regidora Maria de Jesus de la Torre: solamente para pedir
me invite, se me notifique para todas las sesiones para participar con voz. -----------
En el uso de la voz el Regidor Demetrio Ruvalcaba: buenos dias Presidente,
comparieros a todos los miembros que nos acompafan el motivo de tomar la voz
el dia de hoy es para hacer un llamado a nuestro compafiero Presidente de este
Cabildo ya que el forma parte de la comision tarifaria del transporte publico para
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qgue en las proximas sesiones pueda sensibilizar su voto ya que creemos nosotros
como fraccion edilicia de movimiento ciudadano, que se tiene que hacer un
estudio mas profundo con las decisiones de poder aumentar esta tarifa y que
siempre estemos del lado de los ciudadanos en el tema de su economia y que
pudiéramos previsar también en el servicio aunque estos autobuses el servicio
publico nos brinda que sea de calidad, que antes de que puedan aprobar un
aumento tarifario si podamos revisar como estan las condiciones de este
transporte que pueda garantizar en todo momento llegue a cada uno de los
Jaliscienses y esta es la propuesta que le hacemos al sefior Presidente ya que él
es parte de este consejo y que pueda tener buen fin el tema del transporte publico
de todos los JalisSCienses, €S CUANTO. =-----m- == mmmm s o e
Se le concede el uso de la voz al Regidor Armando Ramos Chavez: con su
permiso sefor Presidente, compafieros Regidores, funcionarios amigos de la
prensa ciudadanos presentes, buenos dias tengan todos ustedes, es un verdadero
honor que en mi persona se deposite la confianza y el respaldo por parte del
Consejo de Desarrollo Rural Sustentable de San Pedro Tlaquepaque para
nombrarme su portavoz y que por mi conducto haga del conocimiento de todos
ustedes lo siguiente en mi calidad de Regidor de la comision edilicia de fomento
agropecuario y forestal le comento que en este consejo hemos venido trabajando
fuertemente en materia del campo convencidos de que es una area vital para el
fortalecimiento de nuestro municipio, es por ello que en nombre de todos y cada
uno de los que integramos este Honorable Consejo de Desarrollo Rural
Sustentable desde directivos comisariados ejidales, campesinos, productores,
colaboradores. Agradecemos publicamente a Usted sefior Presidente Municipal
Lic. Alfredo Barba Mariscal, por su disposicién y buena voluntad en apoyarnos
para la reparacion de la maquinaria conocida como motoconformadora que es una
herramienta esencial para el arreglo y emparejamiento de los caminos saca
cosechas llamados asi dentro del ambito agrario. Con la implementacion de esta
maquinaria sefior Presidente nuestros amigos y productores del municipio se
veran beneficiados, obteniendo mayor utilidad a través del adecuado manejo y
teniendo el aprovechamiento de sus cosechas y por consecuencia el sistema
agroindustrial tendrd mayor eficiencia en sus procesos de transformacion y
logistica, reconocemos el enorme labor de esta administracion municipal que
viene siendo en apoyar e invertir de manera constante el area del campo,
guedando de manifiesto que nuestro actual gobierno se interesa y de ocupa de las
necesidades mas prioritarias, ya que sin lugar a dudas el campo es uno de los
rubros mas importantes a nivel nacional por la trascendencia que este tiene en el
desarrollo y crecimiento de nuestro pais. Ratifico a nombre del Consejo de
Desarrollo Rural Sustentable de San Pedro Tlaguepague muchas gracias sefor
Presidente, es cuanto sefior Presidente. -----------mmmm oo e
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En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: gracias
sefior Regidor extienda un agradecimiento a todo el consejo y este
reconocimiento, agradecimiento es para todo el cabildo y para todos los que
formamos parte de este Ayuntamiento. ---------=--mmmmmmmmm s
Se le concede el uso de la palabra al Regidor German Ernesto Ralis Cumplido:
muchas gracias con la venia de esta soberania, quisiera yo utilizar esta tribuna
para poder hacer uso de mi derecho de expresion mismo que ha sido coartado por
el Gobierno del Estado. Quisiera yo manifestar y aprovechar yo esta oportunidad
para dirigirme a la ciudadania de San Pedro Tlaguepaque para con motivo de las
notas mediaticas que han salido donde han vertido informacion no nada mas falsa
sino también calumniosa en donde se me gira una orden de aprehensién por
haberme expresado, por haber manifestado lo que pienso, lo que siento en donde
a todas luces nuestro Estado manifiesta un retroceso, yo quisiera manifestar
también aqui abiertamente que he decidido pedir licencia a mi espacio como
Regidor de movimiento ciudadano, esto para ponerme siempre a disposicion de
frente como un ciudadano honesto, un ciudadano que no ha cometido ningun
delito y que a todas luces hoy en este Estado, en nuestro Estado de Jalisco se
imparte justicia de manera politica, hoy vemos un gran retroceso con mucha
tristeza, ver que el Estado de Jalisco ha sido tomado por una visién retrograda en
donde hoy nace ese sentido de los setentas, en donde expresar lo que piensas es
un delito, he sido hoy notificado de que existe una orden de aprehensiéon en mi
contra, por haber dicho lo que pienso y quiero enfrentarlo como un ciudadano de
bien, he sido un ciudadano que construye, un ciudadano padre de familia, que ha
buscado construir, sumar a este Estado de Jalisco, para San Pedro Tlaquepaque y
asi lo seguiré haciendo, he tomado esta decision porque pienso el no ostentar un
cargo como Regidor para poder a la sombra del fuero, poder hacer uso de este
instrumento como lo hacen mucho, mas en otros municipios para todas luces
generar actos de corrupcion e incluso de delincuencia, lo hago de frente, de frente
a ustedes, por lo mismo hoy pido licencia sefior Presidente, que proponga usted
seflor Secretario, mi licencia con caracter de indefinido para ponerme a
disposicion de las autoridades, es cuanto Presidente. ----------=-==-mmmmmmmmmmmmmco oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: a partir
de que dia sefior Regidor (de hoy mismo, en voz del Regidor German Ralis). Por
lo que en votacion econdmica les pregunto sefiores Regidores si se aprueba LA
LICENCIA INDEFINIDA A PARTIR DE MANANA mas bien, si no se tendria que ir
ahorita, a partir de mafiana dia 20 DE DICIEMBRE 2013, con fecha indefinida del
REGIDOR GERMAN ERNESTO RALIS CUMPLIDO . Aprobado por unanimidad,
recae el siguiente punto de, —-------=mmmmm s -
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UNICO.- SE AUTORIZA LA LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO AL REGIDOR
GERMAN ERNESTO RALIS CUMPLIDO A PARTIR DEL DIA 20 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2013, =-mmmmmmmmmm oo
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. -------------===-=mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y a la Lic. Rosina Rios Vega, Oficial Mayor
Administrativo para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. --------------
Se le concede el uso de la voz a la Regidora Blanca Esthela Fajardo Duran: Con
su permiso sefior Presidente, comparferos Regidores me permito solicitar se me
autorice LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO AL CARGO QUE VENGO
DESEMPENANDO COMO REGIDORA DE LA PRESENTE ADMINISTR ACION
2012- 2015, A PARTIR DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL PR ESENTE ANO. LO
ANTERIOR POR MOTIVOS PERSONALES. -------mmmmm oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
que en votacion econOmica se pregunta si se aprueba el planteamiento de la
Regidora Blanca Estela Fajardo Duran. Aprobado por unanimidad, recae el
Siguiente PUNLO @, —--m-mmmmmm e e e

UNICO.- SE AUTORIZA LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO A LA REGIDORA
BLANCA ESTELA FAJARDO DURAN A PARTIR DEL DIA 20 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO. LO ANTERIOR POR MOTIVOS PERSONALES. -------------
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. --------=========mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria L6pez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y a la Lic. Rosina Rios Vega, Oficial Mayor
Administrativo para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. --------------
Continba el uso de la voz al Lic. Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal:
siguiente: con su permiso sefor Presidente, PRIMERO.- Solicito se autorice LA
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FIRMA DEL CONVENIO DE COORDINACION, EJECUCION Y PARTICIPACION
PARA LA OPERACION DEL PROYECTO DE MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO CON EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA RED DE
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE. SEGUNDO.- SE AUTORICE LA ADQUISICION
DE MANERA DIRECTA DE LOS EQUIPOS AL PROVEEDOR QUE OTORGUE
LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO. TERCERO.- SE AUTORICE AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Y ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO RESPECTIVO. -----mmmmmmmmmmmm e
Se le concede la palabra al Regidor Felipe Reyes Rivas: Presidente si gusta para
antes de que emita la votacion, solamente quisiera hacer un comentario respecto
de este contrato y este monto que se va a hacer parece muy noble el fin de este
recurso, sobre todo por que es para atender los temas del cambio climatico, sin
embargo y entendiendo que este asunto se iria pero tienen luminarias me parece
gue debieran de tomarse en cuenta las condiciones de las actuales luminarias ya
hubo creo que dos intentos en administraciones diferentes en modificar los
sistemas de las luminarias en la primera de ellas creo que tuvimos problemas en
cuanto a la ubicacion de las refacciones en la segunda creo que hubo disminucion
en la intensidad luminosa y entonces me parece y aprovechando que se va a
hacer una nueva licitacion ojala se pusieran sobre la mesa estos defectos que han
tenido las luminarias a efecto de que puedan dar un mejor servicio es cuanto
SENOr Presidente. —----mmmmm oo
Continta el uso de la voz al Lic. Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal: nomas
para comentar al Regidor este es un proyecto que viene aprobado desde la
Secretaria del Medio Ambiente Federal y la Secretaria del Medio Ambiente del
Estado, donde son luminarias que han sido aprobadas por el FIDE, la Comisién
Federal y la ACE y todo este tipo de calificadoras que existen en materia de
alumbrado y aqui seria la adquisicién de equipos que ya estan aprobados que
serian los mas apropiados para los municipios y de acuerdo a las vialidades que
se vayan a establecer, es un proyecto aprobado por la Secretaria del Medio
Ambiente Federal. --------mmmmmm o
El Regidor Felipe Reyes Rivas: Creo que de todas maneras la calidad estaria en
condiciones de ejercerla el municipio entonces si podemos exigirle bueno, es
cuanto Senor Presidente. —------mmmmmmm oo e e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdémica se pregunta si se aprueba el planteamiento del Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal. Aprobado por unanimidad, recae el
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PRIMERO.- SE AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COORDINACION,
EJECUCION Y PARTICIPACION PARA LA OPERACION DEL PRO YECTO DE
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO CON EL AHORRO DE ENE RGIA
ELECTRICA EN LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO Y EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE. -----------------mmmmmm-
SEGUNDO.- SE AUTORIZA LA ADQUISICION DE MANERA DIRECTA DE LOS
EQUIPOS AL PROVEEDOR QUE OTORGUE LAS MEJORES CONDICIONES DE
PRECIO. mmmmmmm oo oo e
TERCERO.- SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y ENCARGADO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
RESPE CT IV O, oo oo e
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. -------------===-=mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno para su conocimiento y efectos legales a que haya
JUgar, —mmm o
Habla el C. Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: solicito al Secretario
del Ayuntamiento, Lic. Jests Elias Navarro Ortega: DE LECTURA A LOS
ASUNTOS QUE ESTA PRESIDENCIA TIENE EN AGENDA.  -------mmmmmmmcmeeeee
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
SE AUTORIZA MODIFICAR EL ACUERDO DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 14
DE NOVIEMBRE 2012, PARA QUEDAR COMO SIGUE: PRIMERO.- SE
APRUEBA CONFERIR PODER GENERAL JUDICIAL EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LOS ARTICULOS 2207 PARRAFO PRIMERO DEL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE JALISCO, 2554 PARRAFO PRIMERO DEL
CODIGO CIVIL FEDERAL Y SUS CORRELATIVOS DE LOS RESTANTES
ESTADOS DEL PAIS, CON TODA CLASE DE FACULTADES GENERALES Y
LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN PODER ESPECIAL, DE MANERA
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ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, CONFIRIENDOSE A LA LISTA DE
ABOGADOS QUE TIENE CADA UNO DE USTEDES EN SU PODER. LOS
ACUERDOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE QUEDAN VIGENTES. -----------==mm oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO 0, —mmmmm e m oo oo oo o e

SE AUTORIZA MODIFICAR EL ACUERDO DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 14
DE NOVIEMBRE 2012, PARA QUEDAR COMO SIGUE: PRIMERO.- SE
APRUEBA CONFERIR PODER GENERAL JUDICIAL EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LOS ARTICULOS 2207 PARRAFO PRIMERO DEL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE JALISCO, 2554 PARRAFO PRIMERO DEL
CODIGO CIVIL FEDERAL Y SUS CORRELATIVOS DE LOS RESTANTES
ESTADOS DEL PAIS, CON TODA CLASE DE FACULTADES GENERALES Y
LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN PODER ESPECIAL, DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, CONFIRIENDOSE A:

SINDICO MUNICIPAL, EL LICENCIADO EN DERECHO ERNESTO MEZA
TEJEDA
ABOGADOS

01.- ADRIANA SEVILLA RAMIREZ

02.- AHUIZOTL JOSE MARIN ROSALES
03.-ALEJANDRO TORRES MURGUIA
04.- ALMA DELIA HERNANDEZ GARCIA
05.- ALFONSO SILVA GONZALEZ

06.- ANTONIO VILLANUEVA ALVA

07.- CARLOS DAVID LOPEZ GUTIERREZ
08.- CELINA JAUREGUI GUTIERREZ
09.- CESAR CUENCA CALATA
10.-CLAUDIA GABRIELA MALDONADO HERNANDEZ
11.- DANIEL DIAZ PEREZ

12.- DAVID CONTRERAS PENA

13.- DAVID ISRAEL DIAZ CARDENAS
14.- ELIZABETH CERPA GALLEGOS
15.-FERNANDO FERNANDEZ DIAZ
16.-FIDEL IBARRA CONTRERAS
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17.- FIDEL GARCIA MUNOZ

18.-GABRIELA RODRIGUEZ CONTRERAS

19- GILDARDO BERUMEN ARELLANO

20.- JAIME FLORES MARTINEZ

21.-JAIRO OMAR FIERROS VILLEGAS

22.- JORGE ISAAC DE LA TORRE RAMIREZ
23.- JAZAEL HERNANDEZ MORA

24.- JESUS MARCELINO BERMUDEZ RUELAS
25.- JORGE HUGO GUZMAN OROZCO

26.- JOSE ENRIQUE TORRES GIRON

27.- JOSE NICOLAS RAMIREZ RIZO

28.- JOSE SALOMON ROMERO VARGAS

29.- LEON ESCAMILLA LOPEZ

30.- LUIS EDMUNDO SANDOVAL GALINDO
31.- MARIA GUADALUPE BARBA DELGADILLO
32.- MARIO LOPEZ HERRERA

33.- MARIO SERGIO GAMA APODACA

34.- NADIA ELIZABETH ARIAS ZEPEDA

35.- NOBEL JESUS CRUZ SOLIS

36.- NORBERTO LEAL ALCALA

37.- NORBERTO VIDAURRI CORONADO

38.- OMAR ALEJANDRO GUTIERREZ VELAZQUEZ
39.- REYNALDO VAZQUEZ PERALTA

40.- SERGIO FRANCISCO VIRAMONTES JUAREZ
41.- TANIA NERI GUTIERREZ

42.- URIEL GUILLEN BERNAL

43.- RAMON CRUZ MEJIA

44.- SANTIAGO MEDINA RODRIGUEZ

45.- SAUL LEMUS GUERRERO

46.- JOSE VALENTIN RIZO LARA

47.- JAVIER NAMBO JACOBO

CON LAS FACULTADES SIGUIENTES:
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A) FACULTADES JUDICIALES.- INICIAR, DESISTIRSE Y PROSEGUIR

TODA CLASE DE JUICIOS SEGUN

PROCEDA DESIGNAR

AUTORIZADOS, PRESENTAR DENUNCIAS Y QUERELLAS PENALES;
PRORROGAR JURISDICCION; RECUSAR Y ALEGAR
INCOMPETENCIAS; OFRECER Y RENDIR PRUEBAS Y TACHAR LAS
DEL CONTRARIO; ARTICULAR Y ABSOLVER POSICIONES;
PROMOVER TODA CLASE DE INCIDENTES; INTERPONER RECURSOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, PROMOVER Y CONTINUAR EN
TODAS SUS ETAPAS EL JUICIO DE AMPARO; ASISTIR A REMATES Y
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HACER POSTURAS, PUJAS Y MEJORAS; PEDIR ADJUDICACION DE
BIENES; TRANSIGIR, COMPROMETER EN ARBITRO Y
ARBITRADORES; Y PACTAR PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES
PERMITIDOS POR LA LEY. LOS APODERADOS TENDRAN FACULTAD
PARA COMPARECER Y REPRESENTAR EXPRESAMENTE AL
PODERDANTE EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION PREVISTAS
EN EL ARTICULO 282 BIS DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DEL ESTADO DE JALISCO.

B) FACULTADES LABORALES.- COMPARECER Y DESISTIRSE;
DESIGNAR AUTORIZADOS, REPRESENTAR AL PODERDANTE EN LAS
AUDIENCIAS QUE SE CELEBREN EN LOS TERMINOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO; CONCILIAR, INTERPONER Y CONTESTAR
Y AMPLIAR DEMANDAS, RATIFICAR DEMANDAS, CELEBRAR Y
RATIFICAR CONVENIOS, ABSOLVER POSICIONES, INTERPONER
INCIDENTES, COMPARECER EN TODO TIPO DE CONFLICTOS
LABORALES TANTO INDIVIDUALES COMO COLECTIVOS CON TODA
CLASE DE AUTORIDADES LABORALES FEDERALES O LOCALES EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO MANDANTE.

C) EN GENERAL.- AGOTAR LOS TRAMITES EN AQUELLOS ASUNTOS
QUE SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE ESTE MANDATO,
ANTE PERSONAS FISICAS O MORALES, AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y LABORALES TANTO FEDERALES
COMO ESTATALES Y MUNICIPALES.

D) SE APRUEBA CONFERIR PODER PARA ACTOS DE ADMINIST RACION
Y DOMINIO UNICAMENTE PARA LA SUBROGACION DE VEHICULOS
SINIESTRADOS O ROBADOS, ASi COMO PARA TRAMITAR SU
INDEMNIZACION ANTE LAS COMPANIAS ASEGURADORAS CON LAS
QUE EL PODERDANTE TENGA CONTRATOS AL LIC. FEDERICO
MORENO CALZADILLA.

SEGUNDO.- LA DURACION MAXIMA DEL PRESENTE PODER SERA HASTA
Y = Y/ 10 Y 1 [0 ]
TERCERO.- SE FACULTA AL SINDICO MUNICIPAL PARA QUE REALICE LOS
TRAMITES NECESARIOS Y PROTOCOLICE ANTE NOTARIO PUBLICO EL
PRESENTE ACUERDQ. ---mmmmmm s oo oo oo
CUARTO.- SE REVOCAN LOS PODERES OTORGADOS CON ANTERIORIDAD
A LAS PERSONAS QUE YA NO SE ENCUENTRAN EN LA LISTA DEL PUNTO
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FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. -------------===-=mmmmemmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Le6n Escamilla Lopez, Director General
Juridico para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ----------------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jests Elias Navarro Ortega: UNICO.-
SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL PARA LA FIRMA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION Y PARTICIPACION PARA LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL PROGRAMA FEDERAL “FONDO DE APOYO A MIGRANTES,
2013”, CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. -----mmmmmmm oo oo oo e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO 08, —mmmmmmmm e oo o oo oo e e

UNICO.- SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL PARA LA FIRMA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION Y PARTICIPACION PARA LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL PROGRAMA FEDERAL “FONDO DE APOYO A MIGRANTES,
2013, CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. -----mmmmmmm oo oo oo
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. --------=========mmmmmmmmmeeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lopez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; al Lic. Luis Arturo Morones Vargas, Director General
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de Desarrollo Social; y al Lic. Marcos Becerra Gonzalez, Director General del
Coplademun para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ----------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: UNICO.-
SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DE LAS
TARIFAS DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DEL AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA) PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
20 LA, oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO A, =mmmmmm oo o oo

UNICO.- SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DE LAS
TARIFAS DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DEL AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA) PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
20 L, s
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; vy, 1, 2, 3, 4 numeral 100 y 48 fraccion V, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. -----------------
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Siapa para su conocimiento y efectos legales a
que haya lugar. —---m-mmm e e s
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE AUTORIZA MODIFICAR LA SUPERFICIE DEL COMODATO
AUTORIZADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL DIiA 11 DE ABRIL DE
2008, AUTORIZANDOSE A LA “ESCUELA RURAL MARIANO AZUELA”

UBICADA EN ANTIGUA CARRETERA A CHAPALA Y BELLA VIST A EN LA
COLONIA LA LADRILLERA UNA SUPERFICIE DE 1,393.84 MTS2, (CODIGO
23-I). CABE HACER MENCION QUE DICHA EDIFICACION CUENTA CON
PARTE DEL PREDIO ALEDANO CON UNA SUPERFICIE DE 554.26 METROS
CUADRADOS (CODIGO 23-L), DANDO UNA TOTALIDAD DE 1,948.10 METROS
CUADRADOS. —-mmmmmm oo oo oo o e e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
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Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNEO 0@, ====mmmmmmmmem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

UNICO.- SE AUTORIZA MODIFICAR LA SUPERFICIE DEL COMODATO
AUTORIZADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL DIA 11 DE ABRIL DE
2008, AUTORIZANDOSE A LA “ESCUELA RURAL MARIANO AZUELA’

UBICADA EN ANTIGUA CARRETERA A CHAPALA Y BELLA VIST A EN LA
COLONIA LA LADRILLERA UNA SUPERFICIE DE 1,393.84 MTS2, (CODIGO
23-1). CABE HACER MENCION QUE DICHA EDIFICACION CUENTA CON
PARTE DEL PREDIO ALEDANO CON UNA SUPERFICIE DE 554.26 METROS
CUADRADOS (CODIGO 23-L), DANDO UNA TOTALIDAD DE 1,948.10 METROS
CUADRADOS.  m-mmmm oo e oo e e
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. -------------=====mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Hugo Alejandro Hijar Estrada, Director de
Patrimonio para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE AUTORIZA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE REGULARIZACION
DOCUMENTAL DE BIENES INMUEBLES Y ASi MISMO PODER INTEGRAR SU
EXPEDIENTE, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 11 DEL
REGLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL, LA DESINCORPORACION DE
UNA SUPERFICIE DE 115.23 METROS CUADRADOS, UBICADO EN LA CALLE
MORELOS 115, Y CON EL USO ACTUAL DE BIBLIOTECA, TELEGRAFOS, Y
CONSTRUCCION SIN USO, LA CUAL FUE ENTREGADA EN DONACION A LA
CASA EJIDAL DE SANTA ANITA.  mrmmmmmmm oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNEO 0@, == mmmmmm oo o oo oo oo e e

UNICO.- SE AUTORIZA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE REGULARIZACION
DOCUMENTAL DE BIENES INMUEBLES Y ASI MISMO PODER INTEGRAR SU
EXPEDIENTE, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 11 DEL
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REGLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL, LA DESINCORPORACION DE
UNA SUPERFICIE DE 115.23 METROS CUADRADOS, UBICADO EN LA CALLE
MORELOS 115, Y CON EL USO ACTUAL DE BIBLIOTECA, TELEGRAFOS, Y
CONSTRUCCION SIN USO, LA CUAL FUE ENTREGADA EN DONACION A LA
CASA EJIDAL DE SANTA ANITA.  mrmmmmm oo oo
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. -------------===-=mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Hugo Alejandro Hijar Estrada, Director de
Patrimonio para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE AUTORIZA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE REGULARIZACION
DOCUMENTAL DE BIENES INMUEBLES Y ASi MISMO PODER INTEGRAR SU
EXPEDIENTE, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 11 DEL
REGLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL, LA DESINCORPORACION DEL
PREDIO UBICADO EN LA COLONIA SAN PEDRITO CON DOMICILIO EN LA
CALLE MATA REDONDA Y ARBOL GRANDE, CON EL USO ACTUAL DE
CANCHAS DE USOS MULTIPLES IDENTIFICADO CON EL CODIGO 88, YA
QUE SE ENCUENTRA DUPLICADO CON EL CODIGO 161-A Y CON ALTA DE
LA MISMA ESCRITURA NUMERQO 972, ------mm oo oo oo e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO A, =mmmmmm oo oo

UNICO.- SE AUTORIZA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE REGULARIZACION
DOCUMENTAL DE BIENES INMUEBLES Y ASi MISMO PODER INTEGRAR SU
EXPEDIENTE, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 11 DEL
REGLAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL, LA DESINCORPORACION DEL
PREDIO UBICADO EN LA COLONIA SAN PEDRITO CON DOMICILIO EN LA
CALLE MATA REDONDA Y ARBOL GRANDE, CON EL USO ACTUAL DE
CANCHAS DE USOS MULTIPLES IDENTIFICADO CON EL CODIGO 88, YA
QUE SE ENCUENTRA DUPLICADO CON EL CODIGO 161-A Y CON ALTA DE
LA MISMA ESCRITURA NUMERQ 972, —-=--mmmmmm oo e
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FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. -------------=====mmmmemmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Lic. Hugo Alejandro Hijar Estrada, Director de
Patrimonio para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE MODIFICA EL ACUERDO DE FECHA 18 DE OCTUBRE 2012,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, PARA QUEDAR COMO SIGUE: SE APRUEBA
LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
EL TERMINO DE CINCO ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
REFERIDO DOCUMENTO, CON SERVICIOS INTEGRALES BVZ, S.A. DE C.V.,
CON EL OBJETO DE QUE PROPORCIONE EL SERVICIO INTEGRAL DE
IMAGENOLOGIA Y LABORATORIOS, PARA LAS UNIDADES MEDICAS EN
LAS COLONIAS LA GUADALUPANA, SAN SEBASTIANITO, NUEVA SANTA
MARIA Y SAN PEDRITO. -=mmmmmmmmm e
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNEO @, =mmmmmm oo oo oo oo

UNICO.- SE MODIFICA EL ACUERDO DE FECHA 18 DE OCTUBRE 2012,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, PARA QUEDAR COMO SIGUE: SE APRUEBA
LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
EL TERMINO DE CINCO ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
REFERIDO DOCUMENTO, CON SERVICIOS INTEGRALES BVZ, S.A. DE C.V.,
CON EL OBJETO DE QUE PROPORCIONE EL SERVICIO INTEGRAL DE
IMAGENOLOGIA Y LABORATORIOS, PARA LAS UNIDADES MEDICAS EN
LAS COLONIAS LA GUADALUPANA, SAN SEBASTIANITO, NUEVA SANTA
T N =T N I 2 =] [ T ———
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. --------=========mmmmmmmmmeeeee
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NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; al C. Carlos Humberto Sanchez Ibarra, Director
General de Servicios Médicos Municipales; al Lic. Ledn Escamilla Lopez, Director
General Juridico; al Dr. José Antonio Mufioz Serrano, Secretario de Salud del
Gobierno del Estado de Jalisco; al Dr. José Manuel Mercado Martinez,
Coordinador Regional de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria No. 12 Dependiente de
la Secretaria del Estado de Jalisco., para su conocimiento y efectos legales a que
haya lugar. --------mmmmmm oo
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL
CONVENIO DE COORDINACION, COLABORACION Y REGIONALIZACION
PARA LA INTEGRACION DE UNA FUERZA OPERATIVA BAJO UN SOLO
MANDO PARA EL ESTADO DE JALISCO, AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO
DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 16 DE MAYO 2013. -------m-mnmmmmmmm oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNEO 0@, =mmmmmm oo o o oo

UNICO.- SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL
CONVENIO DE COORDINACION, COLABORACION Y REGIONALIZACION
PARA LA INTEGRACION DE UNA FUERZA OPERATIVA BAJO UN SOLO
MANDO PARA EL ESTADO DE JALISCO, AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO
DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 16 DE MAYO 2013. -------m-mnmmmmmm oo
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. -------------=====mmmmmmmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; y al L.C.P. José Maria Lopez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno para su conocimiento y efectos legales a que haya
IUg AT, —mmm o e
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Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE APRUEBA LA MODIFICACION AL CONVENIO APROBADO EN
SESION ORDINARIA FECHA 06 DE JUNIO 2012, EN RAZON DE LOS CAMBIOS
DE ESPECIFICACIONES PARA EL TIEMPO DE FRAGUADO A RESISTENCIA
RAPIDA DEL PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO, A LA REUBICACION
DE LAS LINEAS DE GAS EXISTENTE Y DE ELECTRIFICACION MEDIA Y A LA
REUBICACION DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR ILLADO
SANITARIO EXISTENTE, POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS, HASTA POR UN MONTO DE $3'075,517.58 (TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 58/100
M.N.) A CUENTA DE IMPUESTOS, APROVECHAMIENTOS Y/O DERECHOS.
LO ANTERIOR EN EL DESARROLLO HABITACIONAL PORTAL DEL VALLE , A
SOLICITUD DE CONSORCIO INMOBILIARIO GIG, PROPIETARIO DEL PREDIO
LOCALIZADO, EN LA CALLE PROLONGACION AV. CONSTITUCION DE 1917,
ENTRE LAS VIALIDADES PUENTE DE CALDERON Y CEREZA, EN LAS
INMEDIACIONES DEL FRACCIONAMIENTO REVOLUCION Y LA COLONIA LAS
HUER T AS .- mm oo m oo o oo
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO A, =mmmmmm oo o m o m momeeeeeeeee

UNICO.- SE APRUEBA LA MODIFICACION AL CONVENIO APROBADO EN
SESION ORDINARIA FECHA 06 DE JUNIO 2012, EN RAZON DE LOS CAMBIOS
DE ESPECIFICACIONES PARA EL TIEMPO DE FRAGUADO A RESISTENCIA
RAPIDA DEL PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO, A LA REUBICACION
DE LAS LINEAS DE GAS EXISTENTE Y DE ELECTRIFICACION MEDIA Y A LA
REUBICACION DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR ILLADO
SANITARIO EXISTENTE, POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS, HASTA POR UN MONTO DE $3'075,517.58 (TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 58/100
M.N.) A CUENTA DE IMPUESTOS, APROVECHAMIENTOS Y/O DERECHOS.
LO ANTERIOR EN EL DESARROLLO HABITACIONAL PORTAL DEL VALLE , A
SOLICITUD DE CONSORCIO INMOBILIARIO GIG, PROPIETARIO DEL PREDIO
LOCALIZADO, EN LA CALLE PROLONGACION AV. CONSTITUCION DE 1917,
ENTRE LAS VIALIDADES PUENTE DE CALDERON Y CEREZA, EN LAS
INMEDIACIONES DEL FRACCIONAMIENTO REVOLUCION Y LA COLONIA LAS
HUERTAS. ~~m~-mmmmmmmemeemem e e oo e

FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. --------=========mmmmmmmmmeeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lopez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Arg. Antonio de Ledn Lépez, Director General de
Obras Publicas para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------
Habla el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jesus Elias Navarro Ortega: se solicita
UNICO.- SE AUTORIZA PONER A CONSULTA PUBLICA LOS PLANES
PARCIALES DE DESARROLLO URBANO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 98, 99 Y 123 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE JALISCO. --
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econémica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNEO 0@, == mmmmm oo o oo oo oo

UNICO.- SE AUTORIZA PONER A CONSULTA PUBLICA LOS PLANES

PARCIALES DE DESARROLLO URBANO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 98, 99 Y 123 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE JALISCO. --
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. -------------=====mmmmemmmmmeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lépez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y al Arq. Antonio de Ledn Lopez, Director General de
Obras Publicas para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. ------------
En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Sefiores
Regidores con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccion 1X de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, les
informo que me ausentare del Municipio del dia 23 de diciembre del 2013, al dia
03 de Enero del 2014, por lo que les solicito se autorice el Lic. Ernesto Meza
Tejeda, Sindico Municipal para que supla mi ausencia, asi mismo quede al frente
de las labores de asuntos administrativos de este Gobierno Municipal de la misma
manera instruyo a la Oficialia Mayor y Recursos Humanos me sean descontados
de mi sueldo los dias que estaré ausente, muchas gracias. --------------=--=--=--=-=--—--
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En uso de la palabra el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: Por lo
gue en votacion econdmica se pregunta si se aprueba el planteamiento que ésta
Presidencia pone a su consideracion. Aprobado por unanimidad recae el siguiente
PUNTO @, =mmmmmmmmmm oo e e e e e e e

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL LIC. ERNESTO MEZA TEJEDA, SINDICO
MUNICIPAL, PARA QUE SUPLA LA AUSENCIA DEL LIC. ALFREDO BARBA
MARISCAL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPA QUE, DEL
DIA 23 DE DICIEMBRE DEL 2013, AL 02 DE ENERO DEL ANO 2014. ASIi
MISMO QUEDE AL FRENTE DE LAS LABORES EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL. LO ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 FRACCION
NOVENA DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO. ---mmmmmmmm oo oo oo oo
SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS
PARA QUE SE REALICE EL DESCUENTO DEL SUELDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LIC. ALFREDO BARBA MARISCAL EN SU AUSENCIA. ----------------
FUNDAMENTO LEGAL.- articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; vy, 1, 2, 3, 4 numeral 100 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco. --------=========mmmmmmmmmeeeee
NOTIFIQUESE.- al Lic. Alfredo Barba Mariscal, Presidente Municipal; al Lic.
Ernesto Meza Tejeda, Sindico Municipal; al C.P. Raul Nufiez Aceves, Encargado
de la Hacienda Municipal; al L.C.P. José Maria Lopez Morales, Encargado del
Organo de Control Interno; y a la Lic. Rosina Rios Vega, Oficial Mayor
Administrativo para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar. --------------
Habla el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: (para antes el Regidor
Martin Demetrio), para antes ya no, ya se voto sefor Regidor, (para antes el
Regidor Martin Demetrio no no no...el tema quisiera hacer uso de la voz.). ----------
Con el uso de la voz el Regidor Martin Demetrio Ruvalcaba Navarro: Quisiera
tomar el uso de la voz de nueva cuenta para hacer un posicionamiento también a
favor de mi compafiero German Ralis por la licencia que pidié hoy ya que creemos
y creo yo de manera directa que las decisiones que estan tomando dentro de la
fiscalia del Estado estan afectando de manera directa a personas en este caso a
mi compafiero de fraccibn que se manifestaron de manera pacifica, es
sorprendente que un hecho que pasa el dia sabado lo puedan resolver de manera
inmediata y nosotros constatamos que hay miles de delitos que no salen de esa
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manera, yo conociendo a mi coordinador, se que es una persona pacifica, una
personar coherente, una persona que siempre levanta la mano para dar su punto
de vista y este caso no fue la excepcion de los hechos ocurridos el dia sabado,
reprobamos tajantemente la violencia que se genero en ese momento, yo no se en
que forma en donde se estipula, que cubrir a una mujer que era golpeada por
elementos del Gobierno del Estado es un delito ya que eso fue lo que hizo mi
comparfiero, sacarla de esa golpiza para resguardarla en un lugar seguro,
entonces a partir de este momento si nosotros rechazamos estos hechos nos
solidarizamos con la postura tan responsable que estd haciendo nuestro
compariero de fraccibn como coordinador y claro que vamos a estar al pendiente
de cualquier decisidon que se tome respaldando de manera juridica y personal a
German Ralis, muchas gracias. ------==-=====mm oo
Habla el Presidente Municipal, Lic. Alfredo Barba Mariscal: En vista de haber
agotado el Orden del Dia, se declara terminada la Sesién Ordinaria siendo las
09:38 (Nueve horas con treinta y ocho minutos) y se cita para la préxima Sesion
con oportunidad en este mismo recinto. Muchas gracias felices fiestas y nos
vemos el proximo afio 2014. Habiéndose elaborado la presente Acta, se procedio
a darle lectura, la cual fue ratificada en todos sus términos y aprobada, para todos
los efectos legales a que haya lugar, firmandola para constancia, los que en la
MISMA INTEIVINIEION, —mmm oo o e

PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. ALFREDO BARBA MARISCAL.
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. JESUS ELIAS NAVARRO
LIC. ERNESTO MEZA TEJEDA ORTEGA
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ROBERTO GERARDO ALBARRAN
REGIDOR

MARIA DE JESUS DE LA TORRE
REGIDORA

BLANCA ESTELA FAJARDO
REGIDORA

FELICIANO GARCIA FIERROS
REGIDOR

MARIA GUADALUPE OROZCO
REGIDORA

107

ROSALIO PONCE HUERTA
REGIDOR

ANTONIO DE LOZA INIGUEZ
REGIDOR

CARLOS GALLO JIMENEZ
REGIDOR

CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
REGIDORA

GERMAN ERNESTO RALIS C.
REGIDOR
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ERIKA LIZBETH RAMIREZ PEREZ
REGIDORA

FELIPE REYES RIVAS
REGIDOR
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ARMANDO RAMOS CHAVEZ
REGIDOR

MARIA CRISTINA ROMERO
REGIDORA

La presente foja corresponde al Acta de la Sesidn Ordinaria Numero 24
(Veinticuatro) celebrada el dia (19) de Diciembre de 2013, por el H. Ayuntamiento

de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

MARTIN DEMETRIO RUVALCABA
REGIDOR

SERGIO ANTONIO SILVA NUNEZ
REGIDOR

FRANCISCO SANCHEZ IBARRA
REGIDOR

PATRICIA MARGARITA SILVA
REGIDORA
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ANGELICA GUADALUPE TORRES
REGIDORA

La presente foja corresponde al Acta de la Sesién Ordinaria Numero 24
(Veinticuatro) celebrada el dia (19) de Diciembre de 2013, por el H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
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