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RESOLUCION

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, 31 TREINTA Y UNO DE MAYO
DEL. ANO 2012 DOS MIL DIECINUEVE. -

Visto para resolver en forma definitiva el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral numero 09/2019, instruido en contra de la C. MARIA
LOPEZ MANRIQUEZ, con nombramiento Cajera adscrita a la Direccion de
Ingresos, con motivo de los hechos que incurrid y que se hace consistir en las
falta a laborar los dias 27 veintisiete: ¥:28 veintiocho de abril asi como los dias 01
uno, 04 cuatro, 05 cinco;
dos mlt diecinueve, sin _haber mformado 0 1ust|’r"cado,_ia ausa de su maS|stenc:|a

Ingresos de este H. Ayuntamlento de San Pedro=s'=-fTiaque aque Jal;sco en su
caracter de sup ﬂorjerarqwco mlsm que se resue ve oh.bas aios siguientes:

RESULTAN D.’O_:S

1.- Se recibi ante la Coordinacién General de Admmlstracmn e Innovacién
Gubernamental el oficio numero: D.. 387/2019 el dia 16 dieciséis de mayo del
ano 2019 dos mil diecinueve, S|gnado por @_" LC. uellermo Amezcua

or la Ley de la
respondlente a que haya

Admmistracion Publlca del Ayuntamlent “de™
Tlaquepaque Jahsco _se avoco al conocimiento de’ Ios presentes hechos realizd
la revision de todos ¥ cada uno de los documentos a que alude el artlculo 26 dela
Ley para los Serwdores Puablicos del Estado de Jalisco ¥ sus Mun|0|p|os y sefiald
el dia 30 treinta de mayo del afio 2019 dos m |I d;ecmueve para llevar a cabo la
AUDIENCIA DE RATlFICACION Y DEFENSA, prevista por el ordinal antes
citado; de lo. ant ior se le notifico el dfa 28 veintiocho de mayo. de la presente
anualidad, al C_gMARlA LOPEZ MANRIQUEZ, tal y como se adviérte dentro de la
presente pieza er _\.autos corriéndosele traslado y haciéndole entrega en ese acto
con las copias simples de la totalidad de las actuaciones que integran el
Procedimiento Administrativo de Responsabllldad Laboral” 09/2019. Lo anterior
siguiendo los lineamientos que:aluden los articulos: 743 fraccion IIf, IVy V 748 y
751 de la Ley Federal del Trabajo, de apllcaclon supletoria por disposicion
expresa del articulo 10 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
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expresa del articulo 10 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

3.- Con fecha 30 treinta de mayo del ano 2019 dos mil diecinueve, a la
hora sefialada para la audiencia de ratificacion y defensa, la misma se desahogd
sin contratiempo alguno, asistiendo a la misma los ratificantes de las Actas
Administrativas, asi mismo se hace constar la incomparecencia de la C. MARIA
LOPEZ MANRIQUEZ, no obstante estar debidamente notificada de la celebracion
de la presente audiencia, una vez asentada, los ratificantes de las actas
administrativas procedieron a la ratificacion de las firmas y el contenido de las
actas materia del presente procedimiento, posteriormente, se le tuvo por efectivos
apercibimientos contenidos en:éliacuerdo de fecha 24 veinticuatro de mayo del
afio 2019 dos mil d;ecmu alaC. ARiA LOPEZ MANREQUEZ en virtud de su
incomparecencia.

En el mismo acto se desahogarong las proban_ as ofertadas asi como en

or [eyes decretos,
- y cons;dera servidor

lades Publlcas
responda a

lll.- En cuanto a la persona[idad del solicitante, respecto del L.C.P. José
Guillermo Amezcua Rosas, quien solicité la instauracion del presente
procedimiento en su caracter de Director de Ingresos de este H. Ayuntamiento de
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San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, se tiene por justificada la queja por ser el
superior jerarquico de la serwdora pUblica incoada. Asi tambien, se acredito la
personalidad de la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ, como trabajadora de la
entidad publica con nombramiento de Cajera, teniéndose en consecuencia
acreditada igualmente la existencia de la relacién laboral.

IV.- Respecto de la peticion realizada por el L.C.P. José Guillermo
Amezcua Rosas, con el caracter anies sefialado, de instaurar el procedimiento
administrativo en virtud de las falias a laborar los dias 27 veintisiete y 28
veintiocho de abril asi como los dias 01 uno, 04 cuatro, 05 cinco, 11 once y 12
doce todas del mes de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, sin permiso o
autorizacion para esos efectos;iy:su inasistencia; resulta ser procedente en
términos de los arabigos, 5 penultimo"" arrafo y 26 fracciones | y Il de la Ley para
los Servidores Publlcos el Estado de. Jalisco y su unicipios, por ser el

determinar la responsabllldad laboral en. que incurran:los servidores publicos del
Poder EJeCUtIVO con mot;vo de conductas que pudieran__ constltu[r infracciones

presente unlcamente ei superior jerarqu;co de la servidora publlca mcoada y los
firmantes de las ___tas ‘administrativas; dejando constancia de la incomparecencia
de la C. MARIA 'LOPEZ MANRIQUEZ, por lo que se.le tuvo por efectivos
apercibimientos contenidos en el acuerdo de fecha 24.veinticuatro de mayo del
afio 2019 dos mil diecinuieve, . d_esahogo ‘de la AUDIENCIA DE
RATIFICACION DE ACTA Y DEFENSA DEL SERVIDOR PUBLICO INCOADO,
celebrada a las 11:00 once horas con cero minutos del dia 30 treinta de mayo del

afio 2019 dos mil diecinueve.
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Que en el expediente en el que se actla obran agregados los siguientes
documentos que la autoridad denunciante, L.C.P. José Guillermo Amezcua
Rosas, en su caracter de Director de Ingresos de éste H. Ayuntamiento de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco, y superior jerarquico del servidor publico incoado,
ofrecid como pruebas de su parte, mismas que se valoraran conforme lo dispone
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al procedimiento que nos
ocupa, en terminos de lo dispuesto en el numeral 10 fraccién Il de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los siguientes
términos:

a).- Acta admlmstratlva Ieva_ntagia a las 09:20 horas, del dia 27 veintisiete

019 dos m|I
efecto haya

Documental que en su oportunidad fue admatld y se tuvo por desahogada
en razon de que su propia naturaleza Jundlca asi lo permitio, a la cual se les
concede ‘valor probatorio plent por tratarse de docu‘mento . publico, de
conformidad con lo estableCIdo en | receptos 776 795,841y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, ma’mme haber sidoiratificada por quienes la suscr|b|eron en
la audtencza prevista:por el articulo 26 ___accr Vlinciso:a) de Ea Ley para los
Serwdores Publi el Estado de Jalisco y '8us Municipios, celebrada en este
liento- el dia 30 treinta de mayo del ' dos mil dlec" ueve, segln
consta e=___ el acta'levantada al efecto; con las cuales s': acredita que |a servidora
publica incoada, la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ con’ aragt_e  adscrita

ccion de Ingresos, no asistié alaborar el dia 27 veintisiete de abril del afio
2019 dos m|l1'1-=d_1ec|nueve sin permiso o""'utorlza algu'na y sin que al efecto
haya 3ust|f' cado su masnstenma

Documental que obra dentro del prese te expe
con los articulos 796, 797 798, 799, 800, 841 y 842 de'la Ley Federal del Trabaijo,
hace prueba plena en virtud de que dIChO documentoﬁ,_'s publico y ]a misma no
fue objetada por su contrar[a por lo tanto Iora on se tendra como prueba
plena. . - ' :

b).- Ac__ .:=?adm|n|strat|va Ievanta a a las 09:20 horas, del dla 28 veintiocho
de abril del afio, 2019 dos mil /diecinueve, levantada por el L.C.P. JOSE
GUILLERMO AMEZCUA ROSAS; f_f_lerector de Ingresosdel H. Ayuntamiento de
San Pedro Tiaquepaque Jalisco en union de los testigos de asistencia los C.C.
José Luis Tamayo Fernandez 7 Jm_ge Antonio Aguirre Platas, en la que se hace
constar que la servidora publica Maria -O'Qez Manriquez, con nombramiento de
Cajera, adscrita a la Direccidon de Ingresos, del H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, no asistid a laborar el dia 28 veintiocho de abril del afio
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2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacion alguna, y sin que al efecto
haya justificado su inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por desahogada
en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitid, a la cual se les
concede valor probatorio pleno por tratarse de documento publico, de
conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por guienes la suscribieron en
la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion VI inciso a) de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebrada en este
procedimiento el dia 30 treinta de mayo del 2019 dos mil diecinueve, segln
consta en el acta levantada.al:efecto; con las cuales se acredita que la servidora
publica incoada, la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ con caracter Cajera, adscrita
a la Direccién de Ingresos no asistic a iaborar el dia 28.v ntlocho de abril del afo
2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorlzamo ; 'y sin que al efecto
haya justificado su mas;stenma

Documental que obra_dentro del. presente sxpedlente y que de conformidad

con los articulos 796;,797, 798, 799, 800, 841 y 842 d Federal del Trabajo,
hace prueba plena, en virtud de que dicho do "'me Ublic Y la misma no
fue objetada por su contrana por lo tanto su valoracion se tendra. como prueba

que se hace constar que ia serwd J;
nombramlento ‘de Cajera, adscrita

d[a.;'O"t"*'uno ‘de mayo de del afio 2019 dc _
o autonzacuon aiguna y:8inque; gal efecto haya Justn" cado su

ajera adscrita
mayo del afio

haya justificado su |naS|stenc|a

Documental gue obra dentro del presente expediente y que de conformidad
con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo,
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hace prueba plena, en virtud de que dicho documento es plblico y la misma no
fue objetada por su contraria, por lo tanto su valoracién se tendra como prueba
plena.

d).- Acta adminisirativa levantada a las 09:20 horas, del dia 04 cuatro de
mayo del afioc 2019 dos mil diecinueve, levantada por el L.C.P. JOSE
GUILLERMO AMEZCUA ROSAS, Director de Ingresosdel H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepague, en union de los testigos de asistencia los C.C.
José Luis Tamayo Fernandez y Jorge Antonio Aguirre Platas, en la que se
hace constar que la servidora publica Maria Lépez Manriquez, con
nombramiento de Cajera; adscrita a la Direccion de Ingresos, no asistio a
laborar el dia 04 cuatro de mayo del afo 2019 dos mil diecinueve, sin
permiso o autor;zamon alguna, 'y sin que al efe haya justificado su
inasistencia. | L ) -

en razon de que su propla
concede valor probatorlo i 'por tratarse d
conformzdad con Io establemdo en Ios preceptos:_ 77

la audlenc:|a prevista
Semdores Publlcos del

ala Dzrecmon de Ingreso )
2019 dos ‘mil diecinueve, sin permlso_:_
haya jUStEf icado su maS|stenC|a

laborar eluii;dla 05 cinco de mayo del afo 2019 dos, mll d|ecmueve sin
permiso o autorizacion alguina y sin gue al efecto, haya justificado su
inasistencia. :

Documental que en su oportu dmitida y se tuvo por desahogada
en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la cual se les
concede valor probatorio pleno por fratarse de documento publico, de
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conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por quienes la suscribieron en
la audiencia prevista por el articulo 26 fraccién VI inciso a) de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebrada en este
procedimiento el dia 30 treinta de mayo del 2019 dos mil diecinueve, segtn
consta en el acta levantada al efecto; con las cuales se acredita que la servidora
publica incoada, la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ con caracter Cajera, adscrita
a la Direccién de Ingresos, no asistié a laborar el dia 05 cinco de mayo del ano
2019 dos mil diecinueve, sin permiso o autorizacion alguna, y sin que al efecto
haya justificado su inasistencia.

Documental que obra.dentro.del presente expediente y que de conformidad
con los articulos 796, 797,798, 799, 800, 841 y 842 de Ia Ley Federal del Trabajo,
hace prueba plena, en virtud de que dlcho documento.gs: publico y la misma no
fue objetada por su contrana por lo tanto su valoram se tendra como prueba
plena. e .

ia 11 once de
| L.C.P. JOSE
Ayuntamlento

, en la que se
ez Mﬁ:ﬂﬂquez con

publica 1_:
ala Dtre 4

hace prueba pl'é’:f
fue objetada por s
plena.

traria, por anto su valoracaon se tendra como prueba

g).- Acta administrativa :20 horas, del dia 12 doce de
mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por el L.C.P. JOSE
GUILLERMO AMEZCUA ROSAS, Director de Ingresosdel H. Ayuntamiento
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de San Pedro Tlaquepaque, en union de los testigos de asistencia los C.C.
José Luis Tamayo Fernandez y Jorge Antonio Aguirre Platas, en la que se
hace constar que la servidora publica Maria Loépez Manriquez, con
nombramiento de Cajera, adscrita a la Direccion de Ingresos, no asistio a
laborar el dia 12 doce de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, sin
permiso o autorizacion alguna, y sin que al efecto haya justificado su
inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por desahogada
en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a la cual se les
concede valor probatoric pleno por tratarse de documento publico, de
conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, maxime ‘haber 31do ratificada por quienes la suscribieron en
la audiencia prevista por ‘el articulo 26 fraccion VI inGiso.. a) de la Ley para los
Servidores Publlcos del Estado de Jailsco y sus Mu"' cipic ', celebrada en este

origen al presente p___ocedlmiento consmtentes eni.que la C. MARIA LOPEZ
MANRIQUEZ, faito a laborar los dias 27 veintisiete y 28 veintiocho de abril asi
como los dias 01 uno, 04 cuatro, 05 cin 11;_;f;once y.12 doce todas . dei mes de
mayo del afio 2019 d_os mil diecinuev n err_n_l_so 0 autonzamon para esos
efectos, y'-';-'sm haber? informado o JUStI______=_ a causa del aban ono y su
inasistencia.- '

S tlene ala parte denunciante como supel or jerarquico del
servidor publico mco_ 0, acreditando el hecho que motwg""u peticibn mediante
las documentales publtcas exhibidas, consistentes en las actas administrativas de
fecha 27 veintisiete y 28 veintiochy de abril asi.como’ ‘los dias 01 uno, 04 cuatro,
05 cinco, 11 once y 12 doce todas del 'mes" ‘de mayo del afo 2019 dos mil
diecinueve, mismas que son levantadas en presencia de los testigos de asistencia
de los dias sefialados en el parrafo anterior, en la que se hace constar que la

8
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servidora publica incoada falté a laborar sin permiso o autorizacién, de igual
manera se le tiene a la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ por efectivos
apercibimientos contenidos en el acuerdo 24 veinticuatro de mayo del afo 2019
dos mil diecinueve, en virtud de su incomparecencia a la audiencia de ratificacion
de acta y defensa del servidor publico, prevista por el articulo 26 fraccion VI de la
Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco, y por ende no se le tuvo
ofreciendo pruebas respecto de las imputaciones que se le formulan, asi como en
materia de alegatos.

De lo anterior, frasciende que el contenido de las actas administrativas en
la que se hace constar la conducta que se le atribuye a la C. MARIA LOPEZ
MANRIQUEZ, y que motiva.elipresente procedimiento, le fueron notificadas en
tiempo v forma en la calle [Se elimina domicilio |

Levantamiento. del acta admmrstratnfa el=supen
e esre des.'gne mediante OfICIO facu!tatrv

notificacion se haré a cualquier p / :
o local; y si estuvieren esios ce 86 f_‘,'ara una copra de a resolucion en la
puerta de entrada;



gloria.cantero
Text Box
Se elimina domicilio


3@

f

QQ% PRESIDENCIA

slybeene st . .
TLACUEPAQUE H. Aygntamzentgﬁe San Pedre Tlaguepaque
Gobierne Municipal de Tlaquepaque 2018-2021

{fig\] PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 09/2019.

V. Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se negare el interesado,
su representante o la persona con quien se entienda la diligencia, a recibir la
notificacion, ésta se hara por instructivo que se fijard en la puerta de la misma,
adjuntando una copia de Ia resolucion;

”

“Articulo 748.- Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una
anticipacién de veinticuatre horas, por lo menos, del dia y hora en que deba
efectuarse la difigencia, salvo disposicion en contrario de la Ley.”

X.- Que del estudio de las actuaciones y consideraciones antes sefaladas
y admiculadas enire si las pruebas ofertadas en autos y valoradas en esta
resolucién, queda plena y,legalmente acreditado que la C. MARIA LOPEZ
MANRIQUEZ, servidora publica con nombramiento de Cajera, adscrita a la
D;reccnon de Engresos faltd a laborar los dias 27 veintisiete y 28 veintiocho de

susceptlble'de sancior _ _‘ if fraccion 1, V,
incisos d) y m) 55 f _' ervi Publicos del

procedimiento administrativo prews 0 porel ¢ df) precepto, el Organo de Control
Disciplinaric remitird el expediente de responsabilidad laboral al Titular de la

10
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entidad publica, para que resuelva sobre la imposicién o no de la sancion, en la
que se tomara en cuenta:

a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socicecondmicas del servidor pablico;

¢) Ef nivel jerarquico, los antecedenies y fa antigiiedad en el servicio del infractor;
d) Los medios de ejecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f} El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de Ia falta cometida.

Asi pues por lo que corresponde a la calificacién de la falta, a criterio de
guien hoy resuelve se considera GRAVE en tanto que la servidora publica falté a

P

esmero, obllgamones 1 lasq
mencmno con anterlondad al haber faltado.

igual manera el asistir a su lugar de trabajo’e una obligacion taxativa y entendlda
como consecuencia natural de un relacidn y/o contrato de trabajo, cuyo
cumplimiento no queda supeditado a cuestiones de orden cultural, individual del

11
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trabajador ni de sus condiciones econdmicas. Asi tampoco, el monto del salario
recibido al ausentarse de su empleo, no es causa excluyente ni atenuante de la
responsabilidad, en tanto que la ley no sanciona en este caso el beneficio
obtenido sino el incumplimiento a una obligacidn de asistir, permanecer y cumplir
con las obligaciones de su empleo, con independencia de si obtuvo algin
beneficio 0 ganancia indebida de ello.

En el mismo tenor, no existen medios comisivos sino que basto con la
simple conducta de faltar injustificadamente a su empleo sin autorizacién previa
de su superior jerarquico y por tanto incurrir en responsabilidad laboral.

Por otro lado, la antigliedad de la servidora publica incoada resulta ser una
situacion que no justifica‘las faltas”_'a laborar, pues tales circunstancias no
constltuyen excfuyentes de responsablhdad laboral o de la.conducta infractora en
la que incurrio. Aunado a esto, se toma en conside - que la incoada no
cuenta con antecedentes disciplinarios tal‘y cual obra en el'expediente laboral de
la servidora publlca - --

procedente decretar.. EL ‘“CESE de !a servzdo'ra pLibllca Ja. C. MARIA LOPEZ
MANRIQUEZ, con nombramlento Cajera, adscrita a la Direccion de Ingresos, y
por ende | TER_MINAC!ON DE LA RELAC]ON'-LABQRAL que lo unia con el

y resolver el presente procedimlento'i admmls'tratlvo de conformidad a lo
sefialado en el Considerando | de esta resolucién.
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SEGUNDA.- Por los motivos y fundamentos que se expresan en los
RESULTANDOS y CONSIDERANDOS que anteceden, se decreta el CESE de
la servidora publica la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ, servidora ptblica con
nombramiento de Cajera adscrito a la Direccion de Ingresos de éste H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

TERCERA.- Notifiquese por oficio de la presente resolucién a la
Direcciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco, para los efectos administrativos
correspondientes, por medio del Organo de Control Disciplinario, de igual
manera notifiquese por oficio a la Direccion de Ingresos de éste H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

CUARTA.- Notiﬁquese' la presente resolucion de manera personal a
la C. MARIA LOPEZ MANRIQUEZ, en los términos y para los efectos
precisados en el articulo 26 fraccion VI, penultimo parrafo de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

mon Garcia, Presidenta del H.
paque, Jalisco

PRESIDENTA DEL K. f ' TITUCEONAL DE SAN PEDRO
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Se suprimen los datos correspondientes al domicilio particular del servidor p¥%blico por ser informaci-n
que hace identificable a la persona. Lo anterior, en los terminos sefalados por los art’culos 20 y 21 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley
de Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y el
punto quincuag®simo octavo de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la informaci-n
Confidencial y reservada.
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Text Box
Se suprimen los datos correspondientes al domicilio particular del servidor público por ser información que hace identificable a la persona. Lo anterior, en los términos señalados por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y el punto quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la información Confidencial y reservada.




