v ipier o ofes

TEAGUERAGUE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 13/2017-N.A.

Presidencia

H. Ayuntamient_d de San Pedro Tlaquepaque
Gobierno Municipal de Tlaguepaque 2035-2018

“RESOLUCION”

San Pedro Tlaquepaque, Jdlisco, 15 de septiembre del 2017.

Visto pararesolver en forma definitiva el Procedimiento
Adminis’rrcxﬂvo de Responsobilidod Laboral nUmero 13/2017 N.A.,

se resuelve en bose o Ios mgwem‘es -

RESU LTA N D o,s_f:f5

1.- Con fecho 7 de jU|IO del ono 2017 :dos mll diecisiete,
recibio. io Coordlncoon General de Admlnas’rrqmon e Innovacion

Gubernomentol OfICIO CGPC802/0806/17 emmdo por la
Coordmoc;on General de ‘Proteccion CEVI| y Bomberos la cudl
remite  acta odm:nls‘rrchvc de fecho 28 de jUﬂEO de 2017, en
com‘ro del Tercer OflCloI MARTIN RAMIREZ JAUREGUI por los

hechos que ahi se. descrzben yo que en Io mlsmo se desprende
conductos sc}nmonodos por la Ley de lo materia. ffi;.;::

Que medlom‘e OFICIO N.A. 352/20 7, el Coordmodor
Generql de Admlms‘rromon e Innovocron Gubemomen’ral remite
acta delms‘rro’fava respec’ro el :ncoodo asi m:smo soiicrto a la
suscrita. Premden’rc Mumcxpol del H Ayun’remien’ro Cons’rl’rumonol
de Son Pedro Tlaquepoque C. MAREA ELENA LIMON GARCIA
ou’rorlce al Depar’rc:menfo de Relaciones Loboroles paro que
substanciara el Procedimiento Ad': inistrativo de Responsabilidad
Laboral en :con’rrd del mcoodo

3.- Como co__r_l_secuenczc) de lo anterior, la suscm‘a Presidenta
mediante oficio 615/201 7 remn‘o el acuerdo Incoc’rorlo en confra
del C. MARTIN RAMIREZ___._ JAUREGUI —al” ‘Departamento de




P

Th A&?UF@'“‘%Q@&

£
f““}Q “fﬁ% PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 13/2017-N.A.

¢ ; . .
s '““% Presidencia
4
E;(

b o oo

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque
Gobigrme Municipal de Tlagquepague 2015-2018

Relaciones Laborales de este Municipio, para que él mismo, le
diera prosecucidn a la presenfe instruccion disciplinaria, o
anterior de conformidad con los articules 1,2,3,9, v 26 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jaiisco y sus Municipios,
y el diverso séptimo transitorio del decreto 24121/VIX/12,
publicado en el periddico oficial del estado de Jalisco del dia 264
veintiséis de septiembre del ano 2012 dos mil doce.

4.- El dic 17 de Juizo del 2017, el departamenfo facultado se
avoco al conoc:mzemo de los presen’res hechos, realizé la revision
de documentos a que alude el -articulo 26 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y'sus. Mummplos y senald
fecha para el dia 1 6de. ngs’ro del afio 201 f'poro llevar acabo
lo cud|encm de rczhﬂccxmon y defesa prews’fo por el ordmc:l antes
citado; de lo onferlor se le nohf[co de manera persono! al C.
MARTIN RAMIREZ JAUREGUI con fecho ? de Ggosfo del ano 2017

comendosele ’rroslodo y demos homendole en’rregcz en ese oc’ro

Loborol 13/2017- N. A Lo on’rerlor sngwendo los Ilneqmsemos gue a
lude los or’ncuios 743 fraccion I yiv, 748y 751 de Icl___Ley Federal
del TerOjO de aplicacion supleforia por disposicion: expreso del
czrhculo 10 de Ley para. ios Serwdores Pubhcos clel Es’rcdo de

Jalisco y sus Mun|c5p|os

5. EE dICl 16 de agosto de 2017 o iG hordseno!odo'poro la
QudlenCKJ de rdhﬂcoaon Y defensa la mlsmo se desahogo sin
con’rro’flempo o!guno asistiendo a Io mzsmo los m’fegrcn‘res del
acta odmmls’rro’nvo el servndo ”;_g:.-publlco incoado y la
represen’r@mon smdlcol Se tuvo. d las partes rc:mflcondo el acta
deiﬂ!STrGTIVG en con’rro del servsdor publico ;ncoodo asi mismo
se le tuvo al serv&dor pubhco incoado hczcu—:-ndo uso de su
derecho de oud|enca0 y defenso asi como ofreoendo los medios
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Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

de conviccion gue consideraron correspondientes
desahogdndose los mismos conforme a derecho.

6.- Una vez desahogados los medios de conviccidon ofrecidos por
las partes el departamento de Relaciones Laborales cerro la
instruccion del presente procedimiento el dia 12 de septiembre
del 2017 turnando a la suscritas los autos del procedimiento en
que se actua a efecto de emitir la inferlocutoria que en derecho
corresponde  la cuo! se hcce con5|s’r|r en los siguientes
considerandos:

coN SIDE RAN DO 5

observancro generof y obllgo’rono poro Ios Tl‘rulares y servndores
pUb|ICOS de los Poderes '5_;_Leg|slo’rtvos EJeCUTIVO oy Judicial,

orgamsmos conshfuc;onclesf Qu’ronomos Ayunidmlenfos Yy sus
dependencms C}SI “como paro ~los orgqmsmos pUblicos
descenTrcxllzodos del Poder Ejecuhvo del Es’rodo 'y de los
Munsapsos empresos o asociaciones de. por‘ncspoc:ion estatal o
mun;c:pol moyon’rono en gue por leyes, decrefos regiomen’roo
convemos ilegue a’ es’roblecerse sU ophcomon Yy conmdero
servador pubiico o toda persono que pres’re un . ’rrobcuo

subordmodo fISlCO e intelectual, con Ios cond:cnones es’rableados

refiere el or’rlculo anferior, en wr’rud del nombrom|em‘o que

correspondc a Olguno plaza legc:lmen’fe | ou’ronzoda con lo
anterior, se. po’ren’r;zo la relacion: laboral entre el serwdor publico

incoado MARTIN RAMIREZ JAUREGUI y esta Enhdod PUb|ICO
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TLAGUEPAQUE

IL.- La suscrita MARIA ELENA LIMON GARCIA en mi
calidad de Titular de la Entidad Pdblica H. Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, soy
legalmente competente para conocer y resolver del Presente
Procedimiento Administrafivo de Responsabilidad Laboral
incoado al C. MARTIN RAMIREZ JAUREGUI, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 115 De La Constitucion Politica de Los
Estados Unidos Mexicanos, 1,2, 25 Y 26 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, y sus MUHICIDIOS

.- ANTECEDENTES QUE MOTIVARON EL PRESENTE
PROCED!MIENTO DE RESPONSABILIDAD LABORAL f

1 - Esto Eo cons’rtfuye los hechos quese desprenden del
acta OdmInISTI’OTIVO de fechc 28 dej ;umo del 201 7 respec’ro al C.
MARTIN RAMIREZ JAUREGUI en la que se senolo ei desacqfo auna
Incoodo antes referldo el dxo 28 de jUﬂIO de 2017 Perca’rcndose
de es‘ro componeros de trabajo, asf como sU Superlor Jerurqwco
por lo om‘enor se advierte que el serwdor pubhco incoado
Tros’foco con su actuar |o-previsto en el or’nculo 35 fraccmn ly Xl

de la !ey burocrczhcq del Esiado or’ncuio que o su redc}cuon dice
lo szgwen’re E g :

Amculoss Son obhgqcmnesdelosse |'dores
2 pubhcos i o

i Desempenar sus labores denfro de los horcmos
:"f:estubleados conla |nien5|dad ‘cuidado y esmero
qpropnqdos, sujetandose a la direccién de sus 3efes y a
las ieyes y reglamenios respechvos
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Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

XIl. Redalizar durante las horas de trabajo las labores
que se les encomiendan, quedando terminantemente
prohibido abandonar el local o el lugar donde presten
sus servicios, sin la autorizacion previa de su superior
inmediato;

Tal y como consta en el Acta Administrativa que se
levantd por conducto de su superior jerdrquico que en lo gque
aqui interesa refiere lo siguiente:

FECHA 28 DE JUNIO DE 2017

V.- ANAL!S!S DEL ENCUADRAMIENTO DE LA CONDUCTA
;_.UBLICO MARTIN RAMIREZ

QUE SE LE IMPUTA AL SERVIDOR
JAUREGUL.-

Previo q?f*’ onohzor lo que . "c'orresponde al
menesfer ’rroer cJ ’rroscnpoon Eo que nuesTro orhculo 14
COﬂSTETUCiOﬁO| en Io que interesa, dlspone Io 5|gU|en’fe

perjuicio de persono alguna. o

Nadie podro ser privado de Io libertad o de sus, prop:edodes
posesiones o derechos smo ‘mediante jUICiO segwdo anfe los
fribunales prev:omenfe esfob!ec:dos en el que se cumplan las
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H. Ayuntamiento de San Pedro Tlagquepaque
Gohierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las
Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

Luego entonces, se fiene que la conducta imputada al C.
MARTIN RAMIREZ JAUREGUI, son las siguientes:

El dia 28 de j junio del 2017, a las 08:00 ocho horas, en la
Coordinacién General de Pro’recc:ton Civil y Bomberos el Cmte.
VICTOR MANUEL GALLARDO G.MEZ en su caracter de Director
administrativo de dlcha coordmomon Genera! de Proteccién Civil
y Bomberos de Scm Pedro Tlaquepcque Joissco procedié a
levantar el Actfa Admmis’rrqhvo en la cuo! hoce consfor que el
servidor - publico mcoodo czbc:ndono sU. cenTro de frabajo
desobedecgendo ‘una orden prewclmen’fe senolado por su
supenor Jerorqwco el dl(] 28 de JU!’]IO del 2017 sm que el mismo
haya sollcn‘odo ou’ronzoczon pre\/lo : : :

Arhcuio 55.- Son obllgqcmnes de ios servudores
publzcos

. Desempenar suUs Iabores dentro de los. horarzos
esicbIeCIdos conla miensidcxd cuidcdo y esmero
aproplados sujetdandose a Ia dlreccmn desus: ;efes ya

i Ias leyesy regiamenios respechvos

Xil. Reallzcr durante las horqs de trcbcjo las Iabores que se les
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Por lo que al haber desobedecido una orden y abandonar
el lugar en donde el mismo estaba prestando sus servicios |
desempenando sus labores) el dia 28 de junio del 2017, como se
advierte de lo actuado en el procedimiento es incuestionable
que se actualizan las conductas previstas anteriormente en Ia
descripcion legal ya citada.

Existe tambien la documemol consistente en el Acta
Administrativa, misma que fue rc‘rlﬂcado por. todos sus firmantes
en la audiencia de ratificacién y defenso de la CUOI se desprende
el hecho que mohvo el presente procedlmlen’ro De igual manera
se da cuenta del oﬂmo CGPCBOQ/0806/1 7 que fue girado por la
Coord;ncaon Generol de Proteccion CIVII y Bomberos en el cudl
remite : el acta ddmmls’rrahvo en con’rro del C. MARTIN RAMIREZ
JAUREGUI ccompqnando en el mismo c:op;d simple de la tarjeta
checadora delincoado el dlc menCionado en Ic: cual se advierte
Umcamen’re el registro se aszs’renc:q a Ias 7:40 horas mds no se
qdveerie horq de checho del iermmo de Ic:bores ’ral y como lo

se anexo al acm qdmmlsirahva un mforme de hechos por parte
del aner comcndcn’re del segundo turno en donde da a
conocer que el dia 28 de junlo al nombrar asm’rencm el mcoado

Por Io on’reraory alno haber prueba en con’rrono que desv:r’rue
los hechos mpufodos al servidor pubiico mcoodo es que se lega
a la flrme conv1CCEon por parte; _de_;qwen hoy resueive que el
servidor pubiico es responsoble de I conducta . que se le
reprocha, en |a presen’re instruccidn disciplinaria, pues quedod se
insiste acredzfodo con los medlos de pruebay volorcdos que el
C. MARTIN RAMiREZ JAUREGUI Tercer Of;cml adscrito a la
Coordinacién General de Pro’reccnon C:vnl y Bomberos abandono

7 7
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H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague
Gobierno Municipal de Tlaguepagque 2015-2018

su lugar de trabdgjo el dia 28 de junio de 2017 sin autorizacion
previa de su superior 1al y como se advierte de su tarjeta de
checado del dia senalado en donde se desprende que el mismo
no registro su hora de salida como de costumbre.

En las relatadas circunstancias, es evidente que la servidor
puUblico trastocd con sus acciones y omisiones, los principios
previstos en el arficulo 1 09 Fraccidén Il de Nuestra Carta Magna
y gque son la Iegoiqud honrc:dez lealtad, imparcialidad vy
eficiencia que debon observar Ios burdcratas del Municipio que
presido sin excepuon alguna en el desempeno de sUs empleos,
cargos o commones . | |

conformldod lo dlspuesto por los orhcu!os 109 Frocc;on Ny 113 de
la Consh’ruoon Genercﬂ dela Repubi;ca en: concordancno con el
Qr‘nculo 25 de 10 Ley pard Ios Semdores Publzcos del Estado de

Arhculo 109 El Congreso de Io Unlon y Ich Legaslo?uros de los
Estodos den’rro de los Gmbitos de sus: respecths competencias;
expedlron las. Eeyes y responsabilidad de. los serwdores puUblicos y
las demds normas conducem‘e a sancionar. a quxenes ’reniendo
es‘re cczfoc’rer

HI.- Se ophcoron sanciones ctdmlnis’rrcl’nvos a los sérvidores
pUb|ICOS por. los ‘actos u OmlS[OneS que: ofeca‘en la Iegohdod
honradez,: Ieoh‘od zmporcmildqd y eficiencia que deban
observar en eI desempieo de suUs empleos, corgoso comisiones.

7



PN

P

TLADUERAOUE

O
~

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 13/2017-N.A.

Presidencia

s

A5

YemnrrmsienF
SEI

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

Articulo 113.- Las leyes sobre responsabilidades administrativas de
los Servidores pUblicos, determinardn sus obligaciones a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia en el desempeno de sus funciones, empleos, cargo vy
comisiones; las sanciones aplicables por los actos u omisiones en
que incurran asi como los procedimientos y las autoridades para
aplicarlas. Dichas sanciones, ademdas de las que se senalen las
leyes, consistirdn en suspensién destituciéon e inhabilitacion, asi
como en sanciones. econommos y deberon establecerse de
acuverdo con los:. ‘beneficios economlcos . obtenidos por el
responsable y por Ios danos y perleC!OS pcc’rr:momo[es causados
por sus actos U omisiones a que. se refiere. ia fraccaon Il del articulo
109, pero que no podran exceder de Tres Tan’ros de los beneficios
obTenldos ode Ios dafios y pequ:c;os_couscxdos '

Arhculo 25 Es deber de Ios hfulores de. Eos en’ndodes publicas
;mponer en sus respec‘hvos cosos o Ios servrdores pubhcos las

sonmones a que se hogo ocreedor_es por el mal
compor’romlen‘ro irregulorldodes= o '“mcumphmlen‘ro lnjus’rlflcado
en el desempeno de sus labores, pudlendo con5|s’r|r en
! Amones’romon e
Suspenswn hasia por fremtcs dias en el___empleo cclrgo o)
comisién; T -
. Cese en el empleo cargo o common :
V. !nhcbﬂﬁomon para desempenor Cuo[qU|er cargo, empleo O
comlsm publlca hasta por un penodo de seis afos; 0
V. Cese con InthIIiTC}CIOI’] para. desempenor cuolqwer cargo,
empleo o common publlco has’rci pdf un periodo de sets anos.

Para la impoéit:ié-n de la sU’Spensién cese O ih’HobEEiTocién se
deberd instaurar . _el procedlmlen’ro admlms’rro’nvo de
responsabilidad Ioborol La: zns’rourocaon ‘de dicho procedimiento

7 , 9
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H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepague
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

corresponde al érgano de control disciplinario establecido por las
entidades pUblicas. Son inoperantes, en juicio, las excepciones y
defensas de las entidades pUblicas cuando alegan el supuesto
abandono del trabajo por parte de los servidores publicos y éstas
no instrumentaron el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral que demuestre el justificado despido o la
sancion del supuesto abandono de trabagjo.

En el dmbito de sus otribbéibnes las entidades pUblicas deberdn
establecer en sus normas la ms’rancaa o dependencia que fungird
como dérgano de: control dlSCtpEmono quedondo obligadas a
turnar a la en’ndod correspondten’re Oquellcxs que no sean de su

Auncdo con que no existe mpedtmemo por prectusuon de
quien hoy resuelve de sancionar, se emt’re den’rro de ’rermmos del
Qrﬂculo 106 bis de la ley de Io mct’reno " ' o

IV..- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION:

Poro efectos dela Il"]leldUCﬂiZOClOﬂ de la sc:mcnon que
se le debero de lmponer al C: ~MARTIN RAMIREZ JAUREGUI que
contempla el articulo 26 de la Ley. para l6s Servidores PUblicos del
Estado: de Jollsco Y sus Mun;czplos se o’flende que"e fserwdor
pUblICO on’(es mencaonado cuen?o con nombromien’ro de Tercer

oficial de la Coordmac:on Ge;_nerdl de Pro’recmon Civil y
bomberos de este Ayuntamiento, con una thguedod desde el
dia 1 de enero de 2010, se en’rlende que el mismo comprende las
ConsecuenC!Gs Iegoles de sus: cc’ros gue no hubo caso fortuifo o
de fuerza moyor que exc!uyo SU responsobﬁlldad ‘acreditada en
actuaciones, que sus, percepCIones son las de cualquier servidor

pUblico con su nombrcmlen’ro y.guessi bien es cierto que si denftro

7 .
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’rmmmm@m H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

de las actuaciones no obra constancia que demuestre algin
beneficio econdomico a su favor, dafno causado a la entidad
publica o un tercero, esto no es obstdculo para efecto de que no
se le sancione, pues como se ha dejado establecido en el cuerpo
de la presente resolucion sus acciones infringen los principios
constitucionales que fodo servidor pUblico en el ejercicio de sus
funciones cargo o comision deben observar, previstas en el
citado articulo 113 de nuestra horma fundamental, en relacion
con el diverso 55 frocéi&jhés}"l"y Xll, de la Ley para los Servidores
PUblicos del Es’rodo de Jaliscoy sus Municipios. Pues se insiste ello
no significa que Ios conduc’fos no es’nmobles en dinero sin
contenido economlco es decir, que no. impllquen un beneficio
econdmico . para el responscbie 0 blen Cqusen un dano o
perJU|C|o pc’mmomol estén exentos de scmuon pues en primer
lugar, Ic} simple CI!‘CUﬂSTOﬂCiG de seno!ory tomar en cuem‘o enun
procedlmlen‘ro diSClplmarzo que la. Conducm OTrIbUIdCI a un
serwdor publico no causd un “ningun dono o perjumo po‘mmomol
o bien, que no le repor’ro beneflc;o economlco Glguno a la
presun’ro responsobie |mp!sco necesoriomen’re hc:zber valorado
c:specfos de tipo econdémico pcxrc: mdi\/lduoll qr_lo scmoon por el
incumplimiento: de obligaciones odmanls’rfd’nvcs o laborales; en
segundo lugar, porque esd an’rerpre’ramon seria con’rradlc’rono
con lo establecido en el Grhcuio 109, froccnon Mt de: la propia
Cons’m‘uaon Politica ‘de los Es‘rcxdos Unidos. Mexchnos el cual
dlspone que se deben ophcor sonmone odmlnls’rrohvas a los
servndores publlcos por los oc‘ros U om|5|ones ‘que ofecfen I
Iegolldod honrcdez lealtad, mparcmhdad y efIC|en(:|o que
deben observor en el desempenoﬁ "de SUS ‘empleos, ccrgos 0
comisiones; y: eﬂ ?ercero porque ello no. |mped|r|<:1 sonc10nor alos
servidores publ;cos gue mcumpllendo con sus obllgaoones no
causen de’rrlmenfo del Ayun’ramaenfo en consecuencsa no
obtengan con' sus conductas irregulares beneﬂcms econdmicos,
o bien, causen donos o) perjUICEOS de caroc’rer patrimonial,

mdaxime gue existen mnumerobles conduc’ros no estimables en

7
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dinero que pueden ser causa de responsabilidad administrativa
por el incumplimiento de obligaciones de esta naturaleza.

Como disposicion disciplinaria en relacion al articulo 423
fracciones Xy Xl de la Ley Federal del Trabajo, la sancién deberd
ser LA SUSPENSION DE DOS TURNOS SIN GOCE DE SUELDO, AL C.
MARTIN RAMIREZ JAUREGUI, misma que surtird sus efectos al dia
siguiente en que se Ie sea No’fsflcodo de manera personal la

PUblica, de conformfdod alo dlspues’ro en los:arficulos 109, 113,
115 de la Consh’fuaon Politica de los Esfodos Umdos Mexicanos y
los articulos 1, 2, 3, 9 25 Frocaon H 26, 55 froccnon L'y Xlt'y 106 bis,
de !0 Ley para. Ios Serwdores PUblicos del Es’rctdo de JGI|sco Y SUs
Reg!omen’ro de. Ias Condiciones Generoles de Trobo;o del H.
Ayunfqmlen’ro Cons’n‘ruc:onol de Tloquepaque JGlISCO y en
consecuencia se procede G resolver el presen?e procedlmlenfo
de responso@hdcd Ec:boroi en bose cz Ios 5|gUlenTes

~ PRIMERA.- La. . Enfidad pubftco . Ayun’rc:mxen‘ro
Cons’rt‘rucaono! de San Pedro Tloquepoque __Johsco ocredl’ro fo
falta come’r;do por el servidor publlco MARTIN | _:MIREZ JAU REGUI,
las cuales yo quedc:ron prec;sados a :I"'_:'_’"Idrgo de la presen’re
resotumon |

SEGUNDA Por o] responsoblhdad deInISTi’GTIVG Laborol se
le Impone como sancién al. C "MARTIN RAMIREZ JAUREGUI,
CONSISTENTE EN LA SUSPENSION DE DOS TURNOS S!N GOCE DE
SUELDO, SIN RESPONSABELIDAD A ESTA ENTIIAD PUBLICA,
AYUNTAMIENTO CONST!TUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,

JALISCO, LA QUE SURTIRA'SUS EFECT@S A PARTR DEL DIA SIGUIENTE
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TLAGUEPAQUE

EN QUE LE SEA NOTIFICADA LA MISMA. ASI MISMO SE EXHORTA AL
SERVIDOR PUBLICO para que cumpla con el registro de asistencia
en el que firme su enfrada y salida dentfro de su drea de frabagjo
lo anterior apegado a lo estipulado en el articulo 94 de las
Condiciones generales de frabajo de este Ayuntamiento. Por ofro
lado con el fin de que el mismo cumpla con sus obligaciones que
la ley ya los reglamentos internos establecen, lo anterior con
fundamento en el articulo 94 de las condiciones generales del
frabagjo para este Ayun‘romlemo Girese oficio a la Direccion de
Recursos Humanos: a efecto de aplicar Eo correccnon impuesta
para cumphmen’ror la misma uno vez. que el incoado sea
nofificado. | - g

TERCERO- Nohﬁquesele de formo : personoi el

con’renldo de Ic| presente resoluc:lon al serwdor pUblico,
comendose!e ’rroslodo con. Ios cop:os s:mples a. que ctlude la Ley.

y por conducTo de! depor’ramen’ro fc:tculmdo para el
subsfonc;omlen’ro del procedimiento, glrese ‘oficio @ ch Direccion
de Recursos Humonos del Ayumomien’ro Consh’rumonol de San
Pedro Tloquepoque Jalisco, a efecto de que se anexe en el
expedien’re laboral del C. MARTIN RAMIREZ JAU'REGUI Yy reallcen
las QCClones que ‘como consecuencno de IOf?v-suspenSIOn se

denven

QUINTO Mediante OflClo que: glre el Depcn‘omem‘o
foculfodo poro el subsfoncmmlen‘fo del procedsmlen‘ro

no’nflquesele c: su superlor JGI’OI’C{UICO para los efec’ros legales a

misma resoluc&on
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SEXTO.- Mediante Oficio que gire el Departamento
facultado para el substanciomiento del procedimiento
notifiquesele al sindicato la presente resolucidon para los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo resolvid la Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco,
C. MARIA ELENA LIMON GARCIA, asistida del C. Coordinador
General de Administracion e Innovacién Gubernamental,
Abogado DAVID RUBEN OCAMPO URIBE, de conformidad con los
numerales 1, 2, 3, 9, 22 y 26 de la Ley pQra los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios

%. ARIA ELEN2

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL-H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL.
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