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RESOLUCION 

TLAQUEPAQUE 

PROCEDIMIENTO ADMIN ISTRATIVO DE RESPONSABILIDAf lABORAL 13/2016-N.A. . 
I , 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO AD11NISTRATIVO P 

H. Ayuntamiento de San ~edro Tl,quepaque 
Gobierno Municipal de Tlaq1.kpaque 2015-2018 
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San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, 05 cinio de Mayo del ofio · 016 dos 
mil dleclsels. ;f 

.f 
t_1 

Visto para resolver en formJ definitiva el Pro .. .dimiento 
Administrativo de Responsabilidad LaboraLl,umero 13/2016-N. - \:: instruido 
en contra del C. ROGELIO ANGULO GONZ4LEZ, mismo que se resuelve en 
b I . . t ;j ase a os s1g uien es: --------------------------------:~----------------------------- 

·l.~f ~ 
R E S U L T A N ~ 0 S: 

I 
1.- Con fecha 15 quince de AbrilJ del orio 2016 dos mil dieciseis. 

recibi6 Coordinaci6n General de f Administraci6n e lnnovaci6n 
Gubernamental antes Oficialfa Mayor Jdministrativa, oficio D.I. 294/2016 
emitido por el Director de Jngresos el c4pl remite actas administrativas de 
fecha 07 siete, 08 echo. 11 once, 12 dot, 13 trece, 14 catorce y 15 quince 
del mes de Abril del ofio 201 6 dos ,.rjil dieciseis. en contra del Auxiliar 
Iecnlco ROGELIO ANGULO GONZA1:,EZ, por los hechos que ahf se 
describen, ya que en las mismas se ~sprenden conductas sancionadas 
por la Ley de la materia. Con fechal 5MRuince de Abril del orio 2016 dos mil 
dieciseis. el Departamento de Rela~'iones Laborales recibe oficio D.I. 
294/2016, emitido por el Director de 1.~gresos en el cual se anexan copias 
simples de los documentos anteriormfnte mencionados, a efecto de que 
dicho Departamento realice el Proce~imiento correspondiente. 

l ;~i 
2.- Que mediante OFICIO N.A.i~ 91 /2016, el Coordinador General de 

Administraci6n e lnnovaci6n Gub~rnamental, le solicito a la suscrita 
Presidenta Municipal 9el H. Ayuntfmiento s=onstitucional de San Pedro 
Tlaquepaque, C. MARIA ELENA LIM(f .. ·.;·~ N GARCIA, autorice al Departamento 
de Relaciones Laborales, para f.!Ue substanciara el Procedimiento 
Administrativo de Responsabilidad fboral en contra del incoado. 

3.- Como consecuencia de lo:lnterior, la suscrita Presidenta mediante 
oficio 1315/20 l 6 remito el acuerdf lncoatorio en contra del C. ROGELIO 
ANGULO GONZALEZ, al DepartarrJmto de Relaciones Laborales de este 
Municipio, para que el mism~t le diera prosecuci6n a la presente 
instrucci6n disciplinaria, lo anteriorfJe conformidad con los artfculos 1,2,3,9, 
y 26 de la Ley para los Servidon s Publicos def Estado de Jalisco y sus 
Municipios, y el diverso septlm · transitorio del decreto 24121 /VIX/12, 
publicado en el peri6dico oficial . el estado de Jalisco del die 26 veintiseis 
de septiembre del orio 2012 90s ii doce. 

4.- El dfa 21 veintiun\ deffl Abril del cno 2016 dos mil dieciseis el 
departamento facultado;\e !voc6 al conocimiento de los presentes 
hechos, realiz6 la revision d~ &ocumentos a que alude el artfculo 26 de 
la Ley para los Servidores Publl::os del Estado de Jalisco y sus Municipios 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD £80RAL 13/2016-N.A. 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO ADM~RATIVO 

H. Ayuntamiento de San Pedro Tl,quepaque 
Gobierno Municipal de TlaqJ'epaque 2015-2018 

I ll 
y senolo fecha para el dfa 03 tres de fAayo del orio 2016 dos mil 
dieciseis, para llevar acabo la audien{ia de ratificaci6n y defesa 
prevista por el ordinal antes citado; dE#" lo anterior se le notifico de 

lt , 
manera personal al C. ROGELIO ANG~lO GONZALEZ, con fecha 28 
veintiocho de Abril de! ofio 2016 dos mi~ieciseis, corriendosele traslado 
y demos hcciendole entrega en ese qt:to con las copias simples de la 
totalidad de las actuaciones qr!, integran el Procedimiento 
Administrativo de Responsabilidad 8aboral 13/2016-N.A. Lo anterior 
siguiendo los lineamientos que a luqe. ': los artfculos 7 43 fracci6n Ill y IV, 
748 y 751 de la Ley Federal del Trqpajo, de aplicaci6n supletoria por 
disposici6n expresa del articulo l O ~e Ley para los Servidores Publicos 
de! Estado de Jalisco y sus MunicipL~s. 

5.- El dia 03 Ires de Mayo del J.o 2016 dos mil dieciseis. a la hara 
senclodo para la audiencia de f tificaci6n y defensa, la misma se 
desahogo sin contratiempo alguT, asistiendo a la misma todos los 
ra_tifi~an~es de las ~etas administra~ias,. no_ hcciendose presente el servi?or 
pu~l!co incoodo ~1 la representacin sindicol. no ·.o. bstante de _haber side 
notlficodos. el pnmero de manie·· personal coma se menciono en el 
p6rrafo anterior, y el segundo me )Onte OFICIO. N.A. 203/2016 emitido por 
el Departamento de Relaciones .;'aborales. Y una vez que ratifico en el 
superior jer6rquico mismo quel'. xhibe copias simples de las listas de 
asistencia, a si como la ratificaci ,'.n de los testigos de asistencia y cargo de 
las actas de merito. f' _ 

s 
Y continuando con el defhogo de la audiencia se do por recibido, 

el oficio numero N.A. 2401/2©;16 que remite la Directora de Recursos 
Humanos de este municipio, m~mo que fue se recibi6 el dfa 29 de Abril del 
presente cno. por el Departa~.['.:ento de Rel~ciones Laborales .e. n el cual se 
informa que el C. ROGELIO Ar;f;ULO GONZALEZ, no cuenta con justificante 
medico, incapacidad, licenci~;, o comisi6n, que justifique sus inasistencias a 
laborar y se anexa copia sim£i1e def comprobante de domicilio del mismo( 
recibo de CFE, licencia de cq)ducir y credencial de elector). i, 

~ . 

1-i.· ' , . 

C C:,i N S I D E R A N D O S: . 
. f 

1.- La Ley para 1/s Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, refiere que es.Ide orden publico. de observancia general y 
obligatoria para los titul~res y servidores publicos de los Poderes 
Legislativ?s, Ejecutivo y Ju,ficial: orqcnisrnos constitucional~s aut6~o~os, 
Ayuntomlentos y sus deperidenclcs, os: como para los orqorusmos publicos 
descentralizados del Pod!:r Ejecutivo de! Estado y de los Municipios, 

· empresas o asociaciones ie participaci6n estatal o municipal mayoritaria, 
en que por leyes, cecretoj, reglamento o convenios llegue a establecerse 
su aplicaci6n, y conslderojservidor publico a toda persona que preste un 
trabajo subordinado ffsicole intelectual, con las condiciones establecidas 
como mfnimas por esta ley, a las Entidades Publicas a que se refiere el 
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PRESENTE EL 

TLAQUEPAQUE 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADtBORAL 13/2016-N.A. 

RELACIONES LABORALES Y CONTENCIOSO AD~INISTRATIVO ) 

l J 
H. Ayuntarniento de San Pedro jlaquepaque 

Gobierno Municipal de Tla~uepaque 2015-2018 
!, 

,£:' . ~· 

orticulo anterior, en virtud del nombramienfo que corresponda a alguna 
plaza legalmente autorizada, con lo onjsrlor, se patentiza la relaci6n 
laboral entre el servidor incoado ROGEL!O ANGULO GONZALEZ y esta 
Entidad Publlcc. /' 

J1 
IS 

II.- La suscrita MARIA ELENAtilMON GAR Cf A en mi ca lid ad de 
Titular de la Entidad Publica H. Ayunta'l}''ento Constitucional de San Pedro 
Tlaquepaque, Jalisco, soy legalmente cpmpetente para conocer y resolver 
del Presente Procedimiento Administ,49tivo de Responsobilidod Laboral 
incoado al C. ROGELIO ANGULO GONJALEZ, de conformidad a lo dispuesto 
en los numerales 115 De La ConstiMt":i6n Politico de Los Estados Unidos 

:)i! 

Mexicanos, l. 9, 25 Y 26 de la Ley par.fi los Servidores Publicos del Estado de 
Jalisco, y sus Municipios. ,I 

.tr--. 

;:f 
M 

Ill.- ANTECEDENTES l QUE MOTIVARON 
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILID,iD LABORAL: . 

,:q jr 
fJ1 
if 

1.- Esto lo constituye Jos ~'echos que se desprenden de las actas 
administrativas de fecha 07 sie.fe, 08 echo. 11 once, 12 dace, 13, 14 
catorce y 15 quince de Abril del ;bfio 2016 dos mil diecises, del C. ROGELIO 
ANGULO GONZALEZ, en las que!enala que nose presento a laborar a la .~ 
Direcci6n de lngresos al que se fmcuentra adscrito coma Auxiliar Tecnico, 
sin que el· mismo haya pres~ptado justificante medico, incapacidad, 
comisi6n o licencia alguna quef.stifique sus inasistencias a laborar. Hechos 
los anteriores trasgrede disp(.)iiciones de orden publico. previamente 
establecidas y creadas por e1; 1egislador ordinario a efecto de que los 
servidores publlcos brinden un ~orrecto desempefio de la funci6n publico. 
por lo que si el servidor publico:iva citado no se presento a laborar 07 siete 
dfas en el mes de Abril del afi~f 2016 dos ~ii dieciseis. ~ la Direcci6n de 
lngresos a la cual se encaentro adscnto, percatandose de esto 
compafieros de trabajo, asf lomo su Superior Jer6rquico, el servidor 
publlco resulta claro que el mi~o trastocan lo previsto en el artfculo 55 
fracci6n I y V en relaci6n con (I articulo 22 fracci6n V inciso d) de la ley 
burocrdflco del Estado, artfculo qµe a su redacci6n dice lo siguiente: 

i 
Artfculo 55. - Son obli{aciones de los servidores 
publlcos: ·i 
I. Desempeiiar sus la~1~res dentro de los horarios 
establecidos, con la iritensidad, cuidado y esmero 
apropiados, sujetando!~ a la direcci6n de sus jefes 

:~{. 

y a las leyes y reglameijtos respectivos; 
l 

V. Asistir puntualmente ci\sus labores; 
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ACTA ADM/Nl1ATIV A 

San Pedro Tlaquepaque, Jo/isco, siendo las 14:0fhoras de/ d(a 07 siete de abril de 2016 dos 
mil aiecisei: el suscrito L.C.P. David Mendoza ~rez, Director de lngresos dependiente de 
la .r~sorerfa def Municipio d~ Sa~ :ed~o Tlaquefj?.~' cue. Jalisco, ?ctuando legalmente en l<::s 
oticinas que ocupan la Diteccior. citodo. ubJ:!ada en la primer planta de la Tesotetia 
Municipal, con do':1icilio en I? ca/C: Morelos n.~.~~ero 227 zon:1 ~entro, con. telefono 31-24- 
42-06 ante ios tesflgos de cssrencio que darjfe, en cumpltm1ento a lo aisouesio por los 
artfcu/os 26 de la Ley pa.ro Jos Servidores Publ.rf_·.ps. de/ Estado de Jalisco·.· y sus M u.nicipios, se 
/evanta la presente Acta en contra def Se.· por Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 
con domicilio registrado ante el Ayuntamien ,· el ubicado con el namero 

el cual tiene su adscripci6n en el DelJ:1rtamento de M ultas y Convenios, con 
nombramiento de Auxiliar Iectiico. en virtuglrde haberfaltado a laborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil ciieciseis, toda vez qu~el servidor publico Rogelio Angulo Gonzalez, 
~o asisti6 a laborar en el horario que ti~ne f:ignado PC:~a d~se~penar sus labores, siendo 
este de 9:00 a 15:00 horas de lunes a v1ern~ifomo Aux1har Tecnico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~·- ., - - - - - - - 
Acto continua, se procede a recibirse la .~~claraci6n de la Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, haciendole de su coifocimiento de las penas aplicables a quienes 
declaran con falsedad ante una autoridag!j, en el ejercicio de sus funciones, enterada de 

i!,V~ 
ello protesta conducirse con verdad y se:ff}ala ser de con 
domicilio 

identific6ndose credencial para votar con fotograffa con 
tvunero de folio expedida tr el entonces lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico def H. AyuntGmiento de San Pedro Tlaquepaque, con una 

·~II 
antigOedod de 17 onos. nombramiethto actual de Auxiliar Administrativo def 
Departamento de Recaudaci6n de la Dir$bcion de lngresos, con una jornada de labores 
de Junes a viemes de las 9:00 a 15:00 h9{as, y sigui6 diciendo: Se y me consta que el 

.ft.~ 

l ~ 4 
''_,., 

Tai y coma consta en las Actas Administrativas que se 
levantaron por conducto de su superior erorquico que en lo que aquf 
interesa refiere lo siguiente: 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LAtRAL 13/2016-N.A. - 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ·; 

I 
H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaq,~paque 

Gobierno Municipal de Tlaque1fque 2015-2018 

l 
Artfculo 22.- Ningun servidor publico je base o 
empleado publico podrd ser cesadoiino por 
causa justificada conforme a los sigdfentes casos: 

V. Por el cese dictado por el titular' la enlidad 
publlco en donde preste sus serviciis a troves del 
procedimiento administrativo de rejlponsabilidad 
laboral establecido en el artfculo 2& de esta ley, en 
cualquiera de los siguientes casosJ 

I 
d) Por falter mas de 3 dies conseqf,tivos a sus labores sin 
permiso y sin causa justificada, o#:uando dichas faltas de 
asistencia las tuviere por cuatro qcasiones en un lapso de 30 
dies, aunque estas no fueren co~secutivas; 

I 
I 
i~'1 -~·· ~· f.; ze: 

TLAQUEPAQUE 
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RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO (tDMINISTRATIVO 

I 
H. Ayuntamiento de San PedrjTlaquepaque 

Gobierno Municipal de TJquepaque 2015-.2018 

" 
servidor pub/ico Rogelio Angulo Gonzalez, dej6 de lsistir a sus actividades como Auxiliar 
Tecnico en el Departamento de Multas y Converi_ios dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el oio 7 siete de abril de 2016 dos mil die~iseis, porque yo soy servidora publica 
adscrita al mismo departamento con un horario,y jornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la de la~toz sf acudf a trabajar no asf el servidor 
pub/ico mencionado, ya que, por sus funciones aiministrativas, cuando acude a trabajar 
lo veo e interactiio con el por las cuestiones def trcil,bajo, teniendo muy presente queen ta! 
dfa no acudi6 a trabajar, ya que fue el dfa postejor a las vacaciones de primavera; que 
es todo lo que tengo que manifestar. - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
---------------- 1:- 
Acto continua, se procede a recibirse la decJfJraci6n de/ Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo, haciendole de su c~nocimiento de las penas aplicables a 
quienes declaran con falsedad ante una auf rid ad en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de e/lo protesta conducirse con verdtJd y sefiala ser je 
edad, con domicilio en la calle 

 identificandose con 
cteoenctoi ae erecror con numero ae reno expedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor publico del H.r,.yuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, 
Jalisco, con cargo actual de Jefe def Departarento de Convenios y Multas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un horario yfjornada de labores de las 9:00 a las 15:00 
horas de Junes a viernes, y sigui6 diciendo: Se *.~me consta que el servidor publico Rogelio 
Angulo Gonzalez, no se present6 a laborar co§io Auxiliar Iecnico en el Departamento de 
Multas y Convenios dependiente de la DireccfiPn de lngresos, el d{a 15 quince de abril de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular fel Departamento de Convenios y Multas 
donde el citado servidor publico se debi6 pr~ientar ejecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final de la jf?rnada labora/, toda vez que su horario de 
trabajo es de /as 9:00 a las 15:00 horas de furies a viernes, que es todo lo que tengo que 
declarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -t- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No habiendo mas que agregar se do por !ncluida la presente diligencia firmando al 
morgen y al calce quienes en el/a interviniercf ante los testigos de asistencia que don fe.-- 
-----------------------------------------------------------------J---------------------------------------------------------------- 

ACTA AD+ISTRAT/VA . 
~al 

f :ft 
San Pedro Tlaquepaque, Ja/isco, siendo /as 14:00 horos del dfa 08 ocho de abril de 2016 
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Me~oza Perez, Director de lngresos dependiente 
de la Iesotetia del Municipio de San Pedro TIWAuepaque, Jalisco, actuando legalmente en 
las oficinas que ocupan la Direcci6n citadqJ ubicada en la primer planta de la Tesorerfa 
Municipal, con domicilio en la cola Morelostumero 227 zona Centro, con telefono 31-24- 
42-06 ante los testigos de asistencia que dftJl Fe, en cumplimiento a lo dispuesto por los 
art{cu/os 26 de la Ley para los Servidores Pub.ficos def Estado de Jalisco y sus Municipios, se 
levanta la presente Acta en contra de/ s{kvidor Publico ROGELIO ANGI II n GONZALEZ, 
con domici/io registrado ante el Avuntamieifito el ubicado con el ruuneto 

 
el cuot ttene su adscripci6n en e1 u~anamemo ae M intos y c.onven.os. con 
nombramiento de Auxi/iar Iectvco. en virtu~ de haber fa/todo a /aborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez qu~ el servidor pub/ico Rogelio Angulo Gonzalez, 
no asisti6 a laborar en el horario que tiene <!,i;ignado para desempenar sus la bores, siendo 
este de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernefomo Auxiliar tecrico. - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - 

~~-t~ -;;~ti~~~,- ;~ -;r~~-;;~ -; ~~~i~i~~ -,~-Jt~,;r~~/6~ de la Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, haciendole de su con·,·:cimiento de las penas ap/icables a quienes 
decJaran con fa/sedad ante una autoridadr, n el ejercicio de SUS funciones, enterada de 
ello protesta conducirse con verdad y sen :-.,.a ser de  edad, con 
domicilio en 

identific6ndo~e con ~redencial para . votar con fotograf{a con 
nuraero de folio exped1da pol:'t1 entonces lnstrtuto Federal Electoral, de 

·~ 
ft: 'l, 
~:i 

;·;;t 
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ACTA A MINISTRATIVA 
San Pedro Tlaquepaque, Ja/isco, siendo I s 14:00 horas del dfa 11 once de abril de 2016 
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David ndoza Perez, Director de lngresos dependiente 
de la Tesorerfa del Municipio de San Pecu. Tlaquepaque, Jalisco, actuando legalmente en 
las oficinas que ocupan la Direcci6n cit. da, ubicada en la primer p/anta de la Tesorer{a 
Municipal, con domicilio en la ca/a Mor los numero 227 zona Centro, con teietono 31-24- 
42-06 ante /os testigos de asistencia qu· don te. en cumplimiento a lo dispuesto par Jos 
artfcu/os 26 de la Ley para las Servidore Publicos de/ Estado de Jalisco y sus Municipios, se 
Jevanta fa presente Acta en contra d I Servidor Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 
con domicilio registrado ante el Ayunt iento el ubicado con el numero 

el cual tiene su adscripci6n en f oepartamento de Multas y Convenios, con 
nombramiento de Auxiliar Tecnico, e~j_virlud de haber faltado a laborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda v1z que el servidor publico Rogelio Angulo Gonzalez, 
~o aslsti6 a Jaborar en el horario que s= asignado p~~a d~se'!1pefiar sus labores, siendo ~· 
este de 9:00 a 15:00 horas de lunes a j'ernes como Aux1llar Tecnrco. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
------------------------------;-------------- 
Acta continua, se procede a recibi(§e la declaraci6n de la Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, haciendole de {u conocimiento de las penas ap/icables a quienes 
declaran con falsedad ante una autpridad en el ejercicio de sus funciones, enterada de 
ello protesta conducirse con verdaq y senoia ser de edad, con 
domicilio en 

i 
' I 6 
1( 
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_____________ _ .._ _ 
- ' 

No habienc;io mas que agregar se do po' concluida la presente di/igencia firmando al 
morgen y al ca/ce quienes en el/a intervini . on ante los testigos de asistencia que don fe.-- 

Acto continua, se procede a recibirse la dee/a aci6n del Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo, haciendole de su co ocimiento de las penas aplicables a 
quienes declaran con falsedad ante una out idad en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de ello protesta conducirse con verd y sefia/a ser de  de 
edad, con domicilio en la ca/le 

 identific6ndose con 
credencial de elector con tusmero de folio expedida par el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor publico def H. yuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, 
Jctisco. con cargo actual de Jefe de/ Departa ento de Convenios y Mu/fas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un horario y omada de /abores de las 9:00 a las 15:00 
horas de tunes a vietnes, y sigui6 diciendo: Se · me consta que el servidor publico Rogelio 
Angulo Gonzalez, no se present6 a laborar cq o Auxiliar tecnico en el Departamento de 
M ultas y Convenios dependiente de la Direcd , n de /ngresos, el ciio 15 quince de abril de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular el Departamento de Convenios y Muftas 
donde el citado servidor publico se debi6 pr, sentar ejecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final de /q'. 'omocia iobcxot, toda vez que su horario de 
trabajo es de /as 9:00 a /as 15:00 horas de I I es a viemes, que es todo lo que tengo que 
declarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -1· - - - - - - - - - - "' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADjLABORAL 13/2016-N.A. 
I 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
•I 
,! 
I 
j 

H. Ayuntarniento de San Pedro TlJ'quepaque 
Gobierno Municipal de Tlaq1~paque 20J-5-2018 

t~ 
J 

ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamiento de St:m Pedro Tlaquepaque, con una 
antigOedad de 17 ono« nombramiento actual f de Auxiliar Administrativo de/ 
Departamento de Recaudaci6n de la Direcci6n de Jngresos, con una jornado de labores 
de Junes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, y siguid diciendo: Se y me consta que el 
servidor publico Rogelio Angulo Gonzalez, dej6 de~ .. · stir a sus actividades coma Auxiliar 
Tecnico en el Departamento de Multas y Conveni ·S dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de abril de 2016 dos mil dieci · is, porque yo soy servidora publica 
adscrita al mismo departamento con un horario jornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la de ta v1z sf acudf a trabajar no as{ el servidor 
publico mencionado, ya que, por sus funciones adrtiinistrativas, cuando acude a trabajar 
lo veo e mteroctuo con el por las cuestiones def tratajo, teniendo muy presente queen ta! 
dfa no acudi6 a trabajar, ya que fue el d{a posteri t a /as vacaciones de primavera: que 
es todo lo q ue ten go que manifestar. - - - - - - - - - - · - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - .. - • 
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San Pedro Tlaquepaque, Ja/isco, siendo las O horas de/ dfa 12 doce de abril de 2016 
dos mil oieciseis. el suscrito LC.P. David Mend a Perez, Director de lngresos dependiente 
de la Tesorerfa de/ Municipio de San Pedro Tia. epaque, Ja/isco, actuando legalmente en 
las oficinas que ocupan la Direcci6n citada, ' bicada en la primer planta de la Tesorer{a 
Municipal, con domicilio en la ca/a Morelos n mero 227 zona Centro, con tetetotio 31-24- 
42-06 ante Jos testigos de asistencia que do '·te, en cumplimiento a lo dispuesto por los 
artfculos 26 de la Ley para las Servidores Publi .:os def Estado de Jalisco y sus Municipios, se 
levanta la presente Acta en contra de/ Ser{bor Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 
con domicilio registrado ante el Ayuntamient te! ubicado con el nomerc 

 
el cual tiene su adscripci6n en el uep' rtamento de Multas y Convenros, con 
nombramiento de Auxiliar Tectuco. en virtud ·· ··e haber faltado a laborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que ·: servidor publico Rogelio Angulo Gonzalez, 
no asisti6 a /aborar en el horario que tiene asi '. ado para desempenar sus la bores, siendo 
este de 9:00 a 15:00 horas de tunes a viernes ctmo Auxiliar Tecnico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-------------------------------------~------ 

1;} 
I 1 
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No habiendo mas que agregar se do por co 'cluida la presente diligencia firmando al 
morgen y al calce quienes en el/a intervinieron.·'nte los testigos de asistencia que don fe.-- 

H. Ayuntamiento de San Pedr [Tlaquepaque 
Gobierno Municipal de TJquepaque 2015-2018 

if 
Tlaquepaque, Jalisco, identificandose con credenlial para votar con fotograffa con 
tuimeto de folio expedida por el ent<fJnces lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamiento Cf San Pedro Tlaquepaque, con una 
antigOedad de 17 cries, nombramiento aci· al de Auxiliar Administrativo de/ 
Departamento de Recaudaci6n de la Direcci6n de·.·lngresos, con una jornada de labores 
de tunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, y si .i i6 diciendo: Se y me consta que el 
servidor publico RoQelio Angulo Gonzalez, dej6 delasistir a sus actividades como Auxiliar 
Tecriico en el Departamento de Multas y Conveiios dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de abril de 2016 dos mil die.tiseis, porque yo soy servidora publica 
adscrita al mismo departamento con un horario iiy jornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la de la_t.oz sf acudf a trabajar no as{ el servidor 
publico mencionado, ya que, por sus funciones a~ninistrativas, cuando acude a trabajar 
lo veo e interactoo con el por las cuestiones de/ tn.i:gajo, teniendo muy presente que en ta/ 
dfa no acudi6 a trabajar, ya q_ue fue el dfa postenl· .. ··.: r a las vacaciones de primavera; que 
es todo lo que tengo que mantfestar. - - - - - - - - - - .;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . ______ ..,_________ ,:. 

,. 
Acto continua, se procede a recibirse la dee/a: ci6n def Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo, haciendole de su cofocimiento de las penas aplicables a 
quienes declaran con falsedad ante una auti· .. ·d .. ad en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de ello protesta conducirse con verda ·• y sefia/a set de de 
edad, con domicilio en la ca/le 

Jalisco, identificandose con 
c.;1c:ut:::r ic.;ru, ut: t:ic:c..:iur c:urr uurrrc:ru ut: rur,u e:xpedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor publico de/ H. AjJ;ntamiento de San Pedro Tlaquepaque, 
Jalisco, con cargo actual de Jefe de/ Departamfito de Convenios y Multas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un horario y jdjpada de /abores de las 9:00 a las 15:00 
horas de tunes a viernes, y sigui6 diciendo: Se y fe consta que el servidor publico Rogelio 
Angulo Gonzalez, no se present6 a laborar com , Auxi/iar Tecnico en el De portamento de 
Muttas y Convenios dependiente de la Direcci6 ,de tngresos, el dfa 15 quince de abril de 
2016 dos mil ciieciseis, porque soy el titular d. Departamento de Convenios y Mu/fas 
donde el citado servidor pub/ico se debi6 pres 1. tar ejecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final de la jo ;,ada /aboral, toda vez que su horario de 
trabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de lune 'a viernes, que es todo lo que tengo que 
declarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ; ·~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TLAQUEPAOUE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABIL DAD LABORAL 13/2016-N.A. -o 

RELACIONES LABORALES Y CONTENCIOSO DMINISTRATIVO 

carmen.venegas
Text Box
Folio INE

carmen.venegas
Text Box
Folio INE

carmen.venegas
Text Box
Domicilio

carmen.venegas
Text Box
Edad

carmen.venegas
Text Box
Nacionalidad

carmen.venegas
Text Box
Domicilio



San Pedro Tlaquepaque, Ja/isco, siendo las 1 O horas de/ d(a 13 trece de abril de 2016 
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mend a Perez, Director de lngresos dependiente 
de la Tesorerfo def Municipio de San Pedro Tia epoque, Jo/isco, actuando /ega/mente en 
las oficinas que ocupan lo Direcci6n citoda, icada en la primer plonta de la Tesorerfa 
Municipal, con domicilio en la cola Morelos ero 227 zona Centro, con teteiono 31-24- 
42-06 ante los testigos de asistencia que do ie. en cumplimiento a lo dispuesto por los 
artfculos 26 de la Ley para los Servidores Pub s def Estado de Jalisco y sus Municipios, se 
levanta la presente Acta en contra def Se or Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 

{ ~ 
con domicilio registrado ante el Avuntamient;'. .el ubicado con el tvsttiero 

el cua/ tiene su adscripci6n en el Deptamento de M u/tas y Convenios, con 

""' ~ii 
~' 8 
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TRATIVA 

Acta continua, se procede a recibirse la declarft_t:i6n de/ Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo,· haciendole de su coi· cimiento de las penas aplicables a 
quienes declaran con falsedad ante una autori .· 'aa en el ejercicio de sus funciones, 
enterodo de ello protesto conducirse con ve enate ser de  de 
edad, con damicilio en la ca/le 

 identificandose con 
credencial de elector con tvsttiero de folio expedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor publico def H. A ·fitamiento de San Pedro Tlaquepaque, 
Ja/isco, con cargo actual de Jefe de/ Departame Jo de Convenios y Mu/tas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un horario y jo · ·· da de labores de las 9:00 a las 15:00 
horas de lunes a viernes, y sigui6 dic_iendo: Se y ., consta que el servidor publico Rogelio 
Angulo Gonzalez, no se present6 o laborar com -: uxiliar Tecnico en el Departamento de 
Multas y Convenios dependiente de la Direcci6n'. ;,e lngresos, el dfa 15 quince de abril de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular de pepartamento_ de Convenios y Mu/fas 
donde el citado servidor publico se debi6 prese 'or ejecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final de la jort, do labora/, toda vez que su horario de 
trabajo es de las 9:00 a /as 15:00 horos de lunes ; viernes, que es todo Jo que tengo que 
~:_c~~~a~·- -_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

No habiendo mas que agregar se do por co , /uida la presente diligencia firmando al 
morgen y al calce quienes en el/a intervinieron · 'te /os testigos de asistencia que don Fe.-- 

TLAOUEPAOUE 

. ·;.f'!·-. L\ 
t 

PROCEOIMIENTO ADMINISTRATIVO OE RESPONSABILIOAO LABORAL 13/2016-N.A. 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO AD~,NISTRATIVO 
lit 
'W t;: 

H. Ayuntamiento de San Pedro Tljuepaque 
Gobierno Municipal de =r: 2015-2018 

Acta continua, se procede a recibirse lo dec/araci6n cfe lo Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, haciendole de su conocimiento d~las penas aplicables o quienes 
declaran con falsedad ante una autoridad en el ejerciq,la de sus funciones, enterada de 
ello pratesta canducirse con verdad y senala ser de edod, con 
domicilia en 

identific6ndose con credenci'IJ' para votar con fotograffa con 
numera de folio expedida por el entol'es lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamiento de· ··an Pedro Tlaquepaque, con una 
antigUedad de 17 ciios. nombramiento actua 1 de Auxiliar Administrativo de/ 
Departamento de Recaudaci6n de la Direcci6n de 11.'fJresos, con uno jornado de labores 
de lunes a viernes de tos 9:00 a 15:00 horas, y sigui~ diciendo: Se y me consta que el 
servidor publico Rogelio Angulo Gonzalez, dej6 de cjistir a sus actividades como Auxiliar 
Tecnico en el Departamento de Multas y Convenfgs dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de obril de 2016 dos mil diec· .~is, porque yo soy servidora publica 
adscrito al mismo deportomento con un horario _!iornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la de la v z sf acudf a trabajor no as! el servidor 
publico mencionado, ya que, por sus funciones ad inistrativas, cuando acude a trabajar 
lo veo e intetactuo con el par las cuestiones def tra ".Jo, teniendo muy presente queen tat 
oio no acudi6 a trabajar, ya que fue el dfo posteri; ·• a las vacaciones de primavera: que 
es todo lo que tengo que manifestor. - - - - - - - - - - -'l- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .• , -:~· 
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Acta continua, se procede a recibirse la dectaraci ; de/ Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo, haciendote de su conoci tiento de fas penas op/icables a 
quienes dec/aran con fatsedad ante una autorida ·: en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de ello protesta conducirse con verdad y ·nala se1 de de 
edad, con domicilio 

identific6ndose con 
cteaenciot de elector con nrJmero de folio expedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor prJblico de/ H. Ayunt toiento de San Pedro T/aquepaque, 
Ja/isco, con cargo actual de Jefe de/ Departamento · , e Convenios y Muttas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un horario y jornad de labores de las 9:00 a las 15:00 
horas de lunes a viernes, y sigui6 diciendo: Se y me c nsta que el servidor prJblico Rogelio 
Angulo Gonzalez, nose present6 a laborar como Au· liar Tecnico en el Departamento de 
Multas y Convenios dependiente de lo Direcci6n de 'gresos, el dfa 15 quince de abri/ de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular def De artamento de Convenios y Multas 
donde et citado servidor prJblico se debi6 presentar jecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final de la jornad 1 :faboral, toda vez que su horario de 
trabajo es de fas 9:00 a las 15:00 horas de lunes a vUgrnes, que es todo to que tengo que 
dectarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --------- i 
No habiendo mas que ogregar se do par conclui •.. · la presente diligencia firm an do al 
morgen y al calce quienes en el/a inlervinieron ante r.s testigos de asistencia que don fe.-- 
---------------------------------------------------------------------------1---------------------------------------------------- 

I ·\!I 
ACTA ADMINISTRAT~VA 

I 
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo fas 14:00 horJs de/ dfa 14 catorce de abril de 2016 
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mendoza Per!'ez, Director de lngresos dependiente 
de la Tesotetio de/ Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, actuando legalmente en 
fas oficinas que ocupan la Direcci6n citada, ubicadb en la primer p/anta de la Tesorerfa 
M unicipa/, con domicitio en la ca/a Morelos nrJmero b1 zona Centro, con teietor«: 31-24- 
42-06 ante /os testigos de asistencia que don fe, en, cumplimiento a lo dispuesto par tos 

i 

Acto continua, se procede a recibirse la dec/araci6n de ·· Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Bofiuelos, haciendole de su conocimiento de /cf> penas aplicables a quienes 
dec/aran con folsedad ante una autoridad en el ejercicioltie sus funciones, enterada de 
ello protesta conducirse con verdad y serata ser de edad, con 
domicilio en 

icetvtmconaose con credencia, {Jara voror con rotograffa con 
nrJmero de folio expedida por el entonce : lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamiento de Sa i Pedro Tlaquepaque, con una 
antigOedad de 17 onos, nombramiento actual , ~ Auxiliar Administrativo del 
Departamento de Recaudaci6n de la Direcci6n de lngr 'os, con una jomada de labores 
de lunes a viemes de las 9:00 a 15:00 horas, y sigui6 ciendo: Se y me consta que el 
servidor prJb/ico Rogelio Angulo Gonzalez, dej6 de asist so sus actividades coma Auxiliar 
Tecnico en el Departomento de Multas y Convenios ependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de abril de 2016 dos mil diecisei .;porque yo soy servidora prJblica 
odscrita al mismo departamento con un horario y jo . ada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la de la voz iocudf a trabajar no asr el servidor 
prJb/ico mencionado, ya que, par sus funciones admini rativas, cuando acude a trabajar ., 
lo veo e interactrJo con el por fas cuestiones de/ trabajo :.feniendo muy presente queen ta/ 
dfa no acudi6 a trabajar, ya que fue et dfa posterior a cs vacaciones de primavera; que 
es todo lo que tengo que manifestar. - - - - - - - - - - - - - -· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

nombramiento de Auxiliar Tecnico, en virtud de haber fa/ta·· a laborar el dfo 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que el servidor prJbl o Rogelio Angulo Gonzalez, 
no asisti6 a laborar en el horario que tiene asignado para d : empenor sus labores, siendo 
este de 9:00 a 15:00 horas de Junes a viernes como Auxiliar T, : nico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TLAQUEPAQUE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO DE RESPONSABILIDAD lA+RAL 13/2016-N .A., 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO ADMINlslRATIVO J 

H. Ayuntamiento de San Pedro TlaquLaque 
Gobierno Mun1c1pal de Tlaquepa ue 2015-2018 
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No habiendo mas que agregar se do or conc/uida la presente diligencia firmando al 
morgen y al ca/ce quienes en el/a interv! · ieron ante /os testigos de asistencia que don fe.-- 

Acta continua, se procede a recibirse ta ec/araci6n de/ Testigo de Cargo Francisco 
Javier Anguiano Castillo, haciendole de u conocimiento de las penas aplicables a 
quienes declaran con falsedad ante un , autoridad en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de ello protesta conducirse con '. erdad y sefiala ser de de 
edad, con domicilio en la ca/le 

identific6ndose con 
credenciat de elector con tvsmeto de foli expedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor pub/ico I H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, 
Jalisco, con cargo actual de Jefe de/ De.' rtamento de Convenios y Muttas dependiente 
de la Direcci6n de lngresos, con un hor , io y jornada de labores de las 9:00 a las 15:00 
horas de Junes a viernes, y sigui6 diciend · Se y me consta que el servidor pub/ico Rogelio 
Angulo Gonzalez, no se present6 a labor' r coma Auxiliar tecivco en el Departamento de 
Mu/fas y Convenios dependiente de la D; ecci6n de lngresos, el dfa 15 quince de abril de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el filjllar de/ Departamento de Convenios y Multas 
donde el citado servidorpublico se deb~ presentar ejecutar sus labores, no hizo acto de 
presencia desde el inicio hasta el final t.·. la jornada laboral, toda vez que su horario de 
trabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas f Junes a viernes, que es todo lo que tengo que 
declarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ·:· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TLAQUEPAQUE 

I 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONS~ILIDAD LABORAL 13/2016-N.A. ~ 

f 
1 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCl£)SO ADMINISTRATIVcf' 

I 
J 

H. Ayuntamiento de San Pqdro Tlaquepaque 
Gobierno Municipal ~e Tlaquepaque 2015-2018 

K 

artfculos 26 de la Ley para los Servidores Publicos/del Estado de Jalisco y sus Municipio_s, se 
levanta la presente Acta en contra de/ Servidr Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 
con domicilio registrado ante el Ayuntamiento e ubicado con el numero 

el cual tiene su adscripci6n en el DeparfJmento de Mu/tas y Convenios, con 
nombramiento de Auxiliar Tecnico, en virtud d& haber faltado a laborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que el Jervidor pub/ico Rogelio Angulo Gonzalez, 
no asisti6 a laborar en el horario que tiene asigJado para desempefiar sus labores, siendo =: = -~:~~ ~- ~ ~:~~ =: ~-e_ l_u~:: _~ ~i-e~~~~ ~T-~ ~u:~liar Iecnico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Acto continua, se procede a recibirse la decfaraci6n de la Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, haciendole de su conocljniento de las penas aplicables a quienes 
dec/aran con falsedad ante una autoridad e~ el ejercicio de sus funciones, enterada de 
el/o protesta conducirse con verdad y sefiafrti ser rlA rfe edad, con 
domicilio en 

identificandose con rredencial para votor. con fotograffa con 
tvunett: de folio expedida por ,j?I entonces lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamti?nto de San Pedro Tlaquepaque, con una 
antigOedad de 17 af'ios, nombramient~ actual de Auxiliar Administrativo de/ 
Departamento de Recaudaci6n de la Direc · 6n de lngresos, con una jornada de labores 
de Junes a viernes de las 9:00 a 15:00 hora : y sigui6 diciendb: Se y me consta que el 
servidor pub/ico Rogelio Angulo Gonzalez, d j6 de asistir a sus actividades como Auxiliar 
Tecnico en el Departamento de Multas y onvenios dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de abril de 2016 dos ii dieciseis, porque yo soy servidora publica 
adscrita al mismo departamento con un ' rario y jornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa I de la voz sf acudf a trabajar no asf el servidor 
publico mencionado, ya que, por sus funci · - es administrativas, cuando acude a trabajar 
lo veo e tnteroctoo con el por las cuestiones el trabajo, teniendo muy presente que en ta/ 
dfa no acudi6 a trabajar, ya que fue el dfa osterior a las vacaciones de primavera; que 
es todo lo que tengo que manifestar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • 

carmen.venegas
Text Box
Domicilio

carmen.venegas
Text Box
Domicilio

carmen.venegas
Text Box
Nacionalidad

carmen.venegas
Text Box
Folio INE

carmen.venegas
Text Box
Edad

carmen.venegas
Text Box
Edad

carmen.venegas
Text Box
Folio INE

carmen.venegas
Text Box
Nacionalidad

carmen.venegas
Text Box
Domicilio



FM M. 

11 

Acto continua, se procede a recibirse la dee/a ci6n de la Testigo de Cargo Graciela 
Gonzalez Banuelos, bocietidoie de su conacimi nto de las penas aplicables a quienes 
declaran con falsedad ante una autoridad en e ejercicio de sus funciones, enterada de 
ello protesta conducirse con verdad y sencno s · de edad, con 
domici/io en 

 iaentmcoriaose con ere .. encial para votar con fotograffa con 
numero de folio expedida por el ; ntonces lnstituto Federal Electoral, de 
ocupaci6n servidor publico de/ H. Ayuntamient, de San Pedro Tlaquepaque, con una 
antigOedad de 17 orios, nombramiento i;,, tua/ de Auxiliar Administrativo def 
Departamento de Recaudaci6n de la Direcci6n · e lngresos, con una jornada de labores 
de tunes a viernes de las 9:00 a 15:00 notes, y igui6 diciendo: Se y me consta que el 
servidor pub/ico Rogelio Angulo Gonzalez, dej6 ~ e asistir a sus actividades como Auxiliar 
Iecnico en el Departamento de Mu/tas y Coln.:enios dependiente de la Direcci6n de 
lngresos, el dfa 7 siete de abril de 2016 dos mil ·.· 'eciseis, porque yo soy servidora pub/ica 
adscrita al mismo departamento con un hora p y jornada de trabajo similar a la de 
Rogelio Angulo Gonzalez, en el citado dfa la def: voz sf acudf a trabajar no asf el servidor 
pub/ico mencionado, ya eve, por sus funciones .. · 'dministrativas, cua. ndo acude a trabajar 
Jo veo e mterocuso con el por las cuestiones def bajo, teniendo muy presente queen ta/ 
dfa no acudi6 a trabajar, ya q_ue fue el dfa pos,rior a las vacaciones de primavera: que 

::::d:~:l:~:.1e,:g:,::::o:f:::~:i~~ - I~- ~J. .: -~~: ~~:I~: ~: ~~,~~- ~::::;::~ 
Javier Anguiano Castillo, haciendole de su cfnocimiento de las penas aplicables a 
quienes dec/aran con falsedad ante una autt .. 'r. idad en el ejercicio de sus funciones, 
enterado de ello protesta conducirse con ve y sefiala ser de de 
edad, con domicilio en la ca/le 

identific6ndose con 
credencial de elector con tvsmero de folio expedida por el lnstituto Nacional 
Electoral, de ocupaci6n servidor publico de/ H. A>tuntamiento de = Pedro Tlaquepa_que, 
Jalisco, con cargo actual de Jefe def Departamffto de Conven,os y Multas oeoenoiente 
de la Dire'cci6n de lngresos, con un horario y jor1ada de labores de las 9:00 a las 15:00 
horas de /unes a vietnes, y sigui6 diciendo: Se y mt consta que el servidor publico Rogelio 
Angulo Gonzalez, nose present6 a laborar como iuxiliar Iecruco en el Departamento de 
Mu/fas y Convenios dependiente de la Direcci6n q.e lngresos, el dfa 15 quince de abril de 
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular def q.epartamento de Convenios y Multas 
donde el citado servidor pub/ico se debi6 presentar ejecutar sus labores, no hizo octo de 
presencia desde el inicio hasta el final de la jornadp labora/, toda vez que su horario de 
trabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de tunes a vfr3mes, que es todo lo que tengo que 
declarar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -\ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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PROCEDIMIENTO ADMIN ISTRATIVO DE RES PON SA :UDAD lABORAL 13/2016-N.A •• 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIO O ADMINISTRATIVO I 

I 
H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque 

Gobierno Municipal d1Tlaquepaque 2015-2018 

I 
ACTA ADMINISTRfTIVA 

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 14:00 !ra, del dia 15 quince de obrll de 2016 
dos mil dieci:eis, el =r: L.C.P. David Mendozaterez, =:= de lngresos dependiente 
de la Tesorena de/ Munic1p10 de San Pedro Tlaque. aque, Jaltsco, actuando /egalmente en 
las oficinas que ocupan la Direcci6n citada, ubi .. do en la primer p/anta de la Tesorer(a 
Municipal, con domicilio en la ca/a Morelos num<jo 227 zona Centro, con ieietono 31-24- 
42-06 ante las testigos de asistencia que don fe'Len cumplimiento a Jo dispuesto par las 
artrcu/os 26 de la Ley para los Servidores Publicosr·. el Estado de Jalisco y sus Municipios, se 
levanta la presente Acta en contra def Servido ·, Pub/ico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, 
con domicilio registrado ante el Ayuntamiento el bicado con el rvsmero 

 
el cual tiene su adscripci6n en el Departdfnento de Multas y Convenios, con 
nombramiento de Auxiliar Tecnico. en virtud de*aber faltado a laborar el dfa 7 siete de 
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que els . idor publico Rogelio Angulo Gonzalez, 
no asisti6 a laborar en el horario que tiene asign · o para desempefiar sus ioootes.. siendo 
este de 9:00 a 15:00 horas de Junes a viernes com Auxiliar Tecnico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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TLAQUEPAQUE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDf :BORAL 13/2016-N.A .. 

RELACIONES LABORALES Y CONTENCIOSO 7MINISTRATIVO J 

H. Ayuntarniento de San Pedro flaquepaque 
Goblerno Municipal de Tlfluepaque 2015-2018 

I 
No habiendo mas que ogregar se do por concluidf.1 la presente diligencia firmando al 
morgen y al colce quienes en el/a intervinieron ante /es testigos de asistencia que don fe.-- 

1 Jj 
l,' 
i~'\ 

if 
J 

IV.- ANALISIS DEL ENCUADRllENTO DE LA CONDUCTA QUE SE , I\'' , 
LE IMPUTA AL SERVIDOR PUBLICO ROGELl(P, ANGULO GONZALEZ. 

1 
Previo a analizar lo que coi{esponde al encuadramiento de la 

conducta del servidor publico incoado : s menester hacer alusi6n a lo que 
nuestro artfculo 14 Constitucional en lo ,'ue interesa, dispone lo siguiente: 

jJ 
Arlfculo 14. A ninguna fey se darall •... ~fecto retroactivo en perjuicio de 

persona alguna. ' 
Nadie poara ser privado de la libert./ d o de sus propiedades, posesiones 

o derechos, sino mediante juicio seg~1do ante las tribunales previamente 
establecidos, en el que se cumplln las formalidades esenciales de/ 
procedimiento y conforme a las uf,es expedidas con anterioridad al 
hecho. I 

t 
Luego entonces, se tiene que ,j conducta imputada al C. ROGELIO 

ANGULO GONZALEZ, son las siguientef 

I 
~!, &: 

El dfa 07 siete de AbrUt del cfio 2016 dos mil diecisels 
aproximadamente a las 14:00 catorc} horas, en la Direcci6n de lngresos el 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en ~ car6cter de Director de lngresos, 
procedi6 a Jevantar el Acta Admi~strativa, en la cual hace constar la 
inasistencia a laborar del die 07 siet~del mes de Abril del presente aiio, sin 

t¥.!: 
que el mismo haya presentado justif~!ante medico, incapacidad, comisi6n 
o licencia alguna que justifique sus in~~sistencias a laborar. ·~ ~~ 

El dfa 08 echo de Ab~~ del ofio 2016 dos mil diecisels 
aproximadamente a las 14:00 catorJt horas, en la Direcci6n de lngresos el 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en tu car6cter de Director de lngresos, 
~:xo<?edi6. a levantar el A~ta Administrativa, en la ~ual hace cons!ar = 
inoslstencio a Jaborar del die 08 ochoJdel mes de Abril del presente a~o, sin 
que el rnismo haya presentado justifi9rnte medico, incapacidad, comisi6n 
o licencia alguna que justifique sus ind'Sistencias a laborar. 

·J, 
I 

El df a l l once de Abril\ del ono 201 6 dos mil dieciseis 
aproximadamente a las 14:00 cotorce'[ioros. en la Direcci6n de lngresos el 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en sulcar6cter de Director de lngresos, 

'i:l- 
'i 

\ 
\ ~\ 
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I. Desempefiar sus Id · ores dentro de los 
horarios establecido '., con la intensidad, 

·!', 

Artfculo 55.- Son obligaci ····es de los servidores 
publlcos: 

Por lo que el servidor publico ANGULO GONZALEZ, al no 
presentarse a laborar por siete o , siones en un lapso de 30 dfas, 
primeramente dejo de observer las cf posiciones que preve el artfculo 55 
fracci6n I y V en relaci6n con el artfd lo 22 fracci6n V inciso d) de la ley 
burocrdfico del Estado: t, 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LAB,}RAL 13/2016-N.A. 
'J ' 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO ADMINIS]RATIVO 1 
l 
H r 

•t 

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaqujpaque 
Gobier no Municipal de Tlaquep,tiue 2015-2018 

·~,- __ ff 
procedi6 a levantar el Acta Administrativa, enitla cual hace constar la 
inasistencia a laborar del dfa 11 once del mes d~yAbril del presente ofio. sin 
que el mismo haya presentado justificante medt[o, incapacidad, comisi6n 
o licencia alguna que justifique sus inasistencias[a laborar. 

f,t 

j 
El dfa 12 dace de Abril del a~6 2016 dos mil dieciseis 

aproximadamente a las 14:00 catorce horas, In la Direcci6n de lngresos el 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su car6qfer de Director de lngresos, 
procedi6 a levantar ·el Acta AdministrativaJ{en la cual hace constar la 
inasistencia a laborar del dfa 12 doce del me,f de Abril del presente aiio, sin 
que el mismo haya presentado justificante rri~dico, incapacidad, comisi6n 
o licencia alguna que justifique sus lnosistenoios a laborar . 

.t'.W 
~! 

El dfa 13 trece de Abril del ,{~;a no 2016 dos mil dieciseis 
aproximadamente a las 14:00 catorce hords. en la Direcci6n de lngresos el , ~ 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su coracter de Director de lngresos, 

'•"' procedi6 a levantar el Acta AdministratiY,:a, en la cual hace constar la ,. 
inasistencia a laborar del die 13 trece del 1es de Abril del presente ofio. sin 
qu_e el ~ismo haya pr~se~:ado just!fic~ntefi1:edico, incapacidad, comisi6n 
o licenclo alguna que justlfique sus 1nas1stem,c1as a laborar. ~··· 

El df a 14 catorce de Abril qf I orio 20 l 6 dos mil dieciseis 
aproximadamente a las 14~00 catorce hot~, en la Dire~ci6n de lngresos el 
L.C.P. ~~VID MENDOZA PEREZ, en. s_u ciracter de Director de lngresos, 
procedlo a levantar el Acta Adm1n1strafwa, en la cual hace constar Jo 

'.!c',· 

inasistencia a laborar del dfa 14 catorce d.~1 mes de Abril del presente cfio. 
sin que el mismo haya presentado j~tificante medico, incapacidad, 
comisi6n o licencia alguna que justifique {us inasistencias a laborar. 

·t' ti 
El die 15 quince de Abril &el cfio 20 l 6 dos mil dieciseis 

aproximadamente a las l 4~00 catorce h,iras, en la Direcci6n de lngresos el 
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su iar6cter de Director de lngresos, 
procedi6 a levantar el Acta Administr<itiva, en la cual hace constar la 
inasistencia a laborar del dfa 15 quincet el mes de Abril del presente afio, 
sin que el mismo haya presentado f 

1 
stificante medico, incapacidad, 

comisi6n o licencia alguna que justifiqu .. · sus inasistencias a laborar. 
j 
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V. Asistir puntualmente a Jus labores; .. 
;'/' 

it 
Artfculo 22.- Ningun servidoq publlco de base o 
empleado ptibllco podrd tr cesado sino por 
cause justificada conforme ~fos siguientes casos: 

V. Por el cese dictado por fi titular de la entidad 
publlco en donde preste su~ servicios a troves del 
procedimiento administrafi'J.f de responsabilidad 
laboral establecido en el artrculo 26 de esta ley, en 
cualquiera de los siguientesf asos: 

® 
d) Por falter mas de 3 dis consecutivos a sus 
labores sin permiso y sii cause justificada, o 
cuando dichas faltas de aaistencia las tuviere por 
cuatro ocasiones en un laf so de 30 dies. aunque 
estas no fueren consecutivls; 

~' 

! 
I 

Por lo que al haber faltado a llborar los dfas 07 siete, 08 ocho. 11 
once, 12 doce, 13 trece, 14 catorcef 15 quince de Abril de! presente cno. 
como se advierte de lo actuado en ~.., procedimiento es inconcuso que se 
actualizan las conductas previstas anJriormente en la descripci6n legal ya 
citada. 

1~ I ri~l ,1,, 
'tl 

Sin que sea obst6culo 1jara arribar a esta determinaci6n el 
hecho de queen la audiencia de raiJficaci6n y defensa, el mismo ROGELIO 
ANGULO GONZALEZ, no se haya p1,sentado a rendir medio de defensa 
alguno. :f 

If 
Existen tornbien las docJlnentales consistente en las Actas 

Administrativas, misma que fue ratiff:ada por sus firmantes en la audiencia 
de ratificaci6n y defensa, asf comfp las copias de las listas de control de 
asistencia de las referidas fechasfde las instancias del servidor publico, 
mismas que obra en actuaciones. ,I 

ii 
/i{1 

Por eso es que se llega a la ti~e convicci6n por parte de quien hoy 
resuelve, que el servidor publlco e~responsable, de la conducta que se le 
reprocha, en la presente instrucd.{6n disciplinaria, pues qued6 se insiste 
acreditado con los medias de PK~eba y valorados, que el C. ROGELIO 
ANGULO GONZALEZ, auxiliar tecnic} adscrito a la Direcci6n de lngresos, el 

1~; 
.!{.· 

:ti 
:1. 
'.;) 
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H. Ayuntarniento de San Pedefo Tlaquepaque 
Gobierno Municipal de !flaquepaque 2015-2018 

i'i 
0 
!: 

cuidado y esmero I apropiados, 
sujetdndose a la direcci6rj de sus jefes y a las 
leyes y reglamentos respt;};ctivos; 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONS~BILIDAD LABORAL 13/2016-N.A. 
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l 

RELACION ES LABORALES Y CONTENClOSO ADMINISTRATIVO 
\t~ t 

I{' 
H. Ayuntamiento de San P.edro Tlaquepaque 

Gobierno Municipal ,fe Tlaquepaque 2015··2018 
,k 

I 
die 07 siete, 08 ocho, l l once, l 2 doc~i! 13 trece, 14 catorce y 15 quince 
del mes de Abril de! ofio 2016 dos mil di,ciseis, no se presento a laborar, lo 
anterior sin que el mismo haya fpresentado justificante medico, 
incapacidad, comisi6n o licencia algur{a que justifique sus inasistencias a 
laborar, dentro del procedimiento de mlrito. 

i~~ 
It+( 

En las relatadas circunstancias, e;~· evidente que el servidor publico 
trastoc6 con sus acciones y omisiones, l©s principios previstos en el artfculo . , ~ 
l 09 Froccion Ill de Nuestra Carta Magn~ y que son la legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia qu~deban observar los bur6cratas del 
Municipio que presido sin excepci6n 'e~guna en el desernperio de SUS 
empleos, cargos o comisiones. fJ;, 

ll 
Por ende es un deber de la§suscrita imponer la sanci6n de 

conformidad lo dispuesto por los artrdfi1os l 09 Fracci6n Ill y 113 de la 
Constituci6n General de la Republica, i;n concordancia con el artfculo 25 
de la Ley para los Servidores Publlcos d~!\'.Estado de Jalisco y sus Municipios, 
que son los que al tenor siguiente: R: ,y,., 

~?' 
Artfculo 109.- El Congreso de la Unio11! y las Legislaturas de los Estados 
dentro de los ornbltos de sus respectiva~competencias; expediron las Jeyes 
y responsabilidad de los servidoresf publicos y las demos normas 
conducen_t~ a sancionar a _quienes te1~.nd? este caracte:, incurran en 
responscbilldod de contormidod con lal siquientes prevenciones: 

it; 
!'°'' ,if 

111.- Se cplicoron sanciones odrnlnistrojlvos a los servidores publlcos por los 
ados u omisiones que afecten 1!5 legalidad, honradez, lealtad, 
imparcialidad y eficiencia que deba1Jiobservar en el desempleo de sus 
empleos, cargos o comisiones. !fl 

Artfculo 113. • Las leyes sabre reslsabilidades administrativas de los 
Servi~ores publicos. determin~ran siff.~ •• r.l_;o_bligacion.e~ a fi~ de salvaguardar ~a 
legahdad, honradez, lealtad, imporq elided y eficiencio en el desempeno 
de sus funciones, empleos, cargo 1t:omisiones; las sanciones aplicables 
por los actos u omisiones en que inc Jran asf como los procedimientos y las 
autoridades para aplicarlas. Dichf sanciones, odernos de las que se 
seriolen las !eyes, consistiron en sus~;ensi6n, destituci6n e inhabilitaci6n, osl 
como en sanciones econ6micas y1:tcleber6n establecerse de acuerdo con 
los beneficios econ6micos obteni~s por el responsable y por los cones y 
perjuicios patrimoniales causados itr sus actos u omisiones a que se refiere 
la fracci6n Ill del artfculo l 09, perilque no podron exceder de tres tantos 
de los beneficios obtenidos ode Is defies y perjuicios cousodos. 

if 
~i,-'. 

Artfculo 25.- Es deber de los titula,;s de las entidades publicos imponer, en 
sus respectivos coses. a los ser~dores publicos las sanciones a que se 

f;. ~.-. 
!' 
~· l t,, 
It 
'·i. 
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TRABAJADO~ES AL SERVICIO DEL ESTAqf DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA 
JUSTIFICACION DE SUS FALTAS DEB~tl HACERSE EN EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO RELATIVO Y NO ANTE E!:TRIBUNAL DE ARBITRAJE ESTATAL. 

"'~ 
Conforme a la tesis sustentada por la~trora Cuarta Sala de la Supremo 
Corte de Justicia de la Nacion, de rub~: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 

~ij,1 r 

ESTADO. FALTAS DE ASISTENCIA, A.:NTE QUIEN DEBE HACERSE SU , ~ 
JUSTIFICACION.", publicada en las p~ginas 774 y 775 del tomo de 
Precedentes que no han integrado \Jurisprudencia 1969~ 1986, si el 

h, 
\! ;,~:. 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILID1D LABORAL 13/2016·N.A. 

RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOSO A[lMINISTRATIVO 'I 
·'i 
l' 

ff 
H. Ayuntamiento de San Pedro 'ij{aquepaque 

Gobierno rvlunicipal de Tla~epaque 2015·2018 
£~ 

hogan acreedores por et mal comport,imiento, irregularidades o 
,jl 

incumplimiento injustificado en et desernpefib de sus labores, pudiendo 
consistir en: ;¥; 
I. Amonestccion: .~r 
II. Suspension hasta por treinta dies en el ernpjeo. cargo o cornlslon: 
Ill. Cese en el empleo, cargo o cornlslon: ~"' 
IV. mhobllltccion para desernpenor cualqu]ir cargo, empleo o cornision 
publico hasta por un periodo de seis ones: o lf 
V. Cese con inhabilitaci6n para desempe~~r cualquier cargo, empleo o 
comisi6n publicc hasta por un periodo de se1$ ofios. 
Para la imposici6n de la suspension, cet~ o lnhobllitccion se deber6 
!nstaurar .~I proce.dimiento ad.mi.nistrativo fe responsa~ilidad laboral. La 
instouroclon de dicho procedlmiento cor~~sponde al organo de control 
disciplinario establecido por las entidadeiq publlcos. Son inoperantes, en 

),·~ 

juicio, las excepciones y defensas de l,js entidades publicos cuando 
alegan el supuesto abandono del trab~Jo por parte de los servidores 
publicos y estos no instrumentaron el iocedimiento administrativo de 
responsabilidad lcborol que demuestre ei~justificado despido o la sanci6n 
del supuesto abandono de trabajo. If 
En el 6mbito de sus atribuciones, 19} entidades publiccs deber6n 
establecer en sus normas la instancia o~ependencia que fungir6 como 
organo de .control disciplinario; quedand.:1r:. obligadas a t.urnar a la entidad 
correspondlente aquellas que no sean djsu competencio . 

. ~ ti 
Aunado con que no existe impedif ento por preclusion de quien hoy 

resuelve dei sancionar, se emite .dentro 1, t6rminos del orticulo 106 bis de la 
ley de la materia, lo anterior se sustenta j on el siguiente criteria: 

Epoca: Novena Epoca if 
Registro: 178585 11 
~~;~~~i~~:;;~~;r~;:u~~~~:dos de Cir} ito 

Fuente: Sema~ario Judicial de la Federf ion y su Gae eta 
Torno XXI, Abnl de 2005 f ' 
Materia{s): Laboral ;: · 
Tesis: 111. lo.T. J/63 
Pagina: 1293 
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trabajador no acredita ante el titular de la de~ .. ·'.endencia la justificaci6n de 
sus faltas de asistencia, entonces carece ~e eficacia la justificaci6n 
posterior de dichas inasistencias ante el Tribui·.pl Federal de Conciliaci6n y 
Arbitraje. Por tanto, es en el procedimiento . dministrativo, y no ante el 
Tribunal de Arbitraje, en donde el servidor p rbllco debe alegar y aportar 
todo lo referente a la justificaci6n de las fdttas de asistencia que se le 
atribuyan como constitutivas de la causal 4e cese que se le imputa, a 
efecto de que el titular de la dependencia est"e en condiciones de apreciar 
lo que aduce, y determine si incurri6 o no en {esponsabilidad. 

t 
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERft\ DE TRABAJO DEL TERCER 
CIRCUITO. .! ~· i: 
Amparo directo 777 /97. Trinidad Ramfrez Martfnez. 11 de diciembre de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugof G6mez Avila. Secretaria: Irma 
Dinora Sanchez Enrfquez. f 

.f 
Amparo directo 289 /2001. Rigoberto Art$.~o Covarrubias Flores. 12 de 
septiembre de 2001. Unanimidad de vo)>s. Ponente: Guillermo David 
Vazquez Ortiz. Secretario: Rodrigo Antonio llptino Motta. 

~ 

Amparo directo 102/2002. Carlos Gutier1\ Torres. 26 de junio de 2002. 
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ram _.-'_Ii· Salas. Secretario: Miguel Angel 
Regalado Zamora. J 

~,r 

Amparo directo 23.6/2002. Efren Gardaf.1_.r. dvllo. 21 de agosto de 2002. 
Unanimidad de votos. Ponente: Rosoff" Isabel Moreno Ruiz de Rivas. 
Secretaria: Norma Cruz Toribio. £i 
Amparo directo 52/2005. Carlos Manuelj~odrfguez Sanchez. 16 de marzo 
de 2005 .. Unani~id~d de voto!: Ponente: f ose de Jesus Rodriguez Martf nez. 
Secretano: Martin Villegas Gutierrez. ~i 

:c~'4 ~°1l:(;·' 

Vease: Semanario Judicial de la FeJ_· raci6n, Sexta Epoca, Volumen 
LXXXVIII, Quinta Porte, pagina 30, t~ls de rubro: "TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO, FALTAS DE ASIST~fCIA DE LOS. OPORTUNIDAD PARA 
JUSTIFICARLAS." i1 
Noto: La tesis de rubro: "T,RABAJADORES 1_~_'!:L SERVICIO DEL ESTAD?, FALTAS DE 
ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HAC"1(SE SU JUSTIFICACION." citada, 
aparece pubficada en el Semanario ~;~dicial de la Federaci6n, Septima 
Epoca, Volumen 58, Quinta Porte, paginl 57. 

'"'' .:~1 11 ti ;,. 
i 
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RELACIONES LABORALES Y CONTENCIOSO AD,fv1lNISTRATIVO 

'ii 
:~ 

H. Ayuntamiento de San Pedro Tla\uepaque 
Gobierno Municipal de Tlaque~aque 2015-2018 

l 
IV.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION: l 

l ,,; 
jJ 

Para efectos de la individualizaci6n ie, la sanci6n que se le 
deberc de imponer al C. ROGELIO ANGULO GOtiZALEZ que contempla el 
artfculo 26 de la Ley para los Servidores Publicos d~I Estado de Jalisco y sus 
Municipios, se atiende que el servidor publico ar{!es mencionada cuenta 
con nombramiento de Auxiliar tecnico. con una intiguedad desde el dfa 
01 uno de enero del one 20 l O dos mil diez. ej mis mo no cuenta con 
sanciones anteriores, por ende, se entiende que {~I mismo comprende las 

'~ consecuencias Jegales de sus actos, que no hubo~caso fortuito o de fuerza 
mayor que excluya su responsabilidad, acreditd~a en actuaciones, que 
sus percepciones son las de cualquier s~fvidor publico con su 
nombramiento y que si bien es cierto que si denJo de las actuaciones no 
obra constancia que demuestre algun beneficj} econ6mico a su favor, 
dafio causado a la entidad publicc o un tercfro, esto no es obstoculo 
para efecto de que no se le sancione, pu~s coma se ha dejado 
establecido en el cuerpo de la presente resoluji6n sus acciones infringen 
los principios constitucionales que todo servidorjpublico en el ejercicio de 
sus funciones cargo o comisi6n deben obserf:r, previstas en el citado 
artfculo 113 de nuestra norma fundamental, en1 relaci6n con el diverso 55 
fracciones I y X, de la Ley para los Servidores Pu.blicos del Estado de Jalisco 
y sus Municipios. Pues se insiste ello no signifJ:a que las conductas no 
estimables en dinero sin contenido economicoj es decir, que no impliquen 
un beneficio econ6mico para el responsable. · o bien, causen un dafio o 
perjuicio patrimonial, esten exentos de sand' n, pues en primer lugar, la 
simple circunstancia de sefialar y tomar en uenta en un procedimiento 
disciplinario que la conducta atribuida a un '- rvidor publlco no caus6 un 
ninqun dorio o perjuicio patrimonial, o bien· que no le report6 beneficio 
econ6mico alguno a la presunta respons " le, implica necesariamente 
haber valorado aspectos de tipo economic para individualizar la sanci6n 
por el incumplimiento de obligaciones a; ministrativas o laborales; en 
segundo lugar, porque esa interpretocio] serfa contradictoria con lo 
establecido en el artfculo 109, fracci6n Ill, c{ la propia Constituci6n Polftica 
de los Estados Unidos Mexicanos, el cuol] ispone que se deben aplicar 
sanciones administrativas a los servidores Pi· blicos por los actos u omisiones 
que afecten la legalidad, honradez, lealta ;t, imparcialidad y eficiencio que 
deben observar en el desempefio de sus , mpleos, cargos o comisiones; y 
en tercero, porque ello no impedirfa sanci :; ar a los servidores publicos que 
incumpliendo con sus obligaciones . no causen detrimento del 
Ayuntamiento, en consecuencia, no ,I· btengan con sus conductas 
irregulares beneficios econ6micos, o bie····;. , causen dafios o perjuicios de 
corocter patrimonial, moxime que exls n innumerables conductas no 
estimables en dinero que pueden ,, er causa de responsabilidad 
administrativa por el incumplimiento de o[i ligaciories de esta naturaleza. 

Como consecuencia debero serf ESADO el C. ROGELIO ANGULO 
GONZALEZ definitivamente de sus laborJ,I que desernpericbo ante este H. 

rt 
-;~1 1kl 

I 
ff\~:. 
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QUINTO.- Mediante·, , ficio que gire el Departamento facultado 
para el substancia miento de'\procedimiento notiffquesele a su superior 
jer6rquico para los efectos leg · ' s a que haya lugar. 

PRIMERA.- La Entidad '· blica Ayuntamiento Constitucional de 
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a redit6 la falta cometida por el servidor 
publico ROGELIO ANGULO GONZA. . Z, las cuales ya quedaron precisadas a 
lo largo de la presente resoluci6n. , 

SEGUNDA.- Por tal respons1bilidad administrativa Laboral se le 
impone comp sanci6n al C. ROGEgf O ANGULO GONZA.LEZ, CE~E DE CARGO . 
O COMISION DEFINITIVAMENTel UE VENIA DESEMPENANDO SIN 
RESPONSABILIDAD A ESTA ,ENTIDAD PUBLICA, AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE SAN PE(?ROf·.·;LAQUEPAQUE, JALISCO, LA QUE SURTIRA 
SUS EFECTOS A PARTR DEL DIA S · UIENTE EN QUE LE SEA NOTIFICADA LA 
MISMA. ·: · 

j 
TERCERO.- Notiffques; le de forma personal el contenido de la 

presente resoluci6n al servidor ·· ublico. cornendosele traslado con las 
copias simples a que alude la L , . 

. 1 
~ ~ 

CUARTO.- Con copii certificadas de la presente resoluci6n y 
por conducto del deportornentg facultado para el substoncio rniento def 
procedimiento, gfrese oficio afla Direcci6n de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento Constitucional dfS_an Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a efecto 
de que se anexe en el expEj)1ente laboral del C. ROGELIO ANGULO 
GONZALEZ y realfcen las acf iones que coma consecuencia de la 
suspension se deriven. f 

f,f,;~· f; 

Ayuntamiento, a partir de la Notifica 6n de la presente, lo anterior sin 
responsabilidad para la Entidad Public , de conformidad a lo dispuesto en 
los artfculos 109, 113, 115 de la Consti • ci6n Politico de los Estados Unidos 
Mexicanos y los artfculos l, 2, 3, 9, 25 F cci6n IL 26, 55 fracci6n I y XII y l 06 
bis, de la Ley para los Servidores P lblicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, en concordancia con e; diverso 49 del Reglamento de las 
Condiciones Generales de Trabajo dfl H. Ayuntamiento Constitucional de 
Tlaquepaque, Jalisco, yen consecuejcio se procede a resolver el presente 
procedimiento de responsabilidad la~oral en base a las siguientes: 

I 
P R O P O J, C I O N E S: 

RELACIONES LABORALES Y CONTEN 10$0 ADMINJSTRATIVO i\ 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPO ABILIDAD LABORAL 13/2016-N.A. 
1; 

.. ·1:~,,,..-~t"J.t,;,~·1.~r•,1. 
.-.. ), ... ~. 

H. Ayuntamiento de San · dro Tlaquepaque 
Gobierno Municipa e Tlaquepaque 2015-2018 

TLAQUEPAQUE 
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TLAQUEPAOUE 
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RELACION ES LABORALES Y CONTENCIOS@ ADMINISTRATIVO 
I 
@ 

H. Ayuntamiento de San Pedrf Tlaquepaque 
Gobierno Municipal de Tfaquepaque 2015-2018 

I ~ 
SEXTO.- Mediante Oficio que gire el Dfc''partamento facultado para el 

substancia miento del procedimiento notiffq··;··· esele al sindicato la presente 
resoluci6n para los efectos legales a que ha :a lugar. 

{ 

f 
Asl lo resolvi6 la Presidenta lvfunicipal del H. Ayuntamiento 

Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, rualisco, C. MARIA ELENA LIMON 
GARCIA, asistida del Coordinador General ~e Administraci6n e Jnnovaci6n 

, !§· 
Gubernamental, Abogado DAVID RUBEN OfAMPO URIBE, de conformidad 
con los numerales l. 2, 3, 9, 22 y 26 de la Lejpara los Servidores Publicos del 
Estado de Jalisco y sus Municipios y 31, ~2 y 33 del Reglamento de las 
Condiciones Generales de Trabajo d~I Municipio de San Pedro 
Tlaquepaque, Jalisco. j 

I ·, 

carmen.venegas
Text Box
Se suprimen los datos correspondientes al folio INE, domicilio, edad y nacionalidad, por ser información que los hace identificables; lo anterior, en los términos señalados por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y, el punto quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.




