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RELACIONES LABORALES Y CONTENCIOSO ADl\glNISTRATIVO

Gotiare de H. Ayuntamiento de San Pedro Tlgquepaque

TLAQUEPAQUE ‘ _ 7
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018
r'd é:'}
RESOLUCION ﬁ
£

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, 05 cin%’% de Mayo del aiio " 014 dos
mil dieciséis. ;

Visto para resolver en formqf definitiva el Pro_ dimiento
Administrativo de Responsabilidad Lc:borqlg;ﬁ’uﬂmero 13/2016-N. * , instruido
en contra del C. ROGELIO ANGULO GONZALEZ, mismo que se résuelve en
base a los siguientes: 5

RESULTANOS:
o] .

1.- Con fecha 15 quince de Abrilidel afio 2016 dos mil diecisés,
recibié  Coordinacion  General de % Administracion e Innovacion
Gubernamental anfes Oficialia Mayor Administrativa, oficio D.I. 294/2016
emifido por el Director de Ingresos el CL§3| remite actas administrativas de
fecha 07 siete, 08 ocho, 11 once, 12 docg, 13 frece, 14 catorce y 15 quince
del mes de Abril del afio 2016 dos ’r_@ii dieciséis, en contra del Auxilior
Técnico ROGELIO ANGULO GONIALEZ, por los hechos que ahi se
describen, ya que en las mismas se dfésprenden' conductas sancionadas
por la Ley de la materia. Con fechal 5§;§quince de Abril del ano 2016 dos mil
dieciséis, el Departamenio de Rela%“iones Laborales recibe oficio D.l.
29472016, emiiido por el Director de Iagresos en el cual se anexan copias
simples de los documentos cm‘reriormén’re mencionados, a efecto de que
dicho Departamento realice el Proce?imien‘ro correspondiente.

2.- Que mediante OFICIO N.A.-;»?;gﬁ‘?l/m]é, el Coordinador General de
Administracién e Innovacion Gubérnomen’rol, le solicito a la suscrita
Presidenta Municipal del H. Ayun’rﬁmien’ro Constitucional de San Pedro
Tlaguepaque, C. MARIA ELENA LIM@QN GARCIA, autorice ol Departamento
de Relaciones Laborales, para jgue substanciara el Procedimiento
Adminisirativo de Responsabilidad L;?borol en conira del incoado.

3.- Como consecuencia de iogln’rerior, la suscrita Presidenta mediante
oficio 1315/2016 remito el acuerdd Incoatorio en contra del C. ROGELIO
ANGULO GONZALEZ, o Deparia nto de Relaciones Laborales de este
Municipio, para que &l mismo} le diera prosecuciéon a la presente
instruccidn disciplinaria, lo om‘eriorgie conformidad con los articulos 1,2,3.9,
y 26 de la Ley para los Servidorgs Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y el diverso séptim@ fransitorio del decreto 24121/VIX/12,
publicado en el periédico oficial el estado de Jalisco del dia 26 veintiséis
de septiembre del afio 2012 dos nj

4.- El dia 21 vein’riund% de'AbriI del afo 2016 dos mil dieciséis el
departamento facultado se avocd al conocimiento de los presentes
hechos, realizé la revisién dé documentos a que alude el articulo 26 de
la Ley para [os Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
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y sefald fecha para el dia 03 fres de gayo del anc 2016 dos mil

dieciséis, para llevar acabo la oudtemlo de rafificacion y defesa

prevista por el ordinal antes citado; dé lo anterior se le nofifico de

manera personal al C. ROGELIO ANG%JLO GONIZALEZ, con fecha 28

veintiocho de Abril del afio 2016 dos milidieciséis, corriéndosele traslado

y demds haciéndole entrega en ese qg:fo con |las copias simples de la

totalidad de las actuaciones que infegran el Procedimiento

Administrativo de Responsabilidad Eaboral 13/2016-N.A. Lo anterior

siguiendo los lineamientos que a ludk & los arficulos 743 fraccion il y 1V,

748 y 751 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria por

disposicion expresa del arficulo 10 ée Ley para los Servidores PuUblicos

del Estado de Jalisco y sus Munlmptgs

5.- El dia 03 tres de Mayo del g;o 2016 dos mil dieciséis, a la hora
sehalada para la audiencia de watificacion y defensa, la misma se
desahogo sin contratiempo olgun@ asistiendo a la misma todos los
ratificantes de las actas csdmm:sirc’ngos no haciéndose presente el servidor
pUblico incoado ni la representacin sindical, no obstante de haber sido
notificados, el primero de manefa personal como se menciono en el
pdrrafo anterior, y el segundo medliante OFICIO. N.A. 203/2016 emitido por
el Departamento de Relaciones § *oborqles Y una vez que ratifico en el
superior jerdrquico mismo gue exhibe copias simples de las lisfas de
asistencia, a si como la rafificacidén de los testigos de asisiencia y cargo de
las actas de merito. %

Y continuando con el des@hogo de la audiencia se da por recibido,
el oficio nUmero N.A. 2401 /2%1 6 que remite la Directora de Recursos
Humanos de este municipio, mismo que fue se recibié el dia 29 de Abril del
presente ano, por el Departa :genfo de Relaciones Laborales en el cual se
informa que el C. ROGELIO ANGULO GONZALEZ, no cuenta con justificante
medico, incapacidad, licencid o comisién, que justifique sus inasistencias a
laborar y se anexa copida srm@’ie del comprobante de domicilio del mismo(
recibo de CFE, licencia de cobducnr y credenc;al de elecior).

l.- La Ley para i%s Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios, refiere que esgde orden publico, de observancia general v
obligatoria para los ‘rn‘ul@res y servidores publicos de los Poderes
Legislativos, Ejecutivo y Judicial, organismos constitucionales auténomos,
Ayuniamientos y sus deper%Zdencms asi como para los organismos publicos
descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado vy de los Municipios,
- empresas o asociaciones e participacién estatal o municipal mayoritaria,
en que por leyes, decretos, 5, reglamento o convenios llegue a establecerse
su aplicacién, y consideragservidor pUblico a toda persona que preste un
frabajo subordinado fisico%fe intelectual, con las condiciones establecidas
como minimas por esta léy, a las Enfidades Publicas a que se refiere el
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arficulo anterior, en virtud del nombromien;fo que corresponda a algunag
plaza legalmente autorizada, con lo anferior, se patentiza la relacion
laboral entre el servidor incoado ROGEL[O ANGULO GONIALEZ y esta
Enfidad Pdblica.

TLAQUEPAQUE

f%?;‘ygg%

g

|

Il.- La suscrita MARIA ELENA%:].IMON GARCIA en mi calidad de

Titular de la Enfidad Publica H. Ayun’romlenio Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, soy legalmente cpmpefenie POra conocer y resolver
del Presente Procedimiento Adminisitativo de Responsabilidad Laboral
incoado al C. ROGELIO ANGULO GONZALEZ, de conformidad a lo dispuesto
en los numeroles 115 De lLa Cons’ri’ru}%on Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos, 1,9, 25Y 26 dela ley por@ los Servidores PUblicos del Esiado de
Jalisco, y sus Municipios.

.

b

k2

lil.-  ANTECEDENTES § QUE  MOTIVARON  EL  PRESENTE

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABlLIDAD LABORAL:

1.- Esto lo constituye los ﬁechos que se desprenden de las actas
administrativas de fecha 07 siete, 08 ocho, 11 once, 12 doce, 13, 14
catorce y 15 quince de Abril del.afio 2016 dos mil dieciséis, del C. ROGELIO
ANGULO GONIZALEZ, en las que %@nolo que no se presento a laborar a la
Direccion de Ingresos al gue se encuentra adscrifo como Auxiliar Técnico,
sin que él-mismo haya preseﬁ’rodo justificante médico, incapacidad,
comisidon o licencia alguna que ;Ushf[que sus inasistencias a laborar. Hechos
los anferiores irasgrede dlspoglc:ones de orden pUblico, previamente
establecidas y creadas por eF%§ legislador ordinario a efecto de que los
servidores pUblicos brinden un qorrec’ro desempefio de la funcidén publica,
por fo que si el servidor pubhco@o citado no se presenio a laborar 07 siete
dias en el mes de Abril del cm’ 2016 dos mil dieciséis, a la Direccién de
Ingresos a la cudl se enc%en‘rro adscrito, percatdndose de esto
companeros de frabgjo, asi £Omo su Superior Jerdrquico, el servidor
puUblico resulta claro que él mlsmo trasfocan lo previsto en el articulo 55
fraccion | y V en relacion con él articulo 22 fraccién V inciso d) de la ley
burocrdtica del Estado, articulo que a sy redacc;on dice lo siguiente:

=

Articulo 55.- Son oblgamones de los servidores
publicos:

S

|. Desempeiar sus Ia5§res dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, SUJefcmdose a la direccién de sus jefes
y alasleyesy reglomenios respectivos;

V. Asistir puntualmente aasus labores;

FM M.
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Articulo 22.- NingUn servidor pUblico de base o
empleado péblico podrd ser cesadogsmo por
causa justificada conforme a los srgmentes CAsos:;

V. Por el cese dictado por el fitular de la entidad

pUblica en donde preste sus serwm@s através del
procedimiento administraiivo de re: ponsab:i!dqd

laboral establecido en el articulo 28 de esia ley, en
cualquiera de los siguientes ccsos§

d) Por faltar mds de 3 dias consectivos a sus labores sin
permiso y sin causa justificadaq, otuc:ndo dichas faltas de
asistencia las tuviere por cuairo q‘cczsmnes en un lapso de 30

dias, aunque estas no fueren comsecuhvas
&

E;

E v

2

i)

Tal y como consta en chs.@Ac’ros Administrativas que se
levantaron por conducio de su supeﬂorﬁjerc}rquzco gue en lo que agui
interesa refiere lo siguiente:

ACTA ADM:’NJS ATIVA

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 14:0 horos del dia 07 siete de abril de 2016 dos
mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mendoza F;’grez, Director de Ingresos dependiente de
la Tesoreria del Municipio de San Pedro Tlaquegaque, Jalisco, actuando legalmente en las
oficinas que ocupan la Direccién citada, ubjtada en la primer plantag de la Tesoreria
Municipal, con domicilic en la cala Morelos n"“inero 227 ona Ceniro, con teléfono 31-24-
42-06 ante fos tesfigos de asistencia que da ‘L e, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 26 de la Ley para los Servidores Pub!t? os del Estado de Jalisco y sus Municipios, se

levanta la presente Acta en confra del Seryidor Piblico ROGELIO ANGULO GON7ALEZ,

g

con domicilio readistrado ante el Ayuntamiente el ubicado con el ndmero

el cual fiene su adscripcion en el Deéﬁaﬁomenfo de Multas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, en virtugide haber faltade o laborar ef dia 7 siefe de
abrif de 2016 dos mil dieciséis, toda vez qug’%el servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez,
no asistio a laborar en el horario que fiene %sfgnodo para desempefar sus labores, siendo
éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes a wernef-'como Auxifiar TECNICO. === = mm s e e wea o

Acto continuo, se procede a recibirse la jéeclaracron de fa Testigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Barniuelos, haciéndole de su CoE oam;enfo de las penas aplicables a quienes
declaran con falsedad ante una aufondo ‘en el e;erc;cao de sus funciones, enferada de
ello protesta conducirse con verdad y senala ser d| de con

domicilio .

identificandose cOn credencial para votfar con fofografic con
nimero de folio expedida por el enfonces Instifufo Federal Electoral, de
ocupacion serwdor publico del H. Ayum‘amrenfo de San Pedro Tlaquepaque, con una
anfigiedad de 17 onos, nombro'mremo actual de Auxilior Adminisirativo  del
Departamento de Recaudacion de la DH‘SCCIOH de Ingresos con una jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 hogos y siguid dicienda: $é y me consfa gue el

FM M.
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servidor publico Rogelic Angulo Gonzdlez, dejé de é;asisﬁr a sus actividades como Auxiliar
Tecnico en el Deparfamento de Multas y Convetiios dependiente de la Direccién de
Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos mil dfe@?iseis, porque yo soy servidora ptblica
adscrifa al mismo departamento con un horarioﬁgy jornada de frabajo similar a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el citado dia la de laivoz si acudi a frabajar no asf el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones a%minisfraﬁvo's, cuando acude a frabajar
lo veo e interactuo con él por las cuestiones del frgbajo, teniendo muy presente que en fal
dfa no acudié a trabajar, ya que fue el dia posterior a las vacaciones de primavera; que

I3

es todo lo que tengo que manifestar, == ===« R LR LR PR

Javier Anguiano Casfillo, haciéndole de su c#;‘:'nocimienfo de las penas aplicables a
quienes declaran con falsedad ante una aulpridad en el ejercicio de sus funciones,
enterado de ello profesta conducirse con verdad v sefiala ser|NacionaIidad| Je [Edad]

edad, con domicilio en la calle

. identificdndose con
creaenciai ae elecior con NUMero de 1olo expedida por el instituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del H.gﬁyunfamienfo de San Pedro Tlaquepaque,
Jafisco, con cargo actual de Jefe del Departagnento de Convenios y Multas dependiente
de la Direccion de Ingresos, con un horario ygornada de fabores de las 9:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, y siguié diciendo: 5é )é; me consta que el servidor publico Rogelio
Angulo Gonzdlez, no se presentd o laborar co@o Auxiliar Técnico en el Departamento de
Multas y Convenios dependiente de la Direccion de Ingresos, el dia 15 quince de abril de
2016 dos mil dieciseis, porque soy ef titular glel Deparfamento de Convenios y Multas
donde el cifado servidor piblico se debid pra}éenfor gjecutar sus labores, no hizo acfo de
presencia desde el inicio hasfa ef final de la g)mada laboral, foda vez que su horario de
frabagjo es de las 9:00 a fas 15:00 horas de luries o viernes, que es fodo lo que tengo que
declarar. - = -« «cu e R R
No habiendo mdas que agregar se da por g%nciuida la presente diligencia firmando al
margen y af calce quienes en ella Infervinierqgg_anfe los testigos de asistencia que dan fe.--

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 400 horas del dia 08 ocho de abril de 2016
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mendoza Pérez, Director de Ingresos dependiente
de la Tesoreria del Municipio de $an Pedro Tigquepaque, Jalisco, actuando legaimente en
las oficinas que ocupan la Direccién cil‘adcjg?f ubicada en la primer planta de la Tesoreria
Municipal, con domicilio en lo cala Morelosgnumero 227 zona Centro, con teléfono 31-24-
42-06 ante los tesfigos de asistencia que d:%n fe, en cumplimienfo a lo dispuesto por los
arficulos 26 de la Ley para los Servidores Po.tgiicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
levanta la presente Acta en confra del Sépvidor Publico ROGELIO ANGHIO GONZALEZ,
con domicilio registrado anfe el Avuntamieiito ef ubicado con el nimero

el cual fiene su adscripcion en el Leparramento de Mulfas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, en vfn‘u;" -de haber faltado o laborar el dia 7 siefe de
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez qu% el servidor pUblico Rogelio Angulo Gonzdlez,

no asistié a laborar en el horario que fiene asignado para desempefar sus labores, siendo

éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes a w'ernejs‘%como Auxiliar TécniCo., ==~ r e mmm e s e e c e as

%

declaran con falsedad ante una auton'dcrdn el ejercicio de sus funciones, enferada de
‘ Nacionalidad| cfe edad, con

effo profesta conducirse con verdad y sefigla ser
tredencial para votar con fotografia con

domicifio en [Domicilio] ‘
identificandose con %
| enfonces Instituto Federal Electoral, de

nimero de foh'o expedida por‘f@}'

F M M.
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i
ocupacidén servidor publico del H. Ayuntamiento de Séjn Pedro Tlaquepaque, con una
anfigiedad de 17 afios, nombramienfo actual i de Auxilior Administrativo  del
Departamento de Recaudacion de la Direccion de J‘nﬁresos, con una jornada de labores
de lunes a viemes de las 9:00 a 15:00 horas, y siguidi diciendo: Sé y me consta que el
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, dejo de agstir a sus actividades como Auxiliar
Técnico en el Deparfamento de Multas y Convenids dependiente de la Direccidén de
Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos mif dieciseis, porque yo soy servidora publico
adscrita ol mismo departamento con un horaric vi jornada de frabajo similor a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el citado dfa la de la vez si acudi a frabajar no asf el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones administrativas, cuando acude a trabajar
lo veo e inferactio con él por las cuestiones del fralajo, teniendo muy presente que en fal
dia no acudié a frabajar, ya que fue el dia posteridér a las vacaciones de primavera; que
es todo lo que fengo que manifestar, -------- e R R
Acto continuo, se procede a recibirse la declagacién del Testigo de Cargo Francisco
Javier Anguiano Casfillo, haciéndole de su co ocimiento de las penas aplicables a
quienes declaran con falsedad ante una autgfidad en el ejercicio de sus funciones,

enterado de ello protesta conducirse con verddgd y sefala ser de de
edad, con domicilio en la calle -

credenciatl de elector con numero de folio  |Folio INE| expedida por el Instituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor pablico del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepagque,
Jalisco, con cargo actual de Jefe del Departatnento de Convenios y Mulfas dependiente
de la Direccién de Ingresos, con un horario yijornada de labores de las 9:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, y siguio diciendo: $é ¥ me consta que el servidor piblico Rogelio
Angulo Gonzdlez, no se presentd a laborar cogno Auxiliar Técnico en el Departamento de
Multas y Convenios dependiente de la Direcclon de Ingresos, el dia 15 quince de abril de
2016 dos mil dieciseis, porque soy el fitular el Departamento de Convenjos y Multas
donde ef citado servidor publico se debid presentar ejecutar sus labores, no hizo acto de
presencia desde el inicio hasta el final de lajjornada laboeral, toda vez que su horario de
trabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de lupes a viernes, que es todo lo que tengo que
ol Tol ol e/ A e R . T

identificandose con

No habiendo mds que agregar se da po yconcluida la presente diligencia firmando al

margen y al calce quienes en ella interviniefon anfe los testigos de asistencia que dan fe.--

ACTA AQMINISTRATIVA

San Pedro Tlagquepaque, Jalisco, siendo Is 14:00 horas del dia 11 once de abril de 2016

articulos 26 de la Ley para los Serw'dore_ Publicos del Estado de Jaliscoy sus M unicipios, se
levanta la presente Acfa en contra del Servidor Piblico ROGELIO ANGULO GONZALEZ,
con domicifio registrado ante el Ayuntdmiento el ubicado con el nimero

el cual fiene su adscripcion en & Deparfamento de Multas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, enivirtud de haber faltado o laborar el dia 7 siete de
abrit de 2016 dos mil dieciseis, foda vez que el servidor pUblico Rogelic Angulo Gonzdlez,

no asistic a laborar en el horario que fiene asignado para desempefar sus labores, siendo #
éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes a diermnes como Auxiliar Técnico. - - -~~~ -------nrewn
Acto continuo, se procede a recibirse la declaracion de la Tesfigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Bafivelos, haciéndole de sy conocimiento de las penas aplicables a quienes
declaran con falsedad anfe una ouf@idad en el efercicio de sus funciones, enferada de

ello protesta conducirse con verdad; v sefiala ser |Nacionalidad| de edad, con

domicilio en

FM M,

- f)ﬁ;a,@wwmw%%v

et


carmen.venegas
Text Box
Folio INE

carmen.venegas
Text Box
Domicilio

carmen.venegas
Text Box
Nacionalidad

carmen.venegas
Text Box
Edad

carmen.venegas
Text Box
Edad

carmen.venegas
Text Box
Domicilio

carmen.venegas
Text Box
Nacionalidad

carmen.venegas
Text Box
Domicilio


A

TLAQUEBAGUE

Jaee s e H. Ayuniamiente de San Pedrg Tlaquepaque
Gobierno Municipal de quuepaque 2015-2018
&

Tlaguepaque, Jalisco, identificdndose con creden§ia! para votar con fofografia con
numero de folio expedida por el entonces Institufo Federal Electoral, de
ocupacion servidor publico del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, con una
antigiedad de 17 afios, nombramiento actiial de Auxiar Administrafivo  del
Departamento de Recaudacién de la Direccién deiingresos, con unda jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, y siguio diciendo: S y me consta que el
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, dejo de%jdsisﬁr a sus actividades como Auxiliar
Técnico en el Deparfamento de Multas v Conveggios dependienfe de la Direccién de
Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos mil dr’eigjseis, porque yo soy servidora pUblica
adscrita al mismo departamento con un horarr'o%fy jornada de trabdgjo similar a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el citado dia la de la oz si acudi a trabajar no asi el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones crq%%ninisfroﬁvas, cuando acude a frabajar
lo veo e interactdo con él por las cuestiones del trdbajo, teniendo muy presente que en tal
dia no acudié a frabajar, ya que fue el dia posterjor a las vacaciones de primavera; que

Acto continuo, se procede a recibirse la declatacién del Testigo de Cargo Francisco
Javier Anguiano Castillo, haciéndole de su co%‘focimienfo de las penas aplicables a
quienes declaran con falsedad ante una aufog'dod_en el efercicio de sus funciones,
enterado de ello protesta conducirse con verdad y sefala ser [Nacionalidad| de  [Edad| de

edad, con domicifio en la calle

Jalisco, identificdndose con
Credencial e eiecror Con nuimero ae roio sxpedida por el Instifuto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepagque,
Jalisco, con cargo actual de Jefe del Deparfom;%%fo de Convenios y Multas dependiente
de la Direccién de ingresos, con un horario v jofhada de labores de las 9:00 o las 15:00
horas de lunes a viernes, y sigui¢ diciendo: Sé y C;g; consta que el servidor publico Rogelio
Angulo Gonzdlez, no se presentd a laborar com b Auxiliar Tecnico en el Departamento de
Mutftas y Convenios dependiente de la Direcciég de Ingresos, el dia 15 quince de abrif de
2016 dos mil dieciseis, porque soy el fitular del Departamento de Convenios y Multas
donde el citado servidor publico se debid pres, far ejecutar sus labores, no hizo acto de
presencia desde el inicio hasta el final de la jofnada laboral, foda vez que su horario de
frabajo es de las 9:00 .a las 15:00 horas de lunefia viernes, que es fodo lo que tengo que
declarar, ~ = ===~ e e R T T e

San Pedro Tlagquepaque, Jalisco, siendo las 1400 horas del dia 12 doce de abril de 2016
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mendeza Pérez, Director de Ingresos dependiente
de ia Tesoreria del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, actuando legalmente en
las oficinas que ocupan la Direccidn citada, fibicada en la primer planta de la Tesoreria
Municipal, con domicilio en ta cala Morelos ero 227 zona Ceniro, con feléfonc 31-24-
42-06 ante los tesfigos de asistencia que darife, en cumplimienfo a lo dispuesfo por los
articulos 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipiqs, se
levanta la presente Acta en contra del Servidor PUblico ROGELIO ANGULO GONZALEZ,
con domicilio registrado ante el Ayuntamient@ el ubicado con el ntmero

el cual tiene su adscripcion en el Dep@riamento de Multas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, en virtud ge haber faltado a laborar el dia 7 siete de
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que &l servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez,
no asistio o laborar en el horario que tiene asignado para desempenar sus labores, siendo

éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes como Auxiliar Técnico. - - - - - -------------

_____________________________________ m.............-
i
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H. Ayuntamiento de San Pedro Tla_uepaque

TLAQUEPAQUE . 26 k :
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

Acto confinuo, se procede a recibirse la declaracion de la Testigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Bafuelos, haciéndole de su conocimiento deilas penas aplicables a quienes
declaran con falsedad antfe una autoridad en el ejercigio de sus funciones, enterada de
ello profesta conducirse con verdad vy sefiala ser de edad, con

domicifio en
idenfificandose con credencic_ggf para votar con fotografia con

nimero de folio expedida por el enfonges Instituto Federal Elecforal, de

ocupacion servidor publico del H. Ayuntamiento de gSan Pedro Tlaquepaque, con una

antigiedad de 17 afos, nombramiento actuakl de Auxiliar Administrativo  def
Departamento de Recaudacién de la Direccion de Ingresos, con una jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, y sigui%f diciendo: 5¢ y me consta gue el
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, dejé de (%jisﬁr a sus aclividades como Auxiliar
Tecnico en el Deparfamento de Multas v Conven@fs dependiente de la Direccion de

Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos mil diec,:eis, parque yo soy servidora piblica
adscrita of mismo deparfamento con un horario fjomada de frabajo similar a la de

Rogelio Angulo Gonzdlez, en el cifade dia la de la viz si acudi a frabajar no asf el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones administrafivas, cuando acude a frabajar
lo veo e interactio con él por las cuestiones del frabigjo. teniendo muy presente que en fal
dia no acudié a frabagjar, ya que fue el dig posfen'" a las vacaciones de primavera; que .
es todo lo que tengo que manifestar, - - - ==~ -« -- T T e
Acto confinuo, se procede o recibirse la declorbién del Testigo de Cargo Francisco

Javier Anguiano Casfillo,” haciéndole de su congcimiento de Jas penas aplicables a
quienes declaran con falsedad anfe una autoriglad en el ejercicio de sus funciones,

enterado de ello protesta conducirse con ver~~~: sefigla ser[Nacionalidad| de Edad | de

edad, con domicifio en la calle Haconalded =

a . identificdndose con

credencial de elector con nimere de folio axpedida por el Instituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del M. Aylintamiento de San Pedro Tlaquepaque,

Jalisco, con cargo actual de Jefe del Departamefito de Convenios y Multas dependiente

de la Direccién de Ingresos, con un horario y jormada de labores de las 9:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, y siguid diciendo: 5é y consta que el servidor publice Rogelio

Angulo Gonzdlez, no se presentd a laborar comogAuxiliar Técnico en el Deparfamento de

Multas y Convenios dependiente de la Direccionige Ingresos, el dia 15 quince de abril de

2016 dos mil dieciseis, porque soy el fitular del\Deparfamento de Convenios y Mulfas

donde el citado servidor pUblico se debid presenfar ejecutar sus labores, no hizo acto de

presencia desde el inicio hasta el final de la joraada laboral, foda vez que su horario de

frabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de lunesjia viermnes, que es fodo lo que fengo que

declarar - === -c- oo R e

No habiendo mds que agregar se da por co
margen y al calce quienes en efla intervinieron

vida la presente diligencia firrmando al
e los testigos de asistencia que dan fe.--

San Pedro Tlaguepague, Jalisco, siendo las Jg} 0 horas del dia 13 frece de abril de 2016
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mend@za Pérez, Director de Ingresos dependiente
de la Tesorerfa del Municipio de San Pedro Tladuepaque, Jalisco, actuando legalmente en
las oficinas que ocupan la Direccion citada, &bicada en la primer planta de la Tesoreria
Municipal, con domicilio en la cala Morelos ero 227 zona Centro, con teléfono 31-24-
42-06 ante los festigos de asistencia que darife, en cumplimiento a lo dispuesto por fos
articulos 26 de la Ley para los Servidores Publi€os del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
levanta la presenfe Acta en confra del Servidor Publico ROGELIO ANGULO GONZALEZ,

[

con domicilio registrado anfe el Avuntamientaiel ubicado con el nimero
i Domicilio

el cual fiene su adscripcion en el Dep@fomenfo de Multas y Convenios, con

BEE
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[T ErTal

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquaque

Acfo confinuo, se procede a recibirse la declaracién de ja Testigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Banuelos, haciéndole de su conocimienfo de Igs penas aplicables a quienes
declaran con falsedad ante una autoridad en el ejercicioide sus funciones, enterada de
ello protfesta conducirse con verdad y sefiala ser [Nacionalidad| cle edad, con
domicilio en
5 identiftcandose con credenciar gara vorar con rofografia con
numero de folio expedida por el entonceg instituto Federal Electoral, de
ocupacion servidor publico del H. Ayunfamiento de Sag Pedro Tlaquepaque, con una
antigledad de 17 afos, nombramiento actual dge Auvxiiar Administrativo  del
Departamento de Recaudacién de la Direccién de Ingresos, con una jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, y siguié diciendo: $é y me consta que el
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, dejo de asistip a sus actividades como Auxiliar
Técnico en el Departamenfo de Multas y Convenios ependienfe de la Direccién de
Ingresos, el dia 7 siefe de abril de 2016 dos mil dieciseiss porque yo soy servidora pUblica
adscrifa al mismo departamento con un horario y joipada de trabajo similar a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el citado dia la de fa voz sfacudi a frabajar no asf el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones admini j"3 ativas, cuando acude a frabajor
lo veo e interactio con éf por las cuestiones del trabajoj feniendo muy presenfe que en tal
dia no acudié a frabajar, ya que fue el dia posterior s vacaciones de primavera; que
es todo lo que fengo que manifestar, - - - - - -~ - e e e e e e ..
Acto confinuo, se procede a recibirse la declaracidh del Testigo de Cargo Francisco
Javier Anguiano Casfillo, haciéndole de su conocifpiento de las penas aplicables o
quienes declaran con falsedad ante una autoridadi en el ejercicio de sus funciones,
enterado de ello protesta conducirse con verdad y sefiala sef [Nacionalidad| de [Edad] de
edad, con domicitio ‘ -
identificandose con
credencial de elector con nimero de folio expedida por el Instituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del H. Ayunt@miento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, con cargo actual de Jefe del Departamento tle Convenics y Multas dependiente
de la Direccidn de Ingresos, con un horario v jornad@ de labores de las :00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, y siguié diciendo: Sé y me cgnsta que el servidor piblico Rogelio
Angulo Gonzdlez, no se presentd a laborar come Audlliar Técnico en el Departamento de
Multas y Convenios dependiente de la Direccién de Ihgresos, el dia 15 quince de abril de
2016 dos mil dieciseis, porque soy el titular del Departfamento de Convenios y Multas
donde el citado servidor publico se debi¢ presentar ejecutar sus labores, no hizo acto de
presencia desde el inicio hasta el final de la jornaddilaboral, toda vez que su horario de
trabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a vimes, que es todo lo que fengo gue
dectarar.
No habiendo mds que agregar se da por conctui_ la presente diligencia firmando ol
margen y al caice quienes en ella intervinieron ante 1as festigos de asistencia que dan fe.--

ACTA ADMIN!STRAT}WA

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 14:00 horgs del dia 14 catorce de abril de 2016
dos mit dieciseis, ef suscrifo L.C.P. David Mendoza Pérez, Director de ingresos dependiente
de la Tesoreria del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, actuando legalmente en
las oficinas que ocupan la Direccidn citada, ubicada en la primer planta de la Tesoreria
Municipal, con domicilio en la cala Morelos ndmero §27 zona Ceniro, con feléfono 31-24-

42-06 ante los testigos de asisfencia que dan fe, en?‘scumpﬁmienfo a lo dispuesto por los
£

FM M.
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i
H. Ayuntamiento de San Pgdro Tlaquepague
Gobierno Municipal cge Tlaquepaque 2015-2018
T

TLAQUEPAQUE

articulos 26 de la Ley para los Servidores PUbHcos‘;gde! Estado de Jalisco y sus Munr‘cipiqs, se
levanta la presente Acta en conira del Servidar PUblico ROGELIO ANGULO GONZALEZ,
con domicilio registrado ante el Ayuntamiento e? ubicado con el nimero

el cual tiene su adscripcién en el Deparfomento de Mulfas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, en virtud dei haber faltado a laborar el dia 7 siete de
abril de 2016 dos mil dieciseis, foda vez que el gervidor plblico Rogelio Angulo Gonzdlez,
no asistié a laborar en el horario que fiene asigiado para desempediar sus labores, siendo
éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes o viernes cagmo Auxiliar TéChico. - === === e e - -
Acto confinuo, se procede a recibirse la de ‘P aracion de la Tesfigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Bariuelos, haciéndole de sy conocitniento de las penas aplicables a quienes
declaran con falsedad ante una autoridad erfa‘ el efercicio de sus funciones, enferada de
eflo protesfa conducirse con verdad y sefalc ser de de edad, con
domicilic en

identificandose con éredencial para votar. con fotografia con
numero de folio expedida porigl enfonces Insfituto Federal Electoral, de
ocupacion servidor publico del H. Ayuntamiénio de San Pedro Tlaquepaque, con una
antigliedad de 17 afos, nombramientd actual de Auwxilior Adminisirativo  del
Departamento de Recaudacion de la Direccion de ingresos, con una jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horag, y siguié diciendo: Sé y. me consta que e/
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, d_jé de asistir a sus aclividades como Auxiliar
Tecnico en el Departomento de Multas y £onvenios dependiente de la Direccién de
Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos il dieciseis, porque yo soy servidora publica
adscrita al mismo departamento con un Horario y jornada de trabajo similar a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el cifado dia g de la voz si acudi a trabajar no asi el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funcicghes administrativas, cuando acude a trabajar
lo veo e interactio con €&l por las cuestionesiel trabajo, teniendo muy presente que en tal
dia no acudioé a trabajar, ya que fue el diajposterior a las vacaciones de primavera; que
es todo lo que tengo que manifesfar, - - - - - -- -~ - - B R

Acto confinuvo, se procede a recibirse lafdeclaracion del Testigo de Cargo Francisco
Javier Anguiano Castillo, haciéndole de $u conocimienfo: de las penas aplicables a
quienes declaran con falsedad ante ung autoridad en el ejercicio de sus funciones,

enferado de ello protesta conducirse congverdad y sefiala ser|Nacionalidad| de  [Edad] de
edad, con domicilio en la calle

credencial de elector con ndmero de foli§ expedida por el Instituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, con cargo actual de Jefe del Degartamento de Convenios y Multas dependientfe
de la Direccién de Ingresos, con un horggio v jornada de labores de las 9:00 a las 15:00
horas de funes a viemes, y siguié diciendg; $é y me consfa que el servidor publico Rogelio
Angulo Gonzdlez, no se presentd a laborgr como Auxiliar Técnico en el Departamento de
Multas v Convenios dependientfe de la D;.eccién de Ingresos, el dia 15 guince de abril de
2016 dos mil dieciseis, porque soy el fitular del Departamento de Convenios y Multas
donde el cifado servidor publico se debio presentar ejecutar sus labores, no hizo acto de
presencia desde el inicio hasta el final d% la jornada laboral, toda vez que su horario de
frabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas cge lunes a viernes, que es fodo lo que fengo que
declarar, - -« - ewmmmoan R R e

No habiendo mds que agregar se da por concluida la presente diligencia firmando al

identificandose con
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. S d
TLAGUEPAQUE H. Ayuntamaento de Sgn Pedro Tiaquepaque
Gobkierno Municipal detTlaquepague 2015-2018

ACTA ADMINISTRATIVA

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 14:00 horas def dia 15 quince de abril de 2016
dos mil dieciseis, el suscrito L.C.P. David Mendoza Pérez, Director de Ingresos dependiente
de la Tesoreria del Municipio de San Pedro Tlaquegaque, Jalisco, acfuando legalmente en
las oficinas que ocupan la Direccién citada, ubicoda en la primer planta de la Tesoreria
Municipal con domicilic en la cala Morelos nimero 227 zona Cenfro, con feléfono 31-24-
42-06 ante los testigos de asistencia que dan fe,jen cumplimiento a lo dispuesto por fos
articulos 26 de la Ley para los Servidores Publicos ;gel Estado de Jalisco v sus Municipios, se

levanta la presente Acta en contra del Servidos PUblico ROGELIO ANGULO GONZALEZ,
con demicilic regisfrado ante el Ayuntamiento elybicado con el nlmero

el cual fiene su adscripcién en el Depan‘d;%nenfo de Multas y Convenios, con
nombramiento de Auxiliar Técnico, en virtud de Haber faltado a laborar el dia 7 siete de
abril de 2016 dos mil dieciseis, toda vez que el sefvidor piblico Rogelio Angulo Gonzdlez,
no asistié a laborar en el horario que fiene asignado para desempendiar sus labores,.siendo
éste de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viermnes com@ Auxilior TEéCnico, - - - - - = = e e mma .

Acfo confinuo, se procede a recibirse la declarpicion de la Tesfigo de Cargo Graciela
Gonzdlez Baduelos, haciéndole de su conocimignto de las penas aplicables a quienes
declaran con falsedad anfe una autoridad en elejercicio de sus funciones, enterada de
ello protesta conducirse con verdad y sefiala sé de edad, con
domicilio en

._ldentiticandose con credencial para votar con fotografia con
numero de folio expedida por el enfonces Instituto Federal Electoral, de
ocupacion servidor publico del H. Ayuntarient® de San Pedro Tlaquepaque, con una
antigledad de 17 afos, nombramiento dctual de Auxiiar Administrativo  del
Deparfamento de Recaudacién de la Direccidnide Ingresos, con una jornada de labores
de lunes a viernes de las 9:00 a 15:00 horas, yr'gufé diciendo: §é y me consta que el
servidor publico Rogelio Angulo Gonzdlez, dejé dle asistir a sus actividades como Auxiliar
Técnico en el Departamento de Mulfas y Convenios dependienfe de la Direccidn de
Ingresos, el dia 7 siete de abril de 2016 dos mil dieciseis, porque yo soy servidora publica
adscrita al mismo deparfamento con un horaio y jornada de trabajo similar a la de
Rogelio Angulo Gonzdlez, en el citado dia la de &t voz sf acudi a trabajar no asi el servidor
publico mencionado, ya que, por sus funciones @dministrativas, cuando acude a trabajar
lo veo e interactio con €l por las cuestiones del fiabajo, teniendo muy presente que en tal

~ dia no acudi6 a frabajar, ya que fue el dia ,oosrior a las vacaciones de primavera; que
es fodo lo que fengo que manifestar. - - - ----- - T

R

Acfo confinuo, se procede a recibirse la declgracién del Testigo de Cargo Francisco
Javier Anguiano Castillo, haciéndole de su cdnocimiento de las penas aplicables o
quienes deciaran con falsedad ante ung auffn’dad en el gjercicio de sus funciones,
enferado de ello protesta conducirse con verdsid y sefiala ser|Nacionalidad| de |Edad| de

edad, con domicilio en la calle
identificdndose con

credencial de elector con nimero de folio expedida por el Insfituto Nacional
Electoral, de ocupacion servidor publico del H. Asiuntamiento de San Pedro Tlaguepaque,
Jalisco, con cargo actual de Jefe del Deparfamento de Convenios y Multas dependiente
de la Direccién de Ingresos. con un horaric vy joriada de labores de las 9:00 g las 15:00
horas de lunes a viernes, y siguic diciendo: Se y m§ consta que el servidor publico Rogeilio
Angulo Gonzdlez, no se presenté a laborar como Ausiliar Técnico en el Departamento de
Multas y Convenios dependiente de la Direccién cze Ingresos, el dia 15 quince de abril de
2016 dos mil dieciseis, porque soy el fitular del %eparfomenfo de Convenios y Multas
donde el citado servidor publico se debid presentar ejecutar sus labores, no hizo acto de
presencia desde el inicio hasfa el final de Ja jomcxdp laboral, toda vez que su horario de
frabajo es de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viemes, que es fodo lo que tengo que
declarar, ~---=====-=-=-ccm oo LR EEEEEEE RS
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TLAESU%%&UE H. Ayuntamiento de lSan Pedro Jlaguepaque
Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

No habiendo mds que agregar se da por concluidé fa presente diligencia fimando af
margen y al calce quienes en ella intervinieron ante fg 5 testigos de asistencia que dan fe.-

IV.- ANALISIS DEL ENCUADRAiAIENTO DE LA CONDUCTA QUE SE
LE IMPUTA AL SERVIDOR PUBLICO ROGELI@ ANGULO GONZALEZ.

Previo a andlizar lo que co :iesponde al encuadramiento de la
conducta del servidor pdblico incoadoies menester hacer alusién a o que
nuestro arficulo 14 Constitucional en lo fue interesa, dispone lo siguiente:

}k‘
Arliculo 14. A ninguna ley se dcrrc:efecfo refroactivo en perjuicio de
persona alguna. 2

Nadie podrd ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones
o0 derechos, sino mediante juicio segéﬁudo ante los tribunales previamente
esfablecidos, en el que se cumpl@m las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las Léyes expedidas con anterioridad al
hecho. i
&

Luego entonces, se tiene que lg conducta imputada al C. ROGELIO

ANGULO GONZALEZ, son las sngmemes\

"‘1

Eﬁ

El dia 07 siete de Abrr del ano 2016 dos mil dieciséis
aproximadamente a las 14:00 cofor%e horas, en la Direccidn de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su cardcter de Director de Ingresos,
procedid a levantar el Acta Admﬁsirqhvo, en la cual hace constar la
inasistencia a laborar del dia 07 s:etq, del mes de Abril del presente ano, sin
que &l mismo haya presentado | us’nﬂccm’re médico, incapacidad, comisién
o licencia alguna que justifique sus masmfencms a laborar.

c,,a—.-.--ﬂ

El dia 08 ocho de Abr@ del ano 2016 dos mil dieciséis
aproximadamenie a las 14:.00 cq’rorcs§ horas, en la Direccién de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en SU caracter de Director de Ingresos,
procedid a levantar el Acta Admlns’rro’nva en la cual hace constar la
inasistencia a laborar del dia 08 ochoidel mes de Abril del presente afo, sin
que él mismq haya presentado j ushﬂc%on‘re médico, incapacidad, comisién
o licencia alguna que justifique sus mc‘sns’renc:c«s a laborar.

'Qf

El dia 11 once de Abrtl*edel ano 2016 dos mil dieciseis
aproximadamente a las 14:00 c:oiorceahorcs en la Direccion de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOIA PEREZ en suicorocier de Direcfor de Ingresos,

12
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procedid a levantar el Acta Administrativa, en;"""io cual hace constar la
inasistencia a laborar del dia 11 once del mes de Abril del presente ahno, sin
que él mismo haya presentado justificante med;co incapacidad, comisién
o licencia alguna que justifigue sus mc::sw‘rencmsfa laborar.,

éﬁ

El dia 12 doce de Abril del cmo 2016 dos mil dieciséis
aproximadamente a las 14:00 catorce horas, @n la Direccion de Ingresos el
|.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su coroo#er de Director de Ingresos,
procedié a levantar ‘el Acta Administrativa,ii en la cual hace constar la
inasistencia a laborar del dia 12 doce del mes de Abril del presente aio, sin
que &€l mismo haya presentado justificante medlc:o incapacidad, comision
o licencia alguna que justifique sus inasistendias a laborar.

El dia 13 trece de Abril del jafio 2016 dos mil dieciséis
aproximadamente a las 14:00 catorce horqs en la Direccidn de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su cor@c’rer de Director de Ingresos,
procedid a levantar el Acta Admmls’rro’ﬂvo en la cual hace constar la
inasistencia a laborar del dia 13 trece del es de Abril del presente aho, sin
que él mismo haya presentado Jusﬂflc:qn’fe«;medlco incapacidad, comisidn
o licencia alguna que justifique sus lnc::s&sfeg};clas d laborar.

i

El dia 14 catorce de Abril del afio 2016 dos mil dieciséis
aproximadamente a las 14:00 catorce ho';,\g s, en la Direccidn de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su C racter de Director de Ingresos,
procedid a levantar el Acta Admm:sfro’rwo en la cual hace constar g
inasistencia o iaborar del dia 14 catorce del mes de Abril del presente ario,
sin que €l mismo haya presentado Jq%hflcon’re médico, incapacidad,
comisién o licencia alguna que justifique o sus inasistencias a laborar.

?x

El dia 15 quince de Abril del afo 2016 dos mil dieciséis
aproximadamente a las 14:00 caforce haras, en la Direccién de Ingresos el
L.C.P. DAVID MENDOZA PEREZ, en su §oroc’rer de Director de Ingresos,
procedid a levantar el Acta Admmls’rr@hvo en la cual hace constar ig
inasistencia a laborar del dia 15 qumce_“el mes de Abril del presente aho,
sin que él mismo haya presentado :_l stificante médico, incapacidad,

comision o licencia alguna que justifique sus inasistencias a laborar.

Por lo que el servidor plblico ROGELIO ANGULO GONZALEZ, al no
presentarse a laborar por siete oc@siones en un lapso de 30 dias,
primeramente dejo de observar las diposiciones que prevé el articulo 55
fraccion 1 y V en relacién con el articulo 22 fraccion V inciso d) de la ley
burocratica del Estado:

Arliculo 55.- Son obligaciones de los servidores
pUblicos: '

l. Desempeiiar sus labores dentro de los
horarios establecidog, con la intensidad,

13
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cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccién de sus jefes y a las
leyes y reglamentos respeciwos

V. Asistir puntualmente a sus labores;

TZ.AQUEPAQHE

=~év—;»'¢,

Articulo 22.- Ningin semdogj piblico de base o

£y

empleado publico podrd ser cesado sino por
cavsa justificada conforme ajos siguientes casos:

V. Por el cese dictado por afﬁl fitular de la entidad
pUblica en donde preste sus servicios a través del
procedimiento udminisi‘raii\‘g@p de responsabilidad
laboral establecido en el ari;fculo 246 de esta ley, en
cualquiera de los mgc.uen’resgcasos

&
d) Por faltar mds de 3 dlas consecutivos a sus
labores sin permiso y sin causa jusfificada, o
cuando dichas faltas de cmsiencua las tuviere por
cuatro ocasiones en un Ia so de 30 dias, aunque
estas no fueren consecuilvgs,

4i

;g.?

Por lo que al haber faltado o lgboror los dias 07 siete, 08 ocho,
once, 12 doce, 13 tfrece, 14 CO’EOI’CG;% 15 quince de Abril del presente afio,
como se advierte de lo actuado en g procedimiento es inconcuso que se
actualizan las conductas previstas on rlormem‘e en la descripcién legal ya
citada. '

Sin que sea obstédculo éoro arribar a esta determinacion el
hecho de que en la audiencia de ro;qﬂcoaon y defensa, el mismo ROGELIO
ANGULO GONZALEZ, no se haya p%;esemc:do a rendir medio de defensa
alguno. %

2

H
i

Existen tfambiéen las docn%menfaies consistente en las Acias
Administrativas, misma gue fue rohfgcha por sus firmantes en la qudiencia
de ratificaciéon y defensa, asi com;ra las copias de las listas de conirol de
asistencia de las referidas fechos@de las instancias del servidor publico,

mismas que obra en actuaciones.

: gw.
o

Por eso es que se llega a la figme conviccién por parte de quien hoy
resuelve, que el servidor publico e‘gesponsable de la conducta gque se le
reprochq, en la presenie ms’rrucmon disciplinaria, pues quedd se insiste
acreditado con los medios de pruebo y valorados, que el C. ROGELIO
ANGULO GONZALEZ, auxiliar tecmco adscrito a la Direccion de Ingresos, ¢

14
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dia 07 siete, 08 ocho, 11 once, 12 doce 13 trece, 14 catorce y 15 quince

del mes de Abril del afo 2016 dos mil dtec:lsels no se presento a laborar, io ..

anterior sin gue él mismo haya :presenfodo justificante meédico,
incapacidad, comisidon o licencia czlguna que justifigue sus inasistencias
laborar, dentro del procedimiento de meri’ro

En las relatadas circunstancias, es ewden’re que el servidor publico
frastocd con sus acciones y omisiones, l@s principios previstos en el arficulo
109 Fraccidén lll de Nuesira Carta Mognm y que son la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad vy eficiencia queﬁdebcn observar los burécratas del
Municipio que presido sin excepcion nguno en el desempefioc de sus
empleos, cargos o comisiones. i

Por ende es un deber de Io%‘%suscrh‘o imponer la sancién de
conformidad lo dispuesto por los articulos 109 Fraccion Il y 113 de ia
Constitucién General de la Republica, én concordancia con el articulo 25
de la Ley para los Servidores PUblicos dql Estado de Jalisco y sus Municipios,
que son los que al tenor siguiente:

Articulo 109.- El Congreso de Ia Umom y las Legislaturas de los Estados
dentro de los dmbitos de sus respec‘rlvoﬁcompeTenCIos expedirdn las leyes
y responsabilidad de los serv:doresf@, publicos y las demds normas
conducente a sancionar a quienes teriiendo este cardcter, incurran en
responsabilidad de conformidad con Iog;f siguientes prevenciones:

.- Se aplicardn sanciones odmmls’frcﬂvos a los servidores pUblicos por los
acfos u omisiones que dfecten EG legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y- eficiencia que debcm observar en el desempleo de sus
empleos, cargos O comisiones, iﬁ

Articulo 113.- Los leyes sobre responsabilidades administrativas de los
Servidores puUblicos, determinardn sus obligaciones a fin de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, impardialidad y eficiencia en el desempefio
£comisiones; las sanciones aplicables
por los actos u omisiones en que inciiran asi como los procedimientos y las
autoridades para aplicarlas. Dichds sanciones,  ademds de las que se
sefalen las leyes, consistirdn en susg
como en sanciones econdmicas yideberdn establecerse de acuerdo con
%s por el responsable y por los dafos y
petjuicios patrimoniales causados 'pr sus actos u omisiones a que se refiere
la fraccién Il del articulo 109, perga}que no podrdn exceder de tres tantos

i
de sus funciones, empleos, cargo "
pension, destitucion e inhabilitacién, asi
los beneficios econdmicos obteni
de los beneficios oblenidos o de @s danos y perjuicios causados.

Ariiculo 25.- Es deber de los iifulo es de las entidades pUblicas imponer, en
sus respectivos casos, a los ser dores publicos las sanciones a que se

15
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hagan dacreedores por el mal compor’r@men’ro irregularidades © j?v
incumplimiento injustfificado en el desempeno de sus labores, pudlendo ad
consistir en: i

I. Amonestacidn;
Il. Suspension hasta por treinta dias en el empleo cargo o comision;

lll. Cese en el empleo, cargo o comision; ki

IV. Inhabilitacion para desempenar cualg 'er cargo, empleo o comisidon
publica hasta por un periodo de seis afios; O)@

V. Cese con inhabilitacidn para desempen,gr cualquier cargo, empleo o©
comision publica hasta por un periodo de se;s QANos.

Para la imposicion de la suspension, ces;e o inhabilifacién se deberd
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral. La
instauracién de dicho procedimiento corresponde al érgano de control
disciplinario establecido por las en’rldcldesk publicas. Son inoperantes, en
juicio, las excepciones y defensas de I@s enfidades puUblicas cuando
alegan el supuesto abandono del frob@uo por parte de los servidores
publicos y éstas no instrumentaron el jj"ocedlmlen’ro administrativo de
responsabilidad labordal gue demuestre eL.-' ustificado despido o la sancién

=€

del supuesto abandono de trabgjo. |

En el dmbito de sus atribuciones, Ic& entidades publicas deberdn

establecer en sus normas la instancia o! idependencm gue fungird como
-3

organo de conftrol disciplinario; quedond%y_ obligadas a furnar a la entidad

correspondiente aquellas que no sean d

Aunado con que no existe impedimento por preclusién de quien hoy
resuelve de scmaomr, se emf’re dentro c; Term:nos del or’nculo lOé bis de la

Epoca: Novena Epoca
Regisiro: 178585 ' f
Instancia: Tribunales Colegiados de ch
Tipo de Tesis: Jurisprudencia o
Fuente: Semanario Judicial de la Federc
Tomo XXI, Abril de 2005
Materia(s): Laboral
Tesis: lil.10.T. J/63
Pagina: 1293

ito

cidn y su Gaceta

TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTAD% DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA
JUSTIFICACION 'DE SUS FALTAS DEBE; HACERSE EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRAT!VO RELATIVO Y NO ANTE EE TRIBUNAL DE ARBITRAJE ESTATAL.

Conforme a la tesis sustentada por ic:m« trora Cuaria Saia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, de rubro: "TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
ESTADO. FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE SU
JUSTIFICACION.", publicada en las pt;:gmas 774 y 775 del tomo de
Precedentes que no han integrado ?__jurlsprudencsa 1969-1986, si el
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rabajador no acredita ante el fitular de la dependencia la justificacién de
sus faltas de asistencia, enfonces carece de eficacia la justificacién
posterior de dichas inasistencias ante el Tribu ql Federal de Conciliacién y
Arbitraje. Por tanto, es en el procedimiento jadministrativo, y no ante el
Tribunal de Arbitraje, en donde el servidor pblice debe alegar y aportar
todo lo referente a la justificaciéon de las fqﬂas de asistencia que se le
afribuyan como constifutivas de la causal e cese que se le imputa, a
efecto de que el fitular de la dependencuq es e en condiciones de apreciar
lo que aduce, y determine si incurrié o no en gesponsabthdqd

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATER[A DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO. i

L
Amparo directo 777/97. Trinidad Ramirez Marhnez 11 de diciembre de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugoéé,Gomez Avila. Secretaria: Irma
Dinora Sdnchez Enriquez. k

F

Amparo direcio 289/2001. Rigoberto Arfgro Covarrubias Flores. 12 de
sepliembre de 2001. Unanimidad de vo‘f= s. Ponenie: Guillermo David
Vdzquez Orliz. Secretario: Rodrigo Antonio P%ghno Motta.

Amparo directo 102/2002. Carlos Gutiérr EZz Torres. 26 de junio de 3002.
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ramos
Regalado Zamora. :

Véase: Semanario Judicial de la Fejf* racién, Sexta Epoca, Volumen
LXXXVIIl, Quinta Parte, pdgina 30, fe“':s de rubro: "TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, FALTAS DE ASISTE«%ICIA DE LOS. OPORTUNIDAD PARA
JUSTIFICARLAS." :35;

Nota: La tesis de rubro: "TRABAJADORES‘:‘;L SERVICIO DEL ESTADO. FALTAS DE
ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HAC_E%%SE SU JUSTIFICACION." citadaq,
aparece publicada en el Semanario JUdIC!QI de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumen 58, Quinta Parle, pagln’"_‘".57

e v L i _\..&.x«:__
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IV.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION:

iy

Para efectos de la individualizacion ge la sancién que se le
deberd de imponer al C. ROGELIO ANGULO GONZALEZ gue contempla el
articulo 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se atiende que el servidor publico on:’tes mencionada cuenta
con nombramiento de Auxiliar técnico, con una canhguedc;d desde el dia
01 uno de enero del afo 2010 dos mil diez, e)% mismo no cuenta con
sanciones anteriores, por ende, se enfiende que el mismo comprende las
consecuencias legales de sus actos, que no hubo&caso fortuito o de fuerza
mayor que excluya su responsabilidad, ocredi’ro%cr en acfuaciones, que
sus percepciones son las de cualquier sqrv;dor publico con su
nombramiento y que si bien es cierto que si dentro de las actuaciones no
obra constancia que demuestre algin benefrcrg econodmico a su favor,
dafio causado a la entfidad publica o un ’rercgro esto no es obstaculo
para efecto de gue no se le sancione, pues como se ha dejado
establecido en el cuerpo de la presente resolu¢ wzon sUs acciones infringen
los principios constitucionales que todo servidoriipUblico en el ejercicio de
sus funciones cargo o comisidon deben obser\?g r, previstas en el citado
articulo 113 de nuestra norma fundamental, en elacaon con el diverso 55
fracciones | y X, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. Pues se insiste ello no s;gnn‘o gue las conductas no
estimables en dinero sin contenido economlco*’ es decir, gue no impiiguen
un beneficio econdmico para el responsoble-o bien, causen un dafio o
perjuicio patrimonial, estén exentos de sonci,n, pues en primer lugar, la
simple circunstancia de senalar y tomar en guenta en un procedimiento
disciplinario que la conducta atribuida a un gervidor publico no causé un
ningun dafio o perjuicio patrimonial, o biengique no le reportéd beneficio
econdomico alguno a la presunta responsgble, implica necesariamente
haber valorado aspectos de tipo econdmicg para individualizar la sancién
por el incumplimiento de obligaciones a@ministrativas o laborales; en
segundo lugar, porque esa interpretaciéd seria coniradictoria con o
establecido en el arficulo 109, fraccion Ill, dg la propia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual @ispone que se deben aplicar
sanciones administrativas a los servidores pgblicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar en el desempeno de sus émpleos, cargos o comisiones; y
en tercero, porque ello no impediria sancignar ¢ los servidores publicos que
incumpliendo con  sus  obligaciones i no  causen detimento  del
Ayuntamiento, en consecuencia, no bbtengan con sus conductas
irregulares beneficios econdmicos, o bieh, causen dafios o perjuicios de
caracier patrimonial, maxime que existen innumerables conducias no
estimables en dinero que pueden ser causa de responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de obligaciones de esta naturaleza.

Como consecuencia deberd ser' CESADO el C. ROGELIO ANGULO
GONZALEZ definifivamente de sus Eoboreg que desempefnaba ante este H.
i-é
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Ayuntamientio, a partir de o Noﬂﬁcoén de la presente, lo anterior sin
responsabilidad para la Entidad PUblicd, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 109, 113, 115 de la Constifl

cién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy los artficulos 1, 2, 3, 9, 25 o ccién I, 26, 55 fraccion [y XIl y 106
bis, de la Ley para los Servidores Pgblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en concordancia con ef diverso 49 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo dél H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepaque, Jdlisco, y en consecuefcia se procede a resolver el presente

procedimiento de responsabilidad Io@orol en base a las siguientes:

}lCIONES:

PRIMERA.- La Entidad o blica Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlagquepague, Jalisco, qf reditd la falta cometida por el servidor

pUblico ROGELIO ANGULO GONIZA £7, las cudles ya quedaron precisadas a
lo largo de la presente resolucion.

i

SEGUNDA.- Por tal responsabilidad c:dmmlsirqth Laboral se le
impone como sancién al C., ROGE O ANGULO GONZALEZ, CESE DE CARGO -
O COMISION DEFINITIVAMENTE. QUE VENIA DESEMPENANDO, SIN
RESPONSABILIDAD A ESTA §ENIIDAD PUBLICA, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDROééLAQUEPAQUE, JALISCO, LA QUE SURTIRA

SUS EFECTOS A PARIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE LE SEA NOTIFICADA LA
MISMA. j%;’? '

CUARTO.- Con copi% certificadas de la presente resoluciéon y
por conducto del depor’romem@ facultado para el substancia miento del

procedimiento, girese oficio agila Direccidn de Recursos Humanos del
Ayuntamiento Constitucional d "Scm Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a efecto
de que se anexe en el exp@ﬁlenfe laboral del C. ROGELIO ANGULO
GONZALEZ y readlicen las océlones que como consecuencia de la
suspension se deriven. &

’%‘1
%

;}-y

QUINTO.- Mediante flCiO gue gire el Departamento facultado
para el substancia miento deproced:mzen’ro notifiquesele a su superior
jerarquico para los efectos legdies a que haya lugar.
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' SEXTO.- Mediante Oficio gue gire ¢l De:‘par‘rqmen’ro facultado para el
substancia miento del procedimiento notifiguesele al sindicato la presente
resolucion para los efectos legales a que hc\?o lugar.

Asi 1o resolvid la Presidenta r\fumcnpol del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaguepaque, JG|ISCO C. MARIA ELENA LIMON
GARCIA, asistida del Coordinador General de Adminisiracion e Innovacion
Gubernamental, Abogado DAVID RUBEN OCAMPO URIBE, de conformidad
con los numerales 1, 2, 3, 2, 22 y 26 de |a Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios v 31, 82 y 33 del Reglamenio de Ias
Condiciones Generales de Trabajo dBl Municipio de San Pedro
o Tlagquepaque, Jalisco.

2

C. MARIA ELENA u ‘ ARCIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYU NIO CONSTITUCIONAL DE SAN
PEDRQ TLAQUE £ JA LlSCO.

fo
RUEE N"OCAMPO URIBE.
r, E ADMINISTRACION E

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 13/14-N.A.

20

Se suprimen los datos correspondientes al folio INE, domicilio, edad y nacionalidad, por ser informaci-n
gue los hace identificables; lo anterior, en los t®rminos sefalados por los art?culos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco; y, el punto
guincuag®simo octavo de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y
Reservada.
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