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ACUERDO DE PUBLICACION.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién |, Il y IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 73 fraccion |y ll, ast
como 77 fraccién ll, 86, segundo parrafo, 88 y 89 de la Constitucidon Politica del Estado
de Jalisco, Articulos 37 40 fraccion Il, y 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 25 fraccion XllI, XV, 26 fraccion XXXIII,
27 fraccion VII, 156 primer parrafo, 314, 315 fracciones LIl, y VII, 317,320,321 y 325 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque; en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2017, estando presentes 20 (veinte) integrantes del pleno, en forma
econémica fueron emitidos 16 (dieciséis) votos a favor y 04 (cuatro) votos en
abstencion; fue aprobado por mayoria simple el dictamen suscrito por la Comisién
Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto, bajo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 703/2017

PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2018 para el
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, de conformidad con el Anexo |, Il, Ill que
forman parte integrante de este dictamen.

SEGUNDO.- Se autoriza la Plantilla de Personal de Caracter Permanente para el
Ejercicio Fiscal 2018 de conformidad con el Anexo IV del presente dictamen.

TERCERO.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico y Tesorero Municipal, para
que ejerzan el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2018, de conformidad con
las leyes y disposiciones aplicables al respecto, ast como realizar las adecuaciones
presupuestales correspondientes a las diversas clasificaciones emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, de
acuerdo a la disponibilidad financiera y/o presupuestal del ejercicio fiscal 2018; ast
como para suscribir de manera conjunta todo tipo de contratos y convenios que se
requieren para el eficaz ejercicio presupuestal.



CUARTO.- Se autoriza al Tesorero Municipal para hacer los ajustes presupuestales
correspondientes de acuerdo a la disponibilidad financiera que se presente en el
Ejercicio Fiscal 2018.

QUINTO.- Se autorizan las Disposiciones Generales con relacion al Ejercicio, Control y
Evaluacidon del Presupuesto de Egresos para el afio 2018.

) TRANSITORIOS
UNICO.- Se ordena su publicacion en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE.
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO. A 12 DE DICIEMBRE DE 2017.

(RUBRICA)
C. MARIA ELENA LIMON GARCIA.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

(RUBRICA)
MTRO. JOSE LUIS SALAZAR MARTINEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.



Al Pleno del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque
Presente.

Los Regidores integrantes de la Comision Edilicia Colegiada y
Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto, nos permitimos
presentar a la alta y distinguida consideracion de este Ayuntamiento en
Pleno, el presente dictamen, el cual tiene por objeto, aprobar el Presupuesto
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2018 para el Municipio
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, para lo cual hacemos de su
conocimiento los siguientes:

ANTECEDENTES

I. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento que se llevo a cabo el dia 21
veintiuno de noviembre de 2017, dos mil diecisiete, se dio cuenta con
la Iniciativa de turno a esta Comision de Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto presentada por la Presidente Municipal, Maria Elena
Limén Garcia, la cual tiene por objeto se analice y en su caso, se
apruebe el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
del Ao 2018 para el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Il. Con fecha 21 fue notificado a la Presidencia de esta Comisidn el turno
que quedo6 asentado bajo el punto de acuerdo numero 680/2017/TC
para su estudio, analisis y en su caso aprobacién por parte de la
misma.

I1l. De conformidad con el articulo 89 de la Constitucion Local, el
Congreso del Estado aprobaré las leyes de ingresos de los municipios
y revisara y fiscalizara las cuentas publicas municipales, en los
términos de lo dispuesto por esta Constitucion y las leyes que de ella
emanen. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles y en las reglas
establecidas en las leyes municipales respectivas.



V. La Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus articulos
primero y segundo sefalan los criterios generales que regiran la
contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de
los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion.

V. El articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, sefala que:

“El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los
municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por los
Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, planes municipales
de desarrollo, programas que sefalen los objetivos, las metas con base en
indicadores de desempefio y las unidades responsables de su ejecucion,
traducidos en capitulos, conceptos y partidas presupuestales, asi como a
los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal,
motivacion, certeza, equidad y proporcionalidad.

Dichos indicadores de desempefo corresponden a un indice, medida,
cociente o formula que permita establecer un parametro de medicién de lo
que se pretende lograr en un afo expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad.

Asimismo, los presupuestos se sujetan a las siguientes reglas: I|. Los
Ayuntamientos deben elaborar y aprobar sus presupuestos de egresos, a
mas tardar, el dia 15 de diciembre del afio anterior al en que deben regir,
considerando su actividad econdmica preponderante, la extension de su
territorio, las actividades prioritarias de sus habitantes, la amplitud de sus
servicios publicos, la forma de distribucién de la poblacién, la prioridad de
la obra publica y sus endeudamientos. En caso de que para el dia 15 de
diciembre no sea aprobado el Presupuesto de Egresos correspondiente, se
aplica el ejercido el afio inmediato anterior, incluyendo sus modificaciones.
Los recursos que integran la hacienda municipal deben ser ejercidos en
forma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen en
sus reglamentos; Il. Los presupuestos de egresos de los municipios, deben
contener: a) La informacion detallada de la situacion hacendaria del
Municipio durante el dltimo ejercicio fiscal, con las condiciones previstas
para el proximo; b) La estimacion de los ingresos que se estimen recaudar,
para el proximo ejercicio fiscal; ¢) Previsiones de egresos en relacion a cada
capitulo, concepto y partida para el sostenimiento de las actividades
oficiales, obras o servicios publicos, en el siguiente ejercicio fiscal; d) Las
plantillas de personal en las que se especifiquen los empleos publicos del
municipio y se sefale el total de las retribuciones a que tengan derecho
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cada uno de los servidores publicos municipales, las cuales deben ser
acordes a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables, sin que
bajo ninguna circunstancia, puedan incorporarse ingresos extraordinarios o
por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion; y e) Los informes
financieros y datos estadisticos que se estimen convenientes para la mejor
determinacién de la politica hacendaria y del programa de gobierno; y III.
Las previsiones de egresos se deben clasificar conforme a su naturaleza de
acuerdo con las siguientes bases: a) Capitulos fundamentales de
autorizacion: 1. Servicios Personales; Il. Materiales y Suministros; III.
Servicios Generales; V. Subsidios y Subvenciones; V. Bienes Muebles e
Inmuebles; VI. Obras Publicas; VII. Erogaciones Diversas; y VIIl. Deuda
Publica. b) Los capitulos respectivos se dividen en conceptos, o0 sea, en
grupos de autorizacion de naturaleza semejante; y c¢) Los conceptos se
dividen a su vez en partidas que representen en forma especifica el gasto
publico. Si alguna de las asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos
resulta insuficiente para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas al gobierno y administracion publica municipal, el
Ayuntamiento puede decretar las ampliaciones necesarias previa
justificacién que de éstas se haga. Los ayuntamientos podran prever para
su ultimo afo de gestion administrativa, en sus respectivos presupuestos
de egresos un capitulo especifico para el proceso de entrega-recepcion del
6rgano de gobierno municipal y de la administracion publica que le deriva
con el objeto de eficientar, agilizar y transparentar este proceso.

V.- El presupuesto de Egresos es el documento que concentra los recursos
publicos a través de partidas presupuestarias en las que el gobierno
municipal podra gastar para satisfacer las necesidades de la comunidad
tlaquepaquense; es también un instrumento que orienta la actividad
econOmica del Municipio. Asi, el Presupuesto de Egresos es el documento
que rige y permite a la Administraciéon Publica usar los recursos monetarios
del Municipio durante un afno fiscal. En virtud, de que el Presupuesto de
Egresos es producto de la recaudacion y, por tanto, es dinero aportado por
el esfuerzo que realiza la sociedad para cumplir con sus contribuciones
municipales, es necesario maximizar sus alcances para satisfacer las
necesidades primarias del Municipio. Por tal razén, el ejercicio del gasto, la
administracion del mismo, su seguimiento y fiscalizacion de los recursos son
un aspecto central en la rendicion de cuentas y en San Pedro Tlaquepaque
se comparte esta forma de ejercer el gasto. El proyecto de presupuesto que
hoy se propone para su revision, estudio y en su caso autorizacion, fue
elaborado bajo los siguientes principios:

Universalidad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos debe contener
todos los gastos del Gobierno y la Administracion Publica Municipal.



Unidad.- Significa que todo el presupuesto debe detallar las partidas por
unidad ejecutora del gasto y no asignarlas de manera general.
Programas.- ldentifica las acciones, componentes y actividades de las
Unidades Ejecutoras de Gasto para el cumplimiento de sus funciones,
politicas y objetivos institucionales conforme a sus atribuciones.

Partidas.- Son asignaciones concretas segun la clasificaciéon por Objeto de
Gasto del CONAC, cuya erogacion estd permitida y generalmente
numerada.

Planificacion.- Con base en el Plan Municipal de Desarrollo y la planeacion
institucional se disefian objetivos y politicas publicas para el mediano plazo
que son contempladas en el Presupuesto de Egresos.

Anualidad.- El Presupuesto de Egresos tiene una vigencia anual que abarca
del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal.

Prevision.- Significa que el Presupuesto de Egresos debe ser aprobado,
promulgado y publicado antes de su entrada en vigor.

Periodicidad.- Este principio se vincula con la anualidad del Presupuesto.
Significa que es un documento que tiene vigencia por un periodo
determinado, el periodo financiero de un afio, y que para el siguiente afo
sera necesario la expedicion de un nuevo presupuesto.

Claridad.- La claridad se refiere a que el Presupuesto sea entendible y pueda
ser consultado por los servidores publicos y administradores sin ninguna
complicacion. En cierta medida este principio se atiende con el cumplimiento
del principio de especialidad, al dejar perfectamente establecidos los
conceptos que integran el presupuesto.

Publicidad.- El Presupuesto habra de publicarse.

Exactitud.- Atafie a que las cantidades previstas correspondan a lo que el
poder publico necesitara para cumplir con sus atribuciones. Este principio
hace referencia a lo que los economistas comunmente sefialan como
presupuesto equilibrado, lo cual implica que lo recaudado debera
corresponderse con lo que se va a gastar.

Exclusividad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos corresponde
Unicamente al gasto del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.
Finalmente, el Presupuesto que se estima para el 2018 se alinea a lo
estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo a través de las Unidades
Ejecutoras de Gasto, por medio de sus programas presupuestarios que
conforman este paquete econdmico para la administracién publica municipal
de San Pedro Tlaquepaque.

VIl.- Con fechas de 29 de noviembre y 01 de diciembre del 2017, se
llevaron a cabo las mesas de trabajo de la Comision de Hacienda Patrimonio
y Presupuesto, debidamente convocadas resultando de las mismas el
presente dictamen por lo que, los Regidores que integramos la Comision



Colegiada y Permanente dictaminadora, nos permitimos sustentar el
presente dictamen en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.-Conforme con lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que “Los
municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor,
y en todo caso:

a) Percibirdn las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que
establezcan los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su
fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacion y mejora asi como las
que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles. Los municipios
podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de
algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion
a los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente
se determinen por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su

cargo.
Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer
las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni concederan
exenciones en relaciéon con las mismas. Las leyes estatales no estableceran
exenciones o subsidios en favor de persona o institucién alguna respecto de
dichas contribuciones. Soélo estaran exentos los bienes de dominio publico
de la Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que
tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares,
bajo cualquier titulo, para fines administrativos o propdésitos distintos a los
de su objeto publico. Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia,
propondran a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

2.-Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los
municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados
de las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales,
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sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion. Los
recursos que integran la hacienda municipal serdn ejercidos en forma
directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme
a la ley.

3.-Asimismo, y concretamente al estudio del Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal del afio 2018, el articulo 79 de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco vigente, dispone lo
siguiente: “El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de
los municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por los
Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, planes municipales
de desarrollo, programas que sefialen los objetivos, las metas con base en
indicadores de desempefio y las unidades responsables de su ejecucion,
traducidos en capitulos, conceptos y partidas presupuestales, asi como a
los principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal,
motivacion, certeza, equidad y proporcionalidad.
Dichos indicadores de desempefo corresponden a un indice, medida,
cociente o formula que permita establecer un parametro de medicion de lo
que se pretende lograr en un afo expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto econdmico y social, calidad y equidad. Asimismo, los
presupuestos se sujetan a las siguientes reglas: |. Los Ayuntamientos deben
elaborar y aprobar sus presupuestos de egresos, a mas tardar, el dia 15 de
diciembre del afo anterior al en que deben regir, considerando su actividad
econdmica preponderante, la extensiéon de su territorio, las actividades
prioritarias de sus habitantes, la amplitud de sus servicios publicos, la forma
de distribucion de la poblacion, la prioridad de la obra publica y sus
endeudamientos. En caso de que para el dia 15 de diciembre no sea
aprobado el Presupuesto de Egresos correspondiente, se aplica el ejercido
el ano inmediato anterior, incluyendo sus modificaciones. Los recursos que
integran la hacienda municipal deben ser ejercidos en forma directa por los
Ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen en sus reglamentos; I1.
Los presupuestos de egresos de los municipios, deben contener: a) La
informacién detallada de la situacion hacendaria del Municipio durante el
ultimo ejercicio fiscal, con las condiciones previstas para el proximo; b) La
estimacion de los ingresos que se estimen recaudar, para el préoximo
ejercicio fiscal; c) Previsiones de egresos en relacibn a cada capitulo,
concepto y partida para el sostenimiento de las actividades oficiales, obras
0 servicios publicos, en el siguiente ejercicio fiscal; d) Las plantillas de
personal en las que se especifiguen los empleos publicos del municipio y se
senale el total de las retribuciones a que tengan derecho cada uno de los
servidores publicos municipales, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto
por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna
circunstancia, puedan incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del
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encargo, adicionales a la remuneracion; y e) Los informes financieros y
datos estadisticos que se estimen convenientes para la mejor determinacion
de la politica hacendaria y del programa de gobierno; y Ill. Las previsiones
de egresos se deben clasificar conforme a su naturaleza de acuerdo con las
siguientes bases: a) Capitulos fundamentales de autorizacion: I. Servicios
Personales; Il. Materiales y Suministros; Ill. Servicios Generales; IV.
Subsidios y Subvenciones; V. Bienes Muebles e Inmuebles; VI. Obras
Publicas; VII. Erogaciones Diversas; y VIIl. Deuda Publica. b) Los capitulos
respectivos se dividen en conceptos, 0 sea, en grupos de autorizacion de
naturaleza semejante; y c¢) Los conceptos se dividen a su vez en partidas
que representen en forma especifica el gasto publico. Si alguna de las
asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos resulta insuficiente para
cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas al gobierno
y administracion publica municipal, el Ayuntamiento puede decretar las
ampliaciones necesarias previa justificaciobn que de éstas se haga. Los
ayuntamientos podran prever para su ultimo afio de gestiéon administrativa,
en sus respectivos presupuestos de egresos un capitulo especifico para el
proceso de entrega-recepcion del érgano de gobierno municipal y de la
administracion publica que le deriva con el objeto de eficientar, agilizar y
transparentar este proceso.

4.-Por otra parte, el parrafo tercero del articulo 15 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, establece que para la elaboracién de
presupuestos y control de las erogaciones municipales, se estara a lo que
disponga la Ley Reglamentaria del Titulo Quinto de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, asi como a lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion
Superior y de Auditoria Publica del Estado de Jalisco y demas
ordenamientos.

5.-De igual forma, el citado ordenamiento en el Libro Cuarto, relativo
“Del Ejercicio del Gasto, Contabilidad y Cuenta Publica, en su Titulo Primero,
“Capitulo Unico”, establece lo siguiente: Articulo 201.- Se entiende por
gasto publico municipal, el conjunto de las erogaciones por concepto de
gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, asi como pagos de
pasivo o deuda publica que realice el Ayuntamiento. Articulo 202. El gasto
publico municipal, para su correcta aplicacion y la consecucion de sus
objetivos, se basara en el presupuesto de egresos, el que debera formularse
con base en programas que sefale los objetivos, las metas con base en
indicadores de desempefio y las unidades responsables de su ejecucion,
traducidos en capitulos, conceptos y partidas presupuestales. Dichos
indicadores de desempefio corresponderan a un indice, medida, cociente o
féormula que permita establecer un parametro de medicién de lo que se
pretende lograr en un afo expresado en términos de cobertura, eficiencia,
impacto econdmico y social, calidad y equidad. La elaboracion del
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presupuesto debera realizarse por cada afio calendario, en base a costos.
Articulo 203. Las actividades de revision y evaluaciéon del gasto publico
municipal, estaran a cargo de la Auditoria Superior y el Congreso del Estado,
de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley de Fiscalizacion Superior
y de Auditoria Publica, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco. Articulo
204. Los ayuntamientos, a solicitud de la Auditoria Superior, proporcionaran
a ésta, todos los datos estadisticos e informaciéon general que puedan
contribuir a una mejor comprension y evaluacion de las partidas
presupuestales. Articulo 205. La Tesoreria Municipal, con relacion al gasto
publico, tendra las siguientes atribuciones: |. Preparar y formular el monto
del gasto publico municipal, conforme a las previsiones de esta ley y su
reglamento; Il. Revisar los anteproyectos de presupuesto de gasto que cada
uno de los titulares de las diversas unidades municipales presenten,
aumentando o disminuyendo sus dotaciones, de acuerdo con el programa
de aplicacion trazado por el Ayuntamiento; Ill. Determinar anualmente, de
acuerdo con la politica del gasto publico establecida por el Ayuntamiento,
las partidas definitivas que debera de contener el presupuesto de egresos
por cada unidad municipal, sin que el total de estas sumas exceda al monto
de los ingresos estimados a recaudar, por la aplicacién de la ley respectiva
correspondiente al mismo ejercicio fiscal; IV. Vigilar la estricta ejecucion del
gasto publico y dictar las normas a que deba sujetarse; V. Autorizar,
previamente, los pagos o erogaciones de fondos que deban hacerse con
cargo al gasto publico, y con las excepciones que sefale esta ley, asi como
establecer la forma de justificar y comprobar los pagos a su cargo; y VI. De
acuerdo con las modificaciones al presupuesto en ejercicio, y para la
preparacion del mismo para el ejercicio fiscal siguiente, debera realizar
estudios de caracter presupuestal, con el propdsito de formar estadistica
razonada, respecto al desenvolvimiento de los servicios publicos, y
determinar si su costo corresponde a la funcién que desarrollan, con fines
de economia y eficiencia en el ejercicio del gasto publico.”

6.-Asimismo, la Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus
articulos 1° y 2° sefalan los criterios generales que regiran la contabilidad
gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos,
con el fin de lograr su adecuada armonizacion; en donde los entes publicos
aplicaran la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la
fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general,
contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos
publicos, la administracion de la deuda publica, incluyendo las obligaciones
contingentes y el patrimonio del Estado. Los entes publicos deberan seguir
las mejores practicas contables nacionales e internacionales en apoyo a las
tareas de planeacion financiera, control de recursos, analisis y fiscalizacion.
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7.-Bajo ese tenor, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en su articulo 1° establece que: “Articulo 1.-
La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los
criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como a sus respectivos Entes
Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas. Las Entidades
Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetardn a las
disposiciones establecidas en la presente Ley y administraran sus recursos
con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de
cuentas. Adicionalmente, los Entes Publicos de las Entidades Federativas y
los Municipios cumpliran, respectivamente, lo dispuesto en los Capitulos | y
Il del Titulo Segundo de esta Ley, de conformidad con la normatividad
contable aplicable.” Asimismo, segun lo dispuesto con los siguientes
articulos relativos al Capitulo 11, “Del Balance Presupuestarios Sostenible y
la Responsabilidad Hacendaria de los Municipios” del citado ordenamiento,
el presupuesto de egresos debe sujetarse a lo siguiente: “Articulo 18.- Las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en
la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; deberdan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios
deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica
y las estimaciones de las participaciones y Transferencias federales
etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias
de la Entidad Federativa correspondiente. Los Municipios, en adicién a lo
previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las
Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:I.
Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en
los Criterios Generales de Politica EconOmica. Las proyecciones se realizaran
con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon
Contable y abarcaran un periodo de tres afos en adicion al ejercicio fiscal
en cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente
en los ejercicios subsecuentes; Il. Descripcidon de los riesgos relevantes para
las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompafados de propuestas de accidon para enfrentarlos; Ill. Los resultados
de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afos
y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el
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Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y IV. Un estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afos. El estudio deberd incluir la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la
ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente. Las proyecciones y
resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan s6lo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion
menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el ultimo censo o conteo de
poblacion que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas
0 su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Articulo 19.- El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio
en el proyecto de Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza
en el afno fiscal, deberan contribuir al Balance presupuestario sostenible. El
Ayuntamiento del Municipio debera generar Balances presupuestarios
sostenibles. Se considerarad que el Balance presupuestario cumple con el
principio de sostenibilidad, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el
momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.
Igualmente, el Balance presupuestario de recursos disponibles es
sostenible, cuando al final del ejercicio y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. El Financiamiento Neto
que, en su caso, se contrate por parte del Municipio y se utilice para el
calculo del Balance presupuestario de recursos disponibles sostenible,
debera estar dentro del Techo de Financiamiento Neto que resulte de la
aplicacion del Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de esta Ley.
Debido a las razones excepcionales a que se refiere el articulo 7 de esta
Ley, la Legislatura local podra aprobar un Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo para el Municipio respectivo. Para tal efecto,
el tesorero municipal o su equivalente, serad responsable de cumplir lo
previsto en el articulo 6, parrafos tercero a quinto de esta Ley.” Para efectos
de lo dispuesto anteriormente y su debido cumplimiento, el “Articulo
Cuarto” transitorio establece que “Las disposiciones relacionadas con el
equilibrio presupuestario y la responsabilidad hacendaria de las Entidades
Federativas a que se refiere el Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, entraran
en vigor para efectos del ejercicio fiscal 2018, con las salvedades previstas
en los transitorios Quinto al Noveno.

En razon de lo anterior y conforme a las facultades conferidas por el articulo
94 del Reglamento Del Gobierno Y De La Administraciéon Publica Del
Ayuntamiento Constitucional De San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, los
Regidores que integramos la Comision Colegiada y Permanente de

Hacienda, Patrimonio y Presupuesto, nos avocamos al estudio de la
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presente Iniciativa, en donde después de llevar a cabo mesas de trabajo
conjuntas con la Tesoreria Municipal y diversas areas de la Administracion
Publica Municipal, se vertieron y realizaron las observaciones y ajustes
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2018, el cual
es el documento que regira y permitira a la Administracion Publica usar los
recursos monetarios del Municipio durante el afo fiscal correspondiente,
motivo por el cual, y una vez que se observa que dicho Presupuesto de
Egresos se encuentra apegado a la normatividad aplicable, asi como
conforme al Plan Municipal de Desarrollo, se considera procedente se
someta a la consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento, conforme a los
anexos que forman parte integrante de este dictamen. En consecuencia de
todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 73, 88 y 89 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, los articulos 1, 2, 37, 79 y demas relativos de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; los
Regidores que integramos la Comision Colegiada y Permanente que
emitimos el presente dictamen nos permitimos proponer a la consideracion
de este Ayuntamiento en Pleno, los siguientes puntos concretos de:

ACUERDO

PRIMERO.-EI Pleno del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque,
aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal del
afno 2018 para el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, de
conformidad con el Anexo I, Il, Il que forman parte integrante de este
dictamen.

SEGUNDO.-Se autoriza la Plantilla de Personal de Caracter
Permanente para el Ejercicio Fiscal 2018 de conformidad con el Anexo IV
del presente dictamen.

TERCERO.-Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico, y Tesorero
Municipal, para que ejerzan el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
2018, de conformidad con las leyes y disposiciones aplicables al respecto,
asi como realizar las adecuaciones presupuestales correspondientes a las
diversas clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, de acuerdo a la
disponibilidad financiera y/o presupuestal del ejercicio fiscal 2018; asi como
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para suscribir de manera conjunta todo tipo de contratos y convenios que
se requieran para el eficaz ejercicio presupuestal.

CUARTO.-Se autoriza al Tesorero Municipal para hacer los ajustes
presupuestales correspondientes de acuerdo a la disponibilidad financiera
que se presente en el Ejercicio Fiscal 2018.

QUINTO.-Se autorizan las siguientes Disposiciones Generales con
relacion al Ejercicio, Control y Evaluacion del Presupuesto de Egresos para
el afio 2018:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- EI ejercicio, control y la evaluacion del Gasto Publico
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2018, se realizard& conforme las
disposiciones de este Presupuesto, Capitulo Primero del Presupuesto de
Egresos, de la Ley de Tesoreria Municipal del Estado de Jalisco y las demas
aplicables en la materia.

En la ejecucién del gasto publico municipal, las Dependencias deberan
realizar sus actividades con sujecidn a los objetivos, estrategias y
prioridades establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y demas
disposiciones aprobados en este Presupuesto.
El Presupuesto de Egresos comprende del 10, de enero al 31 de diciembre
del afio 2018.

Articulo 2.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I. Presidenta Municipal: Al Titular del Gobierno Municipal.

II. Dependencias: A las Direcciones Generales, Oficialias Mayores,
Direcciones de Area y Coordinaciones Generales.

[ll. Unidad Presupuestal: Al Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, asi
como las Dependencias que tengan asignacion financiera directa para
el ejercicio de sus funciones.

IV.Clave y Partida Presupuestal: Es la codificacion completa que
sistematiza la informacion del Presupuesto de Egresos de acuerdo con
los catalogos: Por Objeto del Gasto.

La Tesoreria Municipal estara facultada para interpretar las disposiciones
del presente Presupuesto para efectos administrativos, y establecer para
las dependencias, las medidas conducentes para su correcta aplicacion con
el objeto de mejorar la eficiencia y la eficacia en el ejercicio de los recursos
publicos asi como el control presupuestario de los mismos. Asimismo, hara
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del conocimiento de las Dependencias, las recomendaciones que emita
sobre estas medidas.

Articulo 3.- Se autoriza a la C. Presidenta Municipal y al Tesorero
Municipal, para manejar los fondos del Erario Municipal por conducto de las
instituciones de crédito que se consideren convenientes; debiéndose
manejar las cuentas citadas con firmas mancomunadas de la Presidenta
Municipal, Tesorero Municipal o en su caso de los Servidores Publicos en los
que deleguen sus facultades.

Articulo 4.- La partida Previsiones de caracter laboral, econ6mica
y de seguridad social es decir el Impacto al Salario, se ejercerd de
conformidad con los incrementos salariales que para el ejercicio fiscal 2018
autorice el Ayuntamiento, con efectos retroactivos al primero de enero.

Articulo 5.- Se autoriza el fondo fijo de caja, hasta por la cantidad
de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) al Tesorero Municipal,
para efectos de liquidez en las operaciones de las Cajas Recaudadoras.

Articulo 6.- Se autoriza el fondo revolvente, hasta por la cantidad
de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 m.n.) para el pago de
gastos menores, autorizandose al Tesorero Municipal, para efectuar la
distribucion conforme a las necesidades de cada dependencia.

Se faculta a la Tesoreria Municipal y al Organo de Control Interno para que
determinen y emitan los lineamientos para el control, registro y manejo de
los fondos fijos, fondos revolventes y gastos a comprobar.

Articulo 7.- La disposicion de la totalidad de los ingresos por
concepto de pago de Gastos de Ejecucidén, se estara a lo dispuesto por los
Lineamientos y Disposiciones emitidas por la propia Tesoreria Municipal.

CAPITULO 11
DE LAS EROGACIONES

Articulo 8.- Las asignaciones presupuestales sefialadas en los
anteriores puntos de Acuerdo de este Dictamen, se ejerceran conforme a
las partidas y desglose de personal que se contienen en los anexos que
forman parte integral de este Presupuesto de Egresos. Los Titulares de las
dependencias seran responsables de la ejecucion y del ejercicio del gasto
asignado o realizado por su dependencia vigilando estrictamente la
disponibilidad financiera y las disposiciones emitidas por la Tesoreria
Municipal.

Articulo 9.- El gasto en servicios personales contenido en el
presupuesto comprende a la totalidad de los recursos para cubrir las
remuneraciones, prestaciones, estimulos y, en general, todas las
percepciones que se cubren a los servidores publicos.

Asimismo, contiene las previsiones necesarias para cubrir las
aportaciones de seguridad correspondientes que deban pagarse al Instituto
Mexicano de Seguro Social; Cuotas de Pensiones, Pensionados y Jubilados;
las primas de los seguros que como prestaciones se otorgan a los servidores
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publicos; medidas de fin de afo; los recursos para cubrir las prestaciones
generales; y, demas asignaciones autorizadas por el Ayuntamiento.

Los citados recursos estan sujetos al cumplimiento de las obligaciones
fiscales, conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 10.- Se autoriza el pago extraordinario de una quincena, a
los servidores publicos por el dia de la Madre, dia del Policia, dia del
Bombero o por el dia del Burdcrata. Los servidores publicos percibiran este
pago extraordinario, por solo una ocasion dentro del ejercicio fiscal, por
cualquiera de los supuestos anteriores.

CAPITULO 111
DEL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 11.-En el ejercicio del presupuesto, las dependencias se
sujetaran estrictamente a los lineamientos, criterios y calendarios de gasto
que establezca la Tesoreria Municipal.

Articulo 12.- El ejercicio del gasto publico municipal comprende el
manejo y aplicacion de los recursos para dar cumplimiento a los objetivos
y metas de los programas y proyectos aprobados que realicen las
Dependencias.

Articulo 13.- Ningun gasto podra efectuarse sin partida presupuestal
expresa. Para que proceda una erogacion, esta debera de sujetarse al texto
de la partida contenida en el Clasificador por Objeto del Gasto que lo
autorice y a la suficiencia presupuestal.

Todo gasto municipal deberé& reunir los siguientes requisitos:

I. Estar presupuestado.
[I. Ser un gasto normal y propio de la actividad municipal.

lll. Ser necesario de acuerdo a las disposiciones aprobadas y a las
prioridades establecidas.

IV. Estar debidamente comprobado y justificado.

Articulo 14.- En ningun caso y bajo ninguna circunstancia, podran
ejercerse recursos publicos en beneficio o perjuicio de la imagen de algun
gobernante, persona fisica o juridica.

Articulo 15.- ElI Tesorero Municipal autorizara, previamente, los
compromisos, pagos o erogaciones de fondos que deban hacerse, con cargo
al Presupuesto de Egresos.

Articulo 16.- El Tesorero Municipal examinara y autorizara con su
firma dentro de los limites presupuestales, los contratos y demas actos que
impongan obligaciones pecuniarias para el Municipio.

Previo al tramite de pago, el Tesorero Municipal validara los contratos que
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amparen los compromisos por la adquisicion de bienes y servicios, asi como,
para la obra publica, que contengan los requisitos fiscales, administrativos,
aritméticos y garantias que establecen, la Ley de Obras Publicas del Estado
de Jalisco y su Reglamento, el Reglamento de Obras Publicas del Municipio,
asi como atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento de Adquisiciones del
Municipio y demdés disposiciones aplicables al gasto publico. Asi mismo,
revisara la documentacion comprobatoria que soporte el gasto y, por ultimo,
que exista disponibilidad presupuestal. Para tales efectos el Tesorero
Municipal por conducto de la Direccion de Egresos, emitira la orden de pago
que sera la base para generar los pagos respectivos.

Articulo 17.- El Tesorero Municipal deber&a autorizar y registrar los
créditos a cargo del Municipio y los que avale, de acuerdo con lo establecido
por la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 18- ElI Tesorero Municipal cuidara de la aplicacion y
ejecucion del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento, debiendo ademas
llevar el registro de los compromisos establecidos, con el objeto de
comprobar que la aplicacion de los recursos se realice conforme a los
programas y proyectos autorizados y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, sin perjuicio de las facultades de inspeccidn, revision y
comprobacion que e Organo de Control Interno y la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco tengan al respecto.

Articulo 19.- El Tesorero Municipal, formulara mensualmente el
estado de origen y aplicacion de los recursos financieros es base a la
estructura contable y debera prever dicha estructura unas ves que entre en
vigor y sea emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en
base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 20.- Los pagos que, con cargo al Presupuesto de Egresos y
los establecidos por otras disposiciones aplicables, efectde el Municipio, se
realizaran por el Tesorero Municipal a través de la Direccién de Egresos,
previa revision legal y administrativa del documento generador del gasto.

Articulo 21.- Cuando las Dependencias realicen algun pago
directamente, a través de sus Fondos Revolventes, los Titulares seran los
responsables de justificar la procedencia del gasto y revisar
administrativamente y legalmente la documentacion comprobatoria.

Articulo 22.- La administracion de recursos y los gastos que realicen
las Dependencias con cargo a los Fondos Revolventes asignados por el
Tesorero Municipal, se apegaran a las normas y disposiciones contenidas en
el documento que regula su control y manejo, ademas de observar los
siguientes lineamientos:

I. El Tesorero Municipal tomando como referencia las necesidades y
estadisticas del comportamiento del gasto histérico ejercido por cada
dependencia y en consideracion al presupuesto autorizado para cada
una de ellas, asignara los montos de los Fondos Revolventes; y
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definira la politica de operacion de los mismos.

II. Los Titulares de las Dependencias, quedaran registrados en la
contabilidad gubernamental como deudores, por el monto del fondo
asignado.

lll. Los recursos del fondo, Unicamente se utilizaran para efectuar
erogaciones con cargo a las partidas autorizadas de las dependencias
en el presupuesto vigente.

IV. La documentacién soporte del gasto por este concepto, para que sea
procedente, debera reunir los requisitos que estipulan las normas y
disposiciones que regulan el gasto publico, y ademas que las partidas
presupuestales que afectan dichos gastos cuenten con disponibilidad
presupuestal.

V. Cuando los Titulares de las Dependencias o el servidor publico que
funja como deudor en la contabilidad municipal deje de prestar sus
servicios, deberan reintegrar y/o comprobar el importe total del fondo
ante el Tesorero Municipal, quien expedira la constancia de su
comprobacion respectiva.

Articulo 23.- Los actos y contratos cuya celebracion comprometan al
gasto y crédito del Municipio, con obligaciones que rebasen la vigencia de
la Administracion que lo celebre, requeriran la aprobacion del
Ayuntamiento, por mayoria calificada, conforme a la disposicion de la
Fraccion Primera del Articulo 36 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Por lo tanto, ningun acto o contrato que genere un gasto con cargo al
Presupuesto de Egresos, se considerara legalmente celebrado, si no ha sido
registrado por la Tesoreria Municipal y autorizado en los términos del
parrafo anterior.

Articulo 24.- Solo se podran realizar devoluciones por ingresos
recibidos indebidamente de conformidad a lo que sobre el particular
establece la legislacion fiscal aplicable. Asi también, el H. Ayuntamiento y
el Tesorero Municipal dictaran las disposiciones necesarias para el registro
y prevision de los compromisos del gasto publico para ejercicios futuros,
conforme a la disponibilidad presupuestal de los afios subsecuentes.

Articulo 25.- Para el pago de las remuneraciones al personal que
presta sus servicios al Municipio, por concepto de sueldos, salarios,
honorarios y demas prestaciones inherentes a éstos, se estard a lo
dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como a la demas normatividad en la materia que emita la
Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor Administrativa. Las ndminas se
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haran por cada periodo de pago y contendran el nombre y firma del servidor
publico que lo recibe, el monto de los ingresos y las deducciones
correspondientes.

La Presidenta Municipal, el Tesorero Municipal y el Oficial Mayor
Administrativo, podran autorizar y/o modificar los Incentivos al Desempefio
de los Servidores Publicos del Municipio.

Los pagos de remuneraciones al personal que presta sus servicios en
las Dependencias, deberan cumplir con los siguientes tramites y requisitos:

I. Los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen
esta responsabilidad, tienen la obligacion de tramitar ante la Oficialia
Mayor Administrativa, las incidencias que se hayan presentado en su
plantilla autorizada.

[I. Las ndminas de pago al personal, se remitirdn a los Titulares de las
Dependencias para que procedan al pago respectivo.

lll. Para que surta efecto el pago, los Titulares de las Dependencias
certificaran previamente, que los sueldos objeto de pago en las
ndminas emitidas fueron devengados y, de que la firma que ostentan
las nOminas o recibos sean de los legitimos beneficiarios, asumiendo
la responsabilidad solidaria junto al servidor publico respectivo.

IV. Los servidores publicos, en casos especiales, podran hacer efectivo
el cobro de su ndmina mediante carta poder simple autorizada por el
Oficial Mayor, misma que se adjuntara a la ndmina para su control y
comprobacion por parte del Tesorero Municipal.

Articulo 26.- Cuando alguna Unidad Presupuestal utilice
temporalmente personal ajeno a su Unidad, el sueldo del empleado quedara
a cargo de la oficina de que depende permanentemente y si percibe por su
comision alguna otra remuneracién, se cubrira con cargo a la dependencia
que en forma temporal utilice sus servicios.

Articulo 27.- En los casos de Servicios Profesionales que se autoricen
y contraten, las Dependencias involucradas seran responsables del
cumplimiento, objetivos y resultados de las actividades derivadas de dichos
servicios.

Articulo 28.- Para los efectos del Presupuesto, la Deuda Publica
comprende las obligaciones provenientes de adeudos contraidos dentro de
las asighaciones presupuestales autorizadas, durante el ejercicio para el
cual fueron fijadas y no satisfechas a la terminacion del propio ejercicio, asi
como los reconocidos expresamente por el Ayuntamiento.

Articulo 29.- Las obligaciones por compromisos contraidos durante un
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ejercicio fiscal, sin considerar a la Deuda Publica, que hayan sido
autorizadas y devengadas en el mismo, pero que no fuesen saldadas
durante dicho término, se podran pagar el siguiente ejercicio fiscal, siempre
y cuando reunan los requisitos siguientes:

I.- Que se encuentren validados por el area responsable del gasto,

evaluando la disponibilidad presupuestal y financiera y se encuentren

dentro del inventario de documentos pendientes de pago en la

Tesoreria Municipal los documentos que justifiquen que se formalizo

la obligacion del pago en la fecha de adquisicion de los compromisos,

de acuerdo a la normatividad aplicable.

Articulo 30.- Las obligaciones contraidas fuera de las asignaciones
presupuestales, requieren el reconocimiento expreso del Ayuntamiento, en
el que se fijen los términos del pago y la aplicacion correspondiente del
gasto.

Articulo 31.- Con aquellos compromisos contraidos en el ejercicio
fiscal del afio 2017 que no hayan sido pagados al término del mismo, el
Tesorero Municipal por conducto de la Direccion de Egresos, formulara un
listado de dichos adeudos, para cubrirse en el ejercicio fiscal del afio 2018.

Articulo 32.- La Presidenta por conducto del Tesorero Municipal,
establecera las normas generales a que se sujetaran las garantias que
deban constituirse a favor de sus diversas Dependencias en los actos y
contratos que celebren. Asi mismo determinara las excepciones cuando a
Su juicio estén justificadas.

Articulo 33.- La Tesoreria Municipal, sera la beneficiaria de todas
las garantias que se otorguen a favor del Municipio.

Articulo 34.- El Ayuntamiento no otorgara garantias ni efectuara
depodsitos para el cumplimiento de sus obligaciones de pago con cargo a sus
participaciones federales y estatales.

Articulo 35.- Los Titulares de las Dependencias, seran responsables
del uso y aplicacion de los recursos asignados a su respectiva Dependencia,
de conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO 1V
DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 36-. Las Dependencias, no podran bajo ninguna
circunstancia gestionar ante el Ayuntamiento de manera directa,
modificacion alguna al Presupuesto de Egresos, sino a través del Tesorero
Municipal, quien lo sometera a consideracion del Ayuntamiento para su
andlisis y aprobacién en su caso.

Articulo 37.- A toda iniciativa de modificacion al Presupuesto de
Egresos que se presente al Ayuntamiento y que represente aumento del
gasto publico, debera acompanarse la prevision de ingresos necesarios para
sufragarlo.
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Articulo 38.- Cuando las asignaciones fijadas en el Presupuesto de
Egresos resulten insuficientes para el cumplimiento de las funciones de las
Unidades Presupuestales, se solicitara al Tesorero Municipal que se analice
la factibilidad de proponer al Ayuntamiento la formulacion de iniciativas de
reformas al presupuesto, observando lo dispuesto en los dos preceptos
anteriores.

Articulo 39.- La Presidenta Municipal, cuidara en todo tiempo por
conducto del Tesorero Municipal, que la aplicacion de los recursos del
presupuesto cumpla de la manera mas eficaz posible con el desarrollo de la
programacion oficial, evitando su uso inadecuado o deficiente.

Articulo 40.- El Ayuntamiento podr& autorizar las transferencias e
incrementos financieros que se justifiguen, previa comprobacién de la
disponibilidad de saldos y de acuerdo con los compromisos registrados por
parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 41.- En caso de situacibn de emergencia por siniestro o
desastre que ponga en peligro a la poblacion, sus bienes, los servicios
publicos, la planta productiva y el medio ambiente, la Presidenta Municipal
tendréa facultad para realizar de inmediato las gestiones, modificaciones y
ajustes al gasto publico que justificadamente lo ameriten a través de las
siguientes prevenciones:

.  Ordenar al Tesorero Municipal la utilizacion de la partida
presupuestal autorizada que permita poner en marcha Ilos
programas y proyectos pertinentes.

Il. Girar instrucciones, por conducto del Tesorero Municipal, a las
Dependencias Municipales para que integre la partida del gasto
necesario y suficiente para su ejercicio.

lll. Solicitar al Tesorero Municipal un informe debidamente motivado,
dentro de los treinta dias habiles siguientes al de las modificaciones
presupuestales para su aprobacién por el Ayuntamiento.

Articulo 42.- Para los efectos del articulo anterior, las Dependencias
podran solicitar al Tesorero Municipal, el registro oficial de las transferencias
entre partidas que resultaron afectadas con las modificaciones sefnaladas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL

Articulo 43.- Los responsables de la administracion de las
Dependencias, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan:
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I. Vigilar que las erogaciones correspondientes a gasto corriente y
gasto de capital se apeguen al presupuesto aprobado.

II. Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, que emitan la Tesoreria
Municipal y el Organo de Control Interno en el ambito de sus
respectivas competencias, en las que se estableceran las medidas
necesarias para racionalizar las erogaciones correspondientes a los
siguientes conceptos de gasto:

Materiales, Papeleria y utiles de administracion.

Productos alimenticios.

Herramientas, refacciones y accesorios.

Combustibles, lubricantes y aditivos.

Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos

deportivos.

Servicios basicos, tales como: servicio postal, telefénico,

telefonia celular, energia eléctrica y agua.

g. Servicios de asesoria, capacitacion, consultoria, informaticos,
estudios e investigaciones.

h. Servicios de mantenimiento y conservacion.

i. Servicios de impresion, publicacion, difusion e informacion.

Jj. Servicios oficiales, tales como gastos de ceremonial, pasajes y

viaticos.

©oo o
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Las disposiciones a que se refiere esta fraccion no seran aplicables
cuando ello repercuta en una mayor generacion de ingresos por parte
de las dependencias.

lll. Establecer, en los términos de las disposiciones a que se refieren las
fracciones | y Il de este articulo, programas para fomentar el ahorro
y fortalecer las acciones que permitan dar una mayor transparencia a
la gestidon publica, los cuales se deberdn someter a la consideracion
de la Tesoreria Municipal. Estos programas deberan considerar los
consumos del ultimo afo, contener metas cuantificables de ahorro,
determinar su impacto presupuestario, prever a los responsables de
su instrumentacion y, en su caso, promover la preservacion y
proteccion del medio ambiente.

Articulo 44.- La contratacion de personas fisicas y morales para

asesorias, capacitacion, estudios e investigaciones, por concepto de gasto
correspondiente al capitulo de servicios generales, debera estar previsto en
los presupuestos de las dependencias. Su contratacion sera invariablemente
por la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor Administrativa antes de la

24



prestacion de dichos servicios. La revision de dichos compromisos la
establecera el Organo de Control Interno. Estas contrataciones se sujetaran
a los siguientes criterios:

I. Las personas fisicas que se contraten no podran desempenar
funciones iguales o0 equivalentes a las del personal de plaza
presupuestaria.

Il. Deberan especificarse los servicios profesionales.
lll. Las contrataciones deberan cumplir con las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 45.- Las Dependencias, al realizar los pagos por concepto
de remuneraciones, prestaciones laborales, aportaciones a seguridad social
y demas erogaciones relacionadas con servicios personales, deberan:

I. Apegarse estrictamente a los criterios de la politica de servicios
personales que establece la Presidenta Municipal por conducto de la
Oficialia Mayor Administrativa y la Tesoreria Municipal.

[I. Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Tesoreria
Municipal y la Oficialia Mayor Administrativa.

lll. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios
personales que impliguen compromisos en subsecuentes ejercicios
fiscales, sin la autorizacion de la Oficialia Mayor Administrativa y la
Tesoreria Municipal.

IV. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe el
Ayuntamiento, asi como a los incrementos a las percepciones y demas
asignaciones autorizadas por el mismo para las Dependencias.

V. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales
contrataciones se encuentren previstas en el presupuesto destinado
a servicios personales de la Dependencia y se cuente con la
autorizacion de la Presidencia Municipal y la Tesoreria Municipal.

CAPITULO VII
DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 46.- Las adquisiciones, servicios generales, contratacion
de servicios y arrendamientos, se desarrollaran acorde con las condiciones
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pactadas en los contratos que para tal efecto se celebren y seran objeto de
escrupuloso cuidado y moderacion en cuanto al importe final de los mismos,
sujetandose a lo dispuesto por el Reglamento de Adquisiciones del
Municipio. Por lo que respecta a la inversion publica, ésta se regira por la
Ley de Obras Publicas del Estado de Jalisco y su Reglamento; asi mismo,
por el propio Reglamento Municipal de Obras Publicas, sin perjuicio, en
todos los casos, de respetar la normatividad aplicable para cada acto en
particular.

Articulo 47.- Las requisiciones de bienes y contratacion de
servicios, que formulen las Dependencias municipales directamente o a
través de la Tesoreria Municipal, se sujetaran a:

I. Las previsiones de consumo estimadas, como parte de los
programas y proyectos incluidos en el Presupuesto de Egresos.

II. Las necesidades prioritarias para el buen funcionamiento de sus
Dependencias.

Articulo 48.- Las adquisiciones de bienes o servicios, podran ser
Ordinarias o Extraordinarias:

I. Ordinarias.- las que en forma regular y periddica, son previstas por
las diversas Dependencias para la aplicacion de sus programas.

Il. Extraordinarias.- aquellas que estando comprendidas en los
programas preestablecidos, necesiten ser autorizadas fuera del
calendario aprobado, e incluso que no estén contempladas, cuando se
trate de Proyectos Estratégicos o de necesidades urgentes.

Articulo 49.- Los montos de las adquisiciones ordinarias Yy
extraordinarias de bienes o servicios, se sujetaran a la autorizacion de los
siguientes funcionarios:

I. Los titulares de las dependencias estaran autorizados para realizar

adquisicion de bienes o contratacion de servicios directamente, hasta
por la cantidad de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.),
antes de impuestos.

II. Al Director de Egresos, estara autorizado para realizar adquisicion
de bienes o contratacion de servicios directamente, hasta por la
cantidad de $42,000.00 (Cuarenta y dos mil pesos 00/100 M.N.),
antes de impuestos.

[ll. El Tesorero Municipal, estara autorizado para realizar adquisicion de
bienes o contratacidon de servicios directamente, hasta por la cantidad
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de $275,000.00 (Doscientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.),
antes de impuestos.

IV. La Presidenta Municipal, estara autorizada para realizar adquisicion
de bienes o contratacion de servicios directamente, hasta por la
cantidad de $520,000.00 (Quinientos Veinte mil pesos 00/100 M.N.),
antes de impuestos.

Las cantidades antes mencionadas, no podran fraccionarse para
simular los topes establecidos.
V.- En caso de que la cotizacion de los bienes o0 servicios rebase la
cantidad citada en la fraccion anterior, debera turnarse para su
autorizacion, en su caso, por parte de la Comision de Adquisiciones.
Articulo 50.- Las adquisiciones ordinarias de bienes o servicios, se
realizaran de acuerdo a las siguientes bases:

. Se sujetardan a los programas y proyectos incluidos en el
presupuesto de egresos.

. La Tesoreria Municipal fijarA de acuerdo con las politicas que
establezcan el Ayuntamiento, la Presidenta Municipal o la Comision
de Adquisiciones, sobre qué bienes o servicios se adquiriran en formas
consolidadas y cudles otras en forma individualizada.

lll. Para decidir la compra de bienes o servicios, se consideraran, entre
otros, los siguientes elementos:

a. Que conste una justificacion de su compra.

b. Que la partida correspondiente esté sefialada en el presupuesto
y que cuente con un saldo disponible.

IV. Las requisiciones que hayan sido adjudicadas por la Comisién de
Adquisiciones y una vez firmadas por sus miembros, se deberan
acompafar a la documentacion que ampare la compra, y enviarse a
la Direccion de Egresos, para su pago, su posterior contabilidad y
soporte del gasto.

Articulo 51.-. Las Dependencias Municipales que elaboren sus
requisiciones o realicen sus compras, son responsables de verificar que los
bienes adquiridos cumplan las especificaciones requeridas, para lo cual
deberan:
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I. Comunicar de inmediato a la Tesoreria Municipal y Oficialia Mayor
Administrativa, las irregularidades que adviertan en relacién con las
adquisiciones.

II. Conservar copia de la documentacion, relativa a sus adquisiciones
de bienes muebles por un periodo minimo de cinco afos.

lll. Tomar las providencias necesarias para la proteccion de sus
existencias.

IV. Facilitar al personal de Tesoreria Municipal el acceso a sus
almacenes, oficinas y lugares de trabajo, asi como a sus registros e
informacidén necesaria para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 52.- La Tesoreria Municipal, la Comisién de Adquisiciones, las
Dependencias autorizadas, segun el caso, evaluaradn las propuestas que
presenten los proveedores de bienes y servicios, a efecto de seleccionarlos
considerando para ello las mejores condiciones de precio, calidad, garantia,
plazo de entrega y financiamiento para el pago.

Las adquisiciones se realizaran conforme a las siguientes modalidades,
montos y procedimientos:

I. Por licitacion Publica, cuando rebase el monto de $1'500,000.01 (Un
Millon Quinientos Mil Pesos 01/100 m.n.), antes de impuestos.

a. Formulacion y Evaluacion de las Bases y Convocatoria.

b. Publicacién de la Convocatoria en dos periédicos de mayor
circulacién, con una anticipacion de quince dias naturales a la
celebracidon del concurso o junta aclaratoria.

c. El acto de apertura de ofertas que en sobre cerrado se presente,
se llevard a cabo, por la Presidenta de la Comisiéon de
Adquisiciones, ante la presencia de todos los asistentes a dicho
acto.

d. La Comision de Adquisiciones evaluard las propuestas
presentadas, debiendo darse el fallo en un plazo no mayor de
diez dias habiles, posteriores a la fecha del concurso.

e. Deberan asentarse en las actas correspondientes, el proceso y
dictamen debidamente firmadas por los participantes.

Il. Por concurso, cuando el monto este comprendido entre $1,

000,000.01 (Un Millén de Pesos 01/100 m.n.) y $ 17500,000.00 (Un
Millon Quinientos Mil Pesos 00/100 m.n.), antes de impuestos.
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a Formulacion y evaluacion de las bases e invitacion a por lo
menos seis proveedores.

b Se realizardn las udltimas tres fases citadas en la fraccion
anterior.

I1l. Por invitacion a cuando menos tres proveedores, cuando el monto
este comprendido entre, mas de $520,000.00 (Quinientos veinte mil
pesos 00/100 M.N.) y hasta $ 17000,000.00 (Un millébn de pesos
00/100 m.n.), antes de impuestos.

a Se elaborard cuadro comparativo con las propuestas que en
sobre cerrado se recibiran.

b Se asignara el pedido o contrato, de acuerdo a los criterios de
precio, calidad, tiempo de entrega y demas condiciones
favorables para el Municipio.

IV. Por Adjudicacion Directa, podran efectuarse en los siguientes casos:

a Cuando resulte imposible la celebracién de concurso, debido a
gue no existen suficientes proveedores o se requiera de un bien
con caracteristicas o patente propia, previa justificacion por
parte de quien lo solicita.

b Cuando se trate de adquisiciones de urgencia, motivadas por
accidente o acontecimientos inesperados, previo acuerdo de la
C. Presidenta Municipal, en el que se hara constar tal
circunstancia.

¢ Cuando se trate de adquisiciones de bienes perecederos, granos
y productos alimenticios, basicos o semiprocesados, que se
hagan directamente a los productores.

d Cuando se trate de bienes requeridos para garantizar la
seguridad interior del Municipio.

Articulo 53.- Las adquisiciones de bienes muebles se haran o se
iniciaran, por peticion de las dependencias, mediante la requisicion
correspondiente, misma que debera contener los siguientes datos y
requisitos:

I. Nombre de la Dependencia.

II. Nombre del servidor publico responsable de la Dependencia.

[ll. Descripcion detallada de los bienes muebles requeridos.

IV. Expresar en unidades de medida, claras y objetivas los bienes
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muebles que se requieran, asi como el tiempo y lugares para su
suministro.

V. Senalar el nombre del servidor publico encargado de darle
seguimiento a la solicitud, con su cargo, domicilio y teléfono oficial.

VI. Anexar catalogos o muestras de los bienes muebles solicitados, en
caso que por las caracteristicas de los mismos sea necesario.

Vll.La requisicién debera ser firmada por el servidor publico facultado
para ejercer el presupuesto.

Vill.Cuando se trate de la adquisicion de equipos y materiales de
cOmputo, asi como de la contratacion de su mantenimiento, se debera
adjuntar a la solicitud el dictamen técnico correspondiente emitido por
la Direccion de Procesos e Informaética.

CAPITULO VIII
DE LA OBRA PUBLICA

Articulo 54.-La realizacion de la obra publica, debera encontrarse
debidamente incluida en la programacion de obra publica para el ejercicio
fiscal del afio 2018 y sujetarse al procedimiento establecido al efecto, por
la Ley de Obras Publicas del Estado de Jalisco y su Reglamento, el
Reglamento de Obras Publicas del Municipio y demas disposiciones
aplicables de la materia.

CAPITULO IX
DE LAS DONACIONES

Articulo 55.-.El Ayuntamiento puede donar bienes de su
patrimonio en cualquier caso, pero tratandose de inmuebles sera necesaria
la aprobacidon con la mayoria calificada de sus miembros.

Articulo 56.- En el caso de vehiculos, la donacion debe aprobarse
por mayoria simple, previo dictamen correspondiente de la Comision de
Patrimonio.

Articulo 57.- Tratdndose de bienes inmuebles, el Ayuntamiento
puede revocar la donacion si el bien no se utiliza para el fin por el que fue
donado.

Articulo 58.- El Ayuntamiento puede permutar sus bienes cuando
exista un interés por la ubicacion de otro bien, su valor cultural, su situacién
juridica o si el bien propiedad municipal no representa ninguna utilidad. En
cualquier caso debe existir un beneficio a la comunidad. En todo caso, la
Comision de Patrimonio expresara las circunstancias y condiciones de la
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permuta en el dictamen que someta a consideracion del Ayuntamiento

Articulo 59.- Cuando en la permuta alguno de los bienes es
inmueble, debe ser aprobada por la mayoria calificada del Ayuntamiento.

Articulo 60.- También procedera la donacion en pago judicial o
extrajudicial de algun bien del Ayuntamiento, cuando sea solicitado a través
del Sindico. La solicitud debera expresar las ventajas que representa para
el Gobierno Municipal la celebracion de dicha donacion o la necesidad de
efectuarse.

Articulo 61.- Cuando la donacion sea sobre bienes inmuebles sera

necesaria la mayoria calificada para su aprobacion.

CAPITULO X
DE LAS APORTACIONES DE ORIGEN FEDERAL

Articulo 62.- Para el ejercicio presupuestal del afio 2018, se debe
considerar que el objetivo primordial de las Aportaciones Federales (Ramo
33), es contribuir a mejorar los niveles de vida de la poblacion y atender
prioritariamente a los sectores de la sociedad que se encuentran en
situacion de extrema pobreza. Por tanto, las Aportaciones Federales con
cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
recibidas en el municipio, se destinaran exclusivamente al financiamiento
de obras, acciones sociales basicas y a inversiones que beneficien
directamente a sectores de la poblacién que se encuentre en condiciones de
rezago social y de pobreza extrema, procurando que las acciones sean
compatibles con la preservacion y proteccion del medio ambiente y que
impulsen el desarrollo sustentable.

Articulo 63.- Las erogaciones que se realicen del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal estaran sujetas a lo establecido por la Ley
de Coordinacion Fiscal.

Articulo 64.- Las erogaciones que se realicen del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal se ejerceran conforme a lo
dispuesto por la propia Ley de Coordinacién Fiscal, dando prioridad al gasto
en los Servicios de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Saneamiento de las
finanzas municipales.

CAPITULO XI
DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL

Articulo 65.- La Tesoreria Municipal implementara la publicaciéon
del Presupuesto de Ingresos y Egresos, pudiendo ser en la Gaceta del
Municipio o P4agina de Internet u otros medios disponibles, para mantener
debidamente informada a la Ciudadania.

Articulo 66.- ElI Tesorero Municipal presentara en forma
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semestralmente un Informe detallado del estado que guardan las Finanzas
Publicas Municipales al Ayuntamiento, por conducto de la Comision de
Hacienda.

Articulo 67.- La Tesoreria Municipal tendra a su cargo el Sistema
de Contabilidad, el cual sera centralizado con respecto a las Dependencias,
con la finalidad de contar con los elementos que coadyuven al
establecimiento de las politicas de ingresos y de gasto publico, asi como el
Control y Evaluacion de los avances programaticos de la actividad oficial
para lo cual, el Tesorero Municipal sera responsable del disefio e
instrumentacion del Sistema Contable del Municipio, tomando en
consideracion las Normas de Informacién Financiera (NIF), los Principios de
Contabilidad Gubernamental, asi como el apego a la armonizacién contable
a que se refiere la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normas en la materia.

Articulo 68.- El Tesorero Municipal por conducto de la Direccion de
contabilidad formulara y aplicara el catalogo de cuentas de la Contabilidad,
mismo que sera actualizado cuando asi se requiera.

Articulo 69.- La contabilizacion de las operaciones financieras y
presupuestales debera estar respaldada por los documentos
comprobatorios en original o, en su caso, por medios magnéticos de
digitalizacion.

Articulo 70.- Para el registro de operaciones, el Tesorero Municipal
utilizara de manera preferente los sistemas electronicos de registro y su
aplicacién estara conectada a una base de datos centralizada.

Articulo 71.- El Tesorero Municipal por conducto de la Direccion de
contabilidad debera efectuar el cierre de la Contabilidad por afo calendario.

Articulo 72.- Seréa responsabilidad de la Direccion de Contabilidad,
los registros de las cifras consignadas en la Contabilidad, asi como de la
representatividad de los saldos de las cuentas en funcion de los activos y
pasivos reales de las mismas.

Articulo 73.- El Archivo Contable consta de los registros contables,
digitales y documentales, asi como de la documentacion comprobatoria del
ingreso y gasto publico de las Unidades Presupuestales.

Articulo 74.- El Director de Contabilidad sera el responsable del
Archivo Contable, debiendo mantenerlo actualizado en los términos del
Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Articulo 75.- La Cuenta Publica presentara los resultados de la
gestion financiera, comprobando si ella se ha ajustado a los criterios
seflalados por el presupuesto, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas contenidos en la programacion municipal.

Articulo 76.- La Cuenta Publica estara constituida por la informacién
que compruebe el registro de las operaciones derivadas de la aplicacion de
la Ley de Ingresos y del ejercicio del gasto publico, clasificando las
incidencias de las operaciones en cuentas de balance, incluyendo el origen
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y destino de los recursos para su presentacion en los estados financieros.

Articulo 77.- La formulacién de la Cuenta Publica se realizara por el
Tesorero Municipal, mismo que la sometera a consideracion de la Presidenta
Municipal, Sindico o Secretario del Ayuntamiento, para su validacion y a su
vez, la remitan para su revision y aprobacion definitiva al Congreso del
Estado en los términos que sefialan la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Jalisco.

CAPITULO XI1
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO

Articulo 78.- Las funciones que se sefialan en este Capitulo se
realizardn por el Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor,
la Direccién de Obras Publicas, el Coplademun y el Organo de Control
Interno, en la forma y términos del Reglamento de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 79.- La Tesoreria Municipal tendra amplias facultades para
hacer las inspecciones y comprobaciones de aplicacion presupuestal que
juzgue necesarias.

Articulo 80.- La Tesoreria Municipal, realizard periddicamente la
evaluacion del Gasto Publico, en funcién de los programas y proyectos
incluidos para el ejercicio fiscal del afio 2018, mediante el seguimiento de
los avances financieros que vayan presentado los mismos, con la finalidad
de medir el grado de cumplimiento de sus objetivos y metas.

Asimismo, el COPLADEMUN debera llevar a cabo el seguimiento,
evaluacion y la aplicacion de la normatividad de los programas del Ramo
33.

Para tal efecto, las Dependencias deberan informar periédicamente a
la Tesoreria Municipal y al COPLADEMUN, sobre el avance fisico y financiero
de los programas y proyectos descritos, ademas, enviaran la informacién
adicional que le sea requerida de conformidad con las disposiciones
administrativas que se emitan al respecto.

Articulo 81.- Internamente las Dependencias deberan evaluar en
forma permanente sus programas y proyectos de acuerdo a los criterios y
procedimientos que para tal efecto establezcan la Tesoreria Municipal y el
COPLADEMUN; lo anterior con el fin de cuantificar los objetivos, metas y
beneficios alcanzados; mejorar la utilizacion de los recursos; controlar los
avances y detectar desviaciones del gasto publico en relaciébn con la
programacion oficial; asi como instrumentar con oportunidad las medidas
correctivas que racionalicen la aplicacién de los recursos financieros.

Articulo 82.- Quienes realicen gastos publicos estaran obligados a
proporcionar a la Tesoreria Municipal, a el Organo de Control Interno y al
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COPLADEMUN, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, la
informacién que se les solicite para los efectos que correspondan de acuerdo
a las disposiciones aplicables.

Articulo 83.- El incumplimiento de las disposiciones del presente
ordenamiento y de las que del mismo se deriven, sera sancionado en los
términos de la Constitucion Politica del Estado y de la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios.

TRANSITORIOS
UNICO.- Se ordena su publicacion en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
“San Pedro Tlaguepaque, Jalisco a 07 de diciembre del 2017, Afio
del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”.

(rdbrica) (rdbrica)
Regidora Mirna Citlalli Amaya de Presidenta Municipal Maria Elena
Luna Limon Garcia
Presidenta de la Comision de Vocal de la Comision de Hacienda,
Hacienda, Patrimonio y Patrimonio y Presupuesto
Presupuesto
(rdbrica)
Sindico Municipal Juan David Regidor Miguel Carrillo Gomez
Garcia Camarena Vocal de la Comisién de Hacienda,
Vocal de la Comisiéon de Patrimonio y Presupuesto
Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto
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(rdbrica)

Regidor Adenawer Gonzalez
Fierros
Vocal de la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto

Regidora Daniela Elizabeth
Chavez Estrada
Vocal de la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto

(rdbrica)
Regidora Marcela Guadalupe
Aceves Sanchez
Vocal de la Comisidén de
Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto

(rdbrica)

Regidor Miguel Silva Ramirez
Vocal de la Comisiéon de
Hacienda, Patrimonio y

Presupuesto

Regidor Alfredo Fierros Gonzalez
Vocal de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto

(rdbrica)
Regidora Rosa Pérez Leal
Vocal de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto

(rdbrica)
Regidor Ivan Omar Gonzéalez Solis
Vocal de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto

(rubrica)
Regidora Silvia Natalia Islas
Vocal de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto

Regidor Luis Armando Cérdova
Diaz
Vocal de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Presupuesto
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SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Con fundamento en los articulos 38, 41, 42, 43, 45y 49 de la Ley de Planeacién para el Estado
de Jalisco y sus Municipios; asi como articulo 48 fracciones I, 11, lll y IV del Reglamento de la
Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios y, en el Articulo 1, 4,5, 6, 8y
16 del Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San Pedro Tlaquepaque 'y,
por Acuerdo de fecha 30 de octubre del afio en 2015, donde aprueba y autoriza el Pleno del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a la
Presidenta Municipal para que lleve a cabo los trabajos correspondientes del proceso de
planeacion, y demas articulos aplicables, se desarrolla lo siguiente: - - - - - - == - = - = - === - - -

En San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 08 del mes de Diciembre

del afio 2017, reunidos en las instalaciones de la Presidencia Municipal, en la Sala
ExPresidentes con domicilio en la calle Independencia No. 58 Zona Centro, en este Municipio
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; a efecto de integrar los trabajos llevados a cabo en las 8
SESIONES DE ORDINARIAS DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL ‘COPLADEMUN’ con distintas sedes las cuales se efectuaron con previa
Convocatoria, la cual forma parte integrantedelamisma .- ---------------------
La Presidenta Municipal Maria Elena Limon Garcia, agradece la presencia de todos los
asistentes, asi como de los resultados obtenidos en esta Jornada de Planeacion y de la
atencion a todos los ciudadanos que trabajaron y pudieron participar en la misma, y que estos
trabajos nos permitira la elaboracién de un buen Programa Presupuestal 2018 (Programa
Operativo Anual 2018). - - - - - - - - - = - s o oo o o oo

DESARROLLO DE LA SESION
En el uso de la voz del Mtro. Antonio Fernando Chéavez Delgadillo, Coordinador del

COPLADEMUN, informa de las distintas sedes de las sesiones del COPLADEMUN.-

Zonas: Lugares Fechas Horario

A EXPLANADA/PLAZA; Avenida Santa Rosalia, entre 4 diciembre 2017 17:00 hrs.
San Patricio y Miguel Hidalgo,

C DELEGACION DE LAS JUNTAS.- Privada San 4 diciembre 2017 19:00 hrs.
Pedro entre Orozco y Campesino.

E AGENCIA MUNICIPAL LA CALERILLA. Plaza 5 diciembre 2017 17:00 hrs.
Municipal de La Calerilla.

B CDC/DIF, PARQUES DE LA VICTORIA; Ubicado en 6 diciembre 2017 17:00 hrs.
calle Guillermo Memo Garibay, esquina 14 de
Febrero.
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D LOMAS DEL CUATRO; Ubicacion calle Loma 7 diciembre 2017 17:00 hrs.
Miravalle niimero 800.
D CENTRO COMUNITARIO LA MEZQUITERA Av. 8 7 diciembre 2017 19:00 hrs.
de Julio y calle R. Vaca Arias, Col. La Mezquitera.

De la orden del dia en cada Sesion fue la siguiente.-

Orden del dia:

I.  Asistencia, verificacién del Quorum, declaratoria de instalacion y presentacion a los
trabajos;
II.  Mesas de Trabajo tematicas (Servicios Publicos y Funcion Publica).
lll.  Pleno:
a) Presentacion de resultados 2017,
b) Programa Presupuestario 2018.

Con las Intervenciones de:

= Arg. Sandra A. Hernandez Hernandez, Directora Técnica de la D.G.P.P.
= Lic. Maria Isela Vazquez Espinoza, Directora de Seguimiento y Evaluacion de laD.G.P.P.
= Biolg. Pablo Lopez Villegas, Director de Planeacion y Programacion de la D.G.P.P.

IV.  Clausura de los trabajos.

En cada Sesién se desarrollo las mesas teméticas de trabajo, para exponer sus necesidades

y prioridades, siendo las que se enlistan a continuacion:

1 | Agua Potable

2 | Alumbrado Publico

3 | Aseo Publico

4 |Vialidades y Pavimentos

5 |Parques y Jardines

6 |Seguridad Ciudadana

7 | Cultura

8 | Educacion

Programas Sociales de la Coordinacion
9 | General de Construccion de la
Comunidad
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Programas Sociales de la Coordinacion
10 | de Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad

11 | Temas Especiales

El propdsito de las mesas de trabajo, fue el exponer sus problemas y necesidades, con la
intencion de elaborar propuestas y priorizar necesidades, para ser presentadas ante el (la)
Coordinador (a) de la mesa tematica de trabajo, y posteriormente al Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal, contribuyendo con este ejercicio a la definicion de las estrategias
de desarrollo y acciones prioritarias que conformaran el Programa Operativo Anual 2018, para
Su posterior aprobacion del Ayuntamiento.

Una vez terminados los trabajos en las distintas mesas tematicas se efectud la clausura de
las mismas, acompafiadas de sus anexos correspondientes como registro de asistencia, asi
como todas las peticiones ciudadanas, las cuales seran derivadas a las distintas Direcciones
conforme a su materia para su debido seguimiento, y otras para su analisis y priorizacion en
su caso para formar parte integrante del Programa Presupuestal 2018 (Programa operativo
Anual), en presencia de la Contraloria Ciudadana, donde dio fe y firma en cada una de ellas.
Mtro. Antonio Fernando Chéavez Delgadillo, Coordinador del COPLADEMUN.- informa
de los resultados obtenidos en cada una de las Sesiones y se anexa a la presente Acta
las 8 Actas con sus hojas de registro de asistencia a la Sesiones del COPLADEMUN;
los anexos antes mencionados de las intervenciones de los Directores de la D.G.P.P.,
las minutas de trabajo de las 11 mesas teméticas, sus hojas de registro de asistencia,
y finalmente las peticiones ciudadanas por cada materia.

Siendo las horas con 11:35 minutos del dia en que se actia, dandose por terminada la sesion
y, ho habiendo més puntos que desahogar, se procede a concluir los Trabajos por los que
fueron convocados y se agradece la presencia de los asistentes.

ATENTAMENTE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO; 08 DE DICIEMBRE DEL 2017

(RUBRICA)
C. MARIA ELENA LIMON GARCIA
PRESIDENTA DEL COPLADEMUN

(RUBRICA)

MTRO. ANTONIO FERNANDO CHAVEZ DELGADILLO
COORDINADOR GENERAL DEL COPLADEMUN

(RUBRICA) ,
ARQ. SANDRA AIDA HERNANDEZ HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO DEL COPLADEMUN
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(RUBRICA) (RUBRICA)

MTRO. JOSE LUIS SALAZAR L.C.P. LUIS FERNANDO RIOS CERVANTES
MATINEZ COMISIONADO DE CONTROL Y EVALUACION
SECRETARIO DEL DEL COPLADEMUN

AYUNTAMIENTO

(RUBRICA) (RUBRICA)
Mtro. Israel Ramirez Camacho Dra. Maria Margarita Rios Cervantes
Coordinador General de Coordinador General de Construccién
Administracion de la Comunidad

e Innovacién Gubernamental

(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Carolina Corona Gonzalez Arq. Ricardo Robles Gémez
Coordinador General de Desarrollo Coordinador General de Gestion
Econdémico y Combate a la Desigualdad Integral de la Ciudad
(RUBRICA)

C. Eloisa Gavifio Hernandez
Coordinador General de
Servicios Publicos

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de entrega de los trabajos de las Sesiones del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal de fecha 04 del 07 de diciembre del 2017.
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Programa Anual de Evaluacion
San Pedro Tlaguepaque, Jalisco. 2017 — 2018.

Direccion General de Politicas Publicas.
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Presentacion

Los escasos recursos para atender las amplias, graves y diversas necesidades sociales han
sobrepasado a los gobiernos, toda vez que el modelo econémico neoliberal en la via de los
hechos ha producido una mayor concentracion de la riqueza en menos personas contrastando
con un aumento de personas en la pobreza con minimos recursos para subsistir y con ello
habitando en condiciones de precariedad con lamentables resultados y generandose
demandas sociales que para el caso de los gobiernos locales, son en la practica dificil de
atender sin los recursos estatales y federales, dado el injusto sistema de la distribuciéon de los
ingresos nacionales.

En este dificil contexto nacional y local, los gobiernos se han obligado a replantear los
esquemas de gestion que ante los escasos recursos publicos se obtengan los mejores
resultados, de alli la gran cascada de modelos de gestién que buscan impactar aplicando los
pocos recursos para obtener los mejores resultados, sin tocar el origen del problema, el
sistema econémico vigente.

En la ultima década se asume la visibn de la gestién por resultados, enfatizando en la
necesidad que el logro de objetivos y del impacto de la accidon gubernamental en su territorio
sea incorporado como un criterio sustantivo de éxito del propio gobierno, mas alla del simple
acatamiento de normas o procesos formales (A. Gault). La gestion por resultados implica un
cambio institucional en el funcionamiento y desarrollo de la administracion publica municipal,
es decir, cambios normativos, legales, organizacionales y culturales. No basta con la
determinacion politica del gobierno en turno, es un enfoque que se ha de asumir como una
estrategia de Cambio Institucional para modificar las viejas practicas en el manejo y uso de
los limitados recursos publicos del gobierno municipal. Dado que el sistema de evaluacion del
desempefio implica institucionalizar una forma de revision y evaluacion de la actividad
gubernamental con enfoque de resultados en la gestién de las dependencias municipales.

La gestidn por resultados implica que exista una definicién clara de objetivos o logros; que se
analicen las formas para alcanzar dichos logros y, que se mida el grado de correspondencia
entre unos y otros con el fin de obtener informacion para la evaluacién y desde luego la
correccion o ajustes a los objetivos y a las formas para alcanzarles. Si bien es una metodologia
compleja que implica un cambio institucional y que tiene algunos aspectos cuestionables como
la secuencia lineal objetiva entre causas, problemas y efectos, asi como la construccion de
axiomas para entender la realidad multifactorial, si tiene por otro lado, grandes avances como
una herramienta para el aprendizaje organizacional para el disefio y evaluacion de programas
publicos y, su mejora en los procesos de decision. Asimismo, es una gran herramienta para
una efectiva Rendicion de Cuentas del gobierno municipal.

El presente Programa Anual de Evaluacidn es el resultado de los esfuerzos del gobierno
municipal para trascender a un Sistema de Evaluacion del Desempefio que nos permita
medirnos en la Accion Pablica Local para lograr mejores resultados y con ello mejorar nuestro
sistema de Rendicién de Cuentas a la municipalidad.
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l. Justificacion.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco,
aprobado el 24 de junio del 2016, estipul6 en su Titulo IV. Del Sistema de Indicadores
de gestion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, el marco para la evaluaciéon
del Plan Municipal de Desarrollo, debiéndose evaluar periddicamente este
ordenamiento de planeacion y sus productos; toda vez que la vigencia de las politicas,
programas, proyectos, campanas y acciones emanadas del plan se sustentan a partir
de la Agenda de Politicas cuyos arboles de problemas se construyeron a partir del
diagndstico cuya naturaleza es sumamente dindmica. Asi el planteamiento estratégico
gue soporta las politicas publicas producto de la Agenda de Politicas es sumamente
cambiante, no sdlo por la dinamica socioecondmica y politica de la municipalidad, sino
por la permanente evaluacion del impacto de las mismas en la Accion Publica Local.

Asimismo, es importante sefialar que si bien la formulacion de politicas que presenta
el plan municipal se enfoca al cambio del marco institucional vigente, ello contrasta
con el desarrollo institucional del municipio cuya limitada capacidad de gestidon
requiere de una estrategia de evaluacion, que si bien deje clara la ruta y medicion de
la gestion, también contenga la flexibilidad que le permita avanzar-ajustar, asi el
seguimiento y evaluacion de las politicas y acciones del Plan, a partir de un enfoque
de un proceso continuo y participativo, mediante el cual se observan las vicisitudes en
su cumplimiento y obstaculos que no permitan avanzar sin que ello impliqgue un
retroceso y si en la via de una reflexion, toda vez que este proceso tiene la
caracteristica esencial de un proceso de cambio incremental muchas de las veces de
lento avance y con resultados minimos.

En este orden de ideas se desarroll6 el proceso de construccion de los primeros
indicadores del Plan Municipal, que permitieran al gobierno medirse desde un enfoque
de la gestion por resultados, donde el logro de los objetivos y del impacto de la accion
gubernamental se incorporen como criterio sustantivo del éxito del propio gobierno,
dado un paso mas alla de la observancia a las normas y los procesos formales que la
ley establece, para dar paso a un Sistema de Evaluacion del Desempefio, con las
limitaciones metodologicas del mismo pero como un mecanismo eficiente en materia
de Rendicion de Cuentas y de aprendizaje organizacional para mejorar el impacto y
los resultados de la gestion.

Para dar seguimiento y proceder a una evaluacion de las acciones publicas es
pertinente la elaboracion de un Programa Anual de Evaluacion, de tal forma que se
observe el cumplimiento del plan, su contribucion a los objetivos y para el alcance de
las metas, de manera que su valoracion sea multifactorial a efecto de tener una visiéon
integral del impacto y el seguimiento que debera realizarse.
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II. Fundamento normativo.

El marco normativo que soporta el presente instrumento de gestion se alimenta de
fuentes, en principio la normatividad local y desde luego la correspondiente
normatividad federal.

Asi en la dimension local, la municipalidad desde aproximadamente dos décadas atras
aprobd el Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, fundamento para la formulacion de politicas publicas para el
desarrollo y en cuyo articulo 2 parrafo segundo estipula al texto lo siguiente:

“Mediante la planeacion se fijaran los objetivos, metas, politicas, estrategias
y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados, con el objeto
de promover un sistema administrativo organizado en base a las atribuciones
previstas por la ley.”

Estipulado lo anterior, es retomado en el presente ordenamiento y definido claramente
en el articulo 11 fraccion 1V, que dice a la letra:

“IV.-  INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La
Instrumentacién consiste en definir los responsables de las actividades, los
tiempos en que se llevaran a cabo las obras y acciones vy, los recursos
necesarios para realizarlas.

El Seguimiento consiste en determinar los mecanismos que se utilizaran para
verificar el cumplimiento de lo estipulado en el plan, los programas operativos
y proyectos especificos. La Evaluacion es la ponderacion de los avances
0 retrocesos en relacién a los objetivos generales planeados por la
Administracion Publica Municipal, en los términos previstos por el
Capitulo VI del presente ordenamiento.”

Una vez definida legalmente la evaluacion el mismo ordenamiento establece la forma
de realizarla en principio, en el articulo 36 del reglamento municipal en comento y que
al texto senala:

“ARTICULO 36.- El Seguimiento y Evaluacion de la planeacion municipal se
realizara:

I.- Gestionando los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
determinados;

Il.- Facilitando el intercambio, la cooperacién y la coordinaciéon entre las
instancias federales y estatales;

lll.- Promoviendo la celebracién de contratos y convenios dirigidos a fortalecer
la obra publica, la prestacion de servicios publicos o la eficientizacion de la
Administracién Municipal;

IV.- Verificando que la ejecucion de las acciones previstas en el Plan,
Programas o Proyectos Especificos, sean emprendidos en tiempo y forma por
las Dependencias de la Administracion Municipal;

V.- Emitiendo los dictamenes de seguimiento y evaluacion sobre el avance
del Plan Municipal de Desarrollo;”

En ese mismo orden de ideas, la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
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Municipios, refrenda la obligacion de evaluar en el articulo 51 que al texto sefala:

“Articulo 51.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, deberan
ser evaluados y, en su caso, actualizados o sustituidos, dentro de los seis
primeros meses del inicio del periodo constitucional de la administracion
municipal que corresponda, en cuyo caso comprenderd todo el periodo
constitucional.”

Asimismo, define la evaluacion que tanto el gobierno estatal como el municipal habran

de implementar su articulo 75 de manera que establecen los criterios técnicos para
realizarla.

“Articulo 75.- Para los efectos de esta ley, las etapas de control y evaluacién
consistiran en el conjunto de actividades de verificacién, medicion, asi
como de detecci6n y correccion de desviaciones o insuficiencias de
caracter cualitativo y cuantitativo, tanto en la instrumentaciéon como en la
ejecucion de los planes y los programas, centrandose en los correspondientes
objetivos, metas y acciones.

El desarrollo del Estado, regiones y municipios se medird en base a
indicadores cuya aplicacion se regulara en el reglamento de esta ley.”

En el &mbito de la legislacion federal de aplicacion local, con enfoque en los recursos
federales ejercidos por los municipios, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, establece la obligacién para ser evaluados en su
aplicacién, como asi lo estipula el articulo 85 fraccion | que al texto sefala:

“Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de
Egresos para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de
éstas, a los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal
se sujetaran a lo siguiente:

l. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios,
los drganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas
paraestatales o cualquier ente publico de caracter local, serdn evaluados
conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley, con base
en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando
los requisitos de informacién correspondientes, y”

En ese orden de ideas, el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sefiala la obligacion de elaborar un Programa Anual de Evaluaciones
como marco normativo y metodolégicamente técnico para la implementacion de las
evaluaciones a los recursos federales que aplica la autoridad municipal.

“Articulo 79.- Los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet
a mas tardar el Gltimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones,
asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberan publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a
la conclusion de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar
sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
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Las Secretarias de Hacienda y de la Funcion Publica y el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el ambito de su
competencia, de conformidad con el articulo 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria enviaran al consejo los criterios
de evaluacion de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal asi como los lineamientos de evaluacién que permitan homologar y
estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores estratégicos y de
gestién para que dicho consejo, en el ambito de sus atribuciones, proceda a
determinar los formatos para la difusion de los resultados de las evaluaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 56 de esta Ley.”

La legislacion federal anterior se soporta en el Articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que establece:

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
estados, los municipios, el Distrito Federal y los 6érganos politico-
administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion, los
estados y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos
econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del
parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos
74, fraccion Vly 79.

El manejo de recursos econdémicos federales por parte de los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se sujetara a las bases de este articulo y a las
leyes reglamentarias. La evaluacion sobre el ejercicio de dichos recursos se
realizara por las instancias técnicas de las entidades federativas a que se
refiere el parrafo segundo de este articulo.”

Asimismo, para el caso de la evaluacion del gasto federalizado, las entidades
federativas, los municipios y delegaciones del D. F., observaran también la Ley
Federal de Responsabilidad Hacendaria en sus articulos. 110 y 85 fraccion |y, la Ley
de Coordinacion Fiscal en sus numerales 49 fraccidén V, considerando los indicadores
de desempefio que se establezcan.

Dado lo anterior, se encuentra debidamente fundamentada la creacion de un
Programa Anual de Evaluacion 2017 — 2018 que analice la aplicacion de los recursos
federales en la municipalidad ejercidos por el gobierno municipal y con ello la
instrumentacion de evaluaciones técnicas independientes que no sélo arrojen como
resultados los impactos de la aplicacion del recurso sino que ademas establezcan las
rutas de mejora que habran de implementarse para el ejercicio 2017.

l1l. Modelo de Administracién Publicay Sistema de

Evaluacion del Desempefio.
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La administracion publica municipal se ejerce a través de funciones vinculadas entre
si, aquellas relacionadas al gobierno denominadas adjetivas o administrativas, y las
sustantivas o de gestién, directamente vinculadas con los habitantes del municipio a
través de la prestacion de un servicio.

La interrelacion entre ambas funciones buscando un equilibrio entre eficiencia (para
lograr un impacto eficiente en el manejo de los recursos), eficacia (en la funcion) y
efectividad (en el logro de objetivos y alcance de metas), nos da como resultado el
disefio de modelos administrativos, la determinacion del modelo administrativo a
seguir se sustenta en la esperanza de lograr construir un camino racional que va desde
la definicion de los problemas, al disefio de estrategias y mecanismos de intervencion,
al resultado esperado y, por ultimo, a la resolucion del problema que dio origen a la
politica publica (A. Gautl).

El modelo implica planear, organizar, ejecutar, seguir, controlar, evaluar y mejorar la
administracion publica, a través de sistemas de planeacion, organizativo basico, de
control interno, de evaluacion del desempefio y de rendicién de cuentas. Asimismo, la
operacion de dichos sistemas demanda recursos humanos, financieros, materiales, y
técnicos, que para su ejercicio se respalda en codigos de ética y conducta, sistemas
anticorrupcioén, sistemas de profesionalizaciéon, programas de derechos humanos, y
un sistema de transparencia y rendicion de cuentas, como parte de una cultura
organizacional o filosofia de trabajo (Ver Anexo 1).

Para la operacién del modelo administrativo, el sistema de control interno es
fundamental, ya que en el componente de ambiente de control que forma parte de
dicho sistema; todos los sistemas antes mencionados estan incluidos y se
correlacionan a los instrumentos de control de la planeacién, organizacion, del mismo
control, de la evaluacion del desemperio, el codigo de ética y conducta, los elaborados
para prevenir los actos de corrupcion que forman parte del sistema anticorrupcion, los
sistemas y programas para la profesionalizacion, los protocolos de actuacién para
respetar los derechos humanos y, por altimo, las politicas y criterios para publicar,
difundir y dar a conocer la informacion publica y su acceso.

Por ultimo, el Sistema de Evaluacién del Desempefio, contribuye a conocer los
logros e impactos qué desde la planeacion, programacion y presupuestacion se
obtienen para su aplicacién durante el ejercicio fiscal determinado y que de hecho y
por su naturaleza es parte fundamental de la Rendicion de Cuentas.

Para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del gobierno federal el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED): “Es el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion, para: Conocer los resultados de la aplicacion
de los recursos publicos federales y el impacto social de los programas y de los
proyectos; ldentificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la APF; y Aplicar
las medidas conducentes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos,
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la satisfaccion del ciudadano, y el cumplimiento de los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas y equidad de género.” Asimismo, establecen que los
indicadores del Sistema de Evaluacion del Desempefio SED deberan formar parte del
Presupuesto de Egresos de la Federacion PEF, incorporar sus resultados en la Cuenta
Publica y ser considerados para efectos de la programacion, presupuestacion y
ejercicio de los recursos.

Por otro lado y, sin hacer un lado el concepto anterior, comprendemos al Sistema de
Evaluacion del Desempefio SED, como “Una herramienta de aprendizaje
organizacional para el disefio y evaluacion de programas (a veces de organizaciones),
gue hace explicitas las teorias, supuestos y axiomas de la accion, con el propoésito de
definir una posible cadena casual que conecta la definicion del problema de politica
publica, los instrumentos de politica y las estrategias organizacionales con los
productos, los resultados y, por ultimo, los impactos de programas, de politicas y de
otras acciones de gobierno. Todo con el fin de generar un mecanismo de rendicion de
cuentas inteligente y basado en el aprendizaje organizacional.” 2

En este orden de ideas y dada la naturaleza del presente instrumento, es que se
requiere especificar que si es y que no es un Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED), para lo cual se expone el siguiente cuadro a partir del analisis del Dr. David
Arellano Gault. 3

Cuadro 1. Especificaciones sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio

La SED Especificidades

¢ No es una fotografia lineal de las causalidades;

e No es un instrumento neutral que permita llegar al acuerdo perfecto
entre los actores;

e No es un instrumento que devele la verdad causalidad de la realidad;
por lo tanto, no es infalible. Es decir la accion planeada no
necesariamente sera realidad y esto no puede explicarse Unicamente

No es .. por errores o dolo de los actores gubernamentales;

e No es una secuencia lineal objetiva, ni del problema ni de las cadenas
causales de la accion gubernamental: siempre hay alternativas
desechadas o no consideradas.

¢ Es una amalgama de diversas aproximaciones cuya funcién es hacer
explicitos los marcos conceptuales, las cadenas instrumentales y las
razones para buscar efectos especificos en una realidad que se mueve
por dinamicas mas amplias;

e EIl gran aporte de la SED esta en la observacion y medicién de los
elementos elegidos para evaluar el logro de la actuacion de un
programa u organizacion;

¢ Hace explicitos los supuestos, axiomas y cadenas causales razonadas

Sies... gue permiten entonces el andlisis y la discusién entre los diferentes

actores involucrados en una politica gubernamental;

! Presupuesto basado en Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Resultados (PbR) y Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED). SHCP. Subsecretaria de Egresos Unidad de Politica y Control Presupuestario. Diciembre de 2008.

2 ARELLANO GAULT, David, LEPORE Walter, ZAMUDIO Emilio, BLANCO Felipe. Sistemas de Evaluacion del Desempefio
para las Organizaciones Publicas. Centro de Investigaciéon y Docencia Econémica CIDE, México 2015, p. 22.

S ldem, pp. 21, 22y 23.
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e El encadenamiento y su fortaleza razonada es la clave para la
construccion de indicadores que, a su vez, son Unicamente
aproximaciones numéricas para para observar posibles resultados de
una accién gubernamental,

e Una herramienta de Rendicién de Cuentas.

San Pedro Tlaquepaque, como gobierno local integrante de la asociacion
intermunicipal del Area Metropolitana de Guadalajara, ademéas requiere del
alineamiento local-metropolitano-estatal-nacional entre la mision, los objetivos y las
acciones del plan, que proporcione rutas claras para la medicion del desempefio, que
permita orientar el mejoramiento de la organizacion, ayuntamiento y administracion
municipal, de manera que la medicién del desempefio no tiene sentido si no esta
alineada con los elementos centrales que le dan razon de existencia a la
organizacion.* Asi ambos elementos articulacién tendiente a lograr un equilibrio entre
eficiencia, eficacia y efectividad y alineamiento son pardmetros para evaluar las
politicas, programas y acciones del plan municipal.

Asimismo, cabe hacer mencién al estado en que se encuentra el desarrollo
institucional del municipio asi como la capacidad de gestion de los servidores publicos,
gue requieren de una estrategia para la evaluacién, que si bien sea clara
metodolégicamente, también contenga la flexibilidad que le permita avanzar-ajustar,
asi como proponer una Hoja de Ruta tendiente a la Mejora Continua de los procesos,
dado que el Plan Municipal de Desarrollo y su Agenda de Politicas de la Accidén Publica
Local estan enfocados al Cambio del Marco Institucional vigente en la municipalidad,
cuya caracteristica esencial es de un proceso de cambio incremental.

Dado lo anterior, es que se asume al Sistema de Evaluacion del Desempeiio SED,
para:

1. Mejorar los procesos de decisién en la Accidn Publica Local;

2. Convencer mejor y generar consensos internos entre los actores;

3. Generar un sistema de informacién que monitoree mejor el uso de
recursos publicos y el alcance de resultados e impactos;

4. Diagnosticar mejor la situaciéon de logros organizativos para tomar
medidassinteligentes y resolver los problemas que se enfrentan en este
sentido.

El desarrollo de estos objetivos y su correspondiente aplicaciéon en la evaluaciéon de
las acciones publicas a partir de su contribucion a los objetivos del plan municipal nos
proporcionaran los elementos para medir los avances, logros y aprendizajes obtenidos
en la ruta de la mejora continua de la gestion municipal.

4 ARRIAGA Ricardo, Disefio de un sistema de medicion de desempefio para evaluar la gestién municipal: una propuesta
metodoldgica. Serie Manuales. ILPES-CEPAL, Chile, 2003, p. 35.
5ldem, p. 35.
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TIPOS DE EVALUACION

QL

J

|

Cuadro 2. Ambitos y Tipos de Evaluacion.

AMBITOS Y TIPOS DE EVALUACION

AMBITOS DE LA EVALUACION

=
p

Cuadro 3. Enfoques de Evaluacion.

102



APLICACION DE LOS TIPOS DE EVALUACION

MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS

1.Consistencia y resultados.-Analiza el disefio y el desempefio global del
programa.

2. Procesos.-Analiza eficacia y eficiencia de los procesos operativos del
programa, asi como su contribucidn al mejoramiento de la gestion.

IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GASTO PUBLICO

1. Impacto.-ldentifica el cambio logrado por el programa respecto de
una poblacién de referencla con caracteristicas similares a las que
atlende el programa.

2. Estratégicas.-Analiza diversos aspectos en torno a estrategias,
politicas e instituciones.

3. Indicadores.-Analiza, en gabinete y en campo, su pertinencia para el
logro de resultados.

4. Especificas.-Analiza aspectos particulares de mejora en los
programas.

5. Complementarias.-Atiende aspectos relevantes no considerados en
alguno de los otros tipos de evaluacidn y se realiza a iniciativa de las

dependencias y entidades.

V. Objetivos del Programa Anual de Evaluacion.

Objetivo General:

Emitir los lineamientos generales en materia de evaluacion para aprender y mejorar la
gestion para obtener mas y mejores resultados e impactos en la Accién Publica local.

Objetivos Especificos:

1.

Mejorar los procesos de decision en las politicas publicas, programas y
acciones;

Fortalecer el Sistema de Informacidon que monitoree mejor el uso de recursos
publicos y el alcance de resultados e impactos;

Diagnosticar mejor la situacién de logros organizativos para tomar medidas
inteligentes y resolver los problemas que se enfrentan en este sentido;

Establecer los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas
presupuestarios;

Establecer laCoordinaciéninterinstitucional para los trabajos de evaluacion;

Determinar los programas presupuestarios sujetos de evaluacién 2017 y el
origen de los fondos;
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7. Establecer los tipos de evaluacion que se aplicaran;
8. Establecer el calendario de ejecucion;

9. Impulsar los mecanismos de mejora continua a partir de los resultados de las
evaluaciones;

10. Fortalecer la vinculacion interinstitucional para lograr impactar la programacion
y presupuestacion 2018 con los resultados evaluativos.

V. Del Sistema de Gestidén y Evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo.

El Reglamento de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, en su capitulo VI establece el Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica y Participativa. Asi en el articulo 35
sefiala que dicho Seguimiento y Evaluaciéon del Plan Municipal de Desarrollo se
realizara por el Cabildo a través de las Comisiones correspondientes, asi como de la
Comisién de Control y Evaluacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal. Asimismo, estipula como se realizara: |. Gestionando los recursos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos determinados; Il. Facilitando el
intercambio, la cooperacidn y la coordinacion entre las instancias federales y estatales;
lIl. Promoviendo la celebracién de contratos y convenios dirigidos a fortalecer la obra
publica, la prestacion de servicios publicos o la eficientizacion de la Administracion
Municipal; IV.- Verificando que la ejecucion de las acciones previstas en el Plan,
Programas o Proyectos Especificos, sean emprendidos en tiempo y forma por las
Dependencias de la Administracion Municipal y, V. Emitiendo los dictamenes de
seguimiento y evaluacion sobre el avance del Plan Municipal de Desarrollo.

Como lo analizamos en principio, en el ambito de los recursos federales ejercidos
por los municipios, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece la obligacion para ser evaluados en su aplicacion (Art. 85 Fracc. 1), asi como
las bases para ello (Art. 110), por instancias técnicas independientes del municipio, en
el marco de un Programa Anual de Evaluacion (Art. 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental).

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, en su Titulo IV establece los criterios y
principios del Sistema de Gestién y Evaluacion del Plan, para dar seguimiento y
proceder a una evaluacion de las acciones publicas. Para ello, se formulé un
cuadrante que refiere al Indicador de Referencia se establece la naturaleza de su
contribucién: impacto, producto o evaluacion.®

6 Se retoman los puntos y se adicionan a partir de los conceptos desarrollados en la Guia para la Formulacion y Ejecucién de
politicas municipales dirigidas a mujeres. Programa de Gestion Urbana del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. FALU Ana, Centro de Intercambio y Servicios Cono Sur, Argentina, p. 35.
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Impacto: Se refiere a los efectos que puede lograr un bien o servicio producido en la
reduccion de la pobreza, en la igualdad de género, en el acceso al agua potable, con
relacion al indicador de referencia expuesto en el diagndstico del plan.

Producto: Es el bien que se va a producir o servicio que se suministra como meta de
un de un proyecto, programa o accion, que contribuye con los objetivos de las politicas
del plan.

Cabe hacer mencion que una de las caracteristicas de los productos es precisamente
gue apoyan y contribuyen al cumplimiento de las metas del plan.

Evaluacion: Es el analisis de las politicas y proyectos que por su naturaleza
contribuyen al logro de los objetivos del plan, de tal forma que su valoracion sea
multifactorial a efecto de tener una vision integral del impacto y el seguimiento que
debera realizarse. Para la evaluacion Ana Fall propone criterios que se adicionan de
la siguiente forma:

Que se evalue el alineamiento entre los objetivos, las politicas, los programas y
proyectos del plan en sus resultados en coherencia con los principios de equidad,
derechos humanos y buena gobernanza.

Que se evallue el estado de las condiciones y posiciones de desigualdad entre los
géneros en la municipalidad y al interior de la administracion municipal, a efecto de
tener una capacidad de ajuste y de respuesta.

Que se evalue el potencial real de las politicas del plan, lo que implica analizar qué
tan adecuada es para conseguir los resultados esperados y, si lo resultados no
generan mas conflictos o problemas que los que se esperan resolver.

Que se evalle el impacto real generado que ha contribuido a resolver o disminuir la
problematica de los servicios publicos, la desigualdad y discriminacion-subordinacién
de las mujeres, en el tiempo y el espacio, dentro del marco de desarrollo humano y
sostenible.

Que se evalle el mejoramiento de la gobernanza.

Una vez establecida la naturaleza de su contribucion impacto, producto o evaluacion
en el Indicador de Referencia se abre paso al indicador de cumplimiento de la accién
publica en razén de su efectividad, por lo que requiere de ser cuantificado bajo los
valores de optimo, aceptable y deficiente.

El desarrollo de estos valores y su correspondiente cuantificacion cuando asi proceda,
como es el caso de los indicadores de impacto en la reduccion de la pobreza en base
al suministro de los servicios publicos como el agua potable entubada en casa, es
materia de los Programas Presupuestarios Anuales y los Operativos Anuales que
cada una de las instancias municipales elabore para la implementacion de las lineas
de accion de éste plan, no obstante a lo anterior, es pertinente realizar una
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aproximacion que de la base para la elaboracion, evaluacion y redisefio de los
programas operativos anuales, en ese orden de ideas es que se expone el siguiente

cuadrante:

Cuadro 4. Elementos para la medicion del cumplimiento.

Indicador de Referencia Optimo Aceptable |Deficiente
Impacto: bien o servicio suministrado o producido en | Que incida | Que impacte | Que no logre
relacion al indicador de referencia expuesto en el | positivamente por | positivamente en | incidir
diagnéstico del plan. arriba del indicador | el indicador en | positivamente en
oficial. razon del afio | el indicador
proximo pasado. | oficial

Producto: Es el bien que se va a producir o servicio
gue se suministra como meta de un de un proyecto,

Que se lleve a cabo,
que tenga resultados y,

Que se lleve a
cabo y no tenga

Que no se lleve a
cabo. O bien que

politicas y proyectos que por su naturaleza contribuyen
al logro de los objetivos del plan.

impacte positivamente
en los objetivos y, éstos
incidan positivamente

impacte
positivamente en
los objetivos.

programa o accién, que contribuye con los objetivos de | éstos incidan | resultados. se realice y no
las politicas del plan. positivamente por tenga resultados.
arriba  del indicador
oficial.
Evaluacién: Es el analisis integral del resultado de las | Que el resultado | Que el resultado | Que el resultado

no contribuya a
los objetivos.

por arriba del indicador
oficial.

En razén de lo estipulado por la normatividad las acciones, programas y politicas del
plan, se procedera a las evaluaciones de las areas e instituciones municipales de la
Administracion Pablica Municipal Centralizada y Descentralizada con forma a la
normatividad local.

Para dar cumplimiento a la normatividad anterior es que se procede a establecer los
siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacion:

1. Programa Anual de Evaluacion (PAE);
2. Evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018:

a) De las dependencia de la Administracion Publica Municipal centralizada y
descentralizada conforme a su respectiva normatividad,

b) De las politicas y programas emprendidos por la Administracion Publica
Municipal centralizada y descentralizada conforme a su respectiva
normatividad (por Reglas de Operacion).

3. Evaluaciones independientes del gobierno local para la ejecucién de los
recursos federales ejercidos por el municipio y establecido por los 6rganos de
control federal de dichos recursos.

Estos tres elementos normativos constituyen en principio Sistema de Evaluacion
del Desempefio de San Pedro Tlaquepaque SED, cuyos procesos Yy elementos
metodoldgicos permiten realizar sistematicamente el seguimiento y la evaluacion
programas presupuestales, operativos, politicas en especifico, con miras a lograr
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bienes publicos, por ello, son fundamentales para la gestion municipal y con ello, la
evaluacion de la definicion de indicadores, estrategias para el aprendizaje y la Mejora
Continua y, una efectiva Rendicion de Cuentas.

VI. De las areas responsables de la evaluacion, los tipos de
evaluacion, definicién de los programas a ser evaluados vy,
aspectos de Mejora Continua.

1.

De las Areas responsables:

Con fundamento en el Reglamento de Gobierno y Administracion Publica del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco asi como de la normatividad que
antecedi6 en el apartado del presente Programa Anual de Evaluacion.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

2.

La Jefatura de Gabinete. Como coordinador general de la gestion local. Por
ministerio de ley.

Direccién General de Politicas Publicas. Coordinador del PAE, asi como
evaluador interno conforme a los estipulado por el articulo 249 del Reglamento
de Gobierno y Administracion Municipal,

Tesoreria Municipal. Instancia municipal que recibe, administra, eficientiza el
uso, provee Yy vigila los recursos publicos.

Contraloria Ciudadana. Como instancia encargada del control, vigilancia y
evaluacion de los recursos publicos.

Direccién de Desarrollo Organizacional. Como garante del modelo
administrativo y del Desarrollo organizacional del gobierno municipal. Asi como
del Plan de Mejora Continua.

Sujetos evaluados: las dependencias de la Administracion Publica Municipal
centralizada y descentralizada conforme a su respectiva normatividad.

Evaluadores externos: Personas con conocimientos y experiencia en la
gestion publica y en materia de evaluacion, pudiendo ser entre otras:
Instituciones académicas; Centros de investigacion; académicos o consultores
especializados y, organismos locales, nacionales o internacionales para la
gestion y el desarrollo.

De los tipos de evaluacién:

Los tipos de evaluaciones estan relacionados con la naturaleza de las politicas,
programas y accion, asi como por los requerimientos establecidos en el Plan Municipal
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de Desarrollo 2015-2018, de tal forma que entre otras se podran aplicar las siguientes:

Para la evaluacion de las Politicas Publicas, los Programas Presupuestarios y
Operativos Anuales, se podran aplicar los siguientes tipos de evaluaciones:

A.-MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS

1. De Diseifio Programéatico: Analiza sistematicamente el disefio y
desempeiio general de los programas, para mejorar su gestion y medir el logro
de sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;

2. De Procesos: Analiza eficacia y eficiencia de los procesos operativos del
programa, asi como su contribucion al mejoramiento de la gestion;

3. De Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de
los resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando
areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;

4. De indicadores: Analiza, en gabinete y en campo, su pertinencia para el logro
de resultados;

5. De Desempeiio: Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidas en el programa, mediante el analisis de indicadores de
resultados, de servicios y de gestidon de los programas sociales;

6. Evaluacion Especifica: Analiza aspectos particulares de mejora en los
programas. Evaluaciones que se realizaran mediante trabajo de
administrativo en el lugar y bajo las condiciones especificas del contexto
administrativo.

7. De Politicas Publicas y Desempefio Interinstitucional. Evaluaciones
enfocadas al analisis de la Vinculacion Interinstitucional y de las Relaciones
Intergubernamentales con un enfoque de politicas publicas basado en la
multidisciplinariedad y transversalidad de las politicas y, sus procesos y
productos publicos.

8. Complementarias: Atiende aspectos relevantes no considerados en alguno de
los otros tipos de evaluacion y se realiza a iniciativa de las dependencias y
entidades.

B).-IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GASTO PUBLICO
9. De Impacto: ldentifica el cambio logrado por el programa respecto de una
poblacién de referencia con caracteristicas similares a las que atiende el

programa.

10.Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones
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gue se aplican a un programa 0 conjunto de programas en torno a las
estrategias, politicas e instituciones.

La determinacién habra de tomar en cuenta el grado de consolidacion alcanzado por
el programa o politica a evaluar, asimismo la estrategia de mejora continua que se
busca construir.

3. De los sujetos de evaluacion:

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) en se enfoca a los requerimientos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, de tal forma que los
sujetos de evaluacion se estructuran de la siguiente forma:

Evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018:
a) De las dependencia de la Administracion Publica Municipal centralizada
y descentralizada conforme a su respectiva normatividad,
b) De las politicas y programas emprendidos por la Administracion Publica
Municipal centralizada y descentralizada conforme a su respectiva
normatividad (por Reglas de Operacion).

Evaluaciones independientes del gobierno local para la ejecucion de los recursos
federales ejercidos por el municipio y establecido por los 6rganos de control federal
de dichos recursos.

Recurso Sujetos evaluados Proyecto Monto del Tipo de
Federal presupuestario fondo Evaluacion
1. FAIS Coordinacion General de | Infraestructura basica para las 68'335,339.00 Desempefio y
Gestion Integral de la ZAP. Resultados
Ciudad

Tesoreria Municipal.
Contraloria Ciudadana
D.G. Politicas publicas.

2. FORTAMUN Tesoreria Municipal. Fortalecimiento municipal y de 372'557,102.00 Desempefio y
Contraloria Ciudadana las Seguridad Ciudadana Resultados

3. FORTASEG Comisaria de Seguridad Formacion profesional paralos | 20'265,114.97 Desempefio y
Publica servidores publicos de la Resultados
Tesoreria Municipal. seguridad publica

4. PDR Coordinacion General de | Infraestructuray equipamiento | 44'800,000.00 De procesos
Gestion Integral de la
Ciudad

Tesoreria Municipal.
Contraloria Ciudadana
D.G. Politicas publicas.

4. De la Mejora Continua.

Mejorar los procesos de decision, son el objetivo de las evaluaciones en lo
correspondiente a los aspectos susceptibles de mejora continua, pues los
aprendizajes deben permitir ajustar las mediciones, probar los supuestos, reformular
los indicadores, replantear acciones de gobierno, conseguir y compilar informacién
mas valida y desde luego sdlida.
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No se trata de un mapa exacto de las rutas y las mediciones precisas de todas las
variables de accion de un programa u organizacion. El objetivo y con ello, el producto
gue se busca, es un esquema propuesto de accion a través de un encadenamiento
razonado, explicito de valores, recursos, acciones y resultados pretendidos (A. Gault).
De tal forma que sea didactico y pedagdgicamente hablando, una Hoja de Ruta que
genere compromisos factibles de realizar en los tiempos de la administracion
municipal.

Las Direcciones Generales de Desarrollo Organizacional y Politicas Publicas emitiran
los instrumentos requeridos para la implementacion de los aspectos susceptibles de
mejora continua.

Lo anterior, a través de los diversos instrumentos: Modelos, Convenios y Hojas de
Ruta para la Mejora Continua, acordes al objetivo y metas que se planten mejorar a
partir de los resultados y conclusiones de la evaluaciones realizadas, asi como de los
recursos necesarios para llevarles a acabo.

VII. Del Monitoreo, Difusion y Cronograma.

1. Del Monitoreo.

La Direccion General de Politicas Publicas procedera a conformar el Sistema Integral
de Monitoreo y Evaluacion, con el propésito de proveer a los ejecutores de los
programas presupuestarios, informacion periédica sobre los avances de la
evaluaciones resultados.

Los sujetos evaluados, tendran la obligacion en todo momento de proporcionar la
informacion oficial de la estadistica, datos, etc. que los evaluadores le soliciten,
con el proposito de tener todos los elementos necesarios para realizar dichas
evaluaciones. El sistema incorporara de manera obligatoria informacion
proveniente de los indicadores de resultados, servicios y gestion de las
evaluaciones y de los esquemas de recopilaciony analisis de informacion de cada
programa.

2. De la Difusion.

La informacion sera publica, se integrara en la pagina electronica del Gobierno
Municipal. Los instrumentos y los resultados relacionados con este Programa Anual
de Evaluacion, en su vertiente de gestion local con evaluadores internos, asi como en
la vertiente de los recursos federales atendiendo a lo establecido en la normatividad
federal sobre el formato para la difusion de resultados y, las evaluaciones a los mismos
por evaluadores externos, sus costos, tiempos y productos, de las evaluaciones que
se practiquen.

3. Del Cronograma.
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El cronograma del Programa Anual de Evaluacion (PAE) en sus vertientes general
del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 y, de las evaluaciones independientes s
los recursos federales de aplicacion municipal.

Cuadro 6. Cronograma Ejecucion y Resultados

No. Actividad o Producto Fechade Fecha de
inicio de término
trabajos 0 publicacion
1 De las dependencia de la Administracion Publica Municipal centralizada | Octubre 2017 Noviembre 2017
y descentralizada conforme a su respectiva normatividad

2 De las politicas y programas emprendidos por la Administracién Publica | Noviembre 2017 | Febrero 2018
Municipal centralizada y descentralizada conforme a su respectiva
normatividad (por Reglas de Operacién).

3 PAE Recursos Federales aplicados por el municipio en 2017-2018. Diciembre 2017 Marzo 2018

4 Términos de Referencia para evaluacion de recursos federales 2017 Enero 2018 Enero 2018

5 Evaluaciones externas a los recursos federales 2017 Enero 2018 Mayo 2018

6 Resultados de las Evaluaciones externas a los recursos federales 2017 Abril 2018

7 Modelos, Convenios y Hojas de Ruta para la Mejora Continua. Abril 2018 Abril 2018

8 Seguimiento de las evaluaciones asi como de los modelos de Mejora Octubre 2017 Octubre 2018

Continua. Trimestral Trimestral
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Coord Gral

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccién de
la Comunidad

Direccidn de Programas de Origen
Federal

Direccion de Programas de Origen
Federal

Direccion de Programas de Origen
Federal

Direccion de Programas de Origen
Federal

Total Programas Origen Federal
Direccion de Servicios Médicos
Municipales

Direccién de Servicios Médicos
Municipales

Direccion de Servicios Médicos
Municipales
Direccion de Servicios Médicos
Municipales

Direccion de Servicios Médicos
Municipales
Direccion de Servicios Médicos
Municipales

Direccion de Servicios Médicos
Municipales

Total Servicios Médicos
Direccion de Educacion

Direccion de Educacién

Direccion de Educacién

Direccion de Educacién

Direccion de Educacion
Direccion de Educacion
Direccion de Educacion
Direccion de Educacion
Total Educacién

Coord Gral de Construccién de la
Comunidad

1.02.02.01

1.02.02.01

1.02.02.01

1.02.02.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.03.03.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.04.04.01

1.05.05.01

No. 1 Prospera

No. 2 Pension para adultos
mayores de 65y +

No. 3 Seguros de Vida Madres
Jefa de Familia

No. 4 Certificacion de
conocimientos adquiridos

No. 1 Programa de
Capacitacion a Enfermeria.
No. 2 Remodelacion y
equipamiento de la Jefatura de
Trabajo Social en la Direccién
General de Servicios Médicos
Municipales.

No. 3 Atencién de Urgencias
Médicas Basicas y Avanzadas.
No. 4 Remodelacidn,
ampliacion y equipamiento del
archivo clinico en la Direccion
General de Servicios Médicos
Municipales.

No. 5 Adquisicion de vehiculo
compacto.

No. 6 ADQUISICION DE
TERRENO CON MEDIDAS DE
100 X 100 METROS, PARA LA
EDIFICACION DE UNA UNIDAD
DE CRUZ VERDE CON MEJORES
CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA.

No. 7 Planeacion y
Administracién de los recursos
financieros, materiales y
humanos.

No. 1 Mantenimiento de
Planteles Escolares

No. 2 Campafia de
Interdependencias de
Prevencién Educativa "CIPE"
No. 3 Jornada Municipal de
Educacién Tlaguepaque 2017
No. 4 Certificacion y expansion
de Academia Municipal

No. 5 Proyecto Psicoeducativo
No. 6 Promocién de la lectura
No. 7 FAISM

No. 8 Infraestructura patios
civicos (estructura y/o malla
sombra)

No. 1 “TE QUEREMOS

PREPARADO” Becas para
estudiantes de Preparatoria
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Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacién General de Construccion de
la Comunidad
Coordinacion General de Construccion de
la Comunidad

Coordinacién General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacién General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coord Gral de Construccién de la 1.05.05.01
Comunidad

Coord Gral de Construccién de la 1.05.05.01
Comunidad

Coord Gral de Construccién de la 1.05.05.01
Comunidad

Coord Gral de Construccién de la 1.05.05.01
Comunidad

Total Construccién de la Comunidad

Direccién de Cultura 1.07.07.01
Direccién de Cultura 1.07.07.01
Direccién de Cultura 1.07.07.01
Direccién de Cultura 1.07.07.01
Direccién de Cultura 1.07.07.01
Total Cultura

Direccidn de Participacién 6.04.04.01
Ciudadana

Direccién de Participacién 6.04.04.01
Ciudadana

Direccidn de Participacién 6.04.04.01
Ciudadana

Direccién de Participacién 6.04.04.01
Ciudadana

Direccién de Participacién 6.04.04.01
Ciudadana

Total Participacion Ciudadana

Direccién de Alumbrado Publico 2.01.01.01
Direccién de Alumbrado Publico 2.01.01.01
Direccion de Alumbrado Publico 2.01.01.01
Total Alumbrado Publico

Direccion de Mantenimiento a 2.01.01.02
Vialidades y Pavimento

Direccion de Mantenimiento a 2.01.01.02
Vialidades y Pavimento

Total Vialidades y Pavimentos

Direccion de Agua Potable, Drenaje  2.01.01.03

y Alcantarillado
Total Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

Direccion de Cementerios 2.02.02.01
Total Cementerios

Departamento de Mantenimientoy  2.02.02.02
Conservacion a Edificios Publicos

Departamento de Mantenimientoy  2.02.02.02
Conservacion a Edificios Publicos

Departamento de Mantenimientoy  2.02.02.02

Conservacion a Edificios Publicos

No. 2 “QUEREMOS CUIDARTE ”
Apoyo econdmico a personas
de 60 a 65

No. 3 “TE QUEREMOS JEFA ”
Apoyo econémico a MUJERES
JEFAS DE FAMILIA

No. 4 SALUD DENTAL PARA
ADULTOS MAYORES

No. 4 Te Queremos Listo

No. 1 Formacién Cultural
No. 2 Animacién Cultural
No. 3 Infraestructura Cultural

No. 4 Difusién Cultural

No. 5 Programa Municipal de
Cultura

No. 1 Erradicando la Violencia
No. 2 Consejos Sociales

No. 3 Presupuesto
Participativo

No. 4 Seguimiento de
Asambleas

No. 5 Te queremos Preparado

No. 1 Ampliacién,
mantenimiento y conservacion
a la infraestructura de
alumbrado publico

No. 2 Sustituciéon de
Iluminacién con nueva
tecnologia en vialidades

No. 3 Actualizacién de censo
del sistema de alumbrado
Publico

No. 1 Mantenimiento de
Vialidades Principales
No. 2 Mantenimiento de
Vialidades

No. 1 Agenda municipal del
Agua

No. 1

No. 1 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Fontaneria

No. 2 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Electricidad
No. 3 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Carpinteria
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Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacién General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacién General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacién General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Departamento de Mantenimientoy
Conservacion a Edificios Publicos

Departamento de Mantenimientoy
Conservacion a Edificios Publicos

Departamento de Mantenimientoy
Conservacion a Edificios Publicos

2.02.02.02

2.02.02.02

2.02.02.02

Total Conservacion de Edificios Publicos

Jefatura de Salud Animal
Jefatura de Salud Animal
Jefatura de Salud Animal
Jefatura de Salud Animal

Jefatura de Salud Animal

Jefatura de Salud Animal

Jefatura de Salud Animal

Toral Salud Animal
Jefatura de Rastro y Servicios
Complementarios

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.03

2.02.02.04

Total Rastros y Servicios Complementarios

Intendencia y Vigilancia

Total Intendencia y Vigilancia

Coordinacion de Servicios Publicos
Coordinacidn de Servicios Publicos
Coordinacion de Servicios Publicos

Coordinacion de Servicios Publicos

2.02.02.06

2.04.04.01

2.04.04.01

2.04.04.01

2.04.04.01

Total Coordinacion de Servicios Publicos

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Direccion de Aseo Publico

Total Aseo Publico

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

4.03.03.01

No. 4 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Soldadura
No. 5 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Albafiileria

No. 6 Mantenimiento a
Edificios Publicos en su
especialidad de Pintura

No. 1 Identificaciéon Municipal
de Mascotas

No. 2 Adquisicion de
Camionetas Nuevas

No. 3 Instalacion de Camara de
Refrigeracion

No. 4 Terminacién de
construccion de jaulas

No. 5 Campaiia de
Esterilizacion en Colonias del
Municipio de San Pedro
Tlaquepaque

No. 6 Programa de Higiene
Urbana Veterinaria

No. 7 Programa de Fumigacion

No. 1

No. 1 Mejoramiento de
prestacion de servicios de
intendencia y vigilancia

No. 1 Descacharrizacién hasta
tu colonia

No. 2 Porque te quiero te
cuido

No. 3 Activa tu colonia

No. 4 Cuidemos juntos
"Adopta tu canal"

No. 1 Rezonificacion.
Reasignacion de unidades a
nuevas rutas.

No. 2 Programa de Operativos
Brigadas de Limpieza.

No. 3 Insumos para el
mantenimiento y conservacién
del parque vehicular
(Preventivo y Correctivo).

No. 4 Proyecto dignificar para
incentivar.

No. 5 Proyecto para llantera de
Aseo Publico.

No. 6 Servicio de Recoleccién
de Basura

No. 7 Campaiia de Separacion
de residuos sélidos urbanos.
No. 8 Servicio de apoyo en
descacharrizacion

No. 9 Programa de chofer
responsable.
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Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion General de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacidn General de Servicios
Publicos Municipales

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Direccién de Parques y Jardines
Direccion de Parques y Jardines

Direccién de Parques y Jardines

Direccién de Parques y Jardines
Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Parques y Jardines

Total Parques y Jardines

Mejoramiento Urbano e Imagen
Urbana
Mejoramiento Urbano e Imagen
Urbana
Mejoramiento Urbano e Imagen
Urbana
Mejoramiento Urbano e Imagen
Urbana

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.01

4.06.06.02

4.06.06.02

4.06.06.02

4.06.06.02

Total Mejoramiento Urbano e Imagen Urbana

Unidad de Inversién y
emprendimiento
Unidad de Inversidn y
emprendimiento
Unidad de Inversién y
emprendimiento

Unidad de Inversidn y
emprendimiento
Unidad de Inversidn y
emprendimiento

Total Inversion y Emprendimiento

Promocién Laboral

Promocién Laboral

Promocién Laboral

Promocién Laboral

Total Promocion Laboral
Coordinacion de Programas Sociales
- Desarrollo Econémico
Coordinacién de Programas Sociales
- Desarrollo Econémico

Total Programas Sociales

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Desarrollo
Agropecuario

3.02.02.01

3.02.02.01

3.02.02.01

3.02.02.01

3.02.02.01

3.04.04.01

3.04.04.01

3.04.04.01

3.04.04.01

3.05.05.00

3.05.05.01

3.06.06.01

3.06.06.01

No. 1 Gestién y control de
arbolado urbano

No. 2 Forestaciones y
reforestaciones

No. 3 Mantenimiento de
jardineras y plazas municipales

No. 4 Trituradora

No. 5 Recuperacién de
espacios y dreas verdes

No. 6 Sendero Educativo
Ecoldgico

No. 7 Plan de Contingencias
por temporal de lluvias

No. 1 Municipio sin Grafiti

No. 2 Restauracion de Espacios
Publicos

No. 3 Balizamiento a 21
colonias del Municipio

No. 4 Sefializacién
(vertical)restrictiva, preventiva
e informativa a 21 colonias del
Municipio

No. 1 Programa de Asesoria
Empresarial

No. 2 Expo Emprendimiento
No. 3 Emprende Tlaguepaque

No. 4 Sistema de Informacion
Econdmica Municipal

No. 5 Programa Municipal de
Capacitacion Empresarial

No. 1 Servicio de Promocién
Laboral.

No. 2 Iniciativa de vinculacién
empresas y buscadores de
empleo para la capacitacion
laboral

No. 3 Digitalizacién de la Bolsa
de Trabajo del Municipio de
San Pedro Tlaquepaque

No. 4 Participacion en el
Programa Federal de Empleo
Temporal

No. 1 Por lo que mas quieres

No. 2 Hecho con Amor

No. 1 Rehabilitacion de
vialidades rurales y
mantenimiento limpieza
drenes parcelarios y pluviales
No. 2 Campafiia zoosanitaria
para el control de brucelosis y
tuberculosis
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Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Desarrollo
Agropecuario
Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Desarrollo
Agropecuario
Direccion de Desarrollo
Agropecuario

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Direccion de Desarrollo
Agropecuario

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Total Desarrollo Agropecuario

Fomento Artesanal
Fomento Artesanal
Fomento Artesanal
Fomento Artesanal
Fomento Artesanal
Fomento Artesanal

Total Fomento Artesanal

Direccion de Centro Histérico

Direccion de Centro Histérico

Direccién de Centro Histérico

Direccion de Centro Histérico

Direccién de Centro Histérico

Direccién de Centro Histérico

Direccion de Centro Histérico

Total Centro Histérico

Direccion de Turismo

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.06.06.01

3.07.07.01

3.07.07.01

3.07.07.01

3.07.07.01

3.07.07.01

3.07.07.01

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.02

3.07.07.03

No. 3 Promocién de huertos
familiares

No. 4 Programa piloto de
Pozos de Absorcion 2018

No. 5 Mantenimiento de
mantos subterraneos del valle
de

Toluquilla

No. 6 Conservacion y
Mejoramiento de suelos
agricolas del municipio de San
Pedro Tlaquepaque

No. 7 Centros de Servicios
Integrales (CEGES)

No. 8 Diagnostico como
contribucién a la formulacién
de los planes municipales de
Desarrollo Rural en el
Municipio

No. 9 Programa piloto de
rehabilitacion de vialidades
alternas 2018

No. 10 Programa piloto de
Centros de Gestion 2018

No. 11 Proyecto de renovacion
magquinaria 2018

No. 12 Servicios de Desarrollo
Agropecuario y atencién al
sector

No. 1 Capacitaciones

No. 2 Ferias y Exposiciones
No. 3 Registro de artesanos
No. 4 Servicios de artesanos
No. 5 Galeria

No. 6 Talleres Escolares

No. 1 Administraciéon de
espacios de Centro Historico
No. 2 Georeferenciacién por
manzana del mobiliario de
Centro Histérico

No. 3 Mantenimiento de
Centro Histérico

No. 4 Sistema de Monitoreo
del Centro Histérico

No. 5 Campaiia de
Reforestacion en Centro
Histdrico

No. 6 Dale Vida a tu Fachada

No. 7 Renovacidn, Disefio y
Jardineria en Jardin Hidalgo y
Andador Independencia

No. 1 Programa de Promocion
Turistica

117



Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad

Coordinacion General de Gestidon Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidén Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestidon Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestidon Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Direccién de Turismo

Direccion de Turismo

Direccion de Turismo
Direccién de Turismo

Direccion de Turismo

Direccion de Turismo

Direccién de Turismo

Direccién de Turismo

Total Turismo

Direcciéon de Padrén y Licencias

Direccion de Padrén y Licencias

Direccion de Padrén y Licencias

Total Padron y Licencias

Coord. Gral de GIC

Total Coordinacion General de
Gestion Integral de la Ciudad
Direccion de Obras Publicas
Total Obras Publicas

Direccion de Admon, Evay
Seguimiento

Total Administracion, Evaluacién y

Seguimiento
Espacios Publicos

Total Espacios Publicos
Direccion General de Medio
Ambiente

Direccién General de Medio
Ambiente

Direccién General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccién General de Medio
Ambiente

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

3.07.07.03

6.03.03.04

6.03.03.04

6.03.03.04

1.01.01.02

1.01.01.03

1.01.01.04

1.06.06.01

4.01.01.01

4.01.01.02

4.01.01.03

4.01.01.04

4.01.01.05

No. 2 Programa de Ferias y
Exposiciones

No. 3 Programa de
Capacitacion, Certificacion, e
Inclusién Turistica

No. 4 Programa Atencion al
Visitante

No. 5 Programa de Manos
Médgicas

No. 6 Proyecto CAT (Centro de
Atencidn al Visitante)

No. 7 Proyecto de
Infraestructura y Equipamiento
Turistico 2018

No. 8 Proyecto de
Incorporacién y Certificacion
de Pueblo Magico

No. 9 Proyecto Festival de
Muertos 2018

No. 1 Eficiencia del Servicio de
Padrén y Licencias
No. 2 Programa de
Coordinacidn Interinstitucional

No. 5 Accesibilidad Universal

No. 1

No. 1

No. 1

No. 1

No. 1 Inventario de Fuentes
Fijas Municipales

No. 2 Programa Municipal de
Gobierno con Buen Papel “
Campafia de Capacitacion,
Recoleccién y Reciclaje de
Papel en las Dependencias Del
Ayuntamiento Municipal de
San Pedro Tlaquepaque

No. 3 Plan Municipal de
Cambio Climatico

No. 4 Educacidon Ambiental:
Pequehuertos, Cine Peregrino,
Misién Plantdn, Asi quiero mi
mundo, Programa CEA,
Cultivando Conciencia,
Educacién Ambiental con
Mujeres y Celebraciones
Ambientales.

No. 5 Programa de
Ordenamiento Ecolégico
Territorial
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Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestidn Integral
de la Ciudad
Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestidon Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestidn Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental
Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente
Direccion General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccion General de Medio
Ambiente

Direccién General de Medio
Ambiente

Total Medio Ambiente

Direccion de Control de la
Edificacion

Total Control de la Edificacion

Direccién de Gestidn del Territorio

Direccién de Gestidn del Territorio

Total Gestién del Territorio

Direccion de Normatividad

Direccion de Normatividad

Direccion de Normatividad

Direccion de Normatividad

Total Normatividad

Direccién de Movilidad

Total Movilidad

Direcciéon de Proveeduria

Direcciéon de Proveeduria

4.01.01.06

4.01.01.01

4.01.01.01

4.01.01.01

4.01.01.01

4.01.01.01

4.01.01.02

4.01.01.03

4.02.02.01

4.02.02.02

4.02.02.02

4.02.02.03

4.02.02.03

4.02.02.03

4.02.02.03

4.05.05.01

6.02.02.06

6.02.02.06

No. 6 Servicio de Denuncia
Popular Ambiental

No. 7 Programa de Eficiencia
Energética y Desempefio
Ambiental en la Administracién
Publica

No. 8 Creacion y operacion del
Consejo Municipal de Medio
Ambiente y Cambio Climatico.
No. 9 Proyecto Ejecutivo de
Parque Ladrillero.

No. 10 Estudios técnicos para
el diagnédstico y manejo del ex
vertedero Las Juntas 1.

No. 11 Inventario de descarga
de aguas residuales.

No. 12 Servicio de
Dictaminacién Ambiental

No. 13 Servicio de retiro de
vehiculos en estado de
abandono

No. 1

No. 1 Actualizacién del
Reglamento de Zonificacion del
Municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

No. 2 Realizacién de las
actividades propias de la
Direccion de Gestion Integral
del Territorio.

No. 1 Proyecto de revision y
actualizacion de la
normatividad con base a la
reforma de la Ley de Obra
Publica.

No. 2 Programa de
cumplimiento permanente de
la normativa que regula las
actividades de Coordinacién
General y sus dependencias.
No. 3 Programa de
cumplimiento permanente de
la normativa que regula las
actividades de contratacion de
obra publica

No. 4 Programa de
cumplimiento permanente de
la normativa para el aviso
puntual de la modificacion de
proyectos y calendarios de
ejecucion de proyectos de
Obra Publica.

No. 1

No. 1 Actualizacién del padrén
de proveedores.

No. 2 Programa de Compras
Anual (1ra etapa Disefio).
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Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental
Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental
Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacion General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacion General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental
Coordinacion General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Coordinacién General de Innovacién y
Administracién Gubernamental

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Direccion de Proveeduria

Total de Proveeduria

Departamento de Vehiculos

Total de Vehiculos

Relaciones Laborales

Total de Relaciones Laborales

Direccién de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos

Direccién de Recursos Humanos

Total de Recursos Humanos
Direccion de Procesos de
Informatica

Direccién de Procesos de
Informatica

Direccion de Procesos de
Informatica

Total de Proceso e Informatica

Direccién de Desarrollo
Organizacional
Direccion de Desarrollo
Organizacional

Direccién de Desarrollo
Organizacional

Direccién de Desarrollo
Organizacional

Direccién de Desarrollo
Organizacional

Total Desarrollo Organizacional

Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)
Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)

6.02.02.06

6.02.02.08

6.02.02.09

6.03.03.02

6.03.03.02

6.03.03.02

6.03.03.03

6.03.03.03

6.03.03.03

6.05.05.01

6.05.05.01

6.05.05.01

6.05.05.01

6.05.05.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

No. 4 Programa de
Proveeduria Eficiente.

No. 3 Programa Integral de
Manejo de Parque Vehicular

No. 1 Programa General de
Litigacién Municipal (Etapa 2).

No. 1 Sistema de Evaluacién
del Desempefio.

No. 2 Programa Anual de
Capacitacion 2018

No. 3 Proyecto de mejoray
actualizacion para eficientar el
proceso en el Area de Recursos
Humanos (Actualizacion de
Software)

No. 1 Renovacion de
Servidores para migrar
sistemas criticos del
Ayuntamiento

No. 2 Implementacién de
Respaldos y Recuperacioén de la
informacidn Institucional

No. 3 Servicio de
Mantenimiento y Mejora para
el correo institucional del
Ayuntamiento

No. 1 Desconcentracion
Administrativa.

No. 2 Disefio y actualizacién
del manual de procesos y
procedimientos

No. 3 Conformacién del
Organismo Publico
Descentralizado denominado
"Secrataria Ejecutiva del
Sistema Municipal
Anticorrupcion”.

No. 4 Implementacién del
sistema de control interno en
la administracion publica
municipal.

No. 5 Implementacién del
sistema municipal
anticorrupcion.

No. 1 Patrullaje y vigilancia.

No. 2 D.AR.E.

No. 3 Programa permanente
de reconocimiento de acciones
sobresalientes de la funcién
policial.

No. 4 UCIP

No. 5 Supervision Interna.
No. 6 Programa especial de

atencion a 30 colonias
(Proximidad Social).
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Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Direccion Operativa (Comisaria)
Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)

Direccion Operativa (Comisaria)

Total Direccién Operativa

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Direccion Técnica (Comisaria)

Total Direccion Técnica

Direccion de Prevencion Social del
Delito

Direccion de Prevencion Social del
Delito

Direccion de Prevencion Social del
Delito
Direccion de Prevencion Social del
Delito

Direccion de Prevencion Social del
Delito

Direccion de Prevencion Social del
Delito
Direccion de Prevencion Social del
Delito
Direccion de Prevencion Social del
Delito

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.01

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.01.01.02

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

5.03.03.01

No. 7 Seguridad sobre vias
rapidas.

No. 8 Comunicacién Social
Interna Operativa.

No. 9 Conformacién del
Escuadrén Motorizado Jaguar.

No. 10 Conformacion del
Escudo Urbano.

No. 1 REHABILITACION,
RENOVACION Y
MANTENIMIENTO DEL
ARMAMENTO.

No. 2 PROGRAMA DE
CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE LA
UNIDAD DE ANALISIS E
INTELIGENCIA DE LA P.P.
No. 3 PROGRAMA DE
ASCENSOS.

No. 4 PROGRAMA
PROTECCION CIVIL.

No. 5 ADQUISICION DE
ARMAMENTO.

No. 6 PROGRAMA DE MEJORA
EN EL RESGUARDO Y
RENOVACION DE LAS
ARMERIAS.

No. 7 INSTALACION DE
INTERNET EN LOS SECTORES Y
LAS BARANDILLAS DE LA
COORPORACION, CAPTURA Y
SUPERVISION DEL SISTEMA
SAID IPH.

No. 8 30 COLONIAS CON ALTOS
{NDICES DE DELITOS
PATRIMONIALES.

No. 9 MANUALES
PROCEDIMIENTOS.

No. 10 REESTRUCTURACION
DEL SECTOR 2.

No. 1 Campafia para la
Prevencion del Delito y
posicionamiento de la imagen
policial.

No. 2 Proyecto del Centro de
Atencidn a nifios nifias y
adolescentes (CANNAT).

No. 3 Programa “ARMALA EN
TU VIDA” (CANNAT).

No. 4 Programa de la Unidad
de Violencia Intrafamiliar (UVI).

No. 5 Proyecto de
Sensibilizacién y Desarrollo
para adolescentes (PROSEDE).

No. 6 Vecinos en Alerta.
No. 7 Mujeres en Prevencion.

No. 8 Proyecto "Integrando
Familias con Amor”.
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Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Direccion de Prevencion Social del
Delito
Direccion de Prevencion Social del
Delito
Total Prevencion Social del Delito

Subdireccién de Vinculacion
Ciudadana (Comisaria)

Subdireccién de Vinculacion
Ciudadana (Comisaria)

Subdireccién de Vinculacion
Ciudadana (Comisaria)

Total Vinculacién Ciudadana
Subdireccién de Comunicacién
Social de la Comisaria

Subdireccién de Comunicacién
Social de la Comisaria

Subdireccién de Comunicacién
Social de la Comisaria

Subdireccién de Comunicacién
Social de la Comisaria

5.03.03.01

5.03.03.01

5.04.04.01

5.04.04.01

5.04.04.01

5.04.04.02

5.04.04.02

5.04.04.02

5.04.04.02

Total Comunicacion Social de la Comisaria

Direccion Juridica (Comisaria)

Direccion Juridica (Comisaria)

Direccion Juridica (Comisaria)

Total Direccidn Juridica
Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)
Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)
Direccion Administrativa
(Comisaria)

5.05.05.01

5.05.05.01

5.05.05.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

No. 9 Gabinete Psicolégico
para Policias.

No. 10 Proyecto San Martin de
las Flores.

No. 1 Proyecto de Participacion
ciudadana activa en beneficio
de su seguridad.

No. 2 Programa de Vinculacién
Empresarial y estrategias de
atencion.

No. 3 Comandante en linea

No. 1 Promocidn y difusion de
Comunicacién Social de la
Comisaria.

No. 2 Capacitacion relativa al
nuevo sistema de justicia
penal.

No. 3 Adquisicién de equipo de
para grabacion de audio, video
y audiovisuales.

No. 4 Capacitacién en manejo
de medios de comunicacién.

No. 1 Programa de
Acreditacién de Control y
Confianza.

No. 2 Intervencion en los
asuntos de caracter legal en
que tenga injerencia la
Comisaria.

No. 3 Profesionalizacion en
materia administrativa, penal y
civil para el personal de
Seguridad Publica.

No. 1 Concertacién y pago de
las Evaluaciones en Control de
Confianza FORTASEG.

No. 2 Programa por el
mejoramiento y equipamiento,
ampliacion del parque
vehicular (patrullasy graa) y
equipo de vanguardia.

No. 3 Compra de insumos para
el mantenimiento de las
instalaciones de la Comisaria.
No. 4 Construccidn virtual de
tiro FORTASEG.

No. 5 Formacion y capacitaciéon
del personal administrativo de
la comisaria.

No. 6 Adquisicion de uniformes
para los elementos operativos
FORTASEG.

No. 7 Adquisicidn de equipo de
radiocomunicacion movil.

No. 8 Construccién
mejoramiento y ampliacion de
las instalaciones de la
Comisaria.
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Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque
Comisaria de la Policia Preventiva San
Pedro Tlaquepaque

Comisaria de la Policia Preventiva San

Pedro Tlaquepaque

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)
Direccion Administrativa
(Comisaria)

Direccion Administrativa
(Comisaria)

Total Direcciéon Administrativa
Direccion de Informatica
(Comisaria)

Direccion de Informatica
(Comisaria)

Direccion de Informatica
(Comisaria)

Direccion de Informatica
(Comisaria)
Direccion de Informatica
(Comisaria)

Direccion de Informatica
(Comisaria)

Total Direccion de Informatica

Subdireccién de Acreditacion y
Profesionalizacion Policial
Subdireccién de Acreditacion y
Profesionalizacidn Policial

Subdireccién de Acreditacion y
Profesionalizacidn Policial

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.01

5.06.06.02

5.06.06.02

5.06.06.02

5.06.06.02

5.06.06.02

5.06.06.02

5.07.07.01

5.07.07.01

5.07.07.01

Total de Acreditacion y Profesionalizacidn Policial

Direccidon Operativa de Proteccién
Civil
Direcciéon Operativa de Proteccién
Civil

Direccion Operativa de Proteccion
Civil

5.02.02.01

5.02.02.01

5.02.02.02

Total Direccion Operativa de Proteccién Civil

Direccion Administrativa de
Proteccidn Civil

5.02.02.02

Total Direccion Administrativa de Proteccion Civil

No. 9 Adquisicion de
terminales digitales portatiles
(Radios) FORTASEG.

No. 10 Adquisicion de
refacciones para el
mantenimiento del parque
vehicular.

No. 11 Adquisicién de armas
cortas.

No. 12 Adquisicion de chalecos
balisticos, minimo nivel IlI-A
con dos placas balisticas.

No. 13 Restructuracién y
homologacién salarial del
personal policial, conforme al
simulador salarial FORTASEG
2018.

No. 1 MODERNIZACION DE
CABLEADO DE RED.

No. 2 INTERCOMUNICACION
POR INTERNET

DE SECTORES Y
AGRUPAMIENTOS.

No. 3 PRESUPUESTO ANUAL
PARA COMPRA DE INSUMOS,
CONSUMIBLES, REFACCIONES
Y REPARACION DE EQUIPOS DE
COMPUTO, VIDEO Y RED DE LA
COMISARIA.

No. 4 RENOVACION EQUIPO DE
COMPUTO.

No. 5 RENOVACION DEL
SISTEMA DE CIRCUITO
CERRADO DE LA COMISARIA.
No. 6 SERVICIOS DE COMPUTO
E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA A LAS
DIFERENTES AREAS Y
USUARIOS DE LA COMISARIA
DE TLAQUEPAQUE.

No. 1 Aspirantes a Policia
Preventivo Municipal.

No. 2 Proyecto de
profesionalizacién de la
comisaria de la P.P.

No. 3 Proyecto de comedor
para personal en
adiestramiento.

No. 1 Programa Gestion
Integral de Riesgo.

No. 2 Programa de prevencion,
atencion, respuesta y de
reaccion inmediata para la
ciudadania en casos de
emergencias.

No. 3 Asignacion de partida de
gastos extraordinarios.

No. 1 Agenda legislativa en
materia de Proteccién Civil y
Bomberos.

123



Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Proteccién Civil y Bomberos

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro
Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Coordinacién de Proteccidn Civil

Coordinacion de Proteccion Civil

Coordinacion de Proteccion Civil

Coordinacion de Proteccion Civil

Coordinacion de Proteccion Civil

Coordinacion de Proteccion Civil

5.02.02.03

5.02.02.03

5.02.02.03

5.02.02.03

5.02.02.03

5.02.02.03

Total Coordinacion General de Proteccidn Civil

Ingresos

Ingresos

Ingresos

Total Ingresos
Egresos

Egresos

Total Egresos
Contabilidad y Glosa
Contabilidad y Glosa
Total Contabilidad y Glosa
Patrimonio

Patrimonio

2.03.03.01

2.03.03.01

2.03.03.01

6.02.02.01

6.02.02.01

6.02.02.02
6.02.02.02

6.02.02.03

6.02.02.03

No. 1 Gestion para la
construccion de los centros
municipales de prevencion y
reaccion de desastres: 1) Zona
Norte. Cabecera Municipal, 2)
Zona Sur. Santa Anita, 3) Zona
Oriente. San Martin de las
Flores y 4) Zona Poniente.
Cerro del Tesoro.

No. 2 Gestion para el
equipamiento de los centros
municipales de prevencion y
reaccion de desastres: 1) Zona
Norte. Cabecera Municipal, 2)
Zona Sur. Santa Anita, 3) Zona
Oriente. San Martin de las
Flores y 4) Zona Poniente.
Cerro del Tesoro. 5) Zona
Centro.

No. 3 Seguimiento,
remodelacién y ampliacion al
Centro Municipal de
Prevencién y Reaccion de
Desastres de Zona Centro.
No. 4 Programa del Consejo
Municipal de Proteccion Civil.

No. 5 Programa de
Fortalecimiento a la
dependencia.

No. 6 Actualizacidn del Atlas de
Riesgos con validacién oficial
por el CENAPRED (Centro
Nacional de Prevencién de
Desastres). Con fondos
federales del FOPREDEN.

No. 1 Programa Integral de
Recaudacion de predial,
convenios, multas, mercados
municipales, tianguis y agua
potable.

No. 2 Descuentos y exencion a
personas mayores.

No. 3 Convenios (pago en
parcialidades).

No. 1 Monitoreo de deuda en
base a indicadores de
sustentabilidad financiera

No. 2 Reporte del avance
financiero de las dependencias
basados en cddigos
presupuestarios

No. 1 Cuenta Publica.
No. 2 Respaldo documental.

1.- Proyecto de
Implementacidn de Sistema
Informatico Integral, para
control de bienes
Patrimoniales (Administrativo,
Adquisiciones, Catastro, Obra
Publica, Contabilidad)

2.- Proyecto de
Levantamientos Topograficos y
Subdivision de Bienes
Inmuebles
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Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro

Tesoreria y Catastro
Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03
Patrimonio 6.02.02.03

Total Patrimonio

Tesoreria Municipal 6.02.02.07
Tesoreria Municipal 6.02.02.07
Catastro 6.03.03.01
Catastro 6.03.03.01

Total Catastro
Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01
Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01
Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Coordinacidn de Secretaria General ~ 1.08.08.01
Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Coordinacion de Secretaria General ~ 1.08.08.01

Total Coordinacidn de Secretaria General

Direccion de Agencias y 2.02.02.05
Delegaciones Municipales
Direccion de Agencias y 2.02.02.05
Delegaciones Municipales
Direccion de Agencias y 2.02.02.05
Delegaciones Municipales
Direccion de Agencias y 2.02.02.05
Delegaciones Municipales
Direccion de Agencias y 2.02.02.05
Delegaciones Municipales
Direccion de Agencias y 2.02.02.05

Delegaciones Municipales

Total Direccidn de Agencias y Delegaciones Municipales

Centro de Mediacion 6.01.01.08

3.- Rescate Bienes Inmuebles
de Propiedad Municipal en
situacidn de Invasion

4.- Revision, actualizacion y
correccion de datos de registro
de Bienes Inmuebles

5.- Asignacion de numeros
Oficiales de Bienes Inmuebles

6.- Verificacion de vehiculos
fuera de servicio y sustitucion

7.- Realizar 2 inventarios
anuales de bienes muebles

8.- Aplicacion del reglamento
municipal para la recuperacion
de Bienes Muebles Faltantes
(Reposicion Fisica, pago via
ndémina o aclaracion)

9.- Desincorporacion del
inventario de los activos fijos
propiedad del Municipio.

10.- Elaboracién de contratos
de comodato y Propuestas de
iniciativas

No. 1 Servicio de
Administracion de Recursos
Publicos de la Tesoreria

No. 2 Pago de Deuda (intereses
y Capital)

No. 1 Modernizacion Catastral.

No. 2 Elaboracién de tablas de
valores catastrales.

No. 1 Cartas de Residencia.
No. 2 Gestion interna de la
Secretaria.

No. 3 Gaceta Municipal.

No. 4 Certificaciones.

No. 5 SIPINNA

No. 6 Uso de Salas (Pleno-
Regidores)

No. 7 Participacidn en Sesiones
de Pleno.

No. 8 Sitio WEB.

No. 9 Gestidn interna con
Dependencias.

No. 1 Cultura y Deporte en tu
Delegacion.

No. 2 Festividades y
Actividades Civicas.

No. 3 Cerca de ti.

No. 4 Operativo de Limpieza en
delegaciones.

No. 5 Rehabilitacion de Plazas
Publicas de Tlaquepaque.

No. 6 Uniendo Delegaciones

No. 1 Diplomados y
conferencias sobre los
métodos de justicia
alternativa.
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Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Centro de Mediacion
Centro de Mediacion
Centro de Mediacion

Total Centro de Mediacion

Direccion de Juzgados
Administrativos Municipales

Direccién de Juzgados
Administrativos Municipales

Direccién de Juzgados
Administrativos Municipales

Direccion de Juzgados
Administrativos Municipales

Total de Direccién de Juzgados
Administrativos Municipales
Direccion de Integracion,
Dictaminacidn, Actas y Acuerdos

Total de Direccidn de Integracidn,
Dictaminacidn, Actas y Acuerdos
Direccion de Archivo General
Municipal

Direccion de Archivo General
Municipal

Total de Direccién de Archivo
General Municipal
Registro Civil

Registro Civil

Registro Civil

Total Registro Civil

Relaciones Exteriores
Relaciones Exteriores

Total Relaciones Exteriores
Direccion de Mercados tianguis y
espacios abiertos

Direccion de Mercados tianguis y
espacios abiertos

Direccién de Mercados tianguis y
espacios abiertos

Direccién de Mercados tianguis y
espacios abiertos
Direccion de Mercados tianguis y
espacios abiertos

6.01.01.08

6.01.01.08

6.01.01.08

6.01.01.09

6.01.01.09

6.01.01.09

6.01.01.09

6.01.01.11

6.02.02.04

6.02.02.04

6.02.02.05
6.02.02.05

6.02.02.05

6.06.06.01

2.03.03.02

2.03.03.02

2.03.03.02

2.03.03.02

2.03.03.02

No. 2 Asesoria y
Representacion Legal.

No. 3 Tencidn y desahogo de
los MASC.

No. 4 Programa de Mediadores
Comunitarios

No. 1 Proyecto de adquisicion
del Sistema de Video vigilancia
en las cuatro instalaciones de
los Juzgados Municipales.

No. 2 Proyecto de Justicia
Civica y Salas de Audiencia
Publica para implementar en
los Juzgados Municipales.

No. 3 Proyecto de
consolidacion al personal del
Juzgado Municipal mediante
capacitacion, actualizacion y
formacién.

No. 4 Proyecto de Dignificacion
y mantenimiento a los Espacios
de los Juzgados
Administrativos Municipales.

No. 1 Sistema de seguimiento
ejecucion de acuerdos del
Pleno.

No. 1 Promocién y Difusion del
Archivo General Municipal.

No. 2 Rehabilitacion y
Ampliacién del Archivo
Municipal "Manuel Cambre",
fase final.

No. 1 Atencidn a la Ciudadania.

No. 2 Convenio de Expedicion
de Actas Fordneas.

No. 3 Campaiia de Servicios
Extemporaneos y matrimonios
colectivos.

No. 1 SRE Tlaquepaque Sur
Servicio de emisién de
pasaportes y atencion al
publico

No. 1 Imagen y Mantenimiento
de los Mercados Municipales.

No. 2 Sistema Digitalizado para
el cobro de uso de suelo en
tianguis.

No. 3 Proyecto de
equipamiento para el servicio
de inspeccion de espacios
abiertos.

No. 4 Servicio de inspeccion
Zona Centro.

No. 5 Servicio de inspeccion y
vigilancia de comercio en
espacios abiertos.

126



10

10

10

10

10

10

10

10

10

11

11

11

11

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Sindicatura

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Direccion de Mercados tianguis y 2.03.03.02
espacios abiertos

Total Direccidn de Mercados tianguis y espacios abiertos

Direccion de Inspeccidn y Vigilancia ~ 2.03.03.03
de Reglamentos

Direccion de Inspeccién y Vigilancia ~ 2.03.03.03
de Reglamentos

Total Direccion de Inspeccion y
Vigilancia de Reglamentos

Direccion General Juridica 6.03.03.07
Direccion General Juridica 6.03.03.07
Direccién General Juridica 6.03.03.07

Total Direccion General Juridica

Direccion de Mejora Regulatoria 6.03.03.08
Direccién de Mejora Regulatoria 6.03.03.08
Direccion de Mejora Regulatoria 6.03.03.08

Total Direccion de Mejora

Regulatoria

Coordinacién de Contratos y 6.03.03.09
Convenios

Coordinacién de Contratos y 6.03.03.09
Convenios

Total Coordinacidn de Contratos y Convenios

Regularizacidn de Predios 1.01.01.01

Total Regularizacién de Predios

Direccion de combate a la 6.01.01.05
corrupcién
Direccion de combate a la 6.01.01.05
corrupcién

Total Direcciéon de Combate a la Corrupcion

Direccion de Asuntos Internos 6.01.01.06

Direccion de Asuntos Internos 6.01.01.06

6 Proyecto para mejorar la
comunicacion

No. 1 ACTUALIZACION DEL
PADRON DE ANUNCIOS
ESTRUCTURALES Y APLICACION
DE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS.

No. 2 PADRON DE FUENTES
FIJAS Y APLICACION DE
NORMATIVIDAD AMBIENTAL
BAJO EL REGLAMENTO
MUNICIPAL.

No. 1 Asesoria consultiva legal
gratuita a ciudadanos del
Municipio de San Pedro
Tlaquepaque

No. 2 Elaboracién de
Convenios de Tolerancia con
particulares por la afectacion
de areas publicas y privadas.
No. 3 Obligaciones y
responsabilidades de los
choferes de vehiculos oficiales
del H. Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque.

No. 1 Mejora Regulatoria en la
Administracién Municipal.

No. 2 Mejora Regulatoria
programa de Sistematizacion y
Publicacién de la
Manifestacion de Impacto
Regulatorio en San Pedro
Tlaquepaque.

No. 3 Mejora Regulatoria
programa de Simplificacion y
Digitalizacion de la Licencia de
Funcionamiento para el
Municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

No. 1 Control informético de
los asuntos juridicos en
tramite.

No. 2 Actualizacién en la
Elaboracién de Contratos y
Convenios

No. 1 Regularizacion de
predios urbanos.

No. 1 Combate a la Corrupcion
visitas a dependencias.

No. 2 Combate a la Corrupcion-
platicas.

No. 1 Procedimientos
administrativos derivados de
elementos de seguridad de las
quejas ciudadanas.

No. 2 Parte técnica de
comisidn de honor y justicia.
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11

11

11

11

11

11

11

12

12

12

12

12

12

12
12

12

12
12

12

12

12

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Contraloria Ciudadana

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Direccion de Asuntos Internos

Total Direccién Asuntos Internos
Organo de Control Disciplinario de
Responsabilidad Administrativa

Organo de Control Disciplinario de
Responsabilidad Administrativa

6.01.01.06

6.01.01.07

6.01.01.07

No. 3 Quejas ciudadanas
contra Elementos de Seguridad
Publica del H. Ayuntamiento
de San Pedro Tlaquepaque.

No. 1 Responsabilidad
Administrativa (Incidencias
provenientes de auditorias del
H. Ayuntamiento).

No. 2 Atencidn de Quejas
Ciudadanas.

Total Organo de Control Disciplinario de Responsabilidad Administrativa

Direccion de Auditorias
administrativas y Financieras

Direccién de Auditorias
administrativas y Financieras

Total Direccion de Auditorias Administrativas y Financieras

Direccion de Auditorias Estratégicas
Direccion de Auditorias Estratégicas

Total de Auditorias Estratégicas

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

Comunicacion Social (Presidencia)

6.03.03.05

6.03.03.05

6.03.03.06

6.03.03.06

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01
6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01
6.01.01.01

6.01.01.01

6.01.01.01

No. 1 Auditorias
Administrativas y Financieras.

No. 2 Capacitaciones
permanentes.

No. 1 Auditoria a obras
publicas.

No. 2 Procedimientos
administrativos- Bienes.

No. 1 Estrategia de
comunicacion social para OPDs
(*) Coadyuvante

No. 2 Programa municipal de
DH (*) Coadyuvante

No. 3 Sistema de seguimiento
y comunicacién social para la
atencion ciudadana de quejas
directas y a través de medios
de comunicacién

No. 4 Equipamiento de la
Direccion (Computadoras,
luminarias e inmobiliario)

No. 5 Acondicionamiento y
rehabilitacidon de espacios de la
direccion de comunicacion
social

No. 6 Capacitacién de Recursos
Humanos para la Direccién de
Comunicacion Social

No. 7 Equipamiento e
inversidn para la transmisiéon
de las sesiones de cabildo

No. 8 Difusién gubernamental

No. 9 Comunicacién Social de
Obra Publica — vinculacién con
Dir Técnica Politicas Publicas y
Obra Publica (*) Coadyuvante
No. 10 Comunicacién social de
Servicios Publicos (predial y
otros) (*) Coadyuvante

No. 11 Disefio

No. 12 Servicio de atencidn a
medios — elaboracién de
boletines — vinculacién de
funcionarios y medios de
comunicacion para entrevistas
- Ejecucién comercial de
comunicacion estratégica

No. 13 Servicio de monitoreo
de medios

No. 14 Servicio de creatividad,
preproduccion y produccion de
publicidad excepto internet
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12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

13

13

13

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Presidencia

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Total Comunicacién Social
Coordinacién de Proyectos
Especiales / Analisis Estratégicos

Coordinacion de Proyectos
Especiales / Andlisis Estratégicos

Coordinacion de Proyectos
Especiales / Andlisis Estratégicos

Total Proyectos Especiales/Analisis

Estratégicos

Despacho de la Secretaria Particular

Total Despacho de la Secretaria
Particular

Presidencia

Total Presidencia

Atencioén Ciudadana

Total Atencién Ciudadana
Consejeria Juridica

Total Consejeria Juridica
Regidores

Total Regidores

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Total Unidad de Transparencia
Direccién Técnica de Politicas
Publicas

Direccién Técnica de Politicas
Publicas

Direccién Técnica de Politicas
Publicas

6.01.01.02

6.01.01.02

6.01.01.02

6.01.01.03

6.01.01.12

6.01.01.13

6.01.01.14

6.01.01.15

6.03.03.10

6.03.03.10

6.03.03.10

6.03.03.10

6.03.03.10

6.03.03.10

4.02.02.04

4.02.02.04

4.02.02.04

No. 1 Estudios de opinién y
percepcidn sobre la calidad de
los servicios publicos
municipales “encuestas”.

No. 2 Produccién de imagen
grafica institucional del
gobierno municipal y sus
dependencias.

No. 3 Produccién de discurso
oficial e institucional del
gobierno municipal de San
Pedro Tlaquepaque “discursos”

No. 1

No. 1

No. 1 Atencién Ciudadana.

No. 1
No. 1

No. 1 Recepcidn, tramite y
respuesta de solicitudes de
informacion publica.

No. 2 Recepcidn, tramite y
respuesta de solicitudes de
ejercicio de derechos ARCO.
No. 3 Publicaciény
actualizacién de informacion
fundamental o de oficio del H.
Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque.

No. 4 Implementacién de
mecanismos de proteccion y
tratamiento de informacién
confidencial y datos personales
(en cumplimiento con la
normatividad aplicable).

No. 5 Programa de
capacitacion del personal del
H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlagquepaque, en materia de
transparencia, acceso a la
informacién publica y
proteccién de datos
personales.

No. 6 Programa de
capacitacion y
profesionalizacién del personal
de la Direccién de la Unidad de
Transparencia.

No. 1 Planea Tlaquepaque
portal virtual de informacién
municipal

No. 2 Gestidn de proyectos de
Presupuesto Participativo 2018

No.3 Proyectos
interinstitucionales de
infraestructura publica (Areas
de cesidn de derechos para
infraestructura educativa y de
salud)
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13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Direccién Técnica de Politicas
Publicas

Direccién Técnica de Politicas
Publicas

Direccién Técnica de Politicas
Publicas

Direccion Técnica de Politicas
Publicas

Direccion Técnica de Politicas
Publicas

4.02.02.04

4.02.02.04

4.02.02.04

4.02.02.04

4.02.02.04

Total Direccién Técnica de Politicas Publicas

Direccion de Planeacién y
Programacion
Direccion de Planeacién y
Programacion

Direccién de Planeacién y
Programacion

Direccion de Planeacién y
Programacion

Direccion de Planeacién y
Programacion

Direccion de Planeacién y
Programacion

Total Direccion de Planeacion y
Programacion

Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

6.03.03.11

6.03.03.11

6.03.03.11

6.03.03.11

6.03.03.11

6.03.03.11

6.03.03.12

6.03.03.12

6.03.03.12

6.03.03.12

Total Direccién de Seguimiento y Evaluacion

Direccién de Vinculacién
Metropolitana

6.04.04.02

No.4 Gestidn de proyectos de
obra publica con presupuesto
directo 2018

No. 5 Proyectos de Rescate de
Espacios Publicos

No. 6 Servicio de seguimiento
al proceso de planeacion de
infraestructura basica
municipal

No. 7 Programa de Desarrollo
de Competencias y Habilidades
para la Vida Mod. HABITAT
Social

No. 8 Proyecto de Movilidad
Segura

No. 1 Sistema de planeacién en
base a resultados

No. 2 Sistema para la
planeacién y seguimiento del
ejercicio presupuestal en
relacién a los ejes del Plan
Municipal de Desarrollo

No. 3 Proyecto de indicadores
y estrategias para el Desarrollo
Sustentable del Municipio

No. 4 Capacitacién del
personal en metodologias de
planeacién y programacion
municipal

No. 5 Consolidacién del
Programa "Queremos
Ahorrarte" en su modalidad
"Mejorando la alimentacién y
nutricién de Tlaquepaque"
No. 6 Proyecto de
transversalizacion de la politica
publica para la igualdad de
género

No. 1 Seguimiento, monitoreo
y evaluacién de la
Administracién Publica
Municipal

No. 2 Seguimiento, monitoreo
y evaluacién de los Programas
Sociales Municipales.

No. 3 Seguimiento y monitoreo
de la aplicacion de
Evaluaciones Externas a
Programas y Fondos Federales.
No. 4 Sistema de Indicadores
de la Administracion Publica
Municipal

No. 1 Seguimiento a proyectos
vinculados al cumplimiento de
las atribuciones de las
dependencias municipales
referidas a acuerdos de
coordinacion metropolitana y
cooperacion internacional
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13

13

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Direccion de Vinculacién 6.04.04.02
Metropolitana
Direccion de Vinculacién 6.04.04.02

Metropolitana

Total Direccidn de Vinculaciéon Metropolitana

Dir Gral de Politicas Publicas 6.05.05.02
Total Direccion de Politicas Publicas

Consejo Municipal del Deporte 1.06.06.02
(COMUDE)

Consejo Municipal del Deporte 1.06.06.02
(COMUDE)

Consejo Municipal del Deporte 1.06.06.02
(COMUDE)

Consejo Municipal del Deporte 1.06.06.02
(COMUDE)

Consejo Municipal del Deporte 1.06.06.02
(COMUDE)

Total Comude

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02
(DIF)

Desarrollo Integral de la Familia 1.08.08.02

(DIF)

No. 2 Atencién y seguimiento a
proyectos y acciones de
gobierno vinculadas a
prioridades de las Politicas
Publicas de impacto
Metropolitano

No. 3 Programa de prevencién
social de la violencia y la
delincuencia en vinculacién
con la estrategia metropolitana

No. 1

No. 1 Eventos y Festividades
Deportivas

No. 2 Activacién y Promocion
Deportiva

No. 3 Rescate y conservacién
de espacios deportivos

No. 4 Via Recreativa San Pedro
Tlaquepaque

No. 5 Proyectos y Convenios
Deportivos

1. UAVL

2. Fortalecimiento socio
familiar.

3. Procuraduria de proteccion
a nifias nifos y adolescentes.
4. Atencidn psicoldgica y
promocién de la salud mental.
5. Contribuyendo al desarrollo
educativo y formacion integral
de los nifios en situacién de
vulnerabilidad.

6. Area de Rehabilitacién.

7. Laboratorio de analisis
clinicos.

8. Area Dental.
9. Area Médica.

10. Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

11. Tutela de Derechos.

12. Mejoramiento de
Instalaciones.

13.CDC

14. Atencion a grupos PAD en
comunidad

15. Programa de ayuda
alimentaria directa nutricion,
extraescolar, desayunos
escolares, y comedores
comunitarios.

16. Atencion a Poblacion en
Condiciones de Emergencia
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14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados
Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Organismos Publicos Descentralizados

Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

Total DIF

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)

Instituto Municipal de la Juventud
(IMJUVET)
Total IMJUVET

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)

Instituto Municipal de las Mujeres
(IMMUJERES)
Total IMMUJERES

Premio Nacional de la Ceramica

Total Premio Nacional de la Cerdmica

Consejo Municipal Contra las
Adicciones (COMUCAT)

Consejo Municipal Contra las
Adicciones (COMUCAT)

Consejo Municipal Contra las
Adicciones (COMUCAT)

Consejo Municipal Contra las
Adicciones (COMUCAT)
Total COMUCAT

1.08.08.02

3.01.01.01

3.01.01.01

3.01.01.01

3.01.01.01

3.01.01.01

3.01.01.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.03.03.01

3.07.07.04

5.10.10.01

5.10.10.01

5.10.10.01

5.10.10.01

17. Adulto Mayor

No. 1 Colores que crecen.

No. 2 Queremos inglés para
tod@s
No. 3 Quererte es Prevenir.

No. 4 Construyendo en mi
Barrio

No. 5 Eventos por el Dia
Internacional de la Juventud

No. 6 Convenio de becas

No. 1 Platicas Informativas de
Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género.

No. 2 Asesoria Interna para
sensibilizacion en la atencion
empatica de primer contacto
con la ciudadania.

No. 3 Brigadas informativas en
colonias "Mujeres y Familias
Libres de Violencia"

No. 4 Marchas Exploratorias
"Ubica tu espacio seguro”

No. 5 Escuelas de Formacion
para el fortalecimiento del
Liderazgo y Ciudadania de las
Mujeres Jovenes del Municipio
de San Pedro Tlaquepaque
Jalisco

No. 6 Talleres de
Desprincesamiento para nifias

No. 7 Diplomado en Politicas
Publicas con Perspectiva de
Genero

No. 8 Fomento a la Lectura con
Perspectiva de Genero

No. 1 Premio Nacional de la
Ceramica

No. 1 Centro de Atencién
Primaria COMUCAT San Martin
de las Flores

No. 2 Proyecto de
Regularizacion y
Estandarizacién de Centros de
Tratamiento en San Pedro
Tlaquepaque.

No. 3 Tu trabajo tu vida

No. 4 Uniendo Familias.
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EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE A TRAVES DE LA
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD

Emite la siguiente

CONVOCATORIAZ2018

Dirigida a mujeres mayores de 18 afios de edad, que vivan en el
municipio de San Pedro Tlaguepaque, con preferencia para mujeres
con vulnerabilidad econdémica, con dependientes econdmicos
menores de edad, en situacion de violencia y/o con discapacidad de
ellas o un miembro de su familia y que ademas deseen instalar o
fortalecer un negocio en el que preferentemente transformen la
materia prima en un producto.

CONSIDERANDO

Con fundamento en las Reglas de Operacion del programa Hecho a Mano por Mujeres en
San Pedro Tlaguepaque por aprobadas por punto de acuerdo 714/2017.

OBJETIVO

Impulsar y consolidar las actividades econdmicas de las mujeres de San Pedro Tlaquepaque,
a través del empoderamiento y la capacitacion, para mejorar su calidad de vida y la de sus
familias, con proyectos econdmicos que contribuyan a su organizacion y desarrollo
comunitario, fomentando la economia formal.

Objetivos especificos

a. Crear, fortalecer y consolidar microempresas productivas y sustentables locales, ya sea
de manera individual.

b. Fomentar el autoempleo entre las mujeres del Municipio de San Pedro Tlaguepaque,
procurando la conciliacién entre la vida personal, familiar, laboral y social.

c. Capacitar a las mujeres en los temas de: Sensibilizacion en género; Asi aprendimos a ser
mujeres y hombres; Violencias y derechos humanos de las mujeres, Empoderamiento y
autocuidado; Desarrollo humano, equidad e igualdad de género. Asesorar a las mujeres
en el ambito legal, contable y administrativo de sus microempresas apoyando asi en la
organizacion, desarrollo y consolidacion de proyectos productivos.

Caracteristicas del apoyo
La entrega de los apoyos contara con las siguientes caracteristicas:

I. Plan de capacitacion y acompafiamiento gratuito alas mujeres beneficiarias del
programa, considerando un total de 73 horas de capacitacién, abarcando los
siguientes temas:




Asi aprendimos a ser mujeres y hombres.
Plan de vida con perspectiva de género.
Desarrollo Humano, equidad e igualdad de género.
Empoderamiento y autocuidado
Violencias y Derechos Humanos de las Mujeres.
Coaching de empoderamiento.
Desarrollode ideas 1y 2
Introduccion al Plan de Negocio
Administracion Estratégica
Estrategia Operaciones
Capital Humano
Estrategia Comercial 1y 2

. Cuenta Conmigo (Finanzas para no financieros)
Cuento Contigo (Finanzas para no financieros)
Marco Legal
Imagen Personal Armado de Plan de Negocios
ArmandomiPlan 1,2y 3

ETOSITATTSQ Q0T

Sera necesario que la persona beneficiara en esta etapa cubra el 100% de asistencia y
participacion en el grupo y horarios asignados a cada uno de los temas, debiendo cubrir
indefectiblemente el total de las 73 horas de capacitacion, ya que es un requisito
indispensable para participar en la etapa Il. Plan de negocio, recurso econémico para
emprendimiento o fortalecimiento.

. Plan de negocio, recurso econdmico para emprendimiento o fortalecimiento:

Apoyo del recurso econdmico a fondo perdido hasta por la cantidad de $40,000.00
(Cuarenta mil pesos y 00/100 M. N.) por proyecto productivo presentado a través de
un plan de negocio de manera individual, para el arranque o fortalecimiento de la
microempresa.

Se daré prioridad para ingresar al Programa, a todos aquellos planes de negocio de
mujeres que propongan emprender o fortalecer un negocio en el que transformen la
materia prima en un producto determinado; no se apoyaran proyectos y/o negocios
categorizados en giros restringidos (venta y consumo de bebidas alcohdlicas),
comercio ambulante, ventas por catadlogo o comercializaciéon de productos de origen
ilicito.

BASES

Los registros se llevaran a cabo de lunes a viernes a partir de la fecha de publicacion y hasta
agotar la meta y recurso asignado, en un horario comprendido entre las 9:00 y las 15:00 Hrs.

PRIMERA. Perfil de Candidatas

oo

Ser mujer mayor de 18 afios de edad.

Radicar en el municipio de San Pedro Tlaguepaque.

No ser beneficiaria de ningln otro programa social municipal.

Acudir personalmente y presentar la documentacion completa que la convocatoria
determine.

No estar desempefiando cargo alguno en el servicio publico municipal, estatal o
federal.

No estar trabajando en el Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque.




g. No ser familiar directo de un empleado de confianza del municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

h. Establecer su negocio en San Pedro Tlaquepaque.

i. No haber sido antes beneficiaria del Programa Hecho a Mano por Mujeres en San
Pedro Tlaquepaque 2016 y 2017, “Hecho con Amor”, en ninguna de las etapas del
programa: Plan de Capacitacion o Plan de Negocio (Recurso econOmico para
emprendimiento o fortalecimiento).

SEGUNDA.- Documentos
Las candidatas deberan presentar los siguientes documentos en dos copias y original:

a. INE o IFE vigente para acreditar su identidad y domicilio.

b. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigiedad, debiendo estar a

nombre de la persona solicitante.

CURP.

Acta de nacimiento.

e. Informe inicial del estatus que guarda su microempresa, acompafiado de dos fotografia
(una del interior y otra del exterior del negocio), en el caso de tratarse de una candidata
gue pretende fortalecer su negocio.

2o

Todos los documentos deberan ser entregados completos, personalmente en las oficinas de
la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, ubicadas
Juéarez 238, Col. Centro, municipio de San Pedro Tlaquepaque, de lunes a viernes, horario de
atencién de 09:00am a 15:00 horas.

No se admitiran las solicitudes que no cuenten con los documentos requeridos.

Los documentos originales solo se utilizaran para cotejar la informacion y se devuelven en el
momento.

El orden de incorporacion de las candidatas se realizard cronolégicamente de acuerdo a la
fecha de registro de solicitud y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal, dando
prioridad a las mujeres mayores de 18 afios de edad, que vivan en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque, con preferencia para mujeres con vulnerabilidad econémica, con dependientes
economicos menores de edad, en situacion de violencia y/o con discapacidad de ellas o un
miembro de su familia y que ademas deseen instalar o fortalecer un negocio en el que
preferentemente transformen la materia prima en un producto.

TERCERA.- Preseleccion de Beneficiarias

Cada candidata tendra que sujetarse a un estudio socioeconémico en el que se determine
gue reune las condiciones para ser beneficiaria del programa, con preferencia para mujeres
con vulnerabilidad econémica, con dependientes econémicos menores de edad, en situacion
de violencia y/o con discapacidad de ellas o un miembro de su familia y que ademés deseen
instalar o fortalecer un negocio en el que preferentemente transformen la materia prima en un
producto.

En el caso de tratarse de una candidata que pretende fortalecer su negocio, deberé presentar
un informe inicial del estatus que guarda su microempresa, acompafnado de dos fotografia
(una del interior y otra del exterior del negocio).

CUARTA.- Derechos y obligaciones de las beneficiarias

Derechos:




Sooo

e.
f.

Recibir en tiempo y forma el apoyo econdémico.

Recibir la capacitacién.

Recibir asesoria técnica.

Que se les resuelvan sus dudas, preguntas o comentarios y que puedan

expresar sus opiniones y recomendaciones sobre el programa.

Recibir un trato digno de las y los servidores publicos que le atiendan.
Contar con la seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Obligaciones:

T T@ oo

Proporcionar informacion veridica y presentar la documentacion completa que
las Reglas de Operacién determine.

Asistir puntualmente a las todas reuniones a las que sean convocadas por parte
del Ayuntamiento de San Pedro Tlagquepaque.

Asistir y cumplir con todas las horas establecidas en el plan de capacitacion.
Entregar copia de constancia de acreditacidén del plan de capacitacion.

Entregar plan de negocio y plan de inversién en tiempo y forma.

Entregar facturas que comprueben los gastos descritos en el plan de inversion.
Firmar carta compromiso de aceptacion de recursos.

Hacer un uso responsable y apropiado del apoyo econdémico.

Presentar informe de operacién de la microempresa y/o agrupamiento en los
tiempos previamente establecidos o cuando asi sea solicitado.

Permitir que en todo momento el personal debidamente identificado de la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad pueda
verificar la veracidad de la informacion proporcionada por la candidata y/o
beneficiaria y el funcionamiento del negocio.

Cualquier otra que determine el Comité Técnico de Valoracion durante el proceso
de ejecucién del programa.

Notificar oportunamente a la Coordinacién de Programas Sociales en caso de
cambiar de domicilio ya sea particular o del negocio, para lo cual debera presentar
el comprobante del nuevo domicilio.

QUINTA.- Motivos para cancelar el apoyo o solicitud de reintegro

Por presentar informacion falsa o documentos apdcrifos para cumplir con los requisitos
solicitados.

Faltar a cualquiera de las sesiones de capacitacion programadas de acuerdo a su grupo
y horario asignado.

No presentar el plan de negocios y plan de inversién en el tiempo programado.

Hacer un uso indebido de los recursos o no usar el recurso para los fines y propositos
establecidos en su plan de negocios, plan de inversion y en las Reglas de Operacion.
Cualquier otra que determine el Comité Técnico de Valoracion durante el proceso de
ejecucion del programa.

Por defuncion de la beneficiaria.

Cuando la beneficiaria exprese de manera escrita su renuncia al apoyo.

Por no cumplir con sus obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

Cambio de residencia a otro municipio, Estado o Pais

Podréa darse de baja a la beneficiaria en cualquier momento del proceso de ejecucion del
programa, ya sea en la etapa |. Plan de capacitacién o etapa Il. Plan de negocio.




En caso de cancelacion del apoyo por cualquiera de lo anteriormente sefialado como causa
de baja la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad le
notificara por escrito a la beneficiaria el motivo o razén.

SEXTA.- Procedimiento para la entrega del recuso econdémico, para emprendimiento o
fortalecimiento

a.Presentar constancia de haber asistido al total de las horas de capacitacion
contempladas en el Plan correspondiente.

b. Presentar plan de negocio, en el que se incluya plan de inversion con el desglose, de
equipamiento e insumos en los que utilizara el capital solicitado, y que éste haya
sido dictaminado positivo por el Comité Técnico de Valoracién.

c. Firmar carta compromiso.

d. Dichos recursos deberan ser ejecutados para emprender o fortalecer la microempresa y
comprobados mediante facturas que demuestren que el recurso se ha utilizado
en adquirir equipamiento y/o insumos derivados de su plan de negocios dictaminado
positivo.

Para tal procedimiento debera atenderse lo sefialado en los Lineamientos para la entrega del
recuso econémico para emprendimiento o fortalecimiento de negocio.

SEPTIMA.- El Comité Técnico de Valoracion

a. Evaluar los andlisis de datos proporcionados por la Coordinacion de
Programas Sociales.

b. Aprobar los padrones, tanto de altas, como de bajas de beneficiarias.

c. Aprobacion de planes de negocio.

d. Vigilar la correcta aplicacién y administracion del programa, de acuerdo a las
reglas de operacion.

e. Proponer iniciativas de mejora para el programa y las beneficiarias.

f. Dictaminar casos extraordinarios de las beneficiarias y del programa que
no estén contemplados en las Reglas de Operacion.

g. Cualquier situacion no prevista en las presentes reglas de operacion, estaran
sujetas al analisis y aprobacion del mismo.

OCTAVA.- Resguardo de expedientes

Una vez aprobado el listado de beneficiarias por el Comité Técnico de Validacién sera
responsabilidad de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad resguardar fisicamente todos los expedientes.

NOVENA.- Transparencia

[. Difusion
Las presentes Reglas de Operacion ademas de su publicacion en la Gaceta
Municipal estaran disponibles en el portal web del Gobierno de San Pedro
Tlaquepaque www.tlaguepagque.gob.mx

II. Padron de beneficiarias
El Padron de beneficiaras es una base de datos que contiene la informacion de las
mujeres que integran el programa tanto en la Etapa I. Plan de capacitacién, como
en la Etapa Il. Plan de negocio, dichos padrones seran publicados en el apartado
de Transparencia del portal web del Gobierno de San Pedro Tlaguepaque



http://www.tlaquepaque.gob.mx/

www.tlaguepague.gob.mx, conforme lo estipula la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

DECIMA.- Periodo

Este programa inicia el 10 de enero del 2018 y termina el dia 31 de diciembre del 2018 o al
agotar el techo presupuestal.

DECIMA PRIMERA. .- Area responsable del Gobierno Municipal

Coordinacion General de Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad a través de la
Coordinacion de Programas Sociales seran las responsables de administrar y coordinar las
actividades relacionadas a la correcta implementacion del programa.

Informacioén

Teléfonos: 38-37-93-93 Extensiones: 7188, 7198.

Maodulo de atencion de Hecho a Mano por Mujeres en San Pedro Tlaquepaque:
Av. Juérez No. 238.
San Pedro Tlaguepaque, Zona centro.
Horario: de 09:00 hrs a 15:00 hrs.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa.



http://www.tlaquepaque.gob.mx/

Secretaria del
AYUNTAMIENTO
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