Resultados de Evaluacion 2017 y Plan de Mejora 2018
Introduccion

En el marco para la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo se establece el deber de evaluar periédicamente este ordenamiento
de planeacion y sus productos; por ello es que la evaluacion en el desarrollo municipal, buscara a través de su ejecucion, consolidar
un gobierno eficiente, honesto y transparente, orientado a la obtencién de resultados. Motivo por el cual dentro del Sistema de
Control y Evaluaciéon del Desempefio, se crea el Programa Anual de Evaluacion 2017-2018, que establece la Evaluacion del

cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 de las dependencias de la Administracion Publica Municipal

centralizada y descentralizada conforme a sﬁﬁmnd@dmmraﬁéﬁontinuacién le hacemos llegar la evaluacion

\plicacion.
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Ningumo sus Programas,
Proyeftos, Campafias o
Servicio$ (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma
mediante los reportes
trimestralgs, ademas de atender
los puntos senalados en las

vatvhAllmaambaninmAan

No participd en tiempo y forma
con su coprdinacion y las areas
afines gn las convocatorias

emitidas.

NINGUINO de sus PPCS se
vincula yfo coordina con otras
areas pof lo que se reduce su

eficien¢ia y se demerita la
calidad de los resultados.

Ni la cob¢rtura de la poblacién
atendidg, ni la calidad de los
resultados obtenidos
contribuyen al cumplimiento de
los objetivos del PMD.




Resultado de Evaluacion de la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas, | B
Programatica Proyectos, Camparias o Servicios

(PPCS) se planearon y programaron,
ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Ninguno sus Programas, Proyectos, | C
retroalimentacién Campanas o Servicios (PPCS)
registraron actividades en tiempo y

forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los
puntos sefialados en las
retroalimentaciones

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su B
organizacion coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias emitidas.
Integralidad NINGUNO de sus PPCS se vinculay/o | C
(Participaciéon con coordina con otras areas por lo que se
otras areas) reduce su eficiencia y se demerita la
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a | B+
y Cobertura de la la identificada en la agenda de gobierno
Intervencion + pero la cobertura alcanzada o la calidad

de los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

objetivos del PMD.
Subtotal

Grado de Desarrollo 30 DESCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Cultura Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integraciéon y Participé en tiempo y formaconsu | B
organizaciéon coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si B
y Cobertura de la corresponde a la identificadaenla | +
Intervencién + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de

los ob'!etivos del PMD.
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Subtotal

Grado de Desarrollo 13 DESCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Participacion Ciudadana Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, B
retroalimentacion Proyectos, Campafas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en

tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones

Integraciéon y Participé en tiempo y forma consu | B
organizacion coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados
Calidad de Resultados La poblacién atendida si B
y Cobertura de la corresponde a la identificadaenla | +
Intervencién + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de

los ob'!etivos del PMD.
T —
Subtotal

Grado de Desarrollo 16 MANTIENE
Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidon de la Direccidon de Programas de Origen Federal Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campaiias o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participo en tiempo y forma consu | B
organizacion coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacién atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T —— —
Subtotal Ad+ B

Grado de Desarrollo
Institucional * 2 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de Servicios Médicos Municipales Ejercicio 2017

Intervencion +

Subtotal

A2

agenda de gobierno pero la
cobertura alcanzada o la calidad de
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de
los objetivos del PMD.

B3+

Criterio A B
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campainias o Servicios (PPCS) se
planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participd en tiempo y formaconsu | B
organizacion coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCSen | B
(Participaciéon con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados La poblacién atendida si B
y Cobertura de la corresponde a la identificadaenla | +

T —

Grado de Desarrollo
Institucional *

16 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la Direccion de Educacion Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campanfas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones
Integraciéon y Participo en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en
(Participaciéon con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

T ———

Mejora**

Subtotal A2+ B3
Grado de Desarrollo 6 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

Resultado de Evaluacion de la Direccion de Programas Sociales DE Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participé en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ——
Subtotal A5+
Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion del Centro Histdrico Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas, | B
Programatica Proyectos, Campafias o Servicios

(PPCS) se planearon y programaron,
ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Ninguno sus Programas, C
retroalimentacion Proyectos, Campafias o
Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma

mediante los reportes
trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones

Integraciéon y Participé en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas
las convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que | A
(Participaciéon con se vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la

mejor calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a | B
y Cobertura de la la identificada en la agenda de gobierno | +
Intervencién + pero la cobertura alcanzada o la calidad

de los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

objetivos del PMD.
i W—|

Subtotal A2 B2+ C
Grado de Desarrollo 20 DESCENDENTE

Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO

Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Desarrollo Agropecuario Ejercicio 2017

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campainias o Servicios (PPCS) se
planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Camparas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacion atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
... . .. -isi+—H—1"7-———— —  _ __________________________________________________ . |
Subtotal A5+
Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Padron y Licencias Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus B
Programatica Programas, Proyectos, Campafas

o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, B
retroalimentacion Proyectos, Campanfias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en
las retroalimentaciones

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La cobertura de la poblacion atendida y el A

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +

Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.

s _____________..... . " - isi+--: ——++ /& ___________________________________ . |
Subtotal A3+ B2
Grado de Desarrollo 4 DESCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Turismo Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, B
retroalimentacién Proyectos, Camparias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en

tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones

Integracion y Participé en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacion atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ———
Subtotal Ad+ B
Grado de Desarrollo 2 MANTIENE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de Fomento Artesanal Ejercicio 2017

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campainias o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participo en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacién atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ———

Subtotal A5+
Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidon de Promocion Laboral Ejercicio 2017

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campainias o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participo en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacién atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ———

Subtotal A5+
Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacién de la Unidad de Inversion y Emprendimiento Ejercicio 2017

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campainias o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participo en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacién atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ———

Subtotal A5+
Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



COORDINACION GENERAL DE SERVICIO PUBLICOS MUNICIPALES

Resultado de Evaluacidon de la Direccion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus B
Programatica Programas, Proyectos, Camparias

o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Ninguno sus Programas, C
retroalimentacién Proyectos, Campanias o
Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma
mediante los reportes
trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones

Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCSen | B
(Participaciéon con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
Subtotal A2+ B2 C

Grado de Desarrollo

o . 8 DESCENDENTE
Institucional

Tipo de Plan de

S CONSOLIDACION
Mejora

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direcciéon a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Alumbrado Publico Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus B
Programatica Programas, Proyectos, Campaiias

o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades
en tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La cobertura de la poblacion atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al +
Intervencién + cumplimiento de los objetivos del PMD.
... ... iis-—  ————— __ ____ _________________________________________________ |
Subtotal Ad+ B
Grado de Desarrollo 2 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Aseo Publico Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus B
Programatica Programas, Proyectos, Camparias

o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, B
retroalimentacion Proyectos, Campafas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones

Integraciéon y Participd en tiempo y forma con su| A
organizacién coordinacién y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCSen | B
(Participacién con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T S—|
Subtotal A2+ B3
Grado de Desarrollo 6 ASCENDENTE
Institucional *
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Cementerios Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos, | B
retroalimentacion Campanias o Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de atender

los puntos sefialados en las
retroalimentaciones
Integracion y Participd en tiempo y forma con su| B
organizacion coordinacién y las areas afines en algunas
de las convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con vincula y/o coordina con otras éreas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a la | B+
y Cobertura de la identificada en la agenda de gobierno pero
Intervencién + la cobertura alcanzada o la calidad de los

resultados NO contribuye directamente al

cumplimiento de los ob'!etivos del PMD.

Subtotal A2 B3+

Grado de Desarrollo
Institucional * 16 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Mantenimiento de Vialidades Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearony
programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacién Proyectos, Campanas o]
Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma
mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender
los puntos sefalados en las
retroalimentaciones
Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con
organizacién su coordinacién y las areas
afines en algunas de las
convocatorias emitidas
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS
(Participacién con en la que se vincula y/o coordina
otras areas) con otras areas buscando la
eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

e W—|

Subtotal A2+ B3
Grado de Desarrollo

Institucional * 6 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacidn tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la Direccion de Mantenimiento y Conservacion de Ed Publicos Ejercicio 2017

Intervencion +

Subtotal

logro de contribuyen  al
cumplimiento de los objetivos del PMD.

Ad+

Criterio A B
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafiaso | A
retroalimentacion Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participé en tiempo y forma con | B
organizacion su coordinacién y las areas
afines en algunas de las
convocatorias emitidas
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
y Cobertura de la resultados +

B1

N W—

Grado de Desarrollo
Institucional *

2 SE MANTUVO

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la Direccion de Parques y Jardines 2017

Intervencion +

Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas,
Programatica Proyectos, Campafias o0 Servicios
(PPCS) se planearon y programaron, | A
ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos,
retroalimentacion Campanas o] Servicios (PPCS)
registraron actividades en tiempo y forma A
mediante los reportes trimestrales,
ademas de atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones.
Integraciéon y Participé en tiempo y forma con su
organizacién coordinacion y las areas afines en todas | A
las convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS
(Participacién con en la que se vincula y/o coordina
otras areas) con otras areas buscando la
eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida vy el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al |

T — —

Mejora**

Ad+ B1

GraFjo Qe De*sarrollo 2 ASCENDENTE
Institucional

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de Imagen y Mejoramiento Urbano Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A4+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participé en tiempo y forma con su | B
organizacion coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

T ———

B1

Grado de Desarrollo
Institucional *

2 SE MANTUVO

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidon a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Jefatura de Rastros Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A

Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus

Programatica Programas, Proyectos, Campafas o
Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas,

retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A

convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al 'i‘

e — —

Mejora**

Subtotal A3 + B2
Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la Jefatura Salud Animal Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A

Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus

Programatica Programas, Proyectos, Campafas o
Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas,

retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A

convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al A

e — —

Mejora**

Subtotal A3 + B2
Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidon a su cargo en el afio 2018, todo

ello mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento




COORDINACION GENERAL GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Resultado de Evaluacidn de la direccidon de Evaluacion y Seguimiento Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus
Programatica Programas, Proyectos, Campanfias o

Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campafnas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los | B
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en todas las | A

convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

T ——
Subtotal
A3+ B2

Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidon de la Direccidon de Control de la Edificacién Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5 +

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La cobertura de la poblaciéon atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ﬁ‘

e ____________________________._._._ ... . ..  ..--."..-.--.--....S.-"iiici;iii:-:i--———_________|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion De Espacios Publicos Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ‘:

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Gestion Integral del Territorio Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A B
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus | B
Programatica Programas, Proyectos, Campafias o
Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, | B

retroalimentaciéon Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Participd en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las

convocatorias emitidas.

Integralidad Participd en tiempo y forma con su| A

(Participacion con coordinacion y las areas afines en todas las

otras areas) convocatorias emitidas.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

S N—|

Subtotal A%+ B2
Grado de Desarrollo

Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la Direccion De Movilidad Y Transporte Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas,
Programatica Proyectos, Campafias o Servicios

(PPCS) se planearon y programaron, | B
ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos,

retroalimentacion Campafias o  Servicios (PPCS)
registraron  actividades en tiempo y B
forma mediante los reportes trimestrales,
ademas de atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones

Integracion y Participd6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacién y las areas afines en| B
algunas de las convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en la que

(Participaciéon con se vincula y/o coordina con otras areas B

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la
mejor calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a

y Cobertura de la la identificada en la agenda de gobierno

Intervencion + pero la cobertura alcanzada o la calidad | B
de los resultados NO contribuye | +

directamente al cumplimiento de los

objetivos del PMD.
I b AMfh}h b ———™G§™§p§

Subtotal

B5+
Grado de Desarrollo
Institucional * 26 DESCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DE NORMATIVIDAD Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus B
Programatica Programas, Proyectos, Campafas

o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, B
retroalimentacién Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.
T ——
Subtotal A3+ B2
Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de Obras Publicas Ejercicio 2017

Subtotal

A1

los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los
objetivos del PMD.

B3+

Criterio A B
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus
Programatica Programas, Proyectos, Campafas o
Servicios (PPCS) se planearon y B
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Ninguno sus  Programas,
retroalimentacion Proyectos, @ Campafias o
Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma
mediante los reportes
trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones
Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacién coordinacién y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en
(Participaciéon con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia | B
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados La poblaciéon atendida si
y Cobertura de la corresponde a la identificada en la
Intervencioén + agenda de gobierno pero la B
cobertura alcanzada o la calidad de +

e W—|

C1

Grado de Desarrollo
Institucional *

21 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ‘:

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo
ello mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacidn tenga a bien emitir para su cumplimiento



COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus
Programatica Programas, Proyectos, Campanfias o

Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los | B
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integracion y Participé6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en todas las | A

convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

_—_____ . _——————————————— |
Subtotal
A3+ B2

Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidon a su cargo en el afio 2018, todo
ello mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento



Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE PROVEEDURIA Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campafas o Servicios (PPCS) se planearon vy B

programaron, ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos, Campaias o
retroalimentacion Servicios (PPCS) registraron actividades en tiempo y
forma mediante los reportes trimestrales, ademas de | B
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integracion y Participé en tiempo y forma con su coordinacion y las B
organizacién areas afines en algunas de las convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en la que se vincula
(Participacién con otras y/o coordina con otras areas buscando la eficiencia del B
areas) trabajo y la mejor calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a la identificada

y Cobertura de la en la agenda de gobierno pero la cobertura alcanzada | B
Intervencion + o la calidad de los resultados NO contribuye | +

directamente al cumplimiento de los objetivos del PMD.
I —§—§8§y

Subtotal

B5+
Grado de Desarrollo
Institucional * 26 DESCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Ejercicio 2017

Subtotal

resultados NO contribuye directamente al
cumplimiento de los objetivos del PMD.

BS5+

Criterio A B
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas,
Programatica Proyectos, Campafias o Servicios (PPCS) se
planearon y programaron, ademas, fueron | B
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos,

retroalimentacion Camparias o Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma mediante los | B
reportes trimestrales, ademas de atender los
puntos sefialados en las retroalimentaciones

Integraciéon y Participo6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en algunas de | B
las convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en la que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas B

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a la

y Cobertura de la identificada en la agenda de gobierno pero la B

Intervencion + cobertura alcanzada o la calidad de los +

e W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

26 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

FORTALECIMEINTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE INFORMATICA Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados [ A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.
Integracion y Participo en tiempo y forma con
organizacion su coordinacién y las areas
afines en algunas de las
convocatorias emitidas

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participacion con vincula y/o coordina con ofras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados
Calidad de Resultados La poblacién atendida si
y Cobertura de la corresponde a la identificada en la
Intervencién + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de | B+
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD
Subtotal A3 B2+

Grado de Desarrollo
Institucional * 13 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccion a su cargo en el afio 2018, todo
ello mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento



COMISARIA PREBVENTIVA MUNICIPAL

Resultado de Evaluacién de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Camparias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblaciéon atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al A

Intervencidén + cumplimiento de los objetivos del PMD. +

Subtotal A5+

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION JURIDICA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al '_?_‘

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la DIRECCION OPERATIVA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacién Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los | B
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participacion con vincula y/o coordina con otras &reas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados . La poblacién atendida si
y Cobertura de la corresponde a la identificada en la
Intervencién + agenda de gobierno pero la B
cobertura alcanzada o la calidad de +

los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD.
e S—
Subtotal A3 B2+

Grado de Desarrollo
Institucional * 13 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE ACREDITACION POLICIAL Ejercicio 2017

directamente al cumplimiento de los
objetivos del PMD.

Criterio A B
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos,
retroalimentacién Campafias o  Servicios  (PPCS)
registraron  actividades en tiempo y B
forma mediante los reportes trimestrales,
ademas de atender los puntos sefialados
en las retroalimentaciones
Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si corresponde a
y Cobertura de la la identificada en la agenda de gobierno
Intervencion + pero la cobertura alcanzada o la calidad | B
de los resultados NO contribuye | +

e W—

Subtotal A3 B2+
Grado de Desarrollo
Institucional * 13 MANTUVO

Tipo de Plan de
Mejora**

FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la COMUNICACION SOCIAL DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

fueron ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas,
Programatica Proyectos, Campafias o Servicios (PPCS)

se planearon y programaron, ademads, | A

Seguimiento y
retroalimentacion

Algunos de sus Programas,
Proyectos, Campanas o]
Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma
mediante los reportes
trimestrales, ademas de
atender los puntos sefnalados
en las retroalimentaciones

Integracion y

Participé en tiempo y forma con su

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A4+

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | A+

S W—|

B1

Grado de Desarrollo
Institucional *

2 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de INFORMATICA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Criterio

A

Consistencia
Programatica

Entre el 69 y el 40% de sus
Programas, Proyectos,
Campanas o Servicios (PPCS)
se planearon y programaron,
ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)

w

Seguimiento y
retroalimentacion

Todos sus Programas, Proyectos, Campafias
o Servicios (PPCS) registraron actividades en

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD

tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefnalados en las retroalimentaciones.
Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participacion con vincula y/o coordina con ofras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida vy el
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | A+

e W—|

Subtotal Ad+ B1
Grado de Desarrollo

Institucional * 2 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo

ello mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento




Resultado de Evaluacion de la PREVENCION SOCIAL DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Criterio

A B C

Consistencia
Programatica

Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y
retroalimentacion

Todos sus Programas, Proyectos, Campafias
o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y
organizacion

Participd en tiempo y forma con su
coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad
(Participacién con

Cuenta con diversos PPCS en las que se
vincula y/o coordina con ofras areas

Intervencion +
Subtotal

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor A
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ‘:

e W—|

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Grado de Desarrollo

Institucional * 1 MANTUVO
Tipo de Plan de
Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempenio en el ejercicio de las funciones de la Direccion a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacién tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la VINCULACION CIUDADANA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus
Programatica Programas, Proyectos,

Campanas o Servicios (PPCS)
se planearon y programaron, | B
ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanias
retroalimentaciéon o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefnalados en las retroalimentaciones.

Integraciéon y Particip6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacién y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblaciéon atendida y el | A

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

T ———

Subtotal

A4+ B
Grado de Desarrollo
Institucional * 2 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora** SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacién de la SUBDIRECCION TECNICA DE LA COMISARIA Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ﬁ‘

T e—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



COORDINACION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Resultado de Evaluacién de la UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS Ejercicio 2017

Cobertura de la
Intervencion +

Subtotal

objetivos del PMD.

A3+

Criterio A B
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus Programas, | B
Programatica Proyectos, Campafias o Servicios

(PPCS) se planearon y programaron,
ademas, fueron ejecutados conforme al
calendario de actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos, | B
retroalimentacion Campafias o  Servicios (PPCS)
registraron  actividades en tiempo y
forma mediante los reportes trimestrales,
ademas de atender los puntos sefalados
en las retroalimentaciones
Integraciéon y Participd en tiempo y forma con su coordinacion
organizacion y las areas afines en todas las convocatorias | A
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se vincula
(Participacion con y/o coordina con otras areas buscando la A
otras areas) eficiencia del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de La cobertura de la poblacion atendida y el logro
Resultados y de resultados contribuyen al cumplimiento de los A+

B2

T —|

Grado de Desarrollo
Institucional *

4 DESCENDENTE

Tipo de Plan de Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una

escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




TESORERIA MUNICIPAL

Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DE CATASTRO Ejercicio 2017

conforme al calendario de actividades

(Anexos 1y 2)

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados | A

Seguimiento y
retroalimentacion

Algunos de sus Programas,
Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y
organizacion

Participé en tiempo y forma con su
coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A3+

emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ‘:

T ———

B2

Grado de Desarrollo
Institucional *

4 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A3+

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campafas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones
Integraciéon y Participo en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al ﬁ‘

e — —

B2

Grado de Desarrollo
Institucional *

4 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacién tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE EGRESOS Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su

organizacion coordinacién y las areas afines en B
algunas de las convocatorias
emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados

Calidad de Resultados La poblacién atendida si

y Cobertura de la corresponde a la identificada en la

Intervencion + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de | B+
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD.

Subtotal A3 B2+

Grado de Desarrollo
Institucional * 13 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DE INGRESOS Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La cobertura de la poblaciéon atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados  contribuyen al | A+

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE PATRIMONIO Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Menos del 40% de sus
Programatica Programas, Proyectos,

Camparnas o Servicios (PPCS)
se planearon y programaron, | C
ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, Proyectos, Campaiias o
retroalimentacién Servicios (PPCS) registraron actividades en tiempo
y forma mediante los reportes trimestrales, ademas | B
de atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones

Integracion y No particip6 en tiempo y forma

organizacion con su coordinacion y las areas c
afines en las convocatorias
emitidas.

Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en la que se vincula

(Participaciéon con y/o coordina con otras areas buscando la eficiencia | B

otras areas) del trabajo y la mejor calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La poblacion atendida si  corresponde a la

y Cobertura de la identificada en la agenda de gobierno pero la B

Intervencion + cobertura alcanzada o la calidad de los resultados +

NO contribuye directamente al cumplimiento de los
objetivos del PMD.

Subtotal B3+ C2
Grado de Desarrollo
Institucional * 30 DESCENDENTE

Tipo de Plan de Mejora™*
FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



ORGANO DE CONTROL INTERNO

Resultado de Evaluacion de la Direccion de AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5 +

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | A

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de ASUNTOS INTERNOS Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5 +

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campafias

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | A

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacién tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la AUDITORIAS ESTRATEGICAS Ejercicio 2017

y Cobertura de la
Intervencion +

Subtotal

identificada en la agenda de gobierno pero
la cobertura alcanzada o la calidad de los
resultados NO contribuye directamente al

A5+

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campafas o Servicios (PPCS) se

planearon y programaron, ademas, fueron | A
ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Todos sus  Programas, Proyectos,
retroalimentacion Campanas o Servicios (PPCS) registraron
actividades en tiempo y forma mediante los A
reportes trimestrales, ademas de atender
los puntos sefalados en las
retroalimentaciones.
Integracion y Participd en tiempo y forma con su
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participaciéon con vincula y/o coordina con ofras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La poblacion atendida si corresponde a la | A+

cumplimiento de los ob'!etivos del PMD.
. W—

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENTIENE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la COMBATE A LA CORRUPCION Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se
(Participacion con vincula y/o coordina con otras &reas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblaciéon atendida si
y Cobertura de la corresponde a la identificada en la
Intervencion + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de | B+
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD.

Subtotal Ad B1+
Grado de Desarrollo

Institucional * 12 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

Mejora™* CONSOLIDACION

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidén de la Direccion ORGANO DISCIPLINARIO Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5 +

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campanas

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las | A
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | A

T W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



SINDICATURA

Resultado de Evaluacidn de la Direccion de Mejora Regulatoria Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Camparias | A

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

S N—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacidén de la Direccion General Juridica Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

A5+

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Camparias | A

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.

Integracion y Particip6 en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A

y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

S W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

1 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de Contratos y Convenios Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacién Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones
Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A
organizacién coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas
Integralidad Cuenta con al menos UN PPCS en
(Participacion con la que se vincula y/o coordina con
otras areas) otras areas buscando la eficiencia
del trabajo y la mejor calidad de los
resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

e W—|

Mejora**

Subtotal A3+ B2
Grado de Desarrollo 4 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacidon de la Jefatura de Regularizacion de Predios Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y | Todos sus Programas, Proyectos, Campanas | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y | Participé en tiempo y forma con su|A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con otras | vincula y/o coordina con otras areas
areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados La poblacion atendida si| B
y Cobertura de Ila corresponde a la identificada en la | +
Intervencién + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

obietivos del PMD.
N W

Subtotal A4 B+
Grado de Desarrollo 12 MANTIENE
Institucional *

Tipo de Plan de CONSOLIDACION
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Resultado de Evaluacidn de la Direccion de Archivo Ejercicio 2017

Criterio A B C

Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Campafias o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades (Anexos 1y
2)

Todos sus Programas, Proyectos, Campanas o | A
Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes trimestrales,
ademas de atender los puntos senalados en las
retroalimentaciones.

Consistencia
Programatica

Seguimiento y
retroalimentacion

Participé en tiempo y forma con su | B
coordinacién y las areas afines en algunas
de las convocatorias emitidas.

Cuenta con al menos UN PPCS enlaque | B
se vincula y/o coordina con otras areas
buscando la eficiencia del trabajo y la
mejor calidad de los resultados.

Calidad de La poblacién atendida si corresponde ala | B
identificada en la agenda de gobierno pero | +
la cobertura alcanzada o la calidad de los
resultados NO contribuye directamente al

Integracion y
organizacion

Integralidad
(Participaciéon con
otras areas)

Resultados y
Cobertura de la

Intervencion + cumplimiento de los ob'!etivos del PMD.
T — —

Subtotal A2 B3+

Grado de

Desarrollo 16 DESCENDENTE

Institucional *

Tipo de Plan de

Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion del Centro de Mediacidn Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A B
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus | B
Programatica Programas, Proyectos, Campafas o
Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, | B

retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

Integracion y | Particip6 en tiempo y forma con su|A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las

convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participacion con otras | vincula y/o coordina con otras areas

areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
y Cobertura de la|logro de resultados contribuyen al | +

e — —

Subtotal A3+ B2
Grado de Desarrollo

Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de

Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacién tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de Delegaciones y Agencias Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Entre el 69 y el 40% de sus|B
Programatica Programas, Proyectos, Campafas o
Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron

ejecutados conforme al calendario de
actividades (Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, | B
retroalimentacién Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los
puntos senalados en las
retroalimentaciones

Integracion y | Participé en tiempo y forma con su|A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participacion con otras | vincula y/o coordina con otras areas

areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A

y Cobertura de Ia logro de resultados contribuyen al | +

Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

I ———§—$—S§R§—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—S§—§—$—$—$—§$—$—$—$—€$€_$R—$—R—m—m$§$§$§$§$§$§$§$§$R€$RrnR.R—_—_—_——m—m—mmmmn,§y
Subtotal A3+ B2
Grafio c!e Desarrollo 4 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

Mejora**
*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempeiio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacién de la DIRECCION DE MERCADOS, TIANGUIS Y ESPACIOS ABIERTOS Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas,
Programatica Proyectos, Campafas o Servicios

(PPCS) se planearon y programaron,
ademas, fueron ejecutados conforme
al calendario de actividades (Anexos 1
y2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos,
retroalimentacion Campanias o Servicios (PPCS)
registraron actividades en tiempo y
forma mediante los reportes | A
trimestrales, ademas de atender los

puntos sefalados en las

retroalimentaciones.
Integraciéon y Participd en tiempo y forma con su
organizacién coordinacion y las areas afines en algunas | B

de las convocatorias emitidas

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que
(Participacion con | se vincula y/o coordina con otras areas A
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la

mejor calidad de los resultados
Calidad de La poblacion atendida si corresponde a la
Resultados y identificada en la agenda de gobierno pero
Cobertura de la la cobertura alcanzada o la calidad de los | B+

Intervencion + resultados NO contribuye directamente al

cumplimiento de los objetivos del PMD.
Subtotal A3 2B+

Grado de
Desarrollo 13 ASCENDENTE

Institucional *

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidn de la Direccion de Integracidn, Dictaminacion, Actas y Acuerdos Ejercicio 2017

organizacion

Criterio A B
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas, | B
retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones
Integracion y Participé en tiempo y forma con su | B

coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias

y Cobertura
Intervencion +

Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con otras | vincula y/o coordina con otras areas
areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
de la|logro de resultados contribuyen al | +

T ——

A3+ B2
Grado de Desarrollo
Institucional * 4 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion de la DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE REGLAMENTOS Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados | A
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los | B
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Participo en tiempo y forma con su

organizacion coordinacién y las areas afines en B
algunas de las convocatorias
emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas A

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados

Calidad de Resultados La poblacion atendida si

y Cobertura de la corresponde a la identificada en la

Intervencioén + agenda de gobierno pero la B
cobertura alcanzada o la calidad de +

los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD.
T ———
Subtotal A2 B3+

Grado de Desarrollo
Institucional * 13 ASCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora** FORTALECIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de Juzgados Municipales Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

... .. . . ii--———-———} . __________________________________________________________|

Subtotal

Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion de la Direccion de Registro Civil Ejercicio 2017

y Cobertura de la
Intervencion +

Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A B C
Entre el 69 y el 40% de sus| B
Programas, Proyectos, Campafas o
Consistencia Servicios (PPCS) se planearon y
Programatica programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)
Todos sus Programas, Proyectos, Campafias | A
Seguimiento y o Servicios (PPCS) registraron actividades en
. . . tiempo y forma mediante los reportes
retroalimentacion trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones.
Integracién y Participd en tiempo y forma con su| A
. s coordinacion y las areas afines en todas las
organizacion convocatorias emitidas.
Integralidad C_uenta con diversog PPCS en las que se A
. . < vincula y/o coordina con otras areas
(Partlc:’lpaC|on con buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
otras areas) calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A
logro de resultados contribuyen al | +

T W—|

Ad+ B
Grado de Desarrollo
Institucional * 2 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidn de la Direccion de Relaciones Exteriores Ejercicio 2017

Criterio

A

Consistencia
Programatica

Mas del 70% de sus Programas, Proyectos,
Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

A

Seguimiento y
retroalimentacion

Algunos de sus Programas,
Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones

y Cobertura de la
Intervencion +

Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Integracién y Participd en tiempo y forma con su| A
. s coordinacion y las areas afines en todas las

organizacion convocatorias emitidas.

Integralidad C_uenta con diversog PPCS en las que se A
. . < vincula y/o coordina con otras areas

(Partlc:’lpaC|on con buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

otras areas) calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacién atendida y el | A

logro de resultados contribuyen al | +

e W—

Ad+ B
Grado de Desarrollo
Institucional * 2 ASCENDENTE
Tipo de Plan de
Mejora™* SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Resultado de Evaluacidon de la Direccion de Comunicacion Social Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Menos del 40% de sus Programas, Proyectos, | C
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades (Anexos
1y2)

Seguimiento y Ninguno sus Programas, Proyectos, Camparias | C

retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefialados en las retroalimentaciones

Integracion y No participé en tiempo y forma con su| C

organizacion coordinacién y las areas afines en las
convocatorias emitidas.

Integralidad NINGUNO de sus PPCS se vincula y/o| C

(Participaciéon con coordina con otras areas por lo que se reduce

otras areas) su eficiencia y se demerita la calidad de los
resultados.

Calidad de Resultados Ni la cobertura de la poblacién atendida, nila | C

y Cobertura de la calidad de los resultados obtenidos contribuyen | -

Intervencion + al cumplimiento de los objetivos del PMD.

e —

Subtotal C5-

Grado de Desarrollo 45 DESCENDENTE

Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO

Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacidon de la Unidad de Transparencia Ejercicio 2017

Criterio

A

Consistencia
Programatica

Entre el 69 y el 40% de sus
Programas, Proyectos, Campanas
o Servicios (PPCS) se planearon y
programaron, ademas, fueron
ejecutados conforme al calendario
de actividades (Anexos 1y 2)

vy}

Seguimiento y
retroalimentacion

Algunos de sus Programas,
Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en
las retroalimentaciones

Integraciéon y
organizacion

Participé en tiempo y forma con su
coordinacion y las areas afines en
algunas de las convocatorias

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras éreas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

e W—|

Grado de Desarrollo
Institucional *

6 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestidn.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccién a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacidn tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion del Consejo Municipal contra las Adicciones Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

S W—|
Subtotal A5+

Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion del Consejo Municipal del Deporte Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

S W—
Subtotal A5+

Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



Resultado de Evaluacion del DIF Ejercicio 2017

Intervencion +

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacion Proyectos, Campafas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones
Integraciéon y Participo en tiempo y forma con su
organizacion coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

e ___________________________.__ .. . .-"-""°""""'Sssiaaaaaa——o___________________.____|

Mejora**

Subtotal A3+ B2
Grado de Desarrollo 4 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacién tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion del Instituto Municipal de la Juventud Ejercicio 2017

Intervencion +
Subtotal

cumplimiento de los objetivos del PMD.

Ad+

Criterio A
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanias o Servicios (PPCS) se planearon
y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)
Seguimiento y Algunos de sus Programas,
retroalimentacién Proyectos, Campafias o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefalados en las
retroalimentaciones
Integracion y Participé en tiempo y forma con su| A
organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.
Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A
(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas
otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor
calidad de los resultados.
Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +

e W—|

B

Grado de Desarrollo
Institucional *

2 DESCENDENTE

Tipo de Plan de
Mejora**

SEGUIMIENTO

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello

mediante recomendaciones que la Direccién de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.




Resultado de Evaluacion del Instituto Municipal de las Mujeres Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Algunos de sus Programas, | B
retroalimentacion Proyectos, Campanas o Servicios
(PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los
reportes trimestrales, ademas de
atender los puntos sefialados en las
retroalimentaciones

Integraciéon y Participé en tiempo y forma con su | B

organizaciéon coordinacién y las areas afines en
algunas de las convocatorias
emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participacion con vincula y/o coordina con otras areas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.

Calidad de Resultados La poblacion atendida si| B

y Cobertura de la corresponde a la identificada en la | +

Intervencién + agenda de gobierno pero la

cobertura alcanzada o la calidad de
los resultados NO contribuye
directamente al cumplimiento de los

ob'!etivos del PMD.
A U i _”tCé A Mh——— A bidsidd = il i}}td N ————--MAo U Al i AMGA i Atk EEhAhbh———————i—_—_—_“—

Subtotal A2 B3+
Grado de Desarrollo 16 DESCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de FORTALECIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado maximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.
** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccion a su cargo en el afio 2018, todo
ello mediante recomendaciones que la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento



Resultado de Evaluacion del Premio Nacional de la Ceramica Ejercicio 2017

Criterio A B C
Consistencia Mas del 70% de sus Programas, Proyectos, | A
Programatica Campanas o Servicios (PPCS) se planearon

y programaron, ademas, fueron ejecutados
conforme al calendario de actividades
(Anexos 1y 2)

Seguimiento y Todos sus Programas, Proyectos, Campaiias | A
retroalimentacion o Servicios (PPCS) registraron actividades en
tiempo y forma mediante los reportes
trimestrales, ademas de atender los puntos
sefalados en las retroalimentaciones.

Integracion y Participd en tiempo y forma con su| A

organizacion coordinacion y las areas afines en todas las
convocatorias emitidas.

Integralidad Cuenta con diversos PPCS en las que se | A

(Participaciéon con vincula y/o coordina con otras &reas

otras areas) buscando la eficiencia del trabajo y la mejor

calidad de los resultados.

Calidad de Resultados | La cobertura de la poblacion atendida y el | A
y Cobertura de la logro de resultados contribuyen al | +
Intervencion + cumplimiento de los objetivos del PMD.

R R R R A i A A At -l A A;AA A MbAAAe A il AAikisBRRiiikiiA£LLkkGBE

Subtotal

Grado de Desarrollo 1 ASCENDENTE
Institucional *

Tipo de Plan de SEGUIMIENTO
Mejora**

*El grado de desarrollo institucional refiere al grado de cumplimiento de los criterios base para logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 que tiene una
escala del 1 al 45 donde 1 es el grado méaximo de cumplimiento y 45 como grado de incumplimiento de la institucionalidad y desempefio de la gestion.

** El tipo de Plan de Mejora refiere a los compromisos de mejora que suscribiran el desempefio en el ejercicio de las funciones de la Direccidn a su cargo en el afio 2018, todo ello
mediante recomendaciones que la Direccidén de Seguimiento y Evaluacion tenga a bien emitir para su cumplimiento.



