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Con relacion a las observaciones que nos fueron sefialadas por medio de la Auditoria
Superior del Estado, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016; se establecio lo que a
continuacion se cita:

Todo servidor publico que no registre entrada y salida de labores, sera
responsable directo de las observaciones que se sefialen en su persona en
futuras auditorias a esta Institucion.

La anterior observacion se hizo en base a lo establecido en el Art. 94 del Reglamento
de las Condiciones General de Trabajo de este H. Ayuntamiento y que a la letra dice:
“el registro de asistencia es obligatorio para todos los servidores publicos y
se realizara por medio de tarjetas que se registren en el reloj checador,
lista de firma de entrada y salida, o equipo automatizado segiin las
necesidades del servicio”.

Asi mismo, se le (s) informa que a partir del presente afio se aplicara el Art. 97 del
Reglamento ya referido y que dice que “los servidores piblicos tendran un
tiempo de tolerancia de diez minutos a partir de su tiempo de ingreso para
el registro de su asistencia, después de este tiempo, se les computara
como retardo siempre y cuando lo realicen dentro de los cinco minutos
siguientes y después de este tiempo, se les considerara como inasistencia
y seran sancionados con un descuento equivalente a un dia de salario por
cada tres retardos que registren durante treinta dias naturales, contados a
partir de la primera inasistencia y que estos retardos no excedan de los
doce, en cuyo caso se ajustara a lo que dictamina el articulo 98".

Art. 98 “los servidores publicos que registren doce retardos en un periodo
de 30 dias naturales contados a partir del primer retardo, aunque estos no
sean consecutivos, sera causal para la instauracion de procedimiento
administrativo conforme lo establece el presente Reglamento”.

Sin otro particular de momento, quedo a sus drdenes para cualquier comentario al
respecto.

ATENTAMENTE
SARA SUSANA POZOS BRAVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS
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