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  ANEXO 1
1.- DATOS GENERALES
	A)Nombre del programa/proyecto/servicio/campaña
	Programa de Acreditación de Control y Confianza.
	Eje
	5

	B) Dirección o Área Responsable
	Dirección Jurídica y de Derechos Humanos de la Comisaria de la Policía Preventiva Municipal / Unidad de Control de Confianza.
	Estrategia
	5.6

	C)  Problemática que atiende la propuesta
	Cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública y demás normativa aplicable en materia de acreditación de los elementos de seguridad  pública. 
	Línea de Acción
	

	
	
	No. de PP Especial
	

	D) Ubicación Geográfica / Cobertura  de Colonias
	Servicio interno

	 Indicador ASE
	

	
	
	ZAP
	

	E) Nombre del Enlace o Responsable
	Tania Raquel Padilla Ron. 33-45-59-60. tania.padillaron@gmail.com 
	Vinc al PND
	

	F) Objetivo específico
	Procesos de evaluación de control y confianza a los mandos operativos y sus elementos coordinados. Estado de fuerza acreditado.
	Vinc al PED
	

	
	
	Vinc al PMetD
	

	G) Perfil de la población atendida o beneficiarios
	En primer lugar aspirantes y elementos activos de la comisaria, como consecuencia de cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa el ayuntamiento y al contar con una fuerza activa acreditada la población en general.

	H) Tipo de propuesta
	J) No de Beneficiarios
	K) Fecha de Inicio
	Fecha de Cierre

	Programa
	Campaña
	Servicio
	Proyecto
	Hombres
	Mujeres
	01-01-2017
	31-12-2017

	X
	
	
	
	N/A
	N/A
	Fed
	Edo
	Mpio
	x
	x
	x

	I) Monto total estimado
	2´500,000.00
	Fuente de financiamiento
	
	
	
	
	
	


ANEXO 2

2.- OPERACIÓN DE LA PROPUESTA

	A)Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	1) Coordinar la información de los procesos de evaluación de control y confianza que se realicen a los Mandos operativos y a sus Elementos de la Comisaría a fin de recolectar, clasificar y registrar los comprobantes de los exámenes de las evaluaciones que permitan identificar y dar seguimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y promoción a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Pública de esta Entidad; 2) Coordinar la información de los procesos de evaluación que se realicen a los Mandos operativos y sus Elementos operativos de la Comisaría, para identificar los comprobantes del cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad necesarios para realizar sus funciones; 3) Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las evaluaciones de control y confianza de los Elementos de seguridad pública de ésta Comisaría; 4) Recomendar al órgano administrativo que corresponda de ésta Comisaría la capacitación y la implementación de las medidas que se deriven de los resultados de las evaluaciones practicadas a los Elementos policíacos de ésta Comisaría; y 5) Fungir como enlace con el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza; 6) Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los Elementos de seguridad pública por el incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia señalados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Jalisco y en el presente Reglamento.

	B) Principal producto esperado (base para el establecimiento de metas)
	Contar con un estado de fuerza acreditado y gestionar la aplicación del número de procesos de evaluación en materia de control de confianza concertados en el anexo técnico del convenio FORTASEG 2017.

	Indicador de Resultados vinculado al PMD según Línea de Acción 
	Reducción de los índices de corrupción en seguridad pública.
Reducción de los índices de corrupción en seguridad pública.
Reducción de los índices de corrupción en seguridad pública

	Indicador vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
	16

	Alcance
	Corto Plazo
	Mediano Plazo
	Largo Plazo

	
	X
	
	

	C) Valor Inicial de la Meta
	Valor final de la Meta
	Nombre del indicador
	Formula del indicador

	0 Exámenes de Control y Confianza
	(Se define en Febrero del 2017)
	Número de exámenes de Control y Confianza aplicados de acuerdo al anexo técnico del convenio FORTASEG 2017.
	

	Clave de presupuesto determinada en Finanzas para la etiquetación de recursos
	

	Cronograma Anual  de Actividades

	D) Actividades a realizar para la obtención del producto esperado 
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGS
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	Realizar petición de programación de evaluaciones
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	Gestión y seguimiento de los procesos de evaluación
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las evaluaciones
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Fungir como enlace con el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los Elementos de seguridad pública por el incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia señalados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; Ley del Sistema de Seguridad Pública para el Estado de Jalisco y en el presente Reglamento.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Elaborado por: DGPP / PP / PLV
Recursos empleados para la realización del Programa/Proyecto/Servicio/Campaña (PPSC)

ACREDITACIÓN EN MATERIA DE CONTROL DE CONFIANZA.
	E) Recursos Humanos
	Número 
	F) Recursos Materiales
	Número/Litros
	Tipo de financiamiento del recurso
	G) Recursos Financieros 
	Monto

	
	
	
	
	Proveeduría %
	Fondo Revolvente%
	
	

	Personal que participa en éste PPSC
El reglamento interno establece la existencia del Coordinador de la Unidad de Control de Confianza, puesto que actualmente no se tiene y que es necesario para la correcta operación e  integración de dicha unidad.
	8 
Falta homologar nombramientos acorde con funciones
	Vehículos empleados para éste PPSC
	1 (no se cuenta con vehículo asignado, se consigue prestado o se utiliza el personal)
	N/A
	N/A
	Monto total del Recurso obtenido mediante el fondo REVOLVENTE que se destina a éste PPSC
	NO SE CUENTA CON FONDO REVOLVENTE EN LA ACTUALIDAD, por lo tanto, tampoco se tiene registro del número de veces que se puede acceder al mismo durante un ejercicio ni el monto total dispuesto.
SE ESTIMA QUE PARA ESTOS FINES SE REQUERIRÍA UN FONDO REVOLVENTE DE 5,000.00

Apoyaría para la réplica de los formatos necesarios para las evaluaciones de control de confianza; la certificación de los expedientes de los procedimientos administrativos especiales; mantenimiento extraordinario de los sistemas de cómputo que se utilizan; y para la adecuación y equipamiento de la oficina donde se atiende a los aspirantes y elementos de seguridad pública.

	
	
	Combustible mensual que consumen los vehículos empleados para éste PPSC
	80
	N/A
	N/A
	
	

	
	
	Computadoras empleadas para éste PPSC
	7 (lo ideal sería contar con 1 más y actualizar los paquetes office, permisos y antivirus) 
	100%
	0%
	
	


