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H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque

RESOLUCION

San Pedro Tlaquepaque, lJalisco, 3 de Noviembre del afio 2017.-------

Visto para resolver en forma definifiva el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral niUmero 19/2017-N.A., instruido en
contra del C. JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA, mismo que se resuelve en
base a los siguientes:

RE s*U""E?'r_;;.A NDOS:

1.- Con fecha 5 de sep’rlembre del cmo”2017___;.se recibié ante la
Coordinacion Genero! de Adm!msframon e Innovqmon Gubernomem‘ol
Oficio No 526/2017 emmdo por. el Dlrecior de’"_ Aseo |

remite ocTos Odmlnlsa‘roilvos de fechas 16, 17 19 y 21 de agosto de 2017,
en con’rra del C. JOSE' ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA qu:en se desempeha
como PEON, por los hechos que ahi se descnben ya Que en Ic:j misma se
desprenden conducias sonc10n0dos por EG Ley de la mcﬁerlc

. 2.- Mediante OF!CIO N A. 505/2017 el Coordinodor General de
Adm;ms’mcuon e Innovuc:uon Gubemamen’roi rem[’re a IG suscrn‘o Presidenta
Mumopcl del H. Ayun’romen’ro Consh’rucmnal de $an Pedro Tlaquepoque
C. MARIA ELENA LIMON GARCIA, actas odmlnls?ro‘nvos en orlglnczl del C.
JOSE ANTONIO VAIQUEZ VALDIVIA, asi como el OfECIO 526/2017 emitido por
el Director de Aseo Pdblico de. este Ayuntamiento, cndemc:s sohcﬂro que se
autorice _____GI Depqr’rc;smen’fo de Reloaones Loboroies pard que este

substancie el Procedlmlen’ro Admm;sircmvo de Responsobmdad Loboroi en
COI’If!’O del IHCOOdO : S L

3.- Como ConsecuenC|o delo on’renor icl suscn‘ro Presidenta: medzon’re
oficio 852/201 7. remn‘o el acuerdo !ncocn‘o ‘o en c:onirc:x del C. JOSE ANTONIO
VAZIQUEZ VALDIVIA ol Depor’romen’fo de ‘Relaciones chboroies de este
Municipio, pcm que ei mismo, le d|erc1 prosecuc;on ala presem‘e instruccion
disciplinaria, lo: Gm‘er[or de conformldod con los articulos 1,2, 3.9,y 26 de la
Ley para los Servadores PUblicos del Estado de Jalisco y, SUS Municipios, y el
diverso séptimo ’rransn‘ono del decreto 24?21/V|X/12 publicado en el
periddico oficial del esfddo de Jallsco del d|o 26 vem’nsels de septiembre dei
ano 2012 dos mil doce. SRR
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4.- El dia 22 de sepliembre del ano 2017, el departamento facultado
se avocd al conocimiento de los presentes hechos, realizd la revision de
documentos a que alude el articulo 26 de la Ley para los Servidores PGblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, sefialando las 9:30 horas del dia 06
de octubre del afio 2017, para llevar acaboe la audiencia de ratificacion y
defesa prevista por el ordinal antes citado de lo anterior se ordend notificar
de manera personal al incoado al C. JOSE ANTONIO VAZIQUEZ VALDIVIA asi
como a los integrantes del acta y a la representacion sindical, corriendo
traslado y demds haciéndole: enirego en ese acto con las copias simples de
la fotalidad de las oc’rucuones que n‘_n‘_egrcm el Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad: Laboral 1972017 N.A. Lo: __on’renor siguiendo  los
lineamientos que a Iude los articulos 743 fraccion: ;HI"y IV, 748 y 751 de la Ley
Federal del Trabdgjo, de aplicacion suple’rono por dISpOSiCIOI’I expresa del
articulo 10 de Ley poro los. Serwdores Pubilcos del'* s’rodo de Jalisco vy sus
Mumczplos Llegada la data seAalada se hlZO consfcu que ro fue posible la
celebroc;on de la misma toda vez que uno de los roﬁﬁcan’res de las actas
administrativas se enconfr_robcm ausentes del Ayuntamiento con motivo de
su periodo vacacional, por lo anferior se senolo de nuevo cuen‘ro fechapara
la conhnuacuon de la ceIebroc:ton de la. AUDIENCIA DE RATIFICACION Y
DEFENSA el dia 30 DE OCTUBRE.. DEL ANO 201 7 ordenan_dose no’nﬁcor a los
m’regron’res del acta qdmlnlsfrohvc:: asi como al; serwdo"‘publico incoado vy

ala represen’roaon s:nd|col taly como. obrq_en cJU’ros

5.- EE dia 30 de octubre del aho 2017 a Eo horo senolczdo para la
CEUdiGﬂC!O deratificacion y defensa, la misma' 56 desahogo sm com‘ro’nempo
alguno, - cxsus’nendo a la.misma. todos los rc}hflcanies de los actas
c:dm:msfrqhvos asi como el mcoodo y su represen’rcn’re sindical
respecﬂvomen’re tal: y como consta a en c:u’ros Y Uno-ve_; gue rc:mfico el
superior jerdrqwco y sus testigos de corgo/ 05|s’rencua elactade merl’ro se
le concedlo el USO de la voz al serwdor pubhco lncoodo C. JOSE ANTONIO
VAZQUEZ VALDIVIA mlsmo qgue mcszes’ro su deseo de concederle el uso de
la voz a su represen’ranie sindical por lo;que al mlsmo se le fuvo por hechas
SUS mcmlfest_qacgnes q__e manera verbal 'c:slfj-y cotmio consta en cuu’ros

CONS IDE RANDOS:

l.- Lo Ley pora los Servudores PUblicos del Esmdo de Jalisco y sus
Municipios, refiere que es. de orden publico,, de ‘observancia general y
obligatoria para los ‘ﬂ’ru_lc:tres y serwdores._pubhcos de los Poderes Legislativos,
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Ejecutive y Judicial, organismos constfitucionales autdnomos, Ayuntamientos
y sus dependencias, dsi como pard fos organismos publicos
descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado vy de los Municipios,
empresas o asociaciones de participacion estatal o municipal mayorifaria,
en gque por leyes, decretos, reglamento o convenios llegue a establecerse
su aplicacién, y considera servidor publico a toda persona que preste un
trabajo subordinado fisico e intelectual, con las condiciones establecidas
como minimas por esta ley, a las Entidades PUblicas a que se refiere el
articulo anterior, en virtud del nombramienio que corresponda a alguna
plaza legalmente  autorizada: .con lo anterior, se patentiza la relacion
laboral entre el serwdor publico mcoodo el C. JOSE ANTONIO VAZIQUEZ
VALDIVIA y esta Enhdc:td PUblica. W

M- La suscm‘u MARIA ELENA LIMON GARCEA en mi calidad de
Titular de:. Id Enhdad Publzco H. Ayun’fomlenfo Cons‘n’ruc:onc! de San Pedro
Tloquepoque Jc:hsco, soy legalmente compe’rem‘e para conocer y resolver
del Presen’re Proced|m|enfo Admims’rrohvo de Responsabtildod Laboral
incoado al C. JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIV‘IA"': de. conformidad a lo
dlspues’ro en los numerales 115 De La Conshfucuon Poll’ncc de Los Estados
Unidos Mexmcmos 1,9, 25y 26 de la Ley poro [os Serwdores Publicos del

Estado ole Jalisco, y SUS Munlc:plo”"

i III-_:_.. ANTECEDENTES QUE  MOTIVARON EL PRESENTE
PROCEDIM!ENTO DE RESPONSAB!LIDAD LABORAL

1 - Es’ro lo cons’muye los hechos que; Se desprenden de: Ios actas
odmlnlsfrohvo de fechos 16,17,19y 21 de agosio delafo 2017, del C. JOSE
ANTONIO VAZQUEZ VALD!VIA enla que se senola gue elmismo abandono
SUsS Iqbores sin que eE mismo haya sollcn‘czdo permlso ;ushflcanie ‘médico,
mccspamdud com:snon o licencia. Hechos los on’renores que Trczsgreden
dasposmones de orden puUblico, prewomenie establecidas y creadas por el
legislador ordinario a efecto de quelos servidores publicos _"”brmden un
correcto desempeno dela funuon pubhcc porlo que si el serwdor publicos
ya citado obondono 5U ’frctboj dichos dias, perco’;andose de esto
companeros de ’rrobajo asl como su Superior Jercrqwco resulia claro que
los mismos frastocan lo’ prev:sTo é_z el articulo 58 fraccién LI Y XII de la ley

burocrdtica del Estado, articulo q'u'e & suredaccion dice lo siguiente:
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Articulo 55.- Son obligaciones de |os servidores publicos:

|. Desempenar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado v esmeio
apropiados, sujetdndose a la direccidon de sus jefes v a
las leyes y reglamentos respectivos;

M. Cumplir con las obligaciones que se deriven de [gs
condiciones generales de trabadio;

XIi. Reglizar durante |ds-horas de trabgjo las labores que
se le encomiendan, guedando ferminaniemente
prohibido. abandongr el locat o lugar donde Dresten SUS
servncms sin_la autorizacidn previa de su suoeraor

- mmedlaio - --

o Tal oy como consta en las. Ac’ros-ﬁfi_ Admmas’rra ivas gue se
Ievom‘aron por conduc’ro de SU superior Jerarqwco EL DIRECTOR DE ASEO
PUBLICO que enlo que aqm |m‘erescx refiere L

------- __ mVEASE_A_NEXO UNO ACTAS ADMINZISTRATIVAS'-DE FECHAS 16,17, 19
y 21 DEA OSTO"' EL ANO 2017 :

V- ANAL!SIS DEL ENCUADRAMIENTQ.DE LA CONDUCT "g_gue SE LE
IMPUTA AL SERVIDOR PUBLICOS C. JOSE. ANroNso' VAZQUEZ VALDIVI"A

Prev;o a onczlzzcar lo que corresponde al:__encuadromlienio de la
conduca‘o de los serv:dores pUblicos inc_oodos es nester fraer.a colacion

siguiente:

Arficulo 14. A ninguna ley se-:_--ffdord efecfo refroacf__i_»_go"-'ir'én perjuicio de
persona alguna. . i
Nadie podra ser pnvado de.la hberfod o de sus propredodes posesiones o
derechos, sino mediante juicio segu:do ante los fribundles previamente
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establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con antferioridad al hecho.

Luego entonces, se fiene que o conducta imputada al C. JOSE
ANTONIO VAZIQUEZ VALDIVIA, son las siguientes:

Los dias 16, 17, 19y 21 de agosto DEL ANO 2017, en las instalaciones que
ocupa la Direccidon de Aseo Publico, en su cardcter de Direcior de Aseo
PUblico, procedid a levantar: las:/Actas Administrativas, en las cuales hace
constar que el C. JOSE "ANTONIO | VAIQUEZ VALDIVIA abandonando su
centro de frabajo al cual fue comls:onado sin que-"el mls_mo haya solicitado
permiso alguno.-

Por lo. que. lo que __ei. serwdor publ[co JOSE, ANTONIO VAZIQUEZ
VALDIVIA; dl no desempenor SUS obligcc:|ones'_=_"den’rro de su centro de
frabajo . Gbondonondo el mismo, primeramente; “dejaron defobservor las
disposmones que preve el arficulo 55 fraccwn I, Iy Xil de la iey burocrdtica
del Estado : L : ' L

Articulo 55.- Son obligdé:iones defllgo's ser\k'i"aores_

[ Desemgenor SUS Io ores dem‘ro de Eos horaﬂos
establecidos. con la lm‘ens:dcjd cuidddo vy esmero

oproplados sujetdndose g lg: dlrec:cuon desus'jefes Y.
7 las leves v reglamentos respec’nvos

III Cumottr con |as obligaciones que se defiven de Ics
cond|C|0nes generoles de trabgjos

X, 'Reollzor durante [as horas.de ’{erolo las. Iobores que
se le encomiendan, guedando terminantemente
prohibido ‘abandonar el local o lUgar donde presten sus
serwctos sin_la autorizacién previa de su superior
. : inmediato;.

Por Io que_ al hober dejczdo___de prestar sus servicios sin GUTOﬂZQClon
previa obqndonclndo:_su cenfro de frabajo, como se odvrerfe de lo actuado
enel procedlmlem‘o, "e oc’ruohzan las conductas prews’rcxs anteriormente en

la descripcion legal ya: cr’rodo
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Existen tambien las documentales consistentes en las  Actas
Administrativas de fechas 14, 17, 19 y 21 de agosto del ano 2017, mismas
gue fueron ratificadas por sus firmantes en la audiencia de ratfificacion y
defensa, misma gque obran en actuaciones. Asi como la lista de asistencia
que remite el Director de Aseo PUblico en la que se advierte que los dias
16, 17, 19 y 21 de agosto del ano 2017 el servidor publico incoado registro
su asistencia en cuanto al horario de entrada mas no ast el de salida. No
aportando el representante sindical ni el servidor pUblico incoado medio de
prueba que desvirfue lo anterior precisado. No dejando de observar Ias
manifestaciones que reoilzo el representante sindical dentro de su
intervencion las c:uc:nles no le nnden beneficio puesto que el mismo
orgumemc cueshones._de fondo en cuunio a Ias _ac’ras._admlnlsfraths mas

lado se hace del conoumlento del represenfcnie“smdicql y en cuanio ala
ex’remporqneldqd de las actas czdmlmsirailvas '-’fd[gasele que la misma
cumple: con los requ;s;fos términos que esic:blece el numera 'i_f126 bis de la
Ley pard los Servidores Publfcos del Estado de Jahs“c y sus Mun|C|p|os en
tanto esiqblece 90 DIAS NATURALE la sustcmcnacmn del
procedlmienfo respectivo y p r Oltimo en ’rcmto a Ia manlfesiqmon que
realiza en tanto la :ncompetencm de lnsirucmon respecfo al Departczmen’ro
de reIcc;ones Iaborqies dlgasele que la suscrlta medmnte of|c10 852/2017
faculte cx los mlsmo ‘para la lnsiruccmn 'det presen’re procedlmlenio lo
anierlor se deja de manifiesto para los fines Iegales correspondientes.

Por Io anferiormente. valorado es por eso  gue;se:llega” df'lo firme
conv&cc:on por parte: de quien hoy resuelve, que. el servidor publlco es
responsable, de la conducta que se le reprocha, en la pre sente instruccion
dlsc:iplmono pues quedo se insiste ocredu’rc:ldo ‘con los mediosd
vc:lorczdos que el C. JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA quien se
desempenq como PEON el mismo abondono su ceniro de iraba_jo dentro

asi como de la Documen’fol correspon _:en’re a Eo Izs’ro de CISISTehCICI de los
dias 16, 17, 1_9 y--21 de agosto del Gno 2017.

En las reEo’deas cwcuns’ron'c:cs es evidente que el servidor publico
frastoco con sus C]CCEOﬂeS Y om|51ones los pnnmplos prevas’ros en el articulo
109 FrGCCIon i de Nues’rro Cor’r"_’_Mogno y que son la legol:dod honradez,

6
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Municipio que presido sin excepcion alguna en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Por ende es un deber de la suscrifa imponer la sancion de
conformidad lo dispuesto por los articulos 109 Fraccion il y 113 de la
Constitucién General de la RepuUblica, en concordancia con el arficulo 25
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
gue son los que al tenor siguiente:

Articulo 109.- E| Congresoﬁde'ta Union vy las Legislaturas de los Estados dentro
de los ambitos de sus -.--respec’nvc:s competencias; expediran las leyes y
responsabilidad de Ios servidores pubhcos y las dem  normas conducente
a sancionar a qunenes Temendo este carac’rer mcur “ en responsabilidad
de conformidad con Eos 519U|em‘es prevenc:lones :

i

.- Se aphcoron sonc:ones odmlms’fmhvos_o--los serwdores publicos por los
actos U omisiones que afecten la legoildod honrodez lealtad,
mporcm:hdod y eficiencia q'u'e' deban observor,_;’" h et deseﬁ'_""pleo de sus
empieos cqrgos O comisiones. : '

Arficulo 113- Las leyes . sobre responsc:bllldodes odmlnls’rrahvos de los
Serv;dores publicos, de’fermlnaron sUs: obtagaaones a fln de sc:lvaguordor la
legalidad, honradez, lealtad, mporcxehdod Y eficiencia en el desempefio
de suUs funC|ones_:_émpleos cargo y comisiones; las sanciones apixcob!es por
los actos u omisiones en que incurran  asi como’ los procedimientos y las
. ou‘rorldcxdes para aplicarlas::Dichas sanciones, odemo__ e“'lds" que se

senolen Icss Ieyes consm’rmn en suspensuon des’rl’rucaon e mhob:ll’roaon asi

los benef;c:os economzcos obtenidos por el responsobie y por Eos"'dcznos y
penwmos pm‘nmomoles causados por S" S csc’ros U omisiones a que_gse refiere
la frczcc;on Il del Qr’nculo 109, pero que no | podron exceder de tre __'_’ron’ros de
los beneflclos ob’remdos o de los donos Y perJU|C|os causados. -

Articulo 25 Es deber de los fitulares. de las enhdcides pubhccx imponer, en
5US respechvos cosos o los serwdores pubhcos las sanciones o que se hagan
acreedores poriel. mczl compor’romlen’ro wreguiortdades__o incumplimiento
injustificado en el desempeno de sus labores, pudiendorc'onms‘nr en:

I. Amonestacion; [
I, Suspension hasta por frelniq dlas enel empleo cargo o comision;
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HI. Cese en el empleo, cargo o comision;
IV. Inhabilitacidn para desempenar cualguier cargo, empleo o comisidon
publica hasta por un periodo de seis anos; o
V. Cese con inhabilitaciéon para desempenar cualquier cargo, empleo o
comisidn puUblica hasta por un periodo de seis anos.
Para la imposicidon de la suspensidon, cese o inhabilitacién se deberd instaurar
el procedimiento administrafivo de responsabilidad laboral. La instauracion
de dicho procedimiento corresponde al érgano de confrol disciplinario
establecido por las entidades publicas. Son inoperantes, en juicio, las
excepciones y defensas dellas. entidades publicas cuando alegan el
supuestc abandono del Trobcuo P ..por’re de los servidores publicos y éstas
no instrumentaron e! procedlmaen’ro odmlms’rro‘nvo' de responsabilidad
laboral que demuestre el jus’nﬁcodof?:_:despldo ola’s _'ncuon del supuesto
abandono de irabajo " :
En el dmbito.de sus o’rnbuc;ones Iqs enhdcides publlcczs deberczn establecer
en sus normds' la msmncm o dependencm que funglfq como organo de
elok : 750_ la  enfidad

5

actuaciones, que’ _ us::percepoones son las de cualquier 56 ___wdor pUblico con
su nombramiento y q’ue si bien es C|er’ro que si denfro. de las actuaciones no
obra constancia que demues’rr . Igun benefic:io econdémico a su favor,
dafio causado a la enfidad publico' &'Un tercero, esto no es obstdculo para

8
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efecto de gue no se les sancione, pues como se ha dejado establecido en
el cuerpo de la presente resolucion sus acciones infringen los principios
constitucionales que todo servidor publico en el gjercicio de sus funciones
cargo o comisidon deben observar, previstas en el citado articulo 113 de
nuestra norma fundamental, en relacion con el diverso 55 fracciones I, Il y
Xll, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Pues se insiste ello no significa que las conductas no estimables
en dinero sin contenido econdmico, es decir, que no impliguen un beneficio
econdomico para el responsable, o bien, causen un dano o perjuicio
patrimonial, estén exentos de :sancion, pues en primer lugar, la simple
circunstancia de sencﬂor y ’romar en cuenta en un procedimienfo
disciplinario gque la conducTo o’mburdu a un serw' ='p_ubllco no causd un
ningun daio © perjumo patrimonial, o bien, que o _e reportd beneficio
econdémico alguno a los presun’fos responsob!e :mpl[cct necesariamente
haber valorado, ospec‘ros de fipo éconémico. para ncllwduolzzor la sancion
por el mcumplamlemo de obligaciones administrativas 6'_ laborales; en
segundo lugar, porque esa im‘erpre’rcc:lon seria cénfrodlc’rono con lo
establecido en el arficulo 109, fraccion I, de la propia Consti _'"c;on Politica
de los Es’rodos Unidos Memc’onos el cual dsspo “gue se deben aplicar
soncaones administrativas a los servzdores publlco por Id_s oc‘ros U omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, |mpc1rcao| ;'__czd y é_ﬂc;encso que
deben observcr en el desempeno de sUS empieos cargos o comisiones; y en
tercero, porque ello no: impediria: sctnczonar a los servidores_pubhcos que
mcumphendo con sus obl:gc:oones no cousen de’rramén’ro del Ayun‘romem‘o
en consecuencm, no obtengan con sus conduc’ros iregulares beneficios

economlcos o ‘bien, causen dafios o perjumlos' de ccracter po’mmomql
mdaxime’ _que existen innumerables conductas no es’nmqbles en dlnero que
pueden :_jer causa de: responsoblhdd __demlsTro va.por el lncumphmlen’ro

de obhgoc;ones de esm naturaleza.

Como COI‘]SeCUenCIO de la cond__t_Jc’rc: delC: JOSE ANTONIO VAZQUEZ
VALDIVIA, y anadlizadas las pruebas aportadas por las f
autos y ante la: obngaczon de los servidores pUblicos de no abandonar sus
cenfros de ’rrobojo resulta procedem‘édecre’;of LA SUSPENSION DE TRES

DIAS SIN GOCE DE SUELDO Al. C JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA misma

personal la presen’re resoluc;on,_"'o anterior sin r@sponsc:tblhdod para 1a
Entidad PUblica, de conformldod alo dispuesto en los. orhculos 109,113,115
de la Consfitucion Poln‘tcct de. Ios”Esa‘odos Unidos: MeXICQﬂOS y los articulos 1,
2,3, 9,22, 25 26, 55y 106 bis. de'lo Ley pdrd los Servidores Publicos del

9
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?LM}HW%@H% Gobierno Municipal de Tlaquepaque 2015-2018

s A PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL 19/2017-N.A.

Estado de Jalisco y sus Municipios, en concordancia con los relativos y
aplicables del Reglamento de |las Condiciones Generales de Trabagjo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco, y en consecuencia
se procede aresolver el presente procedimiento de responsabilidad laboral
en base a las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La Enfidad publica Ayuntamiento Constituciconal de
San Pedro Tlaguepaque, Jdlisco,:acreditd |a falta cometida por el servidor
publico C. JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA, las cuadles ya quedaron
precisadas alo Iorgo de la presente resolucron -

SEGUNDA.- Por’rql responsubtlldud odmlnlsfrahvc& Loborol se leimpone
como sonc:on ol C JOSE ANTONIO VAZQUEZ VALDIVIA LA SUSPENSION DE
TRES DIAS SIN_GOCE DE SUELDO, SIN RESP.NSAB!LIDAD A ESTA ENTIDAD
PUBLICA, AYUNTAMIENTO_ ONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, LA QUE SURTIRA SUS' EFECTOS A PARTR DEL“” 'f.?SIGUIENTE EN QUE LE
SEA NOTIFECADA LA MISMA. '

- TERCERO.- Nohflquesele de formq personc:ll el con’remdo de la
presen’re resoluaon al serv;dor pubhco corrlendoseie ’rrcslodo con las copias
simples o que Glude [G Ley. i

CUARTO Con copias simples de tef presen’re resoluaon y por
conducfo del departamento facultado para el subsianmomlen’ro del
procedlmlenfo GIRESE OF]CIO ALA DlRECCION DE_RECURSOS HUMANOS del
Ayuniomlen’ro Conshiumonoi de San Pedro Tloquepoq'ue'-'=g_J_ohsco a efecto
de que se cmexe en e! expediente personal lgboral del €, JOSE ANTONIO

VAZQUEZ VALDIV!A y qpllque la sancmn lmpues’ra :

QU!NTO Medmm‘e Oficio: que-;_glre el Depor’romen’fo focul’rado
para el subsTonc:om[en’ro del procedlm;en’fo NOTIFIQUESELE A SU SUPERIOR

JERARQUICO pclrcx Eos efec’ros Iegcﬁes a que haya lugar.

SEXTO .- Medlqnte Oficio que gire el Depor’romen‘ro focuh‘ado para el

substanciamiento del” procedlmten’ro NOTIFIQUESELE AL SINDICATO DE
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SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO Ia presente resolucion para
los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo resolvid la Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaqgye, Jalisco, C. MARIA ELENA LIMON
GARCIA, asistida del C. Coordinad de Administracion e
Innovacion Gubernamental (Oficial Ma istrativo), Abogado ISRAEL
RAMIREZ CAMACHO, de conformidad cprylos numerales 1, 2, 3, 9, 22 y 26 de
la Ley para los Servidores Publicos del Esfidp de Jdlisco y sus Municipios.

Pt N \ )

|| g ARIA ELENA LIWON GARCIA.
PRESIDEB}I‘AMUNICIP ALDEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
. PEBRO HAQUEPAQUE, [JALISCO.
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PRESIDENCIA

ABOGADO ISRAEL RA NREXCAMACHO.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTA
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