A,
£

SE RECIBE OFICIHO SOBRESEE PROCEDRIMIENTO.

—ACUERDO .- En la Ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a
13 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017. Se tiene por recibido el oficio
numero 4439/17 que suscribe la Dra. Sara Susana Pozos Bravo en
su cardacter de Directora de Recursos Humanos de este
Ayuntamienio de San Pedro Tlagquepaque Jalisco, presentado en
este departamento con fecha 13 de noviembre del ano 2017.
VISTO su confenido se le tiene dando contestacion al oficio
733/2017 que le fuera remitido por este departamento, a lo cudl
se informa que la C. ALICIA AMBRIZ LOPEZ PRESENTO RENUNCIA
LABORAL CON FECHA 27 DE OCTUBRE DEL ANO 2017, por lo
anterior se ordena glosar a los autos el oficio de cuenia para que
surta los efectos legales y administrativos a que haya lugar, ------

Por ofro lado y dado la renuncia presentada por la ex
servidora publica la C. ALICIA AMBRIZ LOPEZ este Organo de
Control Disciplinario SOBRESEE el presente procedimiento
administrativo dado que la naturaleza que dio origen al mismo
desaparecié con motivo la de la renuncia laboral presentada por
la incoada, por lo que de continuar con el frdmite del mismo
resultaria intrascendente, ya que la misma a partir del 27 de
octubre del 2017 no forma parte como servidor publico de este
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaqgque Jdlisco,
lo anterior se deja de manifiesto para los fines legales
correspondientes.

Asi lo acordd y firma la licenciada LUISA GUADALUPE
GARCIA PEREZ, en unién de los testigos con los que actia,
facultado por parte de la Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, C. Maria Elena Limon Garcia, a efecto de
substanciar el procedimiento que nos ocupa.
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LIC. LUISA GUA EREZ.
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Jefa del Depa

TESTIGO ;E%iSTENCIA.

Federico Méndez Mqrh'nez José Antonio Rodriguez Ayala.

Esta foja corresponde al acuerdo de fecha 13 de noviembre del
2017 respecto el procedimiento administrativo numero 18/2017.
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