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RESOLUCION

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, 05 CINCO DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. s

Visto para resolver en forma definitva el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral ndmero 17/2018, instruido en
contra del C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, con nombramiento de
Técnico Especializado, adscrito al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la Direccion de
Administracion, Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacion General de
Gestion Integral de la Ciudad, con motivo de los hechos que incurrié y que
se hace consistir en las faltas a laborar los dias 26 veintiséis de
Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afio 2018 dos
mil dieciocho, peticion formulada por la LIC. GRISELDA ACEVES
SUAREZ, Directora de Administracion, Evaluacion y Seguimiento en su
caracter de superior jerarquico, mismo que se resuelve con base a los
siguientes:

RESULTANDOS:

1.- Se recibié ante la Coordinacién General de Administracion e
innovacion Gubernamental, el oficio niimero CGGIC-DAES048/2018, el dia
19 diecinueve de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, signado por la
LIC. GRISELDA ACEVES SUAREZ, Directora de Administracion,
Evaluacién y Seguimiento, de este H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque Jalisco, en el cual remitic aclas administrativas de fechas 26
veintiséis de Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre
del afio 2018 dos mil dieciocho, en contra del C. JESUS RAZIEL
CORTES PEREZ, por los hechos que ahi se describen acompafando
copias simples de listas de asistencia, ya que en las mismas se
desprenden conductas que pudieran ser sancionadas por la Ley de la
Materia, a efecto de que se realice el Procedimiento correspondiente a que
haya lugar.

2.« El dia 30 treinta de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, el
Departamento de Relacicnes Laborales, actuando como Organo de
Control Disciplinario, de conformidad al articulo 216 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion Pablica del Ayuntamiento Constitucional
de San Pedro Tlaquepaque, se avoct al conocimiento de los presentes
hechos, realizd [a revision de todos y cada uno de los documentos a que
alude el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y sefialé el dia 12 doce de octubre del afio 2018
dos mil dieciocho, para llevar a cabo la AUDIENCIA DE RATIFICACION Y
DEFENSA, prevista por el ordinal antes citado; de lo anterior se le notificd
de manera personal al C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, tal y como se
advierte dentro de la presente pieza en autos, corriendosele traslado y
haciéndole entrega en ese acto con las copias simples de la totalidad de
las actuaciones que integran el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral 17/2018 y en el mismo sentide a la
representacion sindical y al superior jerarquico del incoado. Lo
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anterior siguiendo los lineamientos que aluden los articulos 743 fraccion I
y IV, 748 y 751 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria por
disposicion expresa del articulo 10 de Ley para los Servidores Puiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Con fecha 12 doce de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho,
a la hora sefialada para la audiencia de ratificacion y defensa, la misma se
desahogo sin contratiempo alguno, asistiendo a la misma los ratificantes de
las Actas Administrativas asi como el Servidor Publico incoado y la
representacion sindical del mismo. Por lo anterior y una vez que los
ratificantes de las actas administrativas procedieron a la ratificacion de las
firmas y el contenido de las actas materia del presente procedimiento, se
le concedid el uso de la voz al Servidor Publico incoado el cual cedié el uso
de la voz a su representacion y el cual realizd las manifestaciones que
considerd pertinentes y que a su derecho correspondian.

En el mismo acto se desahogaron las probanzas ofertadas, asi como
en via de alegatos manifestaron lo-que a su derecho y voluntad creyeron
conveniente, turnandose’ asi- para dictar la- resoiucnon que a derecho
corresponde. : :

CONSIDERANDOS:

I~ La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, refiere que es de orden publico, de observancia- general y
cbligatoria para los ftitulares y servidores publicos ‘de los Poderes
Legislativos, Ejecutivo y Judicial, organlsmos constitucionales auténomos,
Ayuntamientos y sus dependencias, asi como para. los organismos
publicos descentralizados del Poder -Ejecutivo ‘del Estado 'y de los
Municipios, empresas o asociaciones de participacion estatal o municipal
mayoritaria, en que por leyes, decretos, reglamento. o convenios llegue a
establecerse su aplicacion, y considera servidor publico a toda persona que
preste un trabajo subordinado fisico e intelectual, con las condiciones
establecidas como minimas por esta ley, a las Entidades Publicas a-que se
refiere el articulo anterior, en virtud del nombramiento que corresponda a
alguna plaza legalmente autorizada, con lo anterior, se patent:za la retacion
laboral entre el servidor incoado JESUS RAZIEL CORTES PEREZ y esta
Entidad Publica.

.- La suscrita MARIA ELENA LIMON GARCIA, en mi cahdad de
Titular de la Entidad Publica H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, soy legalmente competente para conocer.y resolver
del Presente Procedimiento Administrativo Laboral, incoado en-contra del
C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 109,113,115 De La Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 1, 2, 3, fraccion I inciso a) y 2°, 9 fraccion IV, 22
fraccion V incisos d) y m), 25 fraccion I, 26, 55 fracciones l y V, y 106 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y sus Municipios.

lll.- En cuanto a la personalidad de la solicitante, respecto de la Lic.
Griselda Aceves Suarez, quien solicito la instauracion del presente
i
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procedimiento en su caracter de Directora de Administracion, Evaluacion y
Seguimiento, de este H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque Jalisco,
se tiene por justificada la queja por ser el superior jerarquico del servidor
publico incoado. Asi tambien, se acredit¢ la personalidad del C. JESUS
RAZIEL CORTES, como trabajador de la entidad publica con
nombramiento de Técnico Especializado, teniéndose en consecuencia
acreditada igualmente la existencia de la relacion laboral.

IV.- Respecto de la peticion realizada por la Lic. Griselda Aceves
Suarez, con el caracter antes sefalado, de instaurar el procedimiento
administrativo en virtud de las faltas a laborar los dias 26 veintiséis de
Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afio 2018 dos
mil dieciocho, sin permiso o autorizacion, resulta ser procedente en
terminos de los arabigos 25 penditimo parrafo y 26 fracciones | y Il de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por ser el presente procedimiento el medio que el citado ordenamiento
dispone para determinar la responsabilidad laboral en que incurran los
servidores publicos del Poder Ejecutivo, con. motivo de “conductas que
pudieran constituir infracciones susceptibles de ser sancionadas por el
titular de la dependencia a la que se encuentren adscntos

V.- En cuanto a la oportunidad y proceden_cia de la solicitud de
instauracion del procedimiento de responsabilidad laboral, éstas se tienen
por satisfechas toda vez que de conformidad con el articulo 106 bis del
cuerpo normativo en cita, mediante oficio citado en parrafos precedentes,
fueron remitidas las actas administrativas ‘levantadas con motivo de los
hechos que se denuncian como presuntamente irregulares, dentro del
término de 30 treinta dias contados a partir de que tuvo: conocimiento de
los mismos, cumpliendo con los requisitos previstos-‘en el arabigo 26
fraccion l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus
Municipios, y al acompafiar a su oficio las actas administrativas en las que
se hace constar las supuestas irregularidades denunciadas, los medios de
prueba para acreditar la presunta responsabilidad Iaboraf _por los motivos vy
fundamentos que sobre el particular se expresaron en el acuerdo de
avocamiento de fecha 30 treinta de octubre del 2018:-dos mil dieciocho,
dictado en el expediente en el que se actla, mismos que se tienen por
reproducidos en este apartado en obv:o de transcrap(:lones innecesarias.

V.- Ahora bien, la Lic. Grlse!da Aceves‘ Suarez, Directora de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento de éste H. Ayuntamiento de San
Pedro Tlaguepaque, Jalisco como superior. jerarquico del servidor. publico
incoado, fundé su peticién en el oficio CGGIC-DAES048/2018 el cual obra
en autos. .

V.- Que en términos del articulo 26 fraccion V1 incisos b} y €) de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco:y sus Municipios,
consta que el servidor publico JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, se hizo
presente asi como su representacion sindical traves del C. Juan Ramon
Cruz Mejia, para el desahogo de la AUDIENC!A DE RATIFICACION DE
ACTA Y DEFENSA DEL SERVIDOR PUBLICO INCOADO, celebrada a
las 13:00 trece horas con cero minutos del dia 12 doce de noviembre del
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afo 2018 dos mil dieciocho, ofreciendo los medios de convictivos
tendientes a desacreditar el dicho de la parte denunciante, mismas que
fueron admitidas y desahogadas en su momento procesal oportuno, las
cual se valoran de la siguiente manera:

.- 01 una Papeleta para justificacion, emitida por la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad, signado y autorizado por el Arq.
Javier Omar Rosas Rios de fecha 23 veintitres de octubre de 2018, y
recibida por el Area de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales el dia 25 de QOctubre de 2018.

Analizada que fue la prueba ofertada por el Representante Sindical,
se le tiene ofreciéndola y otorgandosele valor probatorio pleno, en virtud de
ser considerada como prueba Documental Pdblica, ya que la misma
cumple con los requisitos para serlo previstos en los articulos 776, 795, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, con lo que con:dicho documento
acredita Ginicamente que el mismo realizo un tramite administrativo ante la
Coordinacion General de Gestién Integral de la Ciudad:

Il.- 01 un Justificante médico emitido por el Instituto ‘Mexicano del
Seguro Social, Delegacion Estatal Jalisco,” Unidad de Medicina Familiar
numero 03 tres de fecha 17 diecisiete de Octubre de 2018 dos mil
dieciocho. : R -

Analizada que fue la prueba ofertada.por el Representante Sindical,
la cual se le tuvo por ofrecida y admitida en la audiencia de fecha 12 doce
de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, se le tiene concediéndole valor
probatorio indiciario, -ello en virtud de que fa misma al ser.una copia simple
y que dicho documento no fue perfeccionado -al “momento de su
presentacion es que el mismo no tiene los alcances probatorios
pretendidos, siendo esto el acreditar la inasistencia a laborar del:C. JESUS
RAZIEL CORTES PEREZ, lo anterior y de conformidad con los articulos
796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley Federal:del . Trabajo, con lo
que dicho documento no se le tiene favoreciendo derecho alguno al
denunciado y por ende no es meritoria:de valor probatorio pleno.

lIl.- Prueba Testimonial a cargo.de los C. C. Bertha Alicia Galan
Campos y Carlos Alvarado Saucedo, la cual. se tuvo admitida y
desahogada dentro de la audiencia 12 doce de noviembre del afo 2018
dos mil dieciocho. :

Analizada que fue la prueba, no se le tiene otorgandole valor
probatorio pleno, ya que con el testimonio de los interrogados se tiene por
acreditando el hecho de la suscripcion en que el C. JESUS RAZIEL
CORTES PEREZ falto injustificadamente, en los dias 26 veintiséis de
Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afic 2018 dos
mil dieciocho, y adminculando ésta con la ratificacion de firma y contenido
el dia 12 doce de noviembre del aiio 2018 dos mil dieciocho en la audiencia
prevista por el numeral 26 de la Ley Burocratica Estatal, es que resulta
evidente que la presenfe probanza de conformidad a los Articulos 813 y
815 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria a la Ley
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de la materia, no es meritoria de valor probatorio propio a favor de su
oferente.

Que en el expediente en el que se actla obran agregados los
siguientes documentos que la autoridad denunciante, LIC. GRISELDA
ACEVES SUAREZ, en su caracter de Directora de Administracion,
Evaluacion y Seguimiento de éste H. Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco y superior jerdrquico del servidor publico incoado,
ofrecid como pruebas de su parte, mismas que se valoraran conforme lo
dispone la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al
procedimiento que nos ocupa, en términos de lo dispuesto en el numeral 10
fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en los siguientes términos:

a).- Acta administrativa levantada a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 26 veintiséis de septiembre del afio 2018 dos
mil dieciocho, por la Lic. Griselda Aceves Suare'z Directora de
Administracion, Evaluacion y- Segwmsento en-union de los testigos
de asistencia los 'C.C. Bertha Alicia ‘Galan Campos y Carlos
Alvarado Saucedo, en la que se hace constar que-el servidor publico
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, con nombramiento de Técnico
Especializado, "adscrito al Departamento de Recursos Humanos
Materiales y Servicios Generales, perteneciénte a la Direccion de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad, no asisti6 a laborar el dia
26 veintiséis de septiembre del 2018 dos mil dieciocho, sin permiso o
autorizacién alguna, vy sm que al efecto haya ;usttflcado Su
inasistencia. _ _

Documental que en su oportunidad: fue admitida y se. tuvo por
desahogada en razdn de que su propia naturaleza juridica asi lo:permitio, a
la cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento
pablico, de conformidad con lo:establecido en los preceptos 776,795, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, méxime haber sido ratificada por
quienes la suscribieron en la audiencia prevista por-el-articulo 26 fraccion
VI inciso a) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, celebrada en este procedlmiento el-dia 12 doce de
noviembre del 2018 dos mil dieciocho, segun consta en el acta levantada ai
efecto; con las cuales se acredita que- el servidor pUblico incoado, el C.
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ con caracter de TECNICO
ESPECIALIZADO, . adscrito al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y ~Servicios Generales, perteneciente a la Direccion de
Administracion, Evaluacion y Seguimtento de la Coordinacion General de
Gestion Integral de la Ciudad, no asistié a su empleo el dia 26 veintiséis de
septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho.

b).- Copia simple de la lista de asistencia del dia 26 veintiséis del
afo de 2018 dos mil dieciocho del lugar de adscripcion del incoado,

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841y 842 de la Ley
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Federal del Trabajo, hace prueba indiciaria, en virtud de que dicho
documento no fue perfeccionado al momento de su presentacion, y que fue
objetada por su contraria, por lo tanto es que su valoracion se tendra como
prueba indiciaria.

c).- Acta administrativa levantada a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 04 cuatro de octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, por la Lic. Griselda Aceves Suarez, Direciora de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento, en union de los {estigos
de asistencia los C.C. Bertha Alicia Galan Campos vy Carlos
Alvarado Saucedo, en la que se hace constar que el servidor publico
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, con nombramiento de Técnico
Especializado, adscrito al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la Direccion de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento de-la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad, no asistio a laborar el dia
04 cuatro de octubre del 2018 dos mil dieciocho, sin permiso o
autorizacion alguna, y sin que al efecto haya ‘justificado  su
inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a
la cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de ‘documento
publico, de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por
guienes la suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion
VI inciso a) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, celebrada en este procedimiento el dia 12 doce de
noviembre del 2018 dos mil dieciocho, segln consta en el acta levantada al
efecto; con las cuales se acredita que el servidor publico mcoado el C.
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ con caracter de TECNICO
ESPECIALIZADO, adscrito al Departamento de Recursos “Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente -a . la. Direccion de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad, no asistié a su empleo el dia 04 cuatro de
octubre del afio 2018 dos mil dlemocho :

d).- Copia simple de la lista de asistencia del dia 04 cuatro de
octubre del afo de 2018 dos mil dieciocho del lugar de adscrfpmon
del incoado.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba indiciaria, en virtud de que dicho
documento no fue perfeccionado al momento de su presentacion, y que fue
objetada por su contraria, por lo tanto es que su valorac&on se tendra como
prueba indiciaria.

e).- Acta administrativa levantada a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 10 diez de octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, por la Lic. Griselda Aceves Suarez, Direclora de
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Administracion, Evaluacion y Seguimiento, en unién de los testigos
de asistencia los C.C. Bertha Alicia Galan Campos vy Carlos
Alvarado Saucedo, en la que se hace constar que el servidor publico
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, con nombramiento de Técnico
Especializado, adscrito al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la Direccion de
Administracion, Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacidon
General de Gestion Integral de la Ciudad, no asistio a laborar el dia
10 de octubre del afic 2018 dos mil dieciocho, sin permiso o
autorizacion alguna, y sin que al efecto haya justificado su
inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida y se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a
la cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento
publico, de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, maxime ‘haber sido ratificada por
quienes la suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion
Vl inciso a) de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, celebrada en este procedimiento el dia 12 doce de
noviembre del 2018 dos mil dieciocho, segln consta en el acta levantada al
efecto; con las cuales-se acredita que el servidor publico mcoado el C.
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ con caracter de ' TECNICO
ESPECIALIZADO, adscrito al Departamento de Recursos::Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a.la Direccion de
Administracién, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General de
Gestién Integral de la Ciudad, no asistio a su empleo: el dia:10 diez de
octubre del afio 2018 dos mil dieciocho. : :

).- Copia simple de ia lista de aélste'hC|a del dia 10 diez de octubre
del afio de 2018 dos mil dieciocho del lugar de adscnpmon del
incoado.

Documental que obra dentro del presente expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de'la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba indiciaria, en virtud de _que dicho
documento no fue perfeccionado al momento de SU presentacnon vy que fue
objetada por su contraria, por lo tanto es gue su valoracmn se tendra como
prueba indiciaria. -

g).- Acta administrativa i@vantada a las 09 30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 17 diecisiete de octubre del afio. 2018 dos
mil dieciocho, por la Lic. Griselda Aceves Sudrez, Diréctora de
Administracién, Evaluacion y Seguimiento, en unién de los testigos
de asistencia los C.C. Bertha Alicia Galan Campos vy Carlos
Alvarado Saucedo, en la que se hace constar que el servidor pUblico
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, con nombramiento de Técnico
Especializado, adscrito al Departamento dé Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la Direccion de
Administracidon, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad, no asistio a laborar el dia
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17 diecisiete de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, sin permiso
0 autorizacion alguna, y sin que al efecto haya justificado su
inasistencia.

Documental que en su oportunidad fue admitida v se tuvo por
desahogada en razon de que su propia naturaleza juridica asi lo permitio, a
la cual se les concede valor probatorio pleno por tratarse de documento
publico, de conformidad con lo establecido en los preceptos 776, 795, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, maxime haber sido ratificada por
quienes la suscribieron en la audiencia prevista por el articulo 26 fraccion
V1 inciso a) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, celebrada en este procedimiento el dia 12 doce de
noviembre del 2018 dos mil dieciocho, segun consta en el acta levantada al
efecto; con las cuales se acredita que el servidor publico incoado, el C.
JESUS RAZIEL CORTES PEREZ con cardcter de TECNICO
ESPECIALIZADO, adscrito al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la  Direccion de
Administracion, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacidon General de
Gestion Integra[ de la Ciudad, no asistié a su empleo el d;a 17 d!ec;s;ete de
octubre del 2018 dos mil dieciocho.

h).- Copia simple de la lista de asistencia del dia 17 diecisiete de
octubre del ano de 2018 dos mil dieciocho del Iugar de- adscrspcaon
del incoado. : :

Documental que obra dentro del presente expediente.y que de
conformidad con los articulos 798, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba indiciaria, en virtud de que dicho
documento no fue perfeccionado al momento de su presentacion, y que fue
objetada por su contraria, por lo tanto es que su valoracion se tendra como
prueba indiciaria.

i).- 03 tres copias simples de la credenciales para votar respecto de
los CC. Lic. Griselda Aceves Suarez, Bertha Alicia Galan Campos vy
Carlos Alvarado Saucedo.

Documental que obra dentro del presenté expediente y que de
conformidad con los articulos 796, 797, 798, 799, 800, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, hace prueba indiciaria, y no rinde beneficio alguno a
su oferente.

VIll.- Asi mismo con fecha 26 veintiséis de noviembre del afio 2018
dos mil dieciocho la Lic. Griselda Aceves Suarez, remitid al Organo de
Control Disciplinario, de este H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, prueba superviniente consistente en una prueba
documental publica consistente en la copia del oficio~ CC-330/2018,
signado por el licenciado Luis Fernando Rios Cervantes, Contralor
Municipal, copia del oficio numero 14°6202512110/DRI/1612/3/2018,
signado por el doctor Guillermo Velasco Brisefio, Director de la Unidad
Médica Familiar 03 Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como copia del oficio CC-331/2018, signado por el Contralor.
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Valorada que fue la prueba y de acuerdo a lo establecido por el
articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la ley
de la materia y concatenada con el numeral 134 de ia Ley Burocratica
Estatal, misma que fue admitida y desahogada con fecha 27 veintisiete de
noviembre del afioc 2018 dos mil dieciocho, se le tiene otorgandole valor
probatorio pleno a beneficio de la parte oferente de la prueba y con ésta se
le tiene acreditando que el C. Jesus Raziel Cortés Pérez, faltd a laborar de
manera injustificada el dia 17 diecisiete de octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, toda vez que como lo sefiala en el oficio ndamero
14°6202512110/DRI/1612/3/2018, signado por el doctor Guillermo Velasco
Brisefio, Director de la Unidad Médica Familiar 03 Familiar del instituto
Mexicano del Seguro Social: “Las constancias que reporta el C. Jestis
Raziel Cortés Pérez con N.S.S. 5400 81 4388 1M oforgadas los dias 17 de
octubre del 2018 donde se reporta que lleqd a las 8:00-hrs v se retird a las
13:00 informo _a usted que dichas CONSTANCIAS- ES APOCRIFA ya que
no existe consulta oforgada ese dia, sequn SIMF y nunca. se otorga una
constancia por largo tiempo”. :

Asi mismo y del oficio remitido por :la parte accuonante (prueba
superviniente) se desprende la posible comision de uUna conducta que
pudiese estar encuadrada como delito, por lo que desde éste momento y
de conformidad al articulo 222 de Cddigo Nacional-de Procedimientos
Penales se ordena dar vista de la presente resolucion al Sindico Municipal
para que en ambito de sus atribuciones y-facultades, realice los tramites
legales y/o administrativos correspondientes  ante 'las ‘autoridades
competentes. : '

[X.- Establecido lo anterior, se procede a ‘analizar los hechos que
dieron origen al presente procedimiento, consistentes en que el C. JESUS
RAZIEL CORTES PEREZ, falté a laborar los dias 26 veintiséis de
Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afio 2018
dos mil dieciocho, sin permiso o autorizacion para esos efectos -y sin
haber informado o justn‘lcado la causa de su masnstenma

Al respecto, se tiene a la parte denunmante como superlor Jerarqmco
del servidor publico incoado, acreditando el hecho dque motiva su peticion
mediante las documentales publicas exhibidas, consistentes en las actas
administrativas en presencia de los testigos de asistencia los dias
sefialados en el parrafo anterior, en virtud de que el servidor publico en
comento, falté a laborar sin permiso o autorizacién, El incoado ofertd los
medios de conviccion que considerd:necesario para su defensa en la
audiencia de ratificacién de acta y defensa del servidor publico, prevista por
el articulo 26 fraccion VI de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, el cual manifestd y ofrecid las pruebas que a su derecho
conviniera respecto de las imputaciones que se le formulan, asi como las
manifestaciones en materia de alegatos.

De lo anterior, trésciende que el contenidc de las actas
administrativas en la que se hace constar la conducta que se le atribuye al
C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, y que motiva el presente
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procedimiento, e fueron notificadas en tiempo vy forma el dia 08 ocho de
noviembre del 2018 dos mil dieciocho, de conformidad con los articulos 26
fraccicnes |, Il vy V, inciso a) de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado y sus Municipios, asi como 748 de la Ley Federal del Trabajo, en
relacion con el numeral 10 fraccion 1l del primer ordenamiento juridico en
cita, los que a la letra disponen:

Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios:

“Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicaran supletoriamente, y
en su orden;

HI La Ley Federal del Trabajo;

“Articulo 26.- Ef procedimiento adminisirativo de responsabifidad laboral se
desahogara conforme a lo siguiente:

I Levantamienio del acta administrativa: el superior jerarquico o el servidor
publico que éste designe, mediante oficio facultativo, procedera a levantar el
acta administrativa donde se asentarén las circunstancias de modo, tempo
y lugar de los hechos presunfamente iregulares y debera frmarse pbor
quien la levantt y dos testigos de asislencia;

. Remision del acta adminisirativa: quien levanto el acta admmrstralnfa
deberd remilir af érgano de control disciplinario:

V Notificacion del acuerdo de avocamienio: el drgano de confrol
disciplinario, con apoyo del personal que tenga asignado, deberé notfffcar a
los siguientes:

a) Al servidor ptiblico presunto responsable y a su representacion sindical,

en su caso: serd de forma personal, corriéndoles ftrasfado de copias

fotostaticas simples del acta ~administrativa, de la totalidad de los

documentos que la infegran para su conocimiento y de fas pruebas que hay
en su contra.

Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 748.- Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con -
una anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en
que deba efectuarse la diligencia, salvo disposicion en contrario de fa
Ley.”

De las manifestaciones realizadas de .la parte -denunciante, del
servidor publico incoado, asi como de la representacién sindical se
desprende lo siguiente:

Tocante a lo esgrimido por la representacion sindical en virtud que
dicho procedimiento debera quedar sin efecto en virtud que no se le dio
vista a la comisiébn mixta de relaciones laborales, se hace que de su
conocimiento que el arabigo 26 de la Ley Burocratica Estatal con relacion al
216 del Reglamento Del Gobierno Y De La Administracion Publica Del
Ayuntamiento Constitucional De San Pedro Tlaquepaque, establece al
Departamento de Relaciones Laborales como Organo de Control
Disciplinario del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque,
por lo que al ser la autoridad legalmente constituida para llevar a cabo la
prosecucion de los procedimientos administrativos de responsabilidad
laboral, establecido en el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, esta resulta ser la autoridad
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competente para tal fin, razén por la cual no se toman en consideracién lo
sefialado por la defensa del incoado.

X.~ Que del estudio de las actuaciones y consideraciones antes
senaladas y admiculadas entre si las pruebas ofertadas en autos y
valoradas en esta resolucion, queda plena y legalmente acreditado que el
C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, servidor publico con nombramiento
de Técnico Especializado, adscrito al Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios Generales, perteneciente a la Direccion
de Administracion, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General
de Gestion Integral de la Ciudad, faltd a laborar los dias 26 veintiséis de
Septiembre, 04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afio 2018 dos
mil dieciocho, sin permiso o autorizacién para tales efectos y sin haber
informado o justificado la causa de su inasistencia.

Ahora bien, la conducta desplegada por el servidor pablico incoado
es susceptible de sancion en los términos previstos por los articulos 22
fraccion V, incisos d) y m), 55 fracciones [ y V de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que textualmente sefialan:

“Articulo 22.- Ningtin servidor publico de base o éinp.’eédo pubffi:o
podra ser cesado sino por causa jus!rﬁcada conforme a los siguienies
casos:

V. Par el cese dictado por el titular de la entidad publica en donde preste’
sus  servicios a lravés  del procedimiento - administrativo  de
responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de esta ley, en.
cualquiera de los siguientes casos: :

d} Par fallar més de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin

causa justificada, o cuando dichas fallas de asistencia las tuviere por.
cualro _ocasiones en _un lapsc de 30 dias. aungue estas no fueren-
consecutivas;

m) Por ef incumplimiento de las obligaciones estab!é’cfdas-- en los
articulos 55 y 56, o por fa violacidn de las prohibiciones def articulo 56-
Bis de esta ley, de acuerdo con la valoracion de la gravedad de la falta;

"Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I. Desemperfiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con fa
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujeténdose a la direccion de
sus jefes y a fas leyes y reglamentos respectivos;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

Por su parte, el articulo 26 fraccion Vil de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece’que instruido el
procedimiento administrativo previsto por el citado precepto, el Organo de
Control Disciplinario remitira el .expediente de responsabilidad laboral al
Titular de la entidad publica, para que resuelva sobre la imposicidn o no de
la sancion, en la que se tomara en cuenta:

a) La gravedad de Ia falta cometida;
11
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b} Las condiciones socioecondmicas del servidor publico;

c) Ef nivel jerérquico, los anfecedentes vy Ia antigiedad en el servicio del
infractor;

d} Los medios de ejecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) El monio del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta comelida.

Asi pues por lo que corresponde a la calificaciéon de la falta, a criterio
de quien hoy resuelve se considera GRAVE, en tanto que el servidor
publico faltd a laborar los dias 26 veintiséis de Septiembre, 04 cuatro, 10
diez y 17 diecisiete de Octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, sin permiso
0 autorizacion para esos efectos y sin haber informado o justificado la
causa de su inasistencia, lo que se verificd con las ya mencionadas faitas a
sus labores acreditadas debidamente con las actas administrativas
levantadas, asi como los testimonios de los testigos ofrecidos por la parte
denunciante; lo que demerita la calidad y continuidad de un servicio
publico que presta el trabajador incoado, que es de interés publico y
prevalece frente a cualquier otro interés privado. De ahi que el articulo
22 fraccion V, incisos d) y m), en relacion con el 55 fracciones | y Xl
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, prevenga la sancion del cese del servidor publico que
incurra en dicha conducta, es decir, que por -Ley se estrma la
gravedad que se considera causa de cese.

Lo anterior maxime que la infraccion cometida, conlleva ademas la
violacién a lo dispuesto en el articulo 55 fracciones |, y V'de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece
que los servidores publicos desempefiaran sus labores ¢on la intensidad,
cuidado y esmero, obligaciones a las que faltd el C. JESUS RAZIEL
CORTES PEREZ, como se menciond con anterioridad al haber faltado 04
cuatro dias sin justificacion alguna y mucho menos aviso que. permitieran
hacer entrega de las tareas y/o asuntos que tenia asignados en su cargo
para dar continuidad y atencién a los mismos. Ello considerando que no se
tomaron atenciones por parte del servidor publico para dar aviso a sus
superiores jerarquicos de que tomaran las medidas que.se consideraran
pertinentes para dar continuidad a los asuntos publicos que le hubiesen
sido encomendados o bien los que fueran aconteciendo.

En este sentido, es de considerar que las conductas desplegadas
por el servidor publico, no producen un resultado material por si mismas,
sino solo un resultado juridico, a saber, la infraccidén e incumplimiento a una
obligacion como servidor pablico que no es de caracter patrimonial; por lo
que si bien es cierto es de considerarse las condiciones socioecondémicas,
asi como el beneficio econémico obtenido, éstas no son determinantes ni
pueden justificar la conducta realizada, o bien, atenuar o variar la sancién
que amerite; en tanto que asistir a su lugar de trabajo es una obligacion
taxativa y entendida como consecuencia natural de un relacién y/o contrato
de trabajo, cuyo cumplimiento no gueda supeditado a cuestiones de orden
cultural, individual del trabajador ni de sus condiciones econdmicas. Asi
tampoco, el monto del salario recibido al ausentarse de su empleo, no es
causa excluyente ni atenuante de la responsabilidad, en tanto que la ley no
sanciona en este caso el beneficio obtenido sino el incumplimiento a una
obligacion de asistir, permanecer y cumplir con las obligaciones de su
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empleo, con independencia de si obtuvo alglin beneficio o ganancia
indebida de ello.

En el mismo tenor, no existen medios comisivos sino que bastd con
fa simple conducta de faltar injustificadamente a su empleo sin autorizacion
previa de su superior jerarquico y por tanto incurrir en responsabilidad
laboral.

Por otro fado, la antigliedad del servidor publico incoado resulta ser
una situacion que no justifica sus faltas a laborar, pues tales circunstancias
no constituyen excluyentes de responsabilidad laboral o de la conducta
infractora en la que incurrid. Aunado a esto, se toma en consideracion que
el incoado cuenta con antecedentes disciplinarios tal y cual obra en el
expediente laboral del servidor publico. Sin embargo, agravando a ésta la
conducta materia del presente procedimiento.

Asi las cosas, se concluye que al haber quedado debidamente
acreditadas las imputaciones realizadas en conira del servidor publico
incoado, a saber las faltas a laborar los dias 26 veintiséis de Septiembre,
04 cuatro, 10 diez y 17 diecisiete de Octubre del afo 2018 dos mil
dieciocho, sin permiso © autorizacion para esos efectos y. sin haber
informado o justificado la causa de su inasistencia, incumplid con su
obligacién de desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, ubicandose en los supuestos previstos por los articulos
22 fraccién V, incisos d) y m), 55 fracciones I'y V de la Ley para los
Servidores Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
es procedente decretar EL. CESE del servidor publico el C. JESUS RAZIEL
CORTES PEREZ, con nombramiento de Técnico Especializado; adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales,
perteneciente a la Direccién de Administracion, Evaluacion y Seguimiento
de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, y por ende la
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL ‘que lo unia con el
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los numerales 109, 113,
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del
Estado de Jalisco, y los articulos 1, 2, 3, fraccidn | inciso a) y 2°, 9 fraccién
IV, 22 fraccion V incisos d) y m), 25 fraccion il, 26, 55 fracciones I'y V, y
106 Bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 216 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
Publica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque vy los
articulos 776 fracciones I, Ill, VI y VII, 778, 795, 813, 815, 830, 831, 835,
836, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
supletoria a la Ley de [a Materia, se emite el presente fallo conforme a los
siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:
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PRIMERA.- La Entidad Publica Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque, por conducto de su Titular, es competente
para conocer y resolver el presente procedimiento administrativo, de
conformidad a lo seialado en el Considerando | de esta resolucion.

SEGUNDA.- Por los motivos y fundamentos que se expresan
en los RESULTANDOS y CONSIDERANDOS que anteceden, se decreta
el CESE del servidor publico C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ,
servidor publico con nombramiento de Técnico Especializado adscrito
al Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales, perteneciente a la Direccion de Administracion, Evaluacion
y Seguimiento de la Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad.

TERCERA.- Notifiquese por oficio de la presente resolucion a la
Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaguepaque, para los efectos administrativos correspondientes, asi
como a su -superior jerarquico y representacion sindical, por medio del
Organo de Control Disciplinario.

CUARTA.- Notifiquese la presente resolucion de manera
personal al C. JESUS RAZIEL CORTES PEREZ, en los términos y para
los efectos precisados en el articulo 26 fraccion VI, penultimo parrafo
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

QUINTA.- Dese vista de la presente resolucion al Sindico
Municipal, para que ambito de sus facultades y atribuciones, realice las
gestiones necesarias contenidas en el considerando VIl de ésta resolucion

CUMPLASE.-

Asi lo resolvio y firma la C. Marjé
del H. Ayuntamiento Constitucional de Bay
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