> =y e= 4

CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

GACETA MUNICIPAL

DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

ANno 2021 Tomo |l

Publicacion 3 de noviembre de 2021




CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

TRIMA OPERA FIGLINAE HOMp)

CONCEJAL PRESIDENTE
Rafael Garcia Iiiguez

CONCEJAL SINDICO
Otoniel Varas de Valdez Gonzalez

Vicente Garcia Magana

Irma Yolanda Reynoso Mercado
Erika Alejandra Galindo Hernandez
Paloma Livier Fuentes Ontiveros
Rosa Pérez Leal

Rubén Ocampo Uribe

Silvia Ruelas Villa

Fernando Palacios Pena

Luis Enrique Mederos Flores
Roberto Prieto Rodriguez

Marco Antonio Gonzalez Fierros
Luz Maria Torres Mera

Alejandra Guadalupe Rodriguez Infante
José Luis Figueroa Zamora
Horacio Meléndez Rivera

Yanet Guzman Quintero

Mario Alberto Martinez Cérdoba

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

Lic. Salvador Ruiz Ayala



GACETA MUNICIPAL

DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

INDICE

Acuerdo de publicacion de Acuerdo Administrativo. ... PAGINA 4

“Acuerdo Administrativo para el Cumplimiento de las Acciones
Afirmativas para la Prevencion de las Violencias contra Las Ninas,
Adolescentes y Mujeres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque”. . . PAGINA 5

Acciones afirmativas para la prevencion, detecciéon, atenciéon vy
erradicacion de las violencias contras las Nifas, Adolescentes y
Mujeres en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque. ... ... .. . PAGINA 11



GACETA MUNICIPAL
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San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a 03 de noviembre de 2021

ACUERDO DE PUBLICACION

Rafael Garcia Ihiguez, Concejal Presidente del Concejo Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, con fundamento en los articulos 40 fraccién 1l; 45 fraccion lll;
47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; articulos 39 fraccién Xlll, 178, 182 fraccion lll, 314, 315 fraccidon
Il; 317 fraccion Il, Il y 325 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
Pdblica del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, en
observancia a Memorandum N°41/2021 signado por el Lic. Jorge Luis Godinez
Reyes, Consejero Juridico, mediante el cual solicita la publicacion en la Gaceta
Municipal de San Pedro Tlagquepaque del “Acuerdo Administrativo para el
Cumplimiento de las Acciones Afirmativas para la Prevencion de las
Violencias contra Las Ninas, Adolescentes y Mujeres en el Municipio de San
Pedro Tlaquepaque’.

Asi lo resolvio y firma el Presidente del Concejo Municipal de San Pedro
Tlagquepaque, Jalisco, RAFAEL GARCIA INIGUEZ, en compafiia del LIC.
SALVADOR RUIZ AYALA Secretario del Concejo Municipal de San Pedro
Tlaquepaque.

(Rubrica)
RAFAEL GARCIA INIGUEZ
CONCEJAL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO

(Rubrica)
LIC. SALVADOR RUIZ AYALA
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO

SRA/ RIRG /mivf
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ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE
INSTRUYE CON CARACTER_ DE
URGENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
“ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
PREVENCION, DETECCION, ATENCION
Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES
Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE”

San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; a 02 de noviembre
del afio 2021.

Rafael Garcia Ihiguez, Concejal Presidente de San Pedro
Tlaquepaque Jalisco, con fundamento en los articulos 115 fraccién de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion |
y Il, 77 fraccion Il numeral a), 79 fraccion X de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 2, 3, 40 fraccion Il, 47 fracciones V y XIV, y 124
de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 4, 8, 9, 10 y 41 fracciones |, Il, V, VI, VIII, IX y XI de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco; 27 fraccion I, VI'y XXVIII, 28 V, del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de San
Pedro Tlaquepaque; 2, 4, 5 fraccion | y 59 del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en San Pedro
Tlaquepaque; y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l. Que el articulo 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
sefala que corresponde al Presidente Municipal o a quien haga sus
veces, la aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones normativas en el ambito municipal, asi como el
ejercicio de la administracion del municipio y la prestacion de los
servicios publicos que estén a cargo del mismo, en la forma y términos
que determinen las leyes.

Il. Que en lo que se refiere al tema especifico del fendmeno de la
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violencia contra las mujeres, resulta un problema de dimensiones
preocupantes, de muy delicada atencion, que requiere la intervencion
de diversos actores (sociedad civil, autoridades oficiales, sector
educativo, medios de comunicacion, etc.), asi como la coordinacién
para su atencién, deteccion, prevenciéon y erradicacion del entramado
institucional del estado mexicano, al dia de hoy rebasado por los
acontecimientos, tal como se ha documentado en la Encuesta Nacional
de Seguridad Publica Urbana (ENSU-INEGI) del tercer trimestre de
2021.

lll. De la misma manera, en Jalisco se reporta que el 74.1% de las
mujeres ha sufrido algun tipo o modalidad de violencia a lo largo de sus
vidas. De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), de enero a junio de este afo
2021; 1,816 mujeres han sido asesinadas en todo el pais, de ellas,
1,364 se consideran presuntas victimas de homicidio doloso y 470 de
feminicidio.

IV.  En este contexto complejo y al mismo tiempo apremiante, es que
desde el gobierno municipal de San Pedro Tlaquepaque en el marco
de la politica publica de prevencion, deteccion, atencion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres, ratificamos
nuestro compromiso y conviccion de que los casos de mujeres en
situacion de violencia deben ser atendidos y acompafiados, bajo un
marco de seguridad en estricto apego a sus derechos humanos, al
tiempo en que se fortalece el entorno institucional, los servicios vy
espacios responsables de llevar a cabo acciones de prevencion de las
violencias en todas sus manifestaciones, buscando promover al mismo
tiempo masculinidades no violentas o positivas, como parte
complementaria a los esfuerzos de empoderamiento a las mujeres y
reduccion de las brechas de género imperantes.




GACETA MUNICIPAL

DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

V. Que es necesario articular de manera organizada los esfuerzos,
recursos y proyectos de la politica publica de prevencion, deteccion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, por lo que
se proponen los siguientes cuatro ambitos para la realizacion de
acciones afirmativas para atender la violencia contra las mujeres:

1. Fortalecimiento de las Unidades Especializadas en la Atencion a
la Violencia contra las Mujeres (UNEAV'S).

2. Reasignacion de Recursos Humanos para la correcta atencion y
canalizacién de casos de mujeres en situacion de violencia, desde
una perspectiva de género y prevencion.

3. Reasignacion del presupuesto a programas preventivos
enfocados a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y mujeres.

4. Seguimiento a 6rdenes y medidas de proteccion a nivel municipal.

V. Que dichas acciones fueron identificadas bajo criterios de
factibilidad operativa para su implementacion, partiendo de las
fortalezas institucionales con las que ya cuentan las dependencias que
las implementarian, los liderazgos de las areas involucradas, asi como
de criterios de eficacia y eficiencia en el ejercicio de presupuesto
referidas a la inversion de recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos
encaminados a resolver los obstaculos que impiden un mejor servicio,
cobertura, respuesta o atencion a las mujeres receptoras de violencia o
en riesgo de ella (labores preventivas), las cuales se encuentran
definidas en el documento de ‘Propuesta de acciones afirmativas para
atender la Violencia de Género’, documento anexo que forma parte
integrante del presente acuerdo administrativo.

VI. Que la violencia de ?énero contra las mujeres ademas de tener
un aumento exponencial en los ultimos afos, también se ha
transformado y ha puesto en evidencia nuevos retos de interpretacion,
analisis y atencion. Las multiples formas de violencia que vemos
actualmente ponen en relieve diversas problematicas y expresiones que
antes no se consideraban y que hoy implican enormes esfuerzos y una
atencion integral por parte de los tres niveles de gobierno y de las
instituciones.

VII. Que estas nuevas representaciones de la violencia de género
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suponen mayores retos y obligan al gobierno a dejar de ver esta clase
de violencia como un asunto privado para ser atendida como tema de
seguridad ciudadana con una alta prioridad para establecer parametros
de analisis que permitan comprender estos nuevos elementos de
manera |Integral y coordinada entre las diferentes areas del gobierno
municipal.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado; a fin de definir
responsabilidades y tareas para dar cumplimiento a [a Politica publica
de {)revenmon, deteccion, atencion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres, y que los requerimientos de coherencia técnica y
coordinacion institucional indispensables se lleven favorablemente en
dicho proceso y cumplimiento del objetivo, es que como Concejal
Presidente tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. — A partir del 02 de noviembre del afio en curso, se iniciaran
las “Acciones afirmativas para la prevencion, deteccion, atencion y
erradicacion de las violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres
en el municipio de San Pedro Tlaquepaque”, con apoyo de las
dependencias de la administracion publica municipal centralizada y
descentralizada como los son:

e Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental,

e Coordinacion General de Construccion de la Comunidad.

e Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, mediante la
Subdireccién de Prevencién Social del Delito y la Unidad
Especializada en la Atencién a la Violencia Intrafamiliar y de
Género y la Subdireccion de Comunicacién Social.

e Direccion de Capacitacion del Gobierno Municipal.

e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF municipal, a
través de Unidad para Atencion de la Violencia Familiar
UAVIFAM.

¢ |Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque.

e Direccion de Servicios Médicos Municipales.

e Consejo Municipal contra las Adicciones en San pedro
Tlaquepaque.
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Instituto de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque.
Direccién de Politicas Publicas.

Direccién de Comunicacion Social.

Contraloria Ciudadana.

Delegada de la Procuraduria de NiAas, Nifios y Adolescentes del
DIF Tlaquepaque.

SEGUNDO. - Se instruye a las y los titulares de las dependencias de la
administracion publica mencionadas con anterioridad, para que den el
seguimiento y cumplimiento de las “Acciones afirmativas para la
prevencion, deteccion, atencion y erradicacion de las violencias contra
las nifias, adolescentes y mujeres en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque”.

TERCERO. — Se anexa el presente acuerdo el documento denominado
“Acciones afirmativas para la prevencion, deteccion, atencion y
erradicacion de las violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres
en el municipio de San Pedro Tlaquepaque”, el cual contiene las
acciones prioritarias a realizar en un periodo de 100 dias por parte de
las dependencias del gobierno municipal mencionadas en el presente
acuerdo, asi lo acordd el Concejal Presidente del Concejo Municipal de
San Pedro Tlaquepaque en compainiia del Secretario del Concejo.

ATENTAMENTE.
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; a 02 de noviembre del 2021

(Rubrica)
Rafael Garcia liiguez.
Concejal Presidente del Concejo Municipal
de San Pedro Tlaquepaque.

(Rubrica)

Lic. Salvador Ruiz Ayala.
Secretario del Concejo Municipal
de San Pedro Tlaquepaque.
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c.c.p. Rocio Rodriguez Amaya, Coordinadora General de Administracion e Innovacion Gubernamental, para su
conocimiento y cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Sara Esther Cardenas Garibay, Coordinacion General de Construccién de la Comunidad; para su conocimiento y
cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Luis Pantoja Magallén, Comisaria de la Policia Preventiva Municipal; para su conocimiento y cumplimiento del
Acuerdo.

c.c.p. Martha Verdonica Lopez Gomez, Coordinacién Municipal de Salud Publica de San Pedro Tlaguepaque; para su
conocimiento y cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Maria de Jesus Galvan Mora; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal; para su conocimiento y
cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones, Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva en San Pedro
Tlaquepaque; para su conocimiento y cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Carmen Alicia Alvizo Lozano; Consejo Municipal contra las Adicciones en San pedro Tlaquepaque; para su
conocimiento y cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Valeria Pérez Arce del Toro; Instituto de la Juventud de San Pedro Tlaquepaque; para su conocimiento y cumplimiento
del Acuerdo.

c.c.p. Pablo Lépez Villegas, Direccion de Politicas Publicas; para su conocimiento y cumplimiento del Acuerdo.

c.c.p. Archivo.

RGI/PLV/MLCD/cgg*
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ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
PREVENCION, DETECCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE.

ACCIONES A 100 DIAS

MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

Octubre de 2021
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.- INTRODUCCION.

Tal como se ha documentado en la Encuesta nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU-INEGI) del tercer trimestre de 2021, la violencia contra las mujeres resulta un
problema de dimensiones preocupantes, de muy delicada atencion, que requiere la
intervencion de diversos actores (sociedad civil, autoridades oficiales, sector
educativo, medios de comunicacién, etc.), asi como la coordinaciéon para su atencion,
deteccion, prevencion y erradicacion del entramado institucional del estado
mexicano, al dia de hoy rebasado por los acontecimientos.

En este contexto complejo y al mismo tiempo apremiante, es que desde el gobierno
municipal de San Pedro Tlaquepaque ratificamos nuestro compromiso y conviccién
de que los casos de mujeres violentadas deben ser atendidos y acompanados, bajo
un marco de seguridad en estricto apego a sus derechos humanos, al tiempo en que
se fortalece el entorno institucional, los servicios y espacios responsables de llevar a
cabo acciones de prevencidon de las violencias en todas sus manifestaciones,
buscando promover al mismo tiempo masculinidades no violentas o positivas, como
parte complementaria a los esfuerzos de empoderamiento a las mujeres y reduccién
de las brechas de género imperantes.

De esta manera, los esfuerzos realizados a nivel local, contribuyen también al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la Agenda 2030,
especificamente en lo relativo al Objetivo No. 5 definido como “lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las ninas” y a la meta 5.2 relativa a la
eliminacion de todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

Resultado de los trabajos de diagndstico realizados en los primeros quince dias del
mes de octubre, en los que participaron las dependencias involucradas en la
implementaciéon de la politica publica, la prevencidon, deteccién, atencidon vy
erradicacion de las violencias contra las mujeres, es que se presentan las siguientes
acciones afirmativas para atender la violencia contra las mujeres:
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A. Fortalecimiento de las Unidades Especializadas en la Atencion a la Violencia
contra las Mujeres (UNEAV'S).

B. Reasignacioén de Recursos Humanos para la correcta atencion y canalizacion
de casos de mujeres en situacion de violencia, desde una perspectiva de
género y prevencion.

C. Reasignacion del presupuesto a programas preventivos enfocados a nifas,
nifos, adolescentes, jévenes y mujeres.

D. Seguimiento a 6rdenes y medidas de proteccion a nivel municipal.

Para el caso del Fortalecimiento de las Unidades Especializadas en la Atencion a la
Violencia contra las Mujeres (UNEAV’S), se identifican las necesidades en recursos
humanos y perfiles que deben ser solventados a efecto de que las unidades presten
un servicio de acuerdo a su mandato, mismo que a la fecha no se cumple por
carencias en recursos humanos, equipamiento, espacios fisicos y apoyo logistico, asi
como el compromiso institucional por parte de las diversas areas del Gobierno
Municipal.

En segundo lugar, se sefalan las necesidades de identificar y reasignar en un
contexto de urgencia, a los recursos humanos que pueden sumar sus competencias
profesionales a la agenda de prevencidn de las violencias, tales como quienes hayan
cursado carreras afines a trabajo social, psicologia, derecho o abogacia, asi como
diversas disciplinas afines a humanidades y dependencias operativas vinculadas a la
implementacion de los protocolos de atencidn a mujeres violentadas, y/o que
realizan programas de prevencidn, que reportan carencias en personal e incapacidad
operativa por la misma causa, ademds de que gran parte del personal no cuenta la
certificacion especifica en la atencidon presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia, como lo es el estandar de competencia laboral EC0539.

Una vez clarificadas las funciones y atribuciones de atencién (UVI — Comisaria) y
prevencion (el resto de las dependencias municipales vinculadas), se recomienda
identificar y potenciar aquellos programas o campaiias de intervencion que al dia de
hoy realizan las diferentes dependencias municipales (DIF. IMJUVET, IMMIST,
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Seguridad Ciudadana), aumentando su cobertura sobre las poblaciones objetivo, que
a la fecha son beneficiadas a escalas o en nimeros marginales, debido a carencias
operativas y presupuestales.

Finalmente, se realice un seguimiento y atencién efectiva a las Ordenes de
Proteccion de las mujeres que se encuentran en contexto de violencia y situacién de
riesgo, mediante la profesionalizacidon del personal que brinda este seguimiento,
tanto en las unidades de atencién como en Cabina de la Comisaria, quienes son los
qgue reciben los reportes directos y realizar nuevas estrategias operativas para su
seguimiento.

II.- EL CONTEXTO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE

De acuerdo al informe elaborado por la Direccion de Seguridad Ciudadana, titulado
“Contexto de Violencia contra las Mujeres en el Municipio”, que recopila la
informacién de las carpetas de investigacidn aperturadas por la Fiscalia del Estado
de Jalisco, se identifica a San Pedro Tlaguepagque como el municipio con mayor
numero de feminicidios en el pais en 2021, en base a la actualizacién de cifras al mes
de mayo, contabilizandose diez casos, seguido de Tlajomulco con ocho, y por encima
de ciudades que historicamente habian sido la de mas alta incidencia de casos como
Culiacan (siete), Juarez (seis), Irapuato (seis), Hermosillo (seis), Tijuana (cinco), o
inclusive con respecto a las dos ciudades mas grandes de Jalisco: Zapopan vy
Guadalajara, con cinco cada una.

En este panorama, en el municipio se han contabilizado 29 casos de feminicidios
entre el afio 2015 y hasta el mes de junio del 2021, de acuerdo a los datos
proporcionados por la Fiscalia del Estado de Jalisco (FGEJ), misma instancia
encargada de la investigacion de estos delitos, y cuyos casos se integran por afio en
la siguiente grafica 1:
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Casos de feminicidio registrados en el municipio de San
Pedro Tlaquepaque 2015- junio 2021
10
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2 1
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2016 5417
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Grafica 1.- Casos de feminicidio registrados en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque en el periodo 2015 a junio 2021. Fuente: Fiscalia General del estado de
Jalisco.

En nuestro municipio, se han presentado 10 casos de feminicidio en lo que va de este
afo, mismos en las colonias El Sauz, Hacienda de Vidrios, La Capacha, Loma Bonita,
Miraflores, Parques de Santa Cruz del Valle, Plan del Sur y San Pedrito; en las cuales
se ha presentado un caso por colonia, asi como San Martin de las Flores de Abajo,
en donde fueron asesinadas 2 mujeres.

Cabe destacar que no todos los asesinatos cometidos en contra de mujeres son
contabilizados como feminicidios, por lo que si se integran al anadlisis los casos de
“homicidio doloso en agravio de mujeres” se agregarian 588 casos adicionales en el
mismo periodo (enero 2015 a junio 2021), tal como se muestra en la grafica 2:

Numero de victimas de homicidio doloso mujeres
150

108 116 112 106
a1 40
5 l IIIII
0

2015 w2016 m2017 m2018 = 2019 m2020 m2021

Grdfica 2: Victimas Mujeres de Homicidio Doloso en el Municipio 2015-2021
Fuente: Fiscalia General del Estado de Jalisco

o
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Asimismo, las colonias con mayor incidencia en este delito han sido las siguientes:
Francisco |. Madero Il seccién, Felipe Angeles, Cabecera Municipal de San Pedro
Tlaquepaque, El Sauz, San Pedrito, Nueva Santa Maria, El Vergel, Las Huertas,
FOVISSSTE Miravalle y Francisco |. Madero

Si bien los casos de violencia contra las mujeres registrados como feminicidios o bien
homicidios dolosos contra mujeres, son la expresion ultima de la violencia que las
afecta, existen diversos tipos de violencia que padecen las nifias, adolescentes y
mujeres en el municipio de San Pedro Tlaquepaque, y que en muchas ocasiones son
precedentes al inaceptable desenlace mortal tipificado en estas dos categorias.

Es dentro de este contexto que a nivel estatal y municipal se han implementado
procedimientos de coordinacién interinstitucional, como lo son la emisién de
ordenes y medidas de proteccion o bien programas como el de la dotacidon de
dispositivos de geolocalizacion de personas y comunicaciéon denominados “Pulso de
vida” a “mujeres victimas de violencia extrema”. Dada su complejidad e importancia,
un analisis y balance de las implicaciones operativas de ambos procesos se presenta
de manera separada en el cuarto apartado del documento. Mientras que el siguiente
apartado contiene cuatro propuestas de acciones afirmativas de implementacion
inmediata que pueden contribuir, tanto en los dmbitos operativos de la atencién a
las mujeres receptoras de violencia, para la restitucion de derechos y reparacion del
dano, como a los servicios y programas municipales de prevencidn, en los que
participan distintas dependencias municipales.

II1.- LAS CUATRO PROPUESTAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Las siguientes acciones afirmativas fueron identificadas bajo criterios de factibilidad
operativa para su implementacion, partiendo de las fortalezas institucionales con las
gue ya cuentan las dependencias que las implementarian, los liderazgos de las areas
involucradas, asi como de criterios de eficacia y eficiencia en el ejercicio de
presupuesto referidas a la inversidn de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos
encaminados a resolver los obstaculos que impiden un mejor servicio, cobertura,
respuesta o atencién a las mujeres receptoras de violencia o en riesgo de ella
(labores preventivas).
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A) FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN LA
ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (UNEAV’S).

Como parte de las acciones emergentes para combatir la violencia contra las mujeres
en el municipio, es primordial el fortalecimiento de las Unidades Especializadas en la
Atencion a la Violencia contra las Mujeres por lo cual, es necesario su fortalecimiento
con recurso humano y material para tener o&ptimas condiciones para su
funcionamiento, por lo que al respecto se realizan las siguientes propuestas:

En cuanto a la Unidad Especializada en Atencidn a la Violencia Familiar y de Género
de la Comisaria de la Policia Preventiva de San Pedro Tlaquepaque (UVI):

eDesignacion de profesionistas capacitados y sensibilizados en la atencion de
primer contacto a mujeres en situacion de violencia dentro de sus instalaciones,
con lo que personal operativo, podrd dar seguimiento efectivo a las ordenes y
medidas de proteccion en calle, en razén de lo anterior se plantea cubrir los
espacios de la siguiente manera:

Psicologia 2 Contencién a mujeres receptoras 24x48
de violencia
Trabajo 3 Seguimiento a drdenes y medidas 24x48
social de proteccion, canalizacion a
instancias
Abogacia o 6 Seguimiento a ordenes o medidas 24x48
derecho de proteccion, asesorias juridicas
Personal 6 Atencion a reportes de dispositivos 24x48
operativo de “Pulso de Vida” desde cabina de
Comisaria
Auxiliares 6 Seguimiento, recolecciény 24x48

funcionamiento de “Pulsos de
vida” desde UVI
2 Resguardo del inmueble 24x48

Tablal: Relacion de requerimientos en recursos humanos y perfiles para asegurar
el adecuado funcionamiento de la UVI en cumplimiento de su mandato de atencion
pronta e integral a mujeres receptoras de violencia en el municipio.
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e Designacion de vehiculos tipo Van, de preferencia color blanco, que contengan
imagen amigable y de confianza con las ciudadanas para la realizacion de
traslados y un seguimiento efectivo de las 6rdenes y medidas de proteccion, asi
como para asignacion de la herramienta de “Pulso de Vida” a las ciudadanas
que se encuentran en una situacion de riesgo inminente por parte de sus
agresores.

e Creacion de un 4rea ludica con personal con formacion de pedagogia,
educacion e inclusive atencion pediatrica; debido a que en la mayoria de los
casos las ciudadanas acuden con sus hijas e hijos, lo que es indispensable para
una adecuada atencion.

e Asegurar y prever que el area de armeria, cuente con la seguridad suficiente
para el armamento asignados a las y los elementos de la UVI, asi como evitar
riesgos hacia el inmueble.

e Contar con bafios completos debido a que los turnos en la unidad son de 24x48
horas, con lo que se logra mayor calidad en el trabajo de las personas.

Fortalecimiento a las unidades de atencidn de primer contacto a nifias, adolescentes
y mujeres en situacién de violencias.

e Fortalecimiento a las Unidades con la designacion de profesionistas
especializados en la atencion de primer contacto a mujeres en situacion de
violencia.

e Profesionalizacién al personal faltante en atencién de primer contacto a
victimas, con enfoque de género e intercultural, estableciendo un programa de
capacitacion por parte de las areas especializadas a nivel estatal, con ello se
logra obtener una mayor coordinacidon no solo a nivel municipal, sino con el
estado.

e Mejorar las condiciones de infraestructura de los inmuebles con los que
cuentan las unidades de atencion, de conformidad con los protocolos
establecidos.

e Dotar de los insumos necesarios para que las y los servidores publicos adscritos
desempefien sus funciones de manera 6ptima, para brindar servicios de calidad
y calidez a las mujeres que solicitan los servicios.
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B) REASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA CORRECTA
ATENCION Y CANALIZACION DE CASOS DE MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA, DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y
PREVENCION.

Parte de las acciones a contemplar para mejorar la atencidon que brinda el municipio
a las mujeres y nifias en situacion de violencia es la redistribucion del recurso
humano que se encuentra en las dreas de la administracion publica municipal
centralizada y descentralizada. En varias de las dreas se encuentran profesionistas
gue cuentan con la capacidad para poder realizar atenciones de primer contacto y
su derivacion a las areas especializadas en la atencidn. En este tenor, se contemplan
realizar las siguientes acciones para fortalecer las areas de atencion:

» Con el apoyo del area de Recursos Humanos del Gobierno Municipal, se
logre la localizacidon de funcionarias y funcionarios que se encuentran en las
areas de la administracion publica municipal que cuentan con perfiles de
psicologia, trabajo social, derecho o abogacia, educacion, pedagogia o afines
a ciencias de humanidades para brindar atencién de primer contacto, de
preferencia con experiencia en atencion a la poblacion y que no se encuentren
realizando acciones de vital importancia en las areas en las que actualmente
se encuentran adscritos.

» Una vez teniendo el personal que pudiese ser de apoyo para las areas de
atencion, se realice la profesionalizacion en temas relacionados con la
sensibilizacion sobre la violencia familiar, sexual o en razén de género;
prevencion, atencion, deteccidon, sancion y erradicacion de violencia de
género contra las nifias, adolescentes y mujeres, misma que pueda ser no
mayor a una semana.

» Designacion del personal profesionalizado a las areas de atencion para su

fortalecimiento, teniendo una adecuada coordinacion institucional, para
atender, prevenir y erradicar la problematica.
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C) REASIGNACION DEL PRESUPUESTO A PROGRAMAS PREVENTIVOS
ENFOCADOS A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES.

Referente al diagndstico realizado se identifican multiples programas, campanas y
servicios que se prestan a la sociedad por parte de las Organismos Publicos
Descentralizados municipales como los son el Consejo Municipal contra las
Adicciones (COMUCAT), el Instituto Municipal de las Juventud (IMJUVET), el Sistema
DIF Municipal y el mismo Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad
Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque (IMMIST)., asi como por algunos programas
especiales de intervencidn comunitaria desde la Direccidn de Seguridad Ciudadana.

Para el caso de los programas piloto de “Construccién de la Paz” coordinados desde
la Direccion de Seguridad Ciudadana, se han observado muy positivos resultados en
las intervenciones puntuales, mismos que pudieran ser extendidos si se replica la
intervencion a mayor escala, dirigida a las colonias con mayor incidencia delictiva y
poblaciones objetivo, como lo son nifas, ninos, adolescentes, jovenes y mujeres.

Aunado a lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo acciones en materia de
prevencion, se contempla realizar:

e Campanas de difusion para la prevencion de las violencias contra las
mujeres en razon de género a nivel municipal; y

e (Campaia de difusion para la implementacion del protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal de San
Pedro Tlaquepaque.

D) SEGUIMIENTO A ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION A NIVEL
MUNICIPAL.

Con el fin de obtener un panorama claro y actualizado de los servicios de
seguimiento a la atencidn a las 6rdenes de proteccidn emitidas a mujeres receptoras
de violencia en el municipio, asi como en lo relativo a la gestidn de los dispositivos
adquiridos dentro del programa “Pulso de vida” es que solicitamos informacién
estadistica directamente a la Unidad Especializada en Atencion a la Violencia Familiar
y de Género de la Comisaria de la Policia Preventiva de San Pedro Tlagquepaque.
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Cabe sefialar antes de proceder al analisis de los datos, que las 6rdenes de proteccidn
tienen una vigencia 60 dias, por lo que la estimacion del volumen especifico de
ordenes a las que se le da seguimiento en domicilio, via telefénica y en ocasiones a
través de la dotacidn de un dispositivo denominado “Pulso de vida” corresponde al
estimado en el corte trimestral que realiza la corporacion policiaca a través de la UVI.
De este modo, encontramos que de las 1,545 dérdenes de proteccion recibidas en el
periodo del 10 de enero al 20 de octubre, se encuentran vigentes 299.

De este universo de 299 6rdenes vigentes en el periodo de agosto a octubre, es que
se han proporcionado 65 dispositivos “Pulso de vida”, con lo que se cubre a un 21%
de la poblacién objetivo. De acuerdo a la informacion proporcionada por la UVI, al
22 de octubre de 2021 se tienen 7 dispositivos disponibles, por lo que la capacidad
de atencidn a través de la dotacion del dispositivo es de 72 unidades equivalente a
un 24% de atencion en las condiciones actuales. Es asi que, de los 113 dispositivos
inicialmente adquiridos, el 63% estdn en operacién, debido a distintas causas,
ilustradas en la tabla 2:

Para asignacion a ciudadanas 7
Falta de cargador o cable USB 18
En reparacion con el proveedor 11
Ya no tienen reparacion y es necesario su 4
reemplazo
Asignados a las ciudadanas 65
Ya no se cuenta con ellos 8
TOTAL 113

Tabla 2: Relacion de las condiciones de uso, funcionalidad y disponibilidad de los
dispositivos de geolocalizacion “Pulso de vida” al 22 de octubre del 2021 Fuente:
uvi

Es importante destacar que en promedio cada una de las 1,545 drdenes de
proteccion recibidas alo largo del ano reciben tres a cuatro Ilamadas de seguimiento,
a través de las cuales se realiza una primera valoracion del nivel de riesgo al que esta
expuesta la mujer.
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Si bien los Agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de Jalisco,
al emitir 6rdenes de proteccién y medidas de proteccion declaran el caso como
“mujer victima de violencia extrema” por lo que se solicita se le otorgue un
dispositivo de pulso de vida, es en base a las primeras llamadas de seguimiento que
se establecen los calendarios de visitas domiciliarias, y en base a la deteccion de
nuevos incidentes de violencia por estas dos vias, es que se prioriza y agenda la
entrega de los dispositivos de geolocalizacion. Por lo que se estima que
aproximadamente el 65% de las mujeres que reciben una orden de proteccién de
Fiscalia estan realmente en caso de riesgo extremo, dejando el restante 25% en un
nivel de vulnerabilidad menor, que no ameritarian de manera urgente Ia
adjudicacion de un dispositivo. Bajo este analisis, de la poblacion objetivo actual de
299 6rdenes de proteccién vigentes, son 194 casos los que demandan inmediata
dotacion de un “Pulso de vida”, con lo que la cobertura brindada por los 72
dispositivos actuales proporcionaria una atencion al 37% de las mujeres de acuerdo
a criterios municipales y no un 24% de cobertura de acuerdo a los criterios estatales.

En el mismo periodo mencionado, 12 de enero a 20 de octubre, se han brindado mas
de 3,000 atenciones a las 1,545 érdenes de proteccidn recibidas, abarcando desde
llamadas iniciales de primer contacto y seguimiento, como visitas domiciliarias,
asesorias juridicas, traslados, canalizaciones, acompanamientos, contenciones
emocionales y atenciones psicoldgicas.

Bajo este contexto, las acciones afirmativas para el seguimiento a 6rdenes y medidas
de proteccion a nivel municipal seran las siguientes:

e Asignacion de personal para el seguimiento exclusivo de ordenes o medidas de
proteccion dictadas a favor de mujeres en situacion de violencias.

e Capacitacion especializada al personal para el seguimiento de oOrdenes y
medidas de proteccion, para la correcta atencion y derivacion de los casos.

e Especializacion al personal de cabina de la Comisaria que atiende los reportes
realizados mediante la herramienta tecnologica “Pulso de Vida” asi como
reportes por violencia contra las mujeres en razon de género.

e Estrategias de vigilancia a ciudadanas que cuentan con una orden o medida de
proteccion por parte de las unidades de sectores y de la UVI.
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